4 R
Avance estadistico de diciembre de 2025 a enero de 2026

Negociacidon Colectiva Sectorial Provincial en CLM

- J
Datos a 31 de diciembre de 2025 Datos a 1 de enero de 2026
Vigencia En Vigor Expirados? TOTAL Vigencia En Vigor Expirados™ TOTAL
Conv. Pers. Conv. Pers. Conv. Pers. Conv. Pers. Conv. Pers. Conv. Pers.
ALBACETE 16 55.690 4| 10.550 20| 66.240 ALBACETE 11| 40.940 9| 25.300 20| 66.240
CIUDAD REAL 15 61.600 5| 19.700 20| 81.300 CIUDAD REAL 10| 43.500 10| 37.800 20| 81.300
CUENCA 10 29.380 4| 10.450 14| 39.830 CUENCA 7 15.880 7| 23.950 14| 39.830
GUADALAJARA 9 44.140 4 2.000 13| 46.140 GUADALAJARA 7 24.640 6| 21.500 13| 46.140
TOLEDO 16 98.250 1 750 17| 99.000 TOLEDO 7 67.000 10| 32.000 17| 99.000
TOTAL 66| 289.060 18| 43.450 84 |332.510 TOTAL 42| 191.960 42 | 140.550 84 |332.510
Vigencia En Vigor | Expirados'? TOTAL Vigencia En Vigor | Expirados? TOTAL
Conv.| Pers. Conv. Pers. Conv. Pers. Conv.| Pers. Conv. Pers. Conv. Pers.

Agroalimentario 15 25.750 4| 21.400 19| 47.150 Agroalimentario 5 3.450 14| 43.700 19| 47.150
Comercio 7 46.500 0 0 7| 46.500 Comercio 3 20.000 4 26.500 7 46.500
Construccion y Derivados 10| 66.100 4 3.200 14| 69.300 Construccion y Derivados 8 60.500 6 8.800 14| 69.300
Hosteleria 3 19.500 2 11.000 5 30.500 Hosteleria 1 4.500 4 26.000 5 30.500
Industria 6 45.050 1 5.000 7 50.050 Industria 4 36.300 3 13.750 7 50.050
Limpieza 6 22.300 0 0 6 22.300 Limpieza 6 22.300 0 0 6 22.300
Transportes 11 47.850 2 250 13| 48.100 Transportes 8 29.350 5 18.750 13 48.100
Varios 8 16.010 5 2.600 13 18.610 Varios 7 15.560 6 3.050 13 18.610
TOTAL 66| 289.060 18| 43.450 84| 332.510 TOTAL 42| 191.960 42| 140.550 84| 332.510
Incremento medio pactado de los convenios en vigor a 31-12-2025: 3,18% Incremento medio pactado de los convenios en vigor a 01-01-2026: 3.12%

) Al dorso mas informacion.
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Nota aclaratoria:

(M) Convenios que, pese a haber superado su fecha de vigencia, son de aplicacién.

Algunas consideraciones:

e Lavariacion tanto en nimero de convenios vigentes (24 menos) como de personas afectadas por éstos en un solo dia es fruto de
la existencia de 26 convenios colectivos sectoriales provinciales en la region que expiraron el 31 de diciembre de 2025, y sabiendo
que dos de éstos se ven prorrogados por un aino en cumplimiento del Estatuto de los Trabajadores al no haber sido denunciados
en el periodo regulado por ellos mismos.

e Entérminos de porcentaje:

o A 31 de diciembre de 2025 habia un 79% de convenios vigentes y un 87% de personas con convenio en vigor.
o A 1ldeenerode 2026 hay un 50% de convenios vigentes y un 58% de personas con convenio en vigor.

e Elincremento salarial medio pactado de los convenios colectivos en vigor disminuye 6 centésimas al pasar de un 3,18% al acabar

el ano pasado (valor final de incremento medio pactado por este tipo de convenios en 2025) a un 3,12% al inicio del aifio en curso.

Elaboracién propia a 21 de enero de 2026.
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