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3. Ejes Estratégicos del Pacto por la Reactivacion Econdmica y el Empleo CLM 2021-2024
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COMISION DE COORDINACION: COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO DE DIALOGO SOCIAL

COMISIONES SECTORIALES DE SEGUIMIENTO
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ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEG CULTURA Y FOMENTO [;'?:Tiil?étg DESARROLLO RURAL Y CULTURA Y DEPORTES, RETO DEMOGRAFICO
EMPRESAS Y EMPLEO DEPORTES DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL
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SECRETARIA Y COORDINACION: CONSEJERIA DE ECONOMIA EMPRESAS Y EMPLEO
GOBIERNO REGIONAL, CECAM, CC.00. Y UGT 15 de diciembre de 2021

ANUALES
FECHAS PREVISTAS

1. Firma del Pacto

COMISIONES DE SEGUIMIENTO
CALENDARIO REUNIONES
2. Primer Seguimiento (2021 a 09/2022)

Comisiones Sectoriales de Seguimiento 40 TRIMESTRE 2022

3. Primer Seguimiento (2021 a 09/2022) Comisién de Coordinacién: Comision Permanente del Consejo de Didlogo Social

12 TRIMESTRE 2023

4. Segundo Seguimiento (10/2022 a 06/2023) Comisiones Sectoriales de Seguimiento

42 TRIMESTRE 2023

5. Segundo Seguimiento (10/2022 a 06/2023) Comisién de Coordinacién: Comision Permanente del Consejo de Didlogo Social

12 TRIMESTRE 2024

6. Tercer Seguimiento (07/2023 a 12/2024) Comisiones Sectoriales de Seguimiento 42 TRIMESTRE 2025

7. Tercer Seguimiento (07/2023 a 12/2024) Comisién de Coordinacién: Comisidn Permanente del Consejo de Didlogo Social 42 TRIMESTRE 2025
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Eje 2. Empleo y Mejora del Capital Humano

Linea Estratégica 2.03. Auténomos y economia social
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29 medidas

Fomentar el empleo de calidad de las personas trabajadoras y en especial de las mujeres en el ambito empresarial y asociativo.
Fomentar medidas de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal para mejorar la accesibilidad de la mujer al mercado de trabajo.

Desarrollar programas de insercién laboral dirigidos a mujeres victimas de violencia de género o en situacion de vulnerabilidad.

> w e

Aumentar la presencia de la mujer en sectores tecnoldgicos en general y de la economia verde y digital en particular, asi como favorecer la
inclusidon de mujeres en puestos directivos.

5. Incentivar el aprendizaje y las practicas de los jovenes en el acceso a su primer empleo. Especial atencion de inclusion en oficios
tradicionales en vias de extincion.

6. Fomentar el empleo de calidad en los jovenes. Impulso a la contratacion indefinida.
7. Mejorar la empleabilidad de las personas mayores de 50 afos, desempleadas de larga duracidn y personas en riesgo de exclusion.

8. Apoyar la contratacidon de jévenes formados en el ambito de la universidad y de la formacidn profesional. Impulso a la insercidn laboral en
ambitos tecnoldgicos y especial incidencia en la economia verde y digital.

9. Desarrollar el sistema de intermediacion del servicio publico de empleo de Castilla-La Mancha, en sus vertientes de orientacidn, gestion de
ofertas y prospeccion.

10. Apoyo a la creacién de empleo en el ambito rural y a la contratacidn de personas expulsadas del mercado de trabajo como consecuencia de
la Covid-19.
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29 medidas

El 14 de marzo de 2023 se presento la ESTRATEGIA REGIONAL POR EL EMPLEO 2023-2027, al igual que el Pacto por
la Reactivacion Econémica y el Empleo en Castilla-La Mancha 2021-2024, se proponen y establecen como principios
rectores el empleo global, el empleo en igualdad, el empleo inclusivo y el empleo juvenil.

Firmada con los agentes sociales, |a Estrategia cuenta con sesenta y seis medidas, tres ejes y cuatro principios con
una inversion de 1.096 mill. € hasta 2027.

Los tres ejes que componen la Estrategia son:
1. La mejora del sistema de deteccion de necesidades.
2. Un nuevo modelo de intermediacion laboral.

3. Elrediseio de las politicas publicas de empleo.
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29 medidas

Formacion a personal de orientacidon y técnico de empleo. Un total de 13 cursos de formacion, financiados con

cargo a fondos europeos MRR, 4 de ellos dentro del programa anual de formacion especifica en materia de

orientacion y gestion de y 9 cursos de diferentes tematicas dirigido al personal de los servicios publicos de empleo

de la region.

Orientacion laboral a todas las personas participantes en el plan de empleo regional y en los programas duales de

formaciéon y empleo en el seno de la empresa.

Ejecucion y desarrollo de programas para la mejora de la empleabilidad y la insercion de colectivos vulnerables, con

cargo a fondos europeos MRR:

v' La Orden 178/2021, de 14 de diciembre, destinada a la atencidn personalizada e inserciéon de personas

desempleadas de larga duracién y jovenes (hasta 30 afios), ha finalizado en su totalidad, cuyo resultado ha
sido la atencidén personalizada de 2.074 personas, de las cuales 264 consiguieron un empleo.
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29 medidas

v La Orden 153/2022, de 29 de julio, destinada a la atencién personalizada e insercidon del colectivo de personas
desempleadas de larga duracién mayores de 50 afos y a personas con discapacidad, ha finalizado en su
totalidad, cuyo resultado ha sido la atencidn personalizada de 1.122 personas, de las cuales 89 consiguieron un
empleo.

- En julio de 2024 en la reunion del Pleno del Consejo del Didlogo Social CLM, se acordd la aprobacion de una
Comision Especializada en su seno, denominada “Consejo Social de Orientacion, Emprendimiento e Innovacién para
el empleo de Castilla-La Mancha”, asi como sus normas de funcionamiento.

- Puesta en marcha de las actividades del Centro de Orientacién, Emprendimiento e Innovacion para el empleo:

- Durante el ailo 2023, mediante la licitacion de un contrato publico de servicios, por importe de 490.050 euros, que
tiene por objeto la elaboracion de contenidos, disefio y maquetacion del programa de actividades. Se han
planificado un total de 16 actividades.



%2

PACTO por la o
REACTIVACIGN EcumﬁMch‘o‘. Do | s
T 6. Lineas Estratégicas de actuacién: Objetivos y Hechos Destacados U

CASTILLA-LA MANCHA 20212024 Castilla-La Mancha

Linea Estratégica 2.01. Hacia el pleno empleo 29 medidas

p Hechos destacados

- Durante el afo 2024, se han realizado un total de 10 actividades, consistentes en:

Realizacidon de eventos, talleres y jornadas (9 en total)

Realizacion de un curso de especializacion en orientacién laboral, con un total de 37 profesionales que
participaron en el mismo.

Insercion sociolaboral mujeres, victimas de violencia de género, situacion vulnerabilidad y/o trata:

- Ejecucién y desarrollo del programa mujer rural y urbana, que se inicidé en julio de 2022 en el marco de los fondos
europeos MRR, con un periodo de ejecucion inicial de 12 meses, con un total de 19 entidades beneficiarias; 3
entidades locales y 16 entidades sin animo de lucro.

- Se trata de un servicio personalizado a mujeres, por parte de las entidades participantes (entidades locales y
entidades juridicas sin animo de lucro) de orientacién laboral con un compromiso de insercidén laboral tanto por
cuenta propia como por cuenta ajena.

PACTO POR LA REACTIVACION ECONOMICA Y EL EMPLEO CLM 2021-2024-32 INFORME DE SEGUIMIENTO 12
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Linea Estratégica 2.01. Hacia el pleno empleo 29 medidas

p Hechos destacados

Insercion sociolaboral mujeres, victimas de violencia de género, situacion vulnerabilidad y/o trata:

- El crédito total de esta convocatoria ha sido de 5.896.909,00 Euros.

- El resultado fue la atencion personalizada de 379 mujeres, de las cuales 50 consiguieron un empleo.

- Contrato de servicio para desarrollo del programa personalizado de insercién sociolaboral con compromiso de
contratacidon para mujeres victimas de violencia de género o trata y explotacion sexual, en el marco del PRTR, Next

Generation EU.

- Formacion en transversalidad y violencia de género, para personal técnico y directivo de las Oficinas Emplea de la
region con cargo a fondos europeos MRR, habiéndose desarrollado 3 acciones formativas.

PACTO POR LA REACTIVACION ECONOMICA Y EL EMPLEO CLM 2021-2024-32 INFORME DE SEGUIMIENTO
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29 medidas

Colaboracion con la Consejeria de Bienestar Social en la ejecucion del proyecto piloto “Construir para volver a ser”
de fomento al crecimiento inclusivo, consistente en el desarrollo de itinerarios de inclusiéon social, realizados por
personal de orientacion laboral, con personas en situacion de vulnerabilidad, riesgo o exclusion social, que
fortalezca la intervencion social que vienen desarrollando los Equipos de Servicios Sociales de Atencion Primaria,
con un crédito de 8.999.085 euros con cargo a fondos europeos MRR, con un periodo de ejecuciéon de 2 afios que
finalizd6 en marzo de 2024, con un total de 10.772 atenciones individuales y otras 798 grupales, en diferentes
ambitos como el econdmico, laboral, formativo, sociosanitario, residencial y personal.

Elaboracion de instrucciones especificas de desarrollo del procedimiento de derivacion y colaboracion entre oficinas
emplea-area laboral de los centros de la mujer en ejecucion del Convenio de colaboraciéon entre la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, y el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, en materia de orientacién
profesional de mujeres victimas de violencia de género.
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29 medidas

Finalizacion de la ejecucidon de la Convocatoria 2022: Decreto 62/2022, de 12 de julio que modifica el Decreto
52/2020, que regula la concesién directa de Subvenciones de Retorno del Talento.

En la linea 1, ayuda destinada a la contratacion indefinida del retornado, el crédito total de la convocatoria para
2022 ascendid a 270.000 euros, realizandose 45 contratos

En la linea 2, ayuda para el inicio de actividad, el crédito total de la convocatoria ascendié a 100.000 €. El nimero
de personas beneficiarias de esta linea fueron 7.

En la linea 3 Ayuda Asociada al Pasaporte de Vuelta, el crédito total de la convocatoria para el aino 2022 fue de
156.000€, concediéndose un total de 44 ayudas.

Se ha publicado un nuevo decreto, el Decreto 77/2024, de 5 de noviembre, (DOCM de 14/11/2024) que modifica el
Decreto 52/2020 que regula la concesion directa de subvenciones de Retorno del Talento, cuyas ayudas ascienden a
526.000€, con el siguiente detalle: Linea 1 “Subvenciones para la contratacién indefinida” 270.000 €, Linea 2
“Subvenciones para el inicio de la actividad emprendedora”: 100.000 €, Linea 3 “Pasaporte de vuelta”: 156.000 €.
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29 medidas

- El 28 de diciembre del 2022 se publicé en el DOCM el Decreto 126/2022, de 20 de diciembre, por el que se regula la
concesion directa de subvenciones en el marco del Programa Captacion del Talento, cuyo objetivo es el fomento de
la contratacidn indefinida, el inicio de la actividad emprendedora y la ayuda asociada a los gastos de traslado e
instalacion de personas en los territorios afectados por la pérdida demografica en la Comunidad Auténoma,
encontrandose abierto el periodo de solicitud.

- En la linea 1, ayuda destinada a la contratacion indefinida, el crédito total de la convocatoria para 2023
asciende a 124.080 €.

- En la linea 2, ayuda para el inicio de actividad, el crédito total de la convocatoria para 2023 asciende a
40.320 €.

- Enlalinea 3 Ayuda Asociada al Bono del Talento Rural, el crédito total de la convocatoria para el aino 2023 ha sido
de 67.200 €, concediéndose una ayuda por importe de 4.000 €
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29 medidas

Se ha publicado nuevo Decreto 45/2024 de 27 de agosto, sobre la concesidn directa de subvenciones de captacion del
Talento, y se ha publicado una nueva convocatoria, derivada del mismo, por Resolucion 23/09/2024, (DOCM de
26/09/2024) cuyas ayudas ascienden a 309.720€, con el siguiente detalle: Linea 1 “ayuda destinada a la contratacion
indefinida” 157.900 €, Linea 2 “ayuda para el inicio de la actividad”: 75.000 €, Linea 3 “Bono talento rural”: 76.800 €

Fortalecimiento sistema intermediacion: Gestidn de las ofertas de empleo generadas por programas derivados
de Politicas Activas de Empleo, las presentadas por las empresas y la difusidn de las ofertas de empleo, en términos de
cantidad y calidad de los compromisos de Intermediacion que vienen recogidos en la Carta de Servicios de nuestras 43

Oficinas Emplea, cuya prorroga se publicé en el DOCM de 30/11/2023, por resolucién de 16/11/2023. La cifra de estas
ofertas desde dicha prdrroga hasta el 31 de diciembre de 2024 asciende a 10.120.

Prospeccion de empresas: Los compromisos de prospeccion empresarial recogidos en la Carta de Servicios de la Red
de Oficinas Emplea, se llevan a cabo mediante la implementaciéon del protocolo de actuacién para la prospeccion a

empresas cuya instruccion de desarrollo se encuentra aprobada, asi como la formacidn al personal técnico destinado
para ello.
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29 medidas

La convocatoria del programa de APOYO ACTIVO AL EMPLEO, mediante la Orden 176/2023, de 17 de octubre, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesion de subvenciones para la
puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectua la convocatoria para 2023.

En la misma se regulan 3 lineas de ayuda: Linea 1.- Ayudas para la contratacion por las entidades locales, con un
importe de 52.718.215,17 euros, con fondos propios procedentes de Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales, con fondos cofinanciados por el FSE Plus Castilla-La Mancha 2021-2027 y por las Diputaciones Provinciales;
Linea 2.- Ayudas para la formacion profesional en el ambito laboral, con un importe de 8.000.000,00 euros procedentes
de la Conferencia Sectorial del Sistema de Cualificaciones y Formacion Profesional para el Empleo; y la Linea 3.- Ayudas
para la contratacion de las personas titulares del cheque empleo, con un importe de 1 milléon de euros, procedentes del
FSE Plus Castilla-La Mancha 2021-2027 y de fondos finalistas procedentes de la Conferencia Sectorial de Empleo vy
Asuntos Laborales.
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29 medidas

En la linea 1 cabe destacar:

- Laincorporacion de la firma de un Acuerdo Social de las entidades locales con las empresas y entidades sin animo de
lucro de su ambito territorial, su Diputacién Provincial y la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, cuyo objeto es
impulsar las contrataciones por parte del tejido empresarial y contribuir a la insercién laboral de las personas
participantes en este Programa de Apoyo Activo al Empleo.

- La incorporacion de nuevos colectivos vulnerables: Personas jovenes con baja cualificacidon, personas con capacidad
intelectual limite, las personas con trastornos del espectro autista, las personas victimas de trata de seres humanosy los
colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en
Castilla-La Mancha.

- Los municipios de poblacidn igual o superior a 5.000 habitantes deberan realizar acciones formativas con al menos el 30
% de las personas seleccionadas. Sera opcional en el caso de municipios de poblacidn inferior a 5.000 habitantes
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29 medidas

- La modalidad de contratos: Contrato vinculados a programas de activacion para el empleo.

- El sistema de pago: 50% con la resolucién de concesidn; 40% a la finalizacion de todos los contratos y 10% justificacion
final.

- Importe de subvencion por contrato (se incrementa el importe respecto a la convocatoria anterior): contratos de 90
dias pasan de 3.620 € a 3.920 €; contratos de 120 dias pasan de 4.820 € a 5.230 €; contratos de 150 dias pasan de
6.020 € a 6.540 €; contratos de 180 dias pasan de 8.200 € a 8.900 € y los contratos de hasta 240 dias pasan de 11.750
€a13.200 €.

En la linea 3, que regula el Cheque Empleo, seran beneficiarias las empresas, las entidades sin animo de lucro, las
personas trabajadoras autdonomas, las sociedades laborales o cooperativas y las comunidades de bienes.

Podran beneficiarse de este “Cheque Empleo” siempre que realicen contrataciones a tiempo parcial o completo a través
de contratos indefinidos (quedan fuera los contratos fijos discontinuos) o contratos formativos para la practica

profesional.
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29 medidas

El importe de las ayudas sera de 10.000 euros para las contrataciones indefinidas y de 8.000 euros para las
contrataciones formativas. (se sube la cuantia con respecto a la Ayuda del Cheque Transicidn).

En el marco de la Orden citada, cabe destacar en este periodo, la generacidon de 7.321 Cheques Empleo, en el marco de
la Orden 176/2023, de 17 de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases
para la concesion de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectua la
convocatoria para 2023, con un importe de 1 milldn de euros con presupuesto de la Junta.

El cheque empleo es un titulo nominativo expedido a todas las personas que han participado en el programa de Apoyo
Activo al Empleo, que recoge un estimulo a la contratacion laboral, en los términos previstos en la convocatoria y que
tendra una vigencia de 12 meses, computados desde la fecha de expedicion del titulo.
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29 medidas

La convocatoria de dos programas nuevos, que dan continuidad con fondos propios de la Junta de Comunidades de
CLM, a programas cofinanciados con fondos MRR (el programa de MI PRIMERA EXPERIENCIA EN LA ADMON v el
programa INVESTIGO MRR):

El programa Mi Primer Empleo, publicado mediante el Decreto 44/2024, de 27 de agosto, por el que se regula la
concesion directa de subvenciones para la contrataciéon de personas jovenes, cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo Plus, con una convocatoria por importe de 8.000.000 euros.

Con este Decreto se regula la concesion directa de subvenciones para la contratacion de personas jovenes, inscritas en
el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, a las que se ofrece una experiencia profesional, mediante la realizacién de un
trabajo efectivo en un entorno real, que mejore su empleabilidad y les permita su insercién laboral.

Esta contratacion puede ser realizada por las Entidades Locales, las empresas y las entidades sin animo de lucro de
CLM.
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29 medidas

El importe de la ayuda asciende a 12.000 euros por cada persona contratada, que se encuadre en los grupos de
cotizacion de la Seguridad Social 1y 2 y de 10.000 euros por cada persona contratada, que se encuadren en el resto de
los grupos de cotizacidn de la Seguridad Social.

El programa Investigo, convocado mediante el Decreto 41/2024, de 30 de julio, por el que se regula la concesion
directa de subvenciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus, por un importe de 5.000.000 euros.

Estas subvenciones estan destinadas a la contrataciéon de personas jovenes en calidad de personal investigador,
tecndélogo o personal de apoyo para la realizacion de iniciativas de investigacidn e innovacion. Se trata de ayudas para
la contratacion, pero también de ayudas para el desplazamiento de las personas jovenes contratadas.

El importe de la ayuda va desde los 33.256 ,79 euros, por la realizacion de contratos en el grupo de cotizacion 1 de la
Seguridad Social, a los 23.816,55 euros, por la realizacién de contratos en los grupos de cotizacion 3 a 9, ambos
inclusive. Por su parte, la cuantia de |a ayuda de desplazamiento tiene el limite de 1.000 euros por persona contratada,

en funcidn de los gastos que se justifiquen durante el periodo subvencionable.
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Linea Estratégica 2.01. Hacia el pleno empleo 29 medidas

p Hechos destacados

Como beneficiarios de esta ayuda estan los organismos publicos de investigacion, las Universidades publicas y sus

institutos universitarios, las universidades privadas con capacidad y actividad demostrada en I+D+i, los centros e
instituciones sanitarias publicas y privadas sin animo de lucro, vinculadas o concertadas con el Sistema Nacional de
Salud, que desarrollen actividades de I+D+i, los Institutos de investigacion biomédica o sanitaria acreditados por orden
ministerial, los Centros Tecnoldgicos de ambito estatal y Centros de Apoyo a la Innovacion Tecnolégica de ambito
estatal y los centros privados de |+D+i, sin animo de lucro y con personalidad juridica propia.
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Linea Estratégica 2.01. Hacia el pleno empleo 29 medidas

Estado de ejecucion de las medidas Grado de ejecucion de la linea

No 100,00% 95,00%
iniciadas;
0; 0%

90,00%

80,00%
70,00%
60,00% 55,24%
50,00%
40,00% 33,92%
30,00%
20,00%

10,00%

0,00%

12 Seguimiento 29 Seguimiento 32 Seguimiento
2021/2022-09 2022-10/2023-06 2023-07/2024-12

118 acciones
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Linea Estratégica 2.02. Empleo inclusivo 10 medidas

@ Objetivos

1. Promover la creacion de empleo estable para las personas con discapacidad.

2. Incentivar el mantenimiento de los puestos de trabajo en centros especiales de empleo, y la contratacion
de unidades de apoyo en el marco de los servicios de ajuste personal y social.

3. Contrataciéon de personas desempleadas para facilitar su insercidon social y laboral en el ambito de las
empresas de insercion.

4. Impulsar el empleo con apoyo para fomentar el empleo ordinario de las personas con discapacidad.

5. Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas con discapacidad, personas en riesgo de exclusion
y/o en situaciones de vulnerabilidad econdmica y social, estableciendo medidas de orientacion vy
elaborando una estrategia global de empleo.

PACTO POR LA REACTIVACION ECONOMICA Y EL EMPLEO CLM 2021-2024-32 INFORME DE SEGUIMIENTO 26
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Linea Estratégica 2.02. Empleo inclusivo 10 medidas

p Hechos destacados

El 6 de junio de 2023 se publica en el DOCM el Decreto 52/2023, de 25 de mayo que regula la concesién directa de
ayudas para el fomento de la insercion laboral de personas en situacion de exclusion social a través de empresas de
insercion en el ejercicio 2023, con un presupuesto de 1.345.000,00 €.

Para las convocatorias del 2021 y 2022 se ha utilizado un presupuesto de 2.655.000<€.

Datos de contratos celebrados:

Personas en situacionde

. s . Personal técnico
exclusion social

2021 20 24 4 3
2022 27 33 5 3
2023 28 44 8 9
2024 32 39 7 10
TOTAL 107 140 24 25

PACTO POR LA REACTIVACION ECONOMICA Y EL EMPLEO CLM 2021-2024-32 INFORME DE SEGUIMIENTO 27
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Linea Estratégica 2.02. Empleo inclusivo 10 medidas

Grado de ejecucidn de la linea 100,00%

Estado de ejecucién de las medidas
No

100,00%

iniciadas; 90,00%

En 0;0%

ejecucion; o
70,00%

0; 0% 62,20%

60,00%

80,00%

50,00%

41,20%

40,00%
30,00%
Finalizadas 20,00%

; 10; 100%

10,00%

0,00%

19 Seguimiento 29 Seguimiento 32 Seguimiento
38 acciones 2021/2022-09 2022-10/2023-06 2023-07/2024-12
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Linea Estratégica 2.03. Autonomos y economia social 18 medidas

Objetivos

Fortalecimiento del ecosistema emprendedor.

Fomento del emprendimiento individual y colectivo, en especial en zonas rurales.
Medidas de apoyo y consolidaciéon del autdnomo de diferentes sectores econémicos.
Favorecer la creacion, consolidacion y modernizaciéon de las cooperativas y sociedades laborales.

Extender el modelo de la economia social, como empresas socialmente responsables y precursoras de la RSE.

o vk wN R

Fomentar la inclusion en todos los niveles educativos de programas especificos de formacidon destinados a
transmitir el conocimiento sobre, el emprendimiento en general, y especialmente, la férmula de empresa
cooperativa y sociedad laboral.
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Linea Estratégica 2.03. Autonomos y economia social 18 medidas

p Hechos destacados

Los hechos mas destacables en materia de empleo auténomo llevados a cabo por |la Direccion General de Auténomos,

Trabajo y Economia Socia durante el segundo semestre de 2024, son los siguientes:

En primer lugar, la gran acogida de la convocatoria de las ayudas previstas en el Decreto 33/2023, de 4 de abril, por el
que se regula la concesion directa de subvenciones para el establecimiento y consolidaciéon de proyectos de las
personas trabajadoras autdnomas, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus, donde se han dado mas de 4.000
ayudas, pagandose casi doce millones de euros.

También hay que destacar la celebracion del 11l foro regional de emprendimiento, celebrado el dia 25 de septiembre
de 2024 en Albacete, donde tuvo lugar una jornada llamada “innovar para crecer”, con el fin de poner en valor el tema
del emprendimiento innovador de la region.
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Linea Estratégica 2.03. Autdnomos y economia social

Estado de ejecucion de las medidas

Finalizadas;
16; 89%

89 acciones

No
iniciadas; 1;
5%

100,00%

90,00%

80,00%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

Castilla-La Mancha

18 medidas

Grado de ejecucién de la linea

34,56%

12 Seguimiento
2021/2022-09

66,55%

29 Seguimiento
2022-10/2023-06
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Linea Estratégica 2.04. Formacion profesional 25 medidas

@ Objetivos

1. Consolidar el sistema de formacién profesional, apostando por la calidad, la planificacidn de las diferentes ofertas,
asi como su diversificacion sectorial y territorial.

2. Implementar un sistema eficaz de informacidén y orientacién en materia de formacion.

3. Promover acciones de formacién profesional con la participacion de las empresas elevando el nivel de
cualificacién de la poblacién activa.

4. Proporcionar formacién profesional de calidad a las personas que tienen mayores dificultades de insercion laboral
y las personas afectadas por un ERTE debido a la pandemia.

5. Extender la oferta de formacién profesional a las zonas rurales, con especial atencidon a la digitalizacidn, la
economia circular y a sectores tradicionales y estratégicos de la region.

6. Proporcionar la participacion efectiva de la mujer en el sistema de formacién profesional.

PACTO POR LA REACTIVACION ECONOMICA Y EL EMPLEO CLM 2021-2024-32 INFORME DE SEGUIMIENTO
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Linea Estratégica 2.04. Formacion profesional 25 medidas

p Hechos destacados

El 18 de diciembre de 2024 se aprobd por el Consejo de Gobierno de Castilla-La Mancha el IV Plan de Formacion
Profesional con un periodo temporal de 2014 a 2030 y un presupuesto total de 1.954.084.930 €, con una clara apuesta
por la formacion integrada y dual, y con la ambicién de dar respuesta a un entorno cambiante y compuesto por multiples
realidades con el objetivo de dar cobertura a mas de 100.000 personas cada afo.

El IV Plan, acordado con los agentes sociales mas representativos, se estructura en dos partes principales:
- El contexto del Plan y sus diferentes dimensiones. Encuadra el proyecto en la accién del Gobierno Regional, nacional y
europeo, el nuevo marco regulador y las tres grandes transiciones en las que estamos inmersos: sociodemografica, digital-

tecnolégica, y para el desarrollo sostenible, ademas de la definicion de su enfoque (misidn, vision y objetivos)

- Estrategias de accion y Proyectos Motores. El IV Plan se compone de 4 Estrategias de accion, 16 ambitos de trabajo y 40
acciones. Transversalmente, tiene 2 Proyectos Motores.

PACTO POR LA REACTIVACION ECONOMICA Y EL EMPLEO CLM 2021-2024-32 INFORME DE SEGUIMIENTO

33



PACTO por la .

LIPS &4
REACTIVACION ECONOMICA "0. " , , . ., . .
. 6. Lineas Estratégicas de actuacion: Objetivos y Hechos Destacados U

CASTILLA-LA MANCHA 20212024 Castilla-La Mancha

Linea Estratégica 2.04. Formacion profesional 25 medidas

p Hechos destacados

Hay que destacar en el marco de este IV Plan, el Acuerdo de Coordinacidn entre la Consejeria de Educacidn, Cultura y
Deportes y la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo para el desarrollo de actuaciones en el ambito del nuevo
Sistema de Formacion Profesional unico e integrado, que permitan alcanzar el objetivo comun de una cualificacion
profesional de calidad para la ciudadania de Castilla-La Mancha.

- Desarrollo de la oferta integrada.

Mediante la Resolucidon de 10/12/2024, de la Direccion General de Formacion Profesional en el Ambito Laboral, se
aprobd la programacion de grados A, B Y C de formacion profesional a desarrollar en centros publicos del sistema
educativo.

La Ley Orgénica 3/2022 de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacién Profesional, desarrolla un Sistema de
Formacion Profesional conforme, entre otros, al principio de planificacidon y ajuste de la oferta formativa conforme a la
prospeccion de necesidades del sistema a corto, medio y largo plazo y establece como uno de sus objetivos la promocion
de la planificacion integrada en cada territorio de una oferta de Formacion Profesional a lo largo de la vida, asi como la
complementariedad de las redes de centros de Formacion Profesional y el uso compartido de sus instalaciones y recursos.

PACTO POR LA REACTIVACION ECONOMICA Y EL EMPLEO CLM 2021-2024-32 INFORME DE SEGUIMIENTO

34



%2

PACTO por la o
REACTIVACIGN EcumﬁMch‘o‘. Do | s
T 6. Lineas Estratégicas de actuacién: Objetivos y Hechos Destacados U

CASTILLA-LA MANCHA 20212024 Castilla-La Mancha

Linea Estratégica 2.04. Formacion profesional 25 medidas

p Hechos destacados

Ese es el objeto de esta programacion de oferta integrada. Se muestra un cuadro con los principales datos de esta oferta:

PROVINCIA CENTROS CURSOS ALUMNOS/AS | € |
2

7 1 180 314.580,00 €
7 12 180 678.630,00 €
8 10 150 487.830,00 €
6 9 135 533.280,00 €
6 10 150 328.830,00 €
34 53 795 2.343.150,00 €
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Linea Estratégica 2.04. Formacion profesional 25 medidas

Hechos destacados

Formacion profesional en el ambito laboral

Es la formaciéon que la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de Castilla-La Mancha, en colaboracion con diversas
entidades, pone a disposicion de las personas trabajadoras, estén desempleadas u ocupadas, que deseen cualificarse o
recualificarse, para asi mejorar sus oportunidades de acceso o permanencia en el mercado laboral.

Estos son los datos de las convocatorias de 2024:

_ PRESUPUESTO ACCIONES BENEFICIARIOS
FORMATIVAS

10.907.000 € 926 7.315
36.714.000 € 708 9.019
2.413.000 € 44 568

8.476.027 € 965 15.439

Formacion propia 1.317.300 € 46 960

TOTAL 59.827.327 € 2.689 33.301
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Linea Estratégica 2.04. Formacion profesional 25 medidas

Hechos destacados

Formacion + Empleo
Se trata de los proyectos de Formacion Profesional y Empleo en el seno de la empresa (6 lineas) y el programa Talleres +
(dos lineas)

_ PRESUPUESTO ACCIONES BENEFICIARIOS
FORMATIVAS
| Talleres+ |

Talleres + 13.874.807 € 101 827
4.599.398 € 19 266
8.915.939 € 31 455
7.600.279 € 23 335
3.544.680 € 18 216
 Sectorial | 12.503.547 € 48 662
| Oficios | 4.939.236 € 17 241
55.977.585 € 304 3.002
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Linea Estratégica 2.04. Formacion profesional 25 medidas

p Hechos destacados

Acredita

La acreditacién de competencias se consolida como una via de colaboracidn entre los recursos educativos y laborales que
ha encontrado adecuado eco en el sistema productivo.

En 2025, llegaremos a acreditar, en este nuevo escenario de colaboracion entre educacion/empleo 23.000 unidades de
competencia, avanzando en la simplificacion, digitalizacion y perfeccionamiento de los procesos administrativos y de
gestion para reducir los tiempos del proceso. Estas acreditaciones estan referidas a 326 cualificaciones profesionales.

Programa de formacion en internacionalizacion

Acciones formativas en ambito laboral dirigidas a jovenes, conducentes a la capacitacion en el marco de la
internacionalizacidn, con practicas no laborales desarrolladas en cdamaras de comercio de Espafia y empresas regionales en
el exterior o en consultoras especializadas homologadas por el IPEX.
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Linea Estratégica 2.04. Formacion profesional 25 medidas

p Hechos destacados

Se ofertan los Certificados Profesionales: “Marketing y Compraventa Internacional” y “Gestiéon Administrativa y Financiera
del Comercio Internacional”, con formacidon complementaria adaptada a estos perfiles.

III

Presupuesto 2024
| 354555€ | 2 21

Formacion en el PAE (PROGRAMA APOYO ACTIVO AL EMPLEO)
Dentro del Programa de Apoyo Activo al Empleo, la linea de formacion tiene estos datos en 2024.

N2 acciones N2 Participantes Presupuesto

470 4.435 2.357.286 €
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Linea Estratégica 2.04. Formacion profesional 25 medidas

p Hechos destacados

Becas y ayudas para la asistencia.

Los programas de la Direccion General vienen acompafiados de becas y/o ayudas para que las personas trabajadoras
desempleadas puedan participar en acciones de Formacidén Profesional en el ambito laboral y en las practicas
profesionales, tales como ayudas al transporte, manutencién, y becas a colectivos especificos (discapacidad, victima
violencia de género, zonas despobladas).

En 2024, las becas y ayudas se dieron en 707 cursos, para 10.973 beneficiarios con una dotacion total de 9.057.436 €.
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Linea Estratégica 2.04. Formacion profesional 25 medidas

p Hechos destacados

FORMACION PROFESIONAL A DISTANCIA
Los datos de alumnado matriculado en las ensefanzas de formacion profesional a distancie en el curso 2023-2024 es:

] CFGM CFGS

m A distancia A distancia Alumnado

289 998 1287
463 896 1359
Real

529 356 885
Guadalaj

ara

8438 1229 2077
2.308 4.284 6592

Normativa:

Resoluciones anuales donde se autorizan las modificaciones de la oferta de ensefianzas de Formacién Profesional en
centros publicos de Educacién secundaria de Castilla-La Mancha quedando reflejado en el Registro de Centros la oferta
formativa de la Region.
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Castilla-La Mancha

Linea Estratégica 2.04. Formacion profesional 25 medidas

p Hechos destacados

FORMACION PROFESIONAL DUAL

Aprobados en el periodo de octubre de 2023 a junio de 2024 un total de 367 proyectos de FP Dual.
Cuantia econdmica destinada:

2021 | 2022 | 2023 | 2024 | _ Total |

VELEEN 558.227,75€ 98.111,50 € 104.969,48 € 1.496.021,83 €

Normativa:

= Orden de 25/05/2016, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se establecen las caracteristicas
gue deben reunir los proyectos de Formacion Profesional Dual a desarrollar por los centros educativos de Castilla-La
Mancha, que impartan ensefianzas de Formacidn Profesional del sistema educativo

= Resolucién de 21/07/2022, de la Direccién General de Formacién Profesional, por la que se autoriza el inicio y
renovacion de proyectos de Formacion Profesional Dual a desarrollar en el curso académico 2022/2023.
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Linea Estratégica 2.04. Formacion profesional 25 medidas

p Hechos destacados

= Correccion de errores de la Resolucion de 21/07/2022, de la Direccion General de Formacion
Profesional, por la que se autoriza el inicio y renovacion de proyectos de Formacion Profesional
Dual a desarrollar en el curso académico 2022/2023.

= Resolucién de 03/11/2022, de la Direccion General de Formacidon Profesional, por la que se
autoriza el inicio y renovacion de proyectos de Formacion Profesional Dual a desarrollar en el
curso académico 2022/2023.

= Resolucion de 13/01/2023, de la Direccion General de Formacidon Profesional, por la que se
autoriza el inicio y renovacion de proyectos de Formacién Profesional Dual a desarrollar en el
curso académico 2022/2023.

= Resolucion de 9 de mayo de 2025, de la Viceconsejeria de Educacion, Universidades e
Investigacion, por la que se autoriza la renovacion de los proyectos de Formacién Profesional Dual
en el curso académico 2024/2025.
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6. Lineas Estratégicas de actuacion: Objetivos y Hechos Destacados U

Castilla-La Mancha

CASTILLA-LA MANCHA 20212024

Linea Estratégica 2.04. Formacion profesional 25 medidas

p Hechos destacados

AULAS APES
Creacion de 69 aulas de emprendimiento.
Cuantia econdmica destinada:

Aulas de
T = G168 160.000,00 € 300.000,00€ 345.000,00€ 315.000 € 1.120.000,00€

en FP

Normativa:

* Orden de 30/2021, de 10 de marzo, de la Consejeria de Educacidén, Cultura y Deportes, por la que se crean aulas
profesionales de emprendimiento en centros de titularidad publica de Castilla-La Mancha, que imparten ensefianzas
de Formacidén Profesional y se determina la puesta en marcha y funcionamiento de las mismas.

= Orden 107/2024, de 20 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se modifica la Orden
30/2021, de 10 de marzo, por la que se crean aulas profesionales de emprendimiento en centros de titularidad publica
de Castilla-La Mancha, que imparten ensefianzas de Formacién Profesional y se determina la puesta en marcha y
funcionamiento de las mismas
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6. Lineas Estratégicas de actuacion: Objetivos y Hechos Destacados U

Castilla-La Mancha

CASTILLA-LA MANCHA 20212024

Linea Estratégica 2.04. Formacion profesional 25 medidas

p Hechos destacados

= Resolucion de 27/06/2024, de la Direccidon General de Formacion Profesional, por la que se crean aulas
profesionales de emprendimiento en centros de titularidad publica de ensefianzas no universitarias de
Castilla-La Mancha, que imparten ensefianzas de Formacion Profesional a partir del curso 2023-2024.

= Resolucion de 21/05/2025, de la Direccidon General de Formacion Profesional, por la que se crean aulas
profesionales de emprendimiento en centros de titularidad publica de ensefanzas no universitarias de
Castilla-La Mancha, que imparten ensefianzas de Formacion Profesional a partir del curso 2024-2025.
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Castilla-La Mancha

Linea Estratégica 2.04. Formacion profesional 25 medidas

p Hechos destacados

AULAS ATECAS
Creacion de 41 aula tecnoldgicas.
Cuantia econdmica destinada:

Conversion de aulas en
oG CRCT G G EN 739.507,07€ 827.975,56€ 732.050,00€ 550.000 € 2.849.532,63€

Normativa

= Orden 115/2021, de 20 de julio, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, por la que se crean aulas de tecnologia
aplicada en determinados centros de titularidad publica de Castilla-La Mancha, que imparten ensefianzas de Formacion
Profesional y se determina la puesta en marcha y funcionamiento de las mismas.

= Resolucién de 07/04/2022, de la Direccién General de Formacion Profesional, por la que se crean aulas de tecnologia
aplicada (Ateca), en determinados centros de titularidad publica de Castilla-La Mancha, que imparten ensefianzas de
Formacion Profesional y se determina la puesta en marcha y funcionamiento de las mismas para el curso 2021-2022.
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CASTILLA-LA MANCHA 20212024 Castilla-La Mancha

Linea Estratégica 2.04. Formacion profesional 25 medidas

p Hechos destacados

Resolucion de 30/01/2023, de la Direccion General de Formacion Profesional, por la que se crean aulas
de tecnologia aplicada, en determinados centros de titularidad publica de Castilla-La Mancha, que
imparten ensefianzas de Formacion Profesional y se determina la puesta en marcha y funcionamiento de
las mismas para el curso 2022-2023.

Orden 106/2024, de 19 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se
modifica la Orden 115/2021, de 20 de julio, por la que se crean aulas de tecnologia aplicada en
determinados centros de titularidad publica de Castilla-La Mancha, que imparten ensefianzas de
Formacioén Profesional y se determina la puesta en marcha y funcionamiento de las mismas.

Resolucion de 27/06/2024 de la Direccion General de Formaciéon Profesional, por la que se crean aulas de
tecnologia aplicada en centros de titularidad publica de ensefianzas no universitarias de Castilla-La
Mancha, gue imparten ensefianzas de Formacion Profesional a partir del curso 2023-2024.
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N 6. Lineas Estratégicas de actuacion: Objetivos y Hechos Destacados U

CASTILLA-LA MANCHA 20212024 Castilla-La Mancha

Linea Estratégica 2.04. Formacion profesional 25 medidas

p Hechos destacados

INCREMENTO EN LOS PRESPUESTOS ANUALES DE LAS PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DEDICADAS A LA REPOSICION Y
ACTUALIZACION DE MATERIALES Y EQUIPAMIENTO PARA EL DESARROLLO DE LOS CICLOS FORMATIVOS Y CURSOS DE
ESPECIALIZACION

Las cuantias econdmicas destinadas y niumero de centros se detallan en el siguiente cuadro:

| [ NamerodeCentros | Cuantias econémicas destinadas
(2021 JEE 10.413.006,81€

(2022 [EW 6.242,311,19€

(2023 [V 839.725,31€

(2024 [ 247.334,86€
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Linea Estratégica 2.04. Formacion profesional

Castilla-La Mancha

25 medidas

Estado de ejecucion de las medidas Grado de ejecucion de la linea

No 100,00%

g eEn— iniciadas; 1; 90,00%

ejecucién; 4%
2; 8%

80,00%

70,00% 64,40%
60,00%
50,00%
’ 41,80%
40,00%

.8 30,00%
Finalizadas; ’
22; 88% 20,00%

10,00%
0,00%

19 Seguimiento 22 Seguimiento
94 acciones 2021/2022-09 2022-10/2023-06
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CASTILLA-LA MANCHA 20212024 Castilla-La Mancha

Linea Estratégica 2.05. Bienestar laboral 6 medidas

@ Objetivos

1. Facilitar el acceso a una formacion preventiva de calidad a toda la poblacion trabajadora (trabajadores por cuenta
ajena y autdnomos) de la region.

2. Conformar un tejido de empresas saludables, cuya actividad preventiva y buenas practicas, sirvan de motor de
arrastre para el resto de las empresas de la region.

3. Disefiar y poner en marcha acciones que mejoren la integracidon de la prevencién de riesgos laborales en la empresa,
preferentemente desde un enfoque sectorial.

4. Reforzar acciones de asesoramiento técnico, control y seguimiento que contribuyan a la mejora de la gestidn
preventiva de las empresas.

5. Desarrollar acciones de investigacion y difusion del conocimiento en el ambito de la prevencion de enfermedades
profesionales, riesgos nuevos y emergentes y nuevos paradigmas en las relaciones laborales.
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CASTILLA-LA MANCHA 20212024 Castilla-La Mancha

Linea Estratégica 2.05. Bienestar laboral 6 medidas

Hechos destacados

Celebracion de 33 jornadas formativas y divulgativas con participacion de mas de 4.000 personas vinculadas a la
prevencion de riesgos laborales en el periodo 2021-2024.

Acciones formativas en la formacion profesional en el ambito laboral que incorporan prevencion de riesgos laborales,
desarrolladas durante el ejercicio de 2024: 421

Acciones formativas en la formacion profesional en el ambito laboral que incorporan prevencion de riesgos laborales,
desarrolladas durante el ejercicio de 2023: 696

Convocatoria 2024 Ayudas formacion PRL personas trabajadoras autonomas.
v Dotacion 50.000 €
v" N2 de Beneficiarios: 29

Convocatoria 2023 Ayudas formacion PRL personas trabajadoras autonomas.
v’ Dotacion 100.000 €

v N2 de Beneficiarios: 5
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Linea Estratégica 2.05. Bienestar laboral 6 medidas

p Hechos destacados

Convocatoria 2022 Ayudas formacion PRL personas trabajadoras autonomas.

v" Dotacidn: 100.000 €
v N2 de Beneficiarios: 67

Convocatoria 2024. Subvenciones para la realizacidn de actividades en el ambito de la prevencion de riesgos laborales
conforme ala Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales.

v" Dotacién 588.357,81 €
v" N2 de Beneficiarios: 3

Convocatoria 2023 Subvenciones para la realizacidn de actividades en el ambito de la prevencion de riesgos laborales
conforme ala Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

v" Dotacion: 606.934,68 €
v" N2 de Beneficiarios: 3
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Linea Estratégica 2.05. Bienestar laboral 6 medidas

p Hechos destacados

CONFORMAR UN TEJIDO DE EMPRESAS SALUDABLES:
Se han llevado a cabo acciones de difusion de material divulgativo en diferentes tematicas a través de la Web
Institucional de Seguridad y Salud Laboral de CLM, que ha registrado mas de 180.000 visitas en el periodo 2021-2024.

AYUDAS PARA LA MEJORA DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

Convocatoria 2024 Programa CLM Mas Segura:
v" Dotacion: 2,1 mill. €
v" N2 de Beneficiarios: 351

Convocatoria 2023 Programa CLM Mas Segura:
v Dotacion: 2 mill. €
v N2 de Beneficiarios: 400

Convocatoria de ayudas para 2022 del Programa CLM Mas Segura:
v Dotacién: 2 mill. €
v" Numero de beneficiarios: 378
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Castilla-La Mancha

Linea Estratégica 2.05. Bienestar laboral 6 medidas

p Hechos destacados

PROGRAMACION TECNICA EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL:
Programa de visitas de asesoramiento a empresas: mas de 13.000 visitas en mas de 8.000 empresas y obras de
construccioén en el periodo 2021-2024.

ACCIONES DE INVESTIGACION Y DIFUSION DEL CONOCIMIENTO

» Realizacion de campafias de difusién del Acuerdo Estratégico de Prevencion de Riesgos Laborales de
Castilla-La Mancha 2022-2026.

» Campanias de comunicacién en diferentes ambitos.

» Ao 2021: “Trabajamos por tu seguridad”; “Agentes cancerigenos”, “Riesgos psicosociales”.

» Afo 2022: “Acuerdo Estratégico de Prevencidon de Riesgos Laborales”; “Agentes cancerigenos en el entorno
laboral”; “Trabajos saludables; relajemos las cargas (Semana Europea SST)

» Afo 2023: jornadas organizadas y realizadas por los agentes sociales en materia de Prevencién de Riesgos
Laborales en el ambito del Consejo del Didlogo Social
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Castilla-La Mancha

Linea Estratégica 2.05. Bienestar laboral 6 medidas

p Hechos destacados

ACCIONES DE INVESTIGACION Y DIFUSION DEL CONOCIMIENTO

» Ao 2024: “Repercusiones del cambio climdtico en la seguridad y salud en el trabajo (Dia Mundial SST)”;
“Trabajos seguros y saludables en la era digital (Semana Europea SST)”.
» Ao 2024: jornadas divulgativas de Prevencién de Riesgos Laborales en centros educativos (12)
» Ao 2023: jornadas organizadas y realizadas por los agentes sociales en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales en el ambito del Consejo del Didlogo Social - 16
» Afo 2024: jornadas organizadas y realizadas por los agentes sociales en materia de Prevencién de Riesgos
Laborales en el ambito del Consejo del Dialogo Social — 12
» Ao 2024. Actuaciones realizadas por los agentes sociales en materia de Prevencién de Riesgos Laborales,
en el ambito del Consejo de Relaciones Laborales - 13
» Proyectos aprobados en la linea 4-Investigacion PRL, de las ayudas del Programa Castilla-La Mancha Mas
Segura 2024
v" Cuantia: 14.551,40 €
v" N2 de Beneficiarios: 1
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Castilla-La Mancha

Linea Estratégica 2.05. Bienestar laboral 6 medidas

Estado de ejecucidon de las medidas

Finaliza
6; 100%

Grado de ejecucion de la I|'neam0 00%

100,00%

No

iniciadas; 0; 90,00%

80,83%

0% 80,00%
70,00% 62,50%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%

0,00%

12 Seguimiento 22 Seguimiento 32 Seguimiento
47 acciones 2021/2022-09 2022-10/2023-06 2023-07/2024-12
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CASTILLA-LA MANCHA 20212024 Castilla-La Mancha

ESTADO DE EJECUCION DE MEDIDAS POR LINEAS ESTRATEGICAS
32 SEGUIMIENTO 2023-07/2024-12

TOTALEJE 2. EMPLEOY

2.01. HACIA EL PLENO 2.03. AUTONOMOS Y 2.4. FORMACION
EMPLEO 2.02. EMPLEO INCLUSIVO ECONOMIA SOCIAL PROFESIONAL 2.5. BIENESTAR LABORAL MEJOiﬁEAﬂ-NCSPITAL
¥ Finalizadas 25 10 16 22 6 79
7 En ejecucion 4 0 1 2 0 7
 No iniciadas 0 0 1 1 0 2
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CASTILLA-LA MANCHA 20212024

Castilla-La Mancha

GRADO DE EJECUCION POR LINEAS ESTRATEGICAS. (COMPARATIVA POR PERIODOS DE SEGUIMIENTO)

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

L %

2.01. HACIA EL PLENO EMPLEO 55,24%
95,00%
L m00% .
2.02. EMPLEO INCLUSIVO 62,20%
100,00%
o 3456% . .
2.03. AUTONOMOS Y ECONOMIA SOCIAL 66,55%
91,70%
L 8,80% .
2.4. FORMACION PROFESIONAL 64,40%
92,00%
L e250% .
2.5. BIENESTAR LABORAL 80,83%
100,00%
L 3913% .
TOTAL EJE 2. EMPLEO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO 62,69%
94,40%
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CASTILLA-LA MANCHA 20212024 Castilla-La Mancha

EJE 2. EMPLEO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO

Evolucion del grado de ejecucidn del eje

PACTO por la * oo

Estado de ejecucion de las medidas
J 100,00% 94,40%
No iniciadas; 2; 90,00%
[\
ZA 80,00%
En ejecucion; 7; 8%
70,00% 62,69%
60,00%
50,00%
39,13%
40,00%
30,00%
Finalizadas; 79; 20,00%
90% 10,00%
0,00%
19 Seguimiento 22 Seguimiento 32 Seguimiento
2021/2022-09 2022-10/2023-06 2023-07/2024-12
386 acciones
Medidas No iniciadas En ejecucion Finalizadas ECBIEHE L Acciones Acciones (c,on.afecclon
(%) econdmica)
88 2 7 79 94,40% 386 249
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CASTILLA-LA MANCHA 20212024 Castilla-La Mancha

EJE 2. EMPLEO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO

* cantidades expresadas en millones de euros

PACTO por la *e e

PACTO POR LA REACTIVACION ECONOMICA Y EL EMPLEO

PREVISION PRESUPUESTARIA EJECUCION PRESUPUESTARIA % EJECUCION PRESUPUESTARIA
2021/2024
TOTAL  TOTAL  TOTAL  TOTAL TOTAL  TOTAL  TOTAL  TOTAL % % % %
Estado de ejecucion del 32 Seguimiento (7/2023 - 12/2024) {37 [e] W23 S o] WAV N o] WIHAY He] EJECUCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION

2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
LINEA 1. HACIA EL PLENO EMPLEO 175,09 166,13 80,01 77,12 498,36 132,37 131,62 81,62 64,21 409,83 75,6% 79,2% 102,0% 83,3% 82,2%
LINEA 2. EMPLEO INCLUSIVO 33,30 33,54 27,91 28,17 122,93 48,91 48,09 55,05 51,27 203,32 146,9% 143,4% 197,2% 182,0% 165,4%
LINEA 3. AUTONOMOS Y ECONOMIA SOCIAL 19,21 12,34 11,23 10,86 53,65 296 1650 19,62 17,83 56,91 154% 133,8% 174,6% 164,1% 106,1%
LINEA 4. FORMACION PROFESIONAL 21,26 19,54 16,68 56,55 114,03 32,31 25,20 45,85 46,26 149,61 152,0% 129,0% 2748% 81,8% 131,2%
LINEA 5. BIENESTAR LABORAL 2,71 0,05 0,05 0,08 2,89 0,00 2,30 2,29 2,32 6,91 0,0% 4602,7% 4571,1% 3099,1% 239,6%

Leyenda:

Entreel 0%y el 15%
Entreel 16%y el 50%
Entreel 51%vy el 75%
Mas del 75%

60
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CASTILLA-LA MANCHA 20212024

8. Anexo I: Fichas de medidas

Pacto por la Reactivacion Econdmica y el Empleo de CLM 2021-2024

Castilla-La Mancha CASTILLA-LA MANCHA 20202024

Ficha de Medida
22 SEGUIMIENTO. OCTUBRE 2022 - JUNIO 2023

Codigo Medida: M- 2.01.01.001 Periodo:

Eje 2, EMPLEO ¥ MEJORA DEL CAPITAL HUMANO

Linea 2,01 HACIA EL PLENQ EMPLEQ

Objetive 01. FOMENTAR EL EMPLEQ DE CALIDAD DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS Y EN ESPECIAL DE LAS MUJERES EN EL AMBITO
EMPRESARIAL Y ASOCIATIVO

Medida FORTALECIMIENTO Y UNIVERSALIZACION DE LA ORIENTACION PROFESIONAL COMO HERRAMIENTA BASICA DE LA MEJORA
DE LA EMPLEABILIDAD Y CATALIZADOR DE LAS POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO.

Descripcién medida Desarrollar y consolidar un sistema de orientacién profesional de calidad que permita realizar itinerarios individualizados
que mejoren la empleabilidad de las personas.

Planificacién medida Fecha inicio: 01/01/2021

Detalle: Formacidn (3 curses en 2021), acciones de menterizacion graduales, una reunidn técnica al mes y nuevas
instrucciones. Estudio de formas de intensificacidn de la colaboracidn con B.S, y el Instituto de la Mujer (Convenios y Planes
conjuntos con Victimas, Mujeres desempleadas, Jévenes menores de 30 afios, Parados de larga duracion ) Despliegue de
herramientas de apoyo.

Tipo de recursos Presupuestarios
Materiales
Humanos
Instrumentos

Juridicos - Normativos
Planes y estrategias
Herramientas informaticas
Acciones de formacion

Beneficiarios Colectivos vulnerables

Demandantes de empleo
Jovenes
Jévenes desempleados

Mujeres

Organos responsables Viceconsejeria de Empleo, Didlogo Social y Bienestar Laboral

Entidades ejecutoras Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha

Referencia a otros planes Plan de Choque por el Empleo Joven 2019-2021 (SEPE) Plan Reincorpora-T 2019-2021 (SEPE) Convenio con el Instituto de la
Mujer de enero 2018, Plan de Recuperacidn, Transformacidn y Resiliencia
Estado de ejecucion En ejecucidn
Grado de ejecucién Periodo anterior Periodo actual Total
60 % 20 % 80 %
Normativa aplicable Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el gue se regulan los programas comunes de activacion para el empleo

dal Sistema Nacinnal de Fmnlan.
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Intervenciones, ruegos y preguntas
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JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Entidades Responsables del Eje 2. Empleo y Mejora del Capital Humano:

- Consejeria de Economia, Empresas'y Empleo:

- Viceconsejeria de Empleo, Dialogo Social y Seguridad y Salud Laboral.
- Direccidon General de Empleo.

- Direccién General de Formacion Profesional para el Ambito Laboral.
- Direccidon General de Autdonomos, Trabajo y Economia Social.

- Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes:
- Direcciéon General de Formacion Profesional.

Coordinacion: Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
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