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EJE 1: ECONOMIA PRODUCTIVA

El impulso continuo de la actividad econdmica no se comprende sin la atencion a las

necesidades del tejido productivo empresarial.

Para garantizar un desarrollo competitivo y sostenible en el tiempo de empresas y
autonomos es fundamental la creacion de entorno favorable con actuaciones dirigidas a
estimular nuevos proyectos empresariales, a la capacitacion técnicaydigitalen el proceso
productivo, al disefio de nuevos instrumentos de cobertura financiera y al apoyo a la

competitividad en el marco internacional.

Por ello, estas actuaciones seran desarrolladas por la Consejeria de Economia, Empresas

y Empleoy se recogen en las siguientes lineas estratégicas:

1.1. Desarrollo Industrial Sostenible y Transformador.

En esta linea estratégica el principal objetivo es estimular el desarrollo de nuevos
proyectos de inversién empresarial ayudando tanto a la consolidacidon de las empresas

existentes como a las de nueva creacion.

Para ello se ha de impulsar la puesta en marcha de nuevos proyectos de inversidon y
reinversion empresarial que sean generadores de empleo estable y de calidad,
especialmente en sectores estratégicos y de oportunidad para la regidn, que permitan el

fortalecimiento de las capacidades industriales.

Es necesario promocionar y posicionar a Castilla-La Mancha como epicentro verde
industrial de nuestro pais, en eventos nacionales e internacionales, potenciando el perfil
industrial de la regién, para la atraccidon de nuevos proyectos empresariales en zonas
industriales, estimulando especialmente la localizacion de industrias en zonas afectadas

por la despoblacidn.

Igualmente se quiere seguir avanzando en la agilizacion y simplificaciéon administrativa
para la atraccién y el desarrollo de proyectos empresariales, con medidas de
acompafamiento y asesoramiento a los promotores de tales proyectos, y con

herramientas normativas que permitan esa agilizacion, garantizando la seguridad juridica.

La potenciacién de la industria regional y la autonomia estratégica han de contar con un

sistema de informacién y monitorizacion de empresas y suelo industrial para facilitar el

Pagina 3 de 33



+

zonte Wcecam [HSTN] UGTS! )

CEZOE - CEPYME comisiones obreras illa-La Manch
CASTILLA-LA MANGCHA de Castilla-La Mancha CaSt 8 La ancha Casti"a-La Mancha

desarrollo de las distintas estrategias en las zonas industriales. Para ello los trabajos que
esta llevando a cabo el Observatorio de Promocidn Industrial de Castilla La Mancha se
considera idéneos, y deben ser el germen para la elaboracién y aprobacion de una Ley de

Industria en Castilla La Mancha.

1.2. Impulsando la Transformacion Tecnolégica y la Cultura Innovadora del

Tejido Productivo.

Esta linea estratégica se dirige a la innovacion y transformacion digital en las empresas
regionales, especialmente las pequefias y medianas. Para ello se ha de fomentar la
incorporacion o eldesarrollo de lainnovacion en las estrategias organizativas y productivas
de las pymes. También hay que impulsar la innovacién abierta por medio de la puesta en

marcha de mecanismos de colaboracién empresarial.

Y todo ello a través de un decidido apoyo a los programas que inciden en el
emprendimiento innovador como sistema de acompafiamiento efectivo de nuevos

proyectos innovadores.

La digitalizacidon, en cualquier etapa empresarial, es otro de los ejes de trabajo, para
impulsar la incorporacién del comercio electrénico y de estrategias digitales de
comercializacion y la transformacion digital de la industria manufacturera. Junto a ello,
también es clave el apoyo a la generacion de startups, favoreciendo la creacién de empleo
cualificado e impulsando programas de aceleracion para empresas digitales mediante el
fomento de espacios —incubadoras digitales-, visibilizando el posicionamiento de Castilla-
La Mancha para atraer la implantacién de iniciativas tecnoldgicas tractoras de la

economia.

1.3. Expansiony consolidacion exterior de Catilla-La Mancha

La internacionalizacion de la economia castellanomanchega sigue siendo un pilar

fundamental en el que basar las politicas publicas regionales.

Las exportaciones se concentran en las empresas exportadoras regulares y el destino de
las exportaciones tiene una marcada dependencia del mercado europeo, que concentra

cercade un 70% del valor de las exportaciones.
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Las tendencias respecto a la inversién internacional, en general, apuntan a
reconfiguraciones de la produccion en términos de relocalizaciones, buscando mercados

mas proximos para la distribucion manufacturera y cadenas de valor mas cortas.

Las oportunidades que surgen en este contexto pasan por atraer inversores que buscan
diversificar fuentes de suministro, y la apuesta por infraestructura digitales y plataformas
que permiten nuevas aplicaciones y servicios, asi como nuevos entrantes en cadenas

globales de valor.

El objetivo debe ser formular estrategias para aprovechar las oportunidades de captacion
de inversiones teniendo en cuenta la buena posicidon de la regién en infraestructura

logisticay amplitud de terreno industrial disponible con buenas conexiones.

Es importante seguir promoviendo el vinculo de empresas extranjeras con empresas
locales, ya que las primeras son tractoras y dinamizadoras de las segundas y todo ello

redunda en el beneficio de la regional.

1.4. Financiacion Estratégica para el Impulso Empresarial de Castilla-La

Mancha

Esta linea estratégica se centra en convertir a los instrumentos de financiacién publicos en
un complemento a la financiacién privada, cubriendo los fallos del mercado tradicional de

financiacién, pero sin pretender competir con él.

Se trata, en definitiva, de permitir la financiacién de proyectos que, siendo viables, no
encuentran acomodo entre los financiadores privados debido al tipo de proyecto, al sector,

a la fase del proyecto en el que se solicita financiacion, o a otros factores.

Se pretende fomentar la mejora de la competitividad de las empresas y personas
emprendedoras de la region mediante la utilizacion de los instrumentos publicos de
financiacién ya existentes y la creacién de nuevos instrumentos para atender a nuevas

necesidades.

Los instrumentos financieros publicos buscardn también mejorar la financiacién de
proyectos que permitan el desarrollo de la regién a través de la implantacidn en Castilla-
La Mancha de inversiones de alto impacto en sectores estratégicos como tecnologias

digitales, tecnologias limpias y eficientes en el uso de recursos y biotecnologias, que
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generen alto valor afiadido y atraigan empresas auxiliares necesarias para el desarrollo de
dichos proyectos. Dichos proyectos contribuiran a fortalecer la autonomia tecnolégica y

reducir la dependencia de terceros paises.

En este caso, el fallo de mercado identificado se centra en la informacién asimétrica y la
aversion al riesgo, identificando y apoyando la viabilidad de proyectos innovadores y de

mayor riesgo.

Igualmente, se debe prestar especial atencion a los proyectos situados en zonas afectadas
por la despoblacién, puesto que dichos proyectos tienen mas dificultades para acceder a

los canales habituales de financiacioén privada.

Ademas, es necesario potenciar el conocimiento de los instrumentos financieros publicos
entre los potenciales destinatarios, facilitando una informacion accesible, estructuraday
sencilla, de manera que las pymes y personas emprendedoras de la region sean

conscientes de su existencia y puedan financiar sus proyectos.

1.5. Fortalecimiento de la actividad turistica, comercial y del sector

artesano.

El sector turistico de la regidn es un motor estratégico de crecimiento econémico en la

region.

La Linea 1.5 persigue ofertar un destino turistico, comercial y artesanal de calidad y

diferenciador.

El turismo regional abarca principalmente el turismo activo contando con la Rural Bike,
turismo azul, turismo film commission- Castilla La Mancha de Cine, turismo astronémico,
turismo de viajes escolares turismo de congresos (MICE), Parques Naturales, el turismo
cultural, el turismo arqueoldgico, el ecoturismo, el turismo etnografico, el turismo
gastrondmico y enoturismo. Este hecho marca una autenticidad que es necesario
consolidar y potenciar, sobre todo, en aquellas zonas en las que existe un mayor reto

demogréfico para alcanzar un modelo turistico sostenible, competitivo y digital.

Para continuar con esta tendencia, dentro del plan estratégico de turismo, se van a

potenciar la dinamizacidén de los productos turisticos existentes y el desarrollo de nuevas
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formas de turismo en colaboracion con las empresas del sector para la atraccion de

nuevos viajeros.

Con el objeto de lograr mayor competitividad se debe fortalecer el sistema turistico de
Castilla-La Mancha generando una estrecha colaboracién territorial, con todos los actores
que inciden en el desarrollo turistico y en todos los ambitos, que permita disponer de
experiencias turisticas de calidad, diferenciadores, Unicas, identitarias y con capacidad de
segmentacion; prestando servicios de calidad en toda la cadena de valor turistica, mas

rentables y con mayor capacidad de diferenciacién respecto a la destinos competidores.

Por otra parte, el comercio minorista, y en especial, el comercio de proximidad requiere un
mayor respaldo institucional, debido a la evolucién del habito de los consumidores hacia

grandes establecimientos comercialesy ala compra online.

Se debe tratar de garantizar un modelo equilibrado en el que coexistan los dos modelos de
negocio. Por lo que, para la proteccién del comercio minorista se propone apostar por su
digitalizacion para posibilitar, a través de plataformas digitales, la optimizaciéon de

recursos y acceder a mayor numero de clientes potenciales.

Por dltimo, apostar por el sector artesanal supone preservar la cultura y las tradiciones

regionales y transmite una sefia de identidad propia.

El apoyo a asociaciones artesanales, la organizacién de ferias y eventos nacionales e
internacionales para la promocién de productos artesanales, el fomento de la
transformacién digital y adquisicion de competencias digitales, asi, como, la generacién
de sinergias del sector artesano con profesionales del disefio supone garantizar la

sostenibilidad, por lo que se seguira apostando por continuar en esa linea.

1.6. Fiscalidad, desburocratizacion y mejora del entorno regulatorio.

La linea estratégica 1.6 se plantea entre sus objetivos la transformacién del modelo de

financiacién, la simplificacién administrativa y la unificacién de criterios regulatorios.

La fiscalidad debe perseguir proporcionalidad en todo sistema. La comunidad auténoma
dentro de los impuestos de su competencia consolidard la aplicacién de las
desgravaciones fiscales que tienen como objeto la lucha contra la despoblacién y el

favorecimiento del desarrollo rural en la region.
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La comunidad auténoma dentro de los impuestos de su competencia consolidara la
aplicacién de las desgravaciones fiscales que tienen como objeto la lucha contra la

despoblaciény el favorecimiento del desarrollo rural en la region.

En segundo lugar, la simplificacidn administrativa es necesaria para que el funcionamiento

interno como las relaciones con los ciudadanos sea agil y eficiente.

Los tramites administrativos pueden resultar tediosos, por cuanto los procedimientos no
resultan muy intuitivos y en muchas ocasiones se produce la exigencia de aportacion de
un gran numero de datosy documentos. Se pretende la redaccién de manualesy guias que
aclaren los objetivos que persiguen los procedimientos administrativos, una simplificacion
significativa de los formularios, la utilizacién de un lenguaje procedimental mas sencillo,
la mejora de la capacidad de carga y asimilacion de datos en tramite electrénicos, la
reduccién de nimero de documentos a aportary una rebaja de los plazos de resolucién de

los procedimientos administrativos.

En tercer lugar, en este bloque se pretende mejorar la regulacion de la actividad de los
operadores econdmicos, con el objetivo de eliminar barreras, duplicidades legislativas
ineficiencias normativas, en definitiva, de disponer de un marco juridico acorde y
actualizado. Por lo que, se pretende la auditoria periddica de la normativa autonémicayen

consecuencia, en su caso, realizar modificaciones regulatorias.

1.7. Mejora del entorno regulatorio de la contratacion.

La linea estratégica 1.7 tiene como principales objetivos los siguientes:

- Simplificar el sistema de contratacién centralizada de la Administracién Regional y
actualizar el catalogo de obras, suministros y servicios que lo integran
- Potenciar el uso estratégico de la contratacién publica por las entidades del sector
publico regional.
- Abordar una regulacion integral del marco de gobernanza de la contratacidn publica
del sector publico regional.
- Incrementar la profesionalizacion de los agentes publicos regionales que

participan en los procesos de contratacion.
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- Disenar un sistema de gestion de la contratacién integramente electronico,
fundamentado en la integracion de aplicaciones, la automatizacidon de tramites y

la orientacion al dato.

Todos ellos constituyen los pilares basicos de la nueva norma autondmica que debe
aprobarse como herramienta para su consecucion, subyaciendo tras la mayoria de ellos la
necesidad de simplificar el procedimiento de contratacion en el marco del escaso margen
de que esta Comunidad Auténoma dispone como consecuencia de la “reglamentista”

legislacion basica estatal en la materia.

EJE 2: PERSONAS TRABAJADORAS Y CAPITAL HUMANO

Con el objetivo de facilitar un crecimiento econdmico y social mediante la incentivacion de
la contratacidn, la formacién para el empleo, la orientacién y el autoempleo de personas
desempleadas y el objetivo de trabajar para conseguir el reto del pleno empleo, ponemos

envalor el capital humano como recurso productivo esencial.

En este sentido, el Eje 2 del acuerdo contempla cinco lineas estratégicas que seran

abordas por la Consejeria de Economia, Empresasy Empleo:

2.1. Fomento y mejora de la empleabilidad: mas y mejores empleos

Con el objetivo de seguir reduciendo el nivel de desempleo de la Regidn, nuestro
firme compromiso de impulsar politicas de Empleo dirigidas a colectivos
prioritarios como mujeres, personas jovenes, paradas de larga duracién, mayores
de 50 anos, con discapacidad, migrantes o en situacién o riesgo de exclusion social

garantizando la generacion de oportunidades laborales.

Especial mencion merecen también las entidades que, dentro del ambito de la
Economia Social, empresas de insercidén y centros especiales de empleo, facilitan
la plena inclusion laboral y econédmico social de las personas con discapacidad o
en exclusién social de la mano de los programas y politicas activas para el empleo

regionales.
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A fin de generar un mercado de trabajo dindmico e inclusivo, desde el Servicio de
Empleo de CLM ofreceremos un servicio de intermediacion agil, eficaz y focalizado
en las necesidades de la ciudadania y de las empresas; se ampliaran y mejoraran
los servicios a empresas, reforzando el servicio de informacion y asesoramiento e
impulsando la prospeccién e identificacidon de necesidades, y se impulsara el
proceso de transformacion digital, la innovacion y la transversalidad de género en

las politicas activas de empleo.

En el ambito de la orientaciéon, fomentaremos la mejora continua del modelo de
orientacién, el fortalecimiento de la Red de orientacién y el desarrollo de

herramientas y metodologias de trabajo.

Através del Centro de Orientacién y Emprendimiento (COE), espacio de encuentro
y generacion de sinergias permanente de los distintos profesionales de la
orientacién y la ciudadania, desarrollaremos nuevas politicas activas de empleo
innovadoras en orientaciony emprendimiento e impulsaremos una oferta ampliada

y mejorada de servicios a las empresas.

2.2. Trabajo Auténomo, Emprendimiento y Economia Social.

La linea estratégica 2.2 se orienta al impulso del emprendimiento, el apoyo al trabajo

auténomo y de la economia social.

Las politicas publicas de impulso del emprendimiento suponen apostar por la generacion
de empleo y el crecimiento econdémico. El disefio y lanzamiento de un nuevo negocio
requiere la creacién de un ecosistema donde se pongan de manifiesto ideas innovadoras
que satisfagan necesidades de posibles consumidores, financiaciéon acorde disponible,
disposicion de los medios materiales necesarios, presencia en internet y conexiones con
otras empresas. En consecuencia, Castilla-La Mancha respaldara dichas iniciativas en

todas sus fasesy en especial en las Zonas rurales afectadas por la despoblacion.

Por otra parte, es una prioridad el impulso y consolidacidon de las personas trabajadoras
auténomas a través de sistemas de incentivos y actuaciones dirigidas al asesoramiento y

tutorizacién al emprendimiento.
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Elaboraremos una nueva Estrategia del Trabajo Auténomo, una vez finalizada la primera
Estrategia de Impulso al Trabajo Auténomo 2022-2025, en la que disefaremos objetivos y

medidas dirigidas al fomento y potenciacion.

Por dltimo, se destinaran esfuerzos para impulsar la creacién, consolidacion vy
fortalecimiento de entidades de economia social, en la senda marcada por la Estrategia de

Economia Social 2023-2026 de la region, estructurada en 7 ejes:

—

. Estructuracion, coordinacion y consolidacion del sector de la economia social.

2. Puesta en valory visualizacién de la economia social.

w

. Impulso a la actividad emprendedora y el crecimiento de las nuevas empresas de ES.

N

. Generacion de empleo de claridad comprometido con la cultura de empresa de ES.

al

. Empresas competitivas, digitales, innovadoras, segurasy saludables.

(0]

. Vertebracion territorial.

7. Fomento de la igualdad de género y de la inclusion social de la Economia Social.

2.3. Formacién profesional

La linea 2.3, en consonancia con lo establecido en el IV Plan de Formacién Profesional de
Castilla-La Mancha, tiene por objeto la construcciéon de una oferta que integre la formacion
profesional del ambito educativo y del ambito laboral de manera que sea un instrumento
de empleabilidad de las personas mediante la mejora de sus capacidadesy competencias
profesionales y, por tanto, de mejora de la competitividad de las empresas y avance de
nuestro sistema productivo. Todo ello en un contexto de cambio continuo que provoca
desequilibrios entre los niveles de cualificaciéon de la poblacién trabajadora y las
necesidades futuras del sistema productivo, y que enfrenta importantes retos de cambioy
mejora derivados de la coexistencia de las llamadas tres transiciones; sociodemografica,
tecnoldgica y para el desarrollo sostenible, que imponen la necesaria coordinacion las
politicas econdmicas, las de inclusién social y las de vertebracién territorial y reto
demogréfico. La formacion profesional es un recurso de alto impacto social y econdémico
y se configura como una herramienta transversal de apoyo para afrontar el futuro,

planteado como un sistema uUnico e integrado de formacion profesional, que dé respuesta
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a las necesidades tanto de jévenes estudiantes como de personas trabajadoras ocupadas
y desempleadasy las empresas, situando la formacion dual como un elemento central del
sistema de formacion profesional, impulsando la orientacion profesional, la acreditacion
de competencias adquiridas por experiencia laboral y la innovacidbn como rasgos

esenciales del sistema.

2.4. Seguridad y Salud laboral.

La linea 2.4 persigue el impulso y promocién de espacios de trabajo seguros y saludables
asi como la concienciaciony consolidacion de la cultura preventiva en el tejido productivo
y social de Castilla-La Mancha para garantizar la seguridad y salud laboral y conseguir en

aras a conseguir la reduccion de la siniestralidad laboral.

El principal objetivo es la mejora de las condiciones de trabajo para elevar el nivel de

proteccion de la seguridad y salud de las personas trabajadoras.

La lucha contra la siniestralidad laboral constituye la prioridad absoluta de esta linea al
suponer un lastre del mercado de trabajo, afectando directamente a la vida y bienestar de
las personas trabajadoras y sus familias ademas de implicar un coste socialy econémico

para la sociedad en su conjunto.

Asi, el objetivo general en esta materia ha de ser la reduccidon continuada de los
indicadores de siniestralidad laboral hasta la consecucién del menor valor posible. Este
descenso propiciara la existencia de espacios mas seguros y saludables y una mejora

general de las condiciones de trabajo.

La consecucién de este objetivo ha de articularse a través de un marco de referencia
integral y consensuado con los agentes sociales y econdmicos, que contemple, a su vez,
la participacién de los principales agentes de la comunidad preventiva y de las

administraciones.

Eldisefio y ejecucion de este marco de referencia se convierte en un elemento clave, dada
la amplia variedad de aspectos que impactan en la siniestralidad laboral. A través de un
compendio ordenado de acciones de difusién, impulso y vigilancia, han de abordarse los
multiples retos en la materia, entre los que se encuentran, la concienciacion y
consolidacidon de la cultura preventiva; la formacién e informacién de las personas

trabajadoras; la investigacion e innovacién en materia preventiva; la promocion de la salud
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en eltrabajo; la seguridad vial laboral; la prevencidn de las enfermedades relacionadas con
el trabajo, con particular énfasis en el cancer con origen en la exposicion profesional; la
integracion de la seguridad y salud en el ambito educativo; o el abordaje de factores
transversales con impacto en las condiciones de trabajo, como la transicion demografica,
la digitalizacion del trabajo, el cambio climatico y la perspectiva de género. Asimismo, es
preciso continuar articulando recursos y asesoramiento técnico a las empresas,
especialmente a las PYMES, para facilitar la adopcién de medidas de seguridad y salud

laboral.

2.5. El Dialogo Social como sena de identidad

El Dialogo Social se consolida como una sefa de identidad regional, base para la

construccién de politicas publicas eficaces, inclusivas y sostenibles.

Continuaremos impulsando el Consejo de Dialogo Social, espacio esencial de
negociacion, confianzay disefo de politicas publicas y mecanismo clave para avanzar en
la mejora de las condiciones laborales, la generacién de empleo de calidad, la proteccidén
de los derechos de las personas trabajadoras y el impulso de la competitividad del tejido

empresarial.

El fortalecimiento del didlogo social deviene fundamental para afrontar los desafios del

mercado laboraly garantizar un modelo de desarrollo socio-econémico justo e inclusivo.

Para ello, se plantea la sistematizacidon de los procesos negociadores y la mejora de los

sistemas de informacidn para un diagnéstico mas preciso.

Asimismo, promoveremos la ampliacion y visibilidad de los servicios de mediacion
extrajudicial, fortaleciendo la capacidad de respuesta de los agentes sociales y el

compromiso con una gobernanza participativa.

La colaboracidén entre instituciones, empresas y personas trabajadoras es la clave para
construir un futuro en el que el desarrollo econdmico vy la justicia social vayan de la mano.
Para ello, el Consejo de Dialogo Social seguira siendo la piedra angular para la
construccion de una region mas equitativa, consoliddandose como un espacio de
participacidn, en el que todas las voces sean escuchadas y las decisiones sean fruto del

consenso.
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EJE 3: INVESTIGACION E INNOVACION

En un entorno donde el conocimiento es un factor clave para mejorar la competitividad, las
regiones que fomentan la actividad cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion
tienen mayores oportunidades de crecimiento econdmico y bienestar social. La inversién
en estos ambitos no solo genera riqueza, sino que también contribuye a resolver
problemas sociales, mejorar la calidad de vida y fortalecer la resiliencia de las

comunidades ante desafios globales como el cambio climatico o las crisis sanitarias.

En este contexto, el gobierno regional a través del acuerdo “Castilla-La Mancha, Horizonte
20307, propone la concertacidon de un Pacto por la Ciencia en Castilla-La Mancha que
apueste por un modelo de crecimiento y que contempla, Unicamente, los aspectos
basicos que ha de asumir la accién politica en cuanto a recursos, fortalecimiento del

sistema de I+D+iy personas.
Este Pacto compromete a los siguientes objetivos:

1. Hacia un modelo de inversion sélido y creciente en |+D+i: El desarrollo de la
investigacion y la innovacién requiere un modelo de financiacidn que garantice
estabilidad y permita un crecimiento sostenido. Por ello, es imprescindible un
compromiso firme para que en cada presupuesto que se apruebe para la
Comunidad Autéonoma de Castilla-La Mancha, las cantidades destinadas a la
investigacion cientifica, el desarrollo y la innovacién sean incrementadas respecto
a las del afno anterior, con el objetivo de que la financiacién publica de I+D+i
converja con la media nacional.

2. Fortalecimiento del sistema de |+D+i de Castilla-La Mancha: Avanzar en la
sostenibilidad del sistemaregional de |+D+i, garantizando crecimiento econémico,
competitividad y empleo, el impulso de las infraestructuras y las instituciones
cientifico-tecnolégicas, la mejora de la participacion del sector empresarial en la
I+D+iy la transferencia de tecnologia.

3. Desarrollo de talento investigador: Las personas son el eje central de cualquier
estrategia de investigacion e innovacidn. Para consolidar un sistema de I+D+i fuerte
en Castilla-La Mancha, es imprescindible apostar por el talento, garantizando

estabilidad y oportunidades para investigadores en todas las etapas de su carrera.
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Para la consecucidn de estos objetivos, el eje 3 de este Acuerdo “Castilla-La Mancha,
Horizonte 2030” se articula en torno a tres lineas estratégicas: investigacion; innovaciony

transferencia; y universidad.

3.1. Investigacion

Promover la actividad cientifica es vital para propiciar una region con mayores cotas de
riquezay mejorar el entorno social de la ciudadania. Solo aquellas sociedades que cuentan
con posibilidades reales de generacién de conocimiento estaran en condiciones de ser
competitivas. La ciencia y la tecnologia deben proporcionar las herramientas para
transformar nuestro entorno y promover un crecimiento econdmico ambiental y

socialmente sostenible.

En este sentido es necesario seguir fortaleciendo el sistema regional de I+D+i a través de
una inversioén sostenida, la formacién de talentoy la creacién de un entorno favorable para

la generacién de conocimiento cientifico y el desarrollo tecnolégico.

Por ello, en la linea 3.01 se persigue incrementar el presupuesto de I1+D+i a través de
ayudas, atraer talento investigador, tecnoldégico e innovador, fortalecimiento de
organismos publicos de investigaciéon, promocién y divulgacién de la ciencia y regulacién

del sistemaregional de I+D+i.

3.2.Innovacioény transferencia

El progreso de una sociedad esta estrechamente ligado a su capacidad de innovar y
transformar el conocimiento en soluciones concretas. La innovacidn y la transferencia de
tecnologia juegan un papel crucial en la competitividad de los paises y en la mejora del

bienestar de la poblacion.

La transferencia de conocimiento desde las universidades o los organismos de
investigacion hacia el sector productivo debe ser uno de los pilares sobre los que se
sostenga el crecimiento econdmico regional. Este flujo de conocimiento proporcionara las
herramientas para mejorar la innovacién empresarial, haciéndolas mas eficientes y
competitivas en el mercado global e impulsando ademas la demanda de talento altamente

capacitado.
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En este sentido, es necesario seguir fortaleciendo los organismos de transferencia de
tecnologia, promover la colaboracidon publico-privada, establecer mecanismos de
colaboracion entre el sector académicoy el sector privado y facilitar larelacién entre oferta

y demanda.

Lalinea 3.2 se plantea realizar jornadas participativas que sirvan como punto de encuentro
entre las entidades generadoras de conocimiento y las empresas, favoreciendo de este
modo la cooperacién de los entes innovadores de la region, en segundo lugar, se
promovera la financiacion de organismos de transferencia e innovacion y se fomentara la

investigacion e innovaciéon empresarial a través de ayudas o de instrumentos financieros.

3.3. Universidad

Resulta primordial apostar por una ensefanza de calidad que garantice la igualdad de

oportunidades y genere prosperidad para el futuro de la regién.

La linea 3.03 toma como punto de partida los actuales acuerdos con las universidades tan
necesarios para la adaptar las titulaciones ofertas a las necesidades del mercado laboral
de nuestra regién y estimular a estudiantes para desarrollar proyectos de investigacion y

propiciar los avances cientificos.

Se debe revisar la financiaciéon de las universidades regionales para la construccién de
nuevas infraestructuras universitarias, favorecer la incorporacién de estudiantes a la
universidad, promocionar itinerarios formativos entre la formacion profesional y
universidad, extender la oferta formativa, especialmente de dobles titulaciones y

ensenanzas bilingues y reducir los precios publicos de las matriculas.

EJE 4: COHESION TERRITORIAL

La cohesidn territorial es una de las lineas de trabajo del Gobierno de Castilla-La Mancha,

en lo que trabaja con caréacter transversal y a través de diversos ambitos.

Del mismo modo que desde el Gobierno regional apostamos por la cohesién del territorio
en el ambito estatal, ejercemos la cohesidn territorial dentro de nuestra regién en lo que

respecta a nuestras competencias.
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Para el Gobierno de Castilla-La Mancha la cohesion territorial es sinédnimo de igualdad de
oportunidades, entendiendo que toda la ciudadania tiene los mismos derechos
independientemente de donde haya nacido o de donde resida. Para ello es necesario tener
infraestructuras que nos conecten, transporte que nos facilite la movilidad, un territorio
ordenado que ofrezca a su vez posibilidades de desarrollo y crecimiento econdmico, y

vivienda para que la ciudadania tenga opciones de vivir donde elija.

Por ello, el Eje 4 del acuerdo se articula en torno a cuatro lineas estratégicas que seran

desarrolladas por Consejeria de Fomento:

4.1. Vivienda.

La linea estratégica 4.1 se plantea como objetivo atender las necesidades de vivienda de
la ciudadania en general, y con especial atenciéon a las personas vulnerables con

dificultades para tener acceso a una vivienda.

El objetivo marcado por el Gobierno de Castilla-La Mancha es, a la vez que se trabaja en lo
que ya se ha demostrado que funciona, aumentar la oferta de vivienda en el mercado,
prestando especial atencion a lavivienda con proteccion publica a precios asequibles para

que el acceso a la vivienda sea una realidad para la ciudadania.

Asi, seguiremos apostando por ayudas al alquiler de la vivienda con especial atencidn a las
mujeres victimas de violencia de género, ayudas ala adquisicién de viviendas para jovenes,
mejora de la eficiencia energética, apoyo a la conservacioén, rehabilitacién y mejora de la
accesibilidad en viviendas y edificios residenciales y la colaboraciéon con los
ayuntamientos para la renovacidén urbana, con especial incidencia en municipios en los
que existe un alto nivel de despoblacién. A su vez, ahondaremos en la construcciéon de
vivienda con proteccién publica a precios asequibles mediante la movilizacion de suelos

junto al resto de las administraciones.

4.2. Carreteras.

La linea 4.2 se encarga de vertebrar nuestra regién. Las regiones mejor dotadas de

infraestructuras viarias posibilitan oportunidades de desarrollo demografico, econémico,
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social y cultural, ya que se introducen cambios en los patrones de distribuciéon de la

poblaciéony de las actividades productivas.

Se pretende mejorar la integracion territorial en la region para la mejora de la libertad de
circulacion de poblacion y de transporte de mercancias, reducir la intensidad del trafico,
disminuir la siniestralidad vial y ahondar en una mayor vertebracion territorial que permita

mas desarrollo y crecimiento econémico.

Por ello, priorizaremos la inversion en la conservacion y mejora de la Red Regional de
Carreteras, prestando especial atencidn en las zonas que abordan el reto demografico y
en las zonas rurales con potencial turistico para facilitar su accesibilidad; y continuaremos
trabajando en las reivindicaciones de infraestructuras pendientes que tiene el Estado con

la Comunidad Auténoma.

4.3. Transportes.

El sector de transportes es fuente de generacién de actividad econémica, ya que lleva
consigo el traslado de personas y mercancias, que a su vez es fundamental en la apuesta

por una sociedad que tiene como objetivo la igualdad de oportunidades.

La linea 4.3 se encarga del desarrollo de un modelo de transporte que vertebre la regidény
sea asequible, tanto en las zonas rurales como en las urbanas; de la construccién de

infraestructuras estratégicas; y de la digitalizacion del transporte en la region.

Asi, se mantendran los descuentos a colectivos existentes, se apostara por la ampliacion
y mejora del modelo de Transporte Sensible a la Demanday del ASTRA, asi como el disefio
del Nuevo Mapa Concesional en el que trabaja el Ministerio. Junto a ello, ejecutaremos
infraestructuras de transporte como es el caso de la Estacion Intermodal de Illescas; y
continuaremos apostando por la digitalizacion del transporte, donde ya se van a comenzar

a hacer las pruebas del proyecto de digitalizacion de la red.

4.4. Ordenacion del territorio y urbanismo.

La ordenacidn del territorio y el urbanismo son pilares fundamentales para un crecimiento
econdmico sostenible basado en un uso racional de los recursos que sea compatible con

la generacion de riqueza y la creacion de nuevas oportunidades.
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La linea 4.4 del Pacto esta centrada en continuar avanzando en las mejoras legislativas en
las que ya se esta trabajando, haciendo hincapié en una mayor agilidad y flexibilidad
administrativa, donde también tenga cabida el desarrollo de las zonas rurales. Por ello,
entre otras medidas, avanzaremos en laredaccion de una Norma Técnica de Planeamiento
para los 290 municipios de la regidon que se rigen aun por normas subsidiarias que estan

obsoletas.

A su vez, continuaremos poniendo el foco en la asiduidad en las convocatorias de la
Comisién Regional y de las comisiones provinciales para la evaluacién y el impulso de

proyectos que generen empleo y oportunidades en la region.

Por otra parte, trabajaremos en una administracion digital con el desarrollo de sistemas de
informacién urbanistica y desarrollaremos un gestor de expedientes electrénico que

facilite la tramitacion a los agentes urbanisticos.

EJE 5: Sostenibilidad y Agua

Entre las prioridades del gobierno de la regién se encuentra el desarrollo sostenible,
entendido como el desarrollo que es capaz de satisfacer las necesidades actuales sin

comprometer los recursos y la prosperidad de las futuras generaciones.

Las politicas irdn dirigidas a reducir la huella climatica y sus efectos en nuestra region,
fomentando laimplantacion de tecnologias limpias, reduciendo la generacién de residuos,

promoviendo la importancia del reciclaje y protegiendo los ecosistemas.

En este sentido, el Eje 5 se articula en torno a las siguientes lineas estratégicas a ejecutar

por la Consejeria de Desarrollo sostenible:

5.1. Transicion energética

La transicidon energética es uno de los pilares basicos para propiciar cambios en el modelo

econdmico compatibles con la proteccién del planeta.

El cambio climatico provoca fenédmenos meteorolégicos extremos, que causan desastres
naturales, produce problemas de salud como enfermedades respiratorias ante la
contaminaciéon delaire y afectan principalmente a la productividad del sector primario ante
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la falta de lluvias, lo que tiene como consecuencia un gran impacto negativo en la

economia.

Desde la linea 5.01 se pretende focalizar todos los esfuerzos en el avance hacia la
descarbonizacion en la region, especialmente de aquellos sectores con mayores
dificultades y que requieren del desarrollo de nuevos vectores energéticos como el
hidrogeno renovable y los gases renovables; seguir fomentando el autoconsumo de
fuentes de energiarenovables, impulsando a suvez nuevas figuras y agentes que fomenten
la socializacion de la energia entre la ciudadania; incentivar el ahorro y la eficiencia
energética; acelerar la electrificacion de la movilidad; incrementar medios para la lucha
contra la pobreza energética; impulsar tecnologias mas incipientes que posibiliten
acelerar ese cambio de modelo energético, favorecer una transicion justa, y por ultimo,

realizar campanas de concienciacién ciudadana para su sensibilizacion.

Asimismo, se pretende aprovechar la transiciéon energética para favorecer la
industrializacion y el desarrollo econdmico regional, especialmente en lo vinculado a la

cadena de valor del sector de las renovables.

5.2. Transicion Ecolégicay Economia circular

La transicién ecolégica supone un modelo socioecondmico que busca la preservacién del
medio ambiente, la lucha contra el cambio climatico y el progreso econdmico. Por otro
lado, la economia circular persigue una eficiente utilizacién de los recursos, para reducir

la generacién de residuos.

La linea 5.02 persigue invertir para reducir el impacto climatico que produce
especialmente el sector industrial, planea la modernizacién de los procesos que afectan a
las diferentes etapas del ciclo de vida de los productos (disefo y produccién, consumo,
gestion de residuos y aprovechamiento de los recursos contenidos en los residuos
mediante sureintroduccién en laeconomia) con el objetivo de transicionar a una economia

mas sostenible.

El fomento a la investigacion y desarrollo en la cadena de produccién supone la actuacién
clave para favorecer la convergencia hacia la reducciéon de vertidos, al mejor

aprovechamiento de las materias primas y al aumento de la durabilidad de los productos.
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Esta iniciativa sera realizada de manera transversal y con la implicaciéon de otras

administraciones publicas.

Por otra parte, se pretende incentivar la prevencion, reutilizaciéon y reciclado frente al
depdsito en vertedero y la incineracion, aumento y mejorara de las instalaciones
especificas de reciclaje y campafnas de concienciacién a la ciudadana sobre la
importancia de la separacion de residuos 'y el consumo responsable, y, por ultimo, generar

conciencia ambiental para un desarrollo sostenible

5.3. Calidad Ambiental

Esta nueva linea estratégica tendria por objeto garantizar un medio ambiente adecuado
mediante el control y vigilancia de la calidad del aire, suelo y la actividad industrial,
basados fundamentalmente en los procedimientos de evaluacién ambientaly autorizacion

ambiental integrada.

Estda demostrado que la restauracién de los dafios ocasionados al medio ambiente es,
frecuentemente, mas dificil y costosa que la prevenciéon de los mismos, manifestandose
esta como el mecanismo mas adecuado para protegerlo. La Directiva 2010/75/UE, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de noviembre de 2010, sobre las emisiones
industriales, constituye el nuevo marco general para el control de actividades industriales,
aportando como principio basico la prioridad de intervencion en la fuente del origen de la
contaminacion, estableciendo un planteamiento integrado de la prevenciény el control de

las emisiones a la atmdsfera, al suelo, y de la prevencion de accidentes.

Por ello, las Administraciones publicas deben dotarse de instrumentos para evaluar los
posibles efectos ambientales de los proyectos y actividades con incidencia
medioambiental, estableciendo las medidas preventivas y correctoras que minimicen los
impactos sobre el medio ambiente. Dichos instrumentos de intervenciéon se basan en un
régimen de autorizaciones y comunicaciones, que se complementa con un régimen
permanente de inspeccidény control. Elresultado del binomio autorizaciéon control permite,
en su caso, reaccionar frente a los incumplimientos de las condiciones bajo las cuales
operan las actividades e instalaciones potencialmente contaminadoras aplicando un

régimen de disciplina ambiental.
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El medio ambiente es un bien colectivo cuya proteccién concierne no solo a unos pocos,
sino que involucra en un esfuerzo comun al conjunto de las administraciones, los agentes
sociales y econdmicos y a la ciudadania; en consecuencia, si se quiere alcanzar un alto
grado de calidad ambiental, sera preciso que las exigencias de la proteccion del medio
ambiente comprometan todas las politicas publicas, tomando en consideracidon su

repercusion ambiental

5.4. Medio natural

La gestion y conservacion del medio natural constituye una prioridad estratégica para
garantizar la sostenibilidad del territorio y la preservacién de su biodiversidad. Castilla-La
Mancha dispone de una riqueza natural singular que ofrece multiples beneficios sociales,
econdmicos y medioambientales, que requieren de medidas especificas de protecciony

de gestion.

Desde esta linea se promovera la planificacidon forestal impulsando actuaciones que
potencien la multifuncionalidad de las masas forestales, fomentando la bioeconomia
forestaldesde la perspectivadelimpulso de la gestidn forestal sostenible, la cuantificacién
y valorizacidon de los servicios ecosistémicos y la apuesta por la instalacion de industrias
asociadas, incorporando investigacién, innovacién y nuevas tecnologias, con la

colaboraciény participacion del sector forestal publico y privado.

Impulsaremos, a su vez, la conservacién de ecosistemas, la proteccion de especies
amenazadasy la gestidon de los espacios naturales protegidos, incorporando instrumentos
de gobernanza en base a criterios cientificos y participativos, que garanticen el uso

eficiente de los recursos naturales.

Asimismo, se desarrollaran programas de sensibilizacién y concienciaciéon ambiental en
espacios naturales protegidos, y se fomentara el uso publicoy responsable de los mismos,
asi como el ecoturismo como herramienta de desarrollo rural sostenible, compatible con

la conservacion de los valores naturales.
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5.5. Protecciéony fomento de la gestion de los recursos naturales

La protecciény gestidn sostenible de los recursos naturales es esencial para garantizar su
disponibilidad a largo plazo y para contribuir al equilibrio ecolégico y econdmico de la
region. Esta linea estratégica se orienta a la gestidon sostenible de los recursos naturalesy
a la proteccién de los mismos frente a los incendios forestales u otras catastrofes

naturales.

Se promoveran la gestion cinegética y piscicola, la gestion forestal sostenible, la lucha
contra los incendios forestales y otras catastrofes naturales y el uso sostenible de los
recursos naturales en los sectores productivos. Ademas, se impulsara la investigacion
aplicada y la innovacién en la gestion de estos recursos, favoreciendo la transicién hacia
modelos de produccion mas respetuosos con el entorno y hacia una valorizacién de los

servicios ecosistémicos que nuestros bosques ofrecen.

Se fomentara también la creacion de instrumentos de gobernanza ambiental que permitan
una gestion adaptativa y resiliente de las masas forestales frente a los efectos del cambio

climatico.

5.6. Agua

Castilla-La Mancha se caracteriza por ser un territorio con una distribucidn irregular del

agua.

Por otro lado, hay que tener en cuenta la escasez de agua que afecta, de manera estacional
0 permanente y con mayor o menor intensidad, a muchas zonas de la regién. Los efectos
del cambio climatico estan derivando en sequias en determinadas areas, afectando
significativamente en el ecosistema. En consecuencia, el uso racional del agua supone

una obligacién de cara a enfrentar el reto de un eficiente suministro.

El sector agricola es el sector econédmico que requiere un mayor consumo de agua, por lo
gue se hace preciso fomentar el riego de precisidon o sistemas de irrigacién subterranea

para una rentabilizacién de las cosechas de manera sostenible.

Paralalinea 5.06 se plantea garantizar el abastecimiento de agua, planificando una politica
orientada a la gestidn integrada del agua, que incluye la oferta del agua, la potabilizacion,

el saneamientoy la recogida y tratamiento de aguas residuales.
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EJE 6: AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO RURAL

El medio rural es un espacio clave en Castilla-La Mancha, donde la agricultura, la
ganaderia y la industria agroalimentaria desempefian un papel crucial como elementos
estratégicos para su desarrollo econémico, mientras que las politicas de desarrollo rural

impulsan la integracion territorial de los ciudadanos con independencia de donde vivan.

El Eje 6 del acuerdo parte de la necesidad de impulsar actividades en favor del
aprovechamiento del suelo agricola, el fomento del consumo de productos
agroalimentarios y ganaderos locales, la generacion de empleo para jovenes, el
incremento de la participacion de las mujeres en el sector primario y la diversificacion de

la actividad en el medio rural.

La Consejeria de Agricultura, Ganaderiay Desarrollo Rural ejecutara su actuacién en torno

a tres lineas estratégicas:

6.1. Agriculturay ganaderia

En Castilla-La Mancha la agricultura y la ganaderia son sectores econdmicos de vital

importancia que requieren un especial apoyo.

En la actualidad existen circunstancias como las subidas de los precios de los fertilizantes,
los alimentos o las vacunas, asi como la implementacién de normativas en favor del clima
y el medio ambiente o para garantizar el bienestar animal y la seguridad alimentaria, que
hacen necesario llevar a cabo politicas publicas enfocadas en la adaptacion, protecciony

desarrollo de practicas mas sostenibles.

Estas politicas se realizaran fundamentalmente a través de incentivos financieros y
capacitacion sobre técnicas de manejo sostenible, en coordinacion con las estrategias de

otras administraciones publicas.
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6.2. Industrias agroalimentarias

El desarrollo de esta industria resulta clave en un momento en que los retos se centran en
la adaptacion a los nuevos habitos de consumo, a la digitalizacién y a una mayor presencia

comercial internacional.

Esta segunda linea se destina a la mejora de la competitividad de las industrias
agroalimentarias y cooperativas, mediante la mejora de las estructuras productivas, la

comercializaciény la promocion de los productos agroalimentarios.

Los instrumentos que se van a destinar son lineas de ayuda destinadas a fomentar
inversiones que mejoran o aumentan la capacidad productiva de las industrias
agroalimentarias de la regién, a través de una utilizacion mas eficiente de los recursosy la
innovacion en el proceso productivo. También se destinaran ayudas al fomento de la

produccidn ecolégica.

Especial relevancia tendran también las actuaciones dirigidas a promocionar los
productos agroalimentarios de Castilla-La Mancha, especialmente los amparados por
figuras de calidad: Denominaciones de Origen Protegidas e Indicaciones Geograficas

Protegidas, todos ellos bajo el paraguas de la marca de garantia Campo y Alma.

6.3. Desarrollo rural

Esta linea se centra en el emprendimiento, la modernizacién y la diversificacién de la
actividad en el medio rural, fomentando tanto la incorporacidn de jovenes y mujeres al

sector agricolay ganadero, como la creacién de empresas en zonas despobladas.

El mundo rural tiene un importante problema con el envejecimiento de sus profesionales
agrarios, por lo que resulta necesario estimular el relevo generacional para evitar la merma

de estos profesionales.

El desafio es disefar politicas que aumenten el atractivo del sector. Por lo que se requiere
la puesta en marcha de una estrategia coordinada con otras administraciones publicas

para que se produzca un emprendimiento rural.

En concreto para jovenes se debera realizar acciones encauzadas a la capacitacion que
permita el desempefo profesional de manera eficiente y, por otro lado, incentivar

econdmicamente a dicho colectivo.
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Respecto a las mujeres, éstas representan mas de un tercio de las personas que trabajan
en las explotaciones agrarias familiares, por lo que se deben implementar medidas
tendentes a superar la brecha de género en materia de empleo y emprendimiento en el
medio rural; reducir las dificultades para acceder a los diferentes servicios, en particular
los relacionados con las nuevas tecnologias; y facilitar la conciliacién de la vida personal,

laboraly familiar.

EJE 7: SOCIEDAD DEL BIENESTAR

El Eje 7 esta integrado por las politicas sanitarias, educativas y sociales en cuanto
importantes focos de generacion de riqueza y empleo y para la lucha contra la

despoblacién.

7.1. Sanidad.

Las actuaciones desde este ambito deben orientarse a ofrecer mas y mejor salud a lo largo
de toda la vida a nuestra poblacién. La salud, entendida tanto como situacién personal
como dimensién colectiva y de desarrollo humano, es un aspecto fundamental para el
desarrollo social y econémico. Su relevancia ha llevado a una dedicaciéon especial para
disponer de sistemas sanitarios publicos sélidos como uno de los cimientos basicos del

Estado del Bienestar.

En los ultimos afios, ademas de atender la enfermedad, las actuaciones en materia
sanitaria han reforzado las actuaciones encaminadas a la prevencién, asi como a la
promocién de la salud y de los habitos saludables de vida. Esto supone, por un lado, seguir
fortaleciendo al sistema sanitario; aumentando la capacidad de diagnéstico y tratamiento,
con especial atencién a la deteccidon precoz para ofrecer un mejor prondéstico, pero

también a garantizar su sostenibilidad con mejores condicionantes de salud.

Las acciones preventivas irdn orientadas a la inmunizacién mediante vacunas, la
seguridad alimentaria, la vigilancia epidemioldgica y la respuesta rapida, incrementando
la coordinacién de actuaciones entre actores entendiendo la relacion existente entre

situacién ambiental, la salud animaly la salud humana (una unica salud, One Health).
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Afortunadamente, la calidad de vida y la respuesta cientifica han permitido un incremento
significativo de la esperanza de vida; lo que conlleva el envejecimiento de nuestra
poblacidn, incrementandose la patologia crénica y necesitando una respuesta social

amplia para tener masy mejor salud a lo largo de toda la vida.

Con esta visién amplia no puede entenderse la politica de salud tan sélo como un sistema
de respuesta clinica ante la aparicién de la enfermedad de la poblacion, sino que deben
ser tenidos en cuenta los multiples determinantes que influyen en la salud por cuestiones
sociales, econdmicas, culturales, etarias o de género, entre otras, asi como los multiples
actores que pueden intervenir de manera favorable en el impacto sobre la salud para
reducir las inequidades existentes y fortalecer el trabajo de multiples actores en esta

direccion.

7.2. Bienestar social

El bienestar social tiene como objetivo reducir las desigualdades y garantizar que toda la

ciudadania tenga acceso a oportunidades similares de desarrollo y calidad de vida.

De la ejecucién de las politicas de este eje estara a cargo la Consejeria de Bienestar Social,
cuyas acciones estan enfocadas a la proteccion de la infancia, de las personas mayores,
las personas con discapacidad y las personas en riesgo de exclusion social para combatir

la pobrezay la desigualdad social, partiendo de la proteccion del empleo.

La pobreza tiene un origen multicausal, en la que confluyen las politicas de empleo, de
vivienda, de transferencia de rentas, de desequilibrios territoriales, lo que hace
imprescindible una aproximacién comprehensiva y transversal en la lucha contra la
misma. El abordaje de estas situaciones precisa de la necesaria coordinaciéon y
complementariedad del conjunto de servicios publicos y el resto de los factores y actores

que contribuyen a avanzar en buscar soluciones a estas situaciones

La lucha por la erradicacién de la pobreza conlleva la agilizacién de prestaciones que
sirvan de apoyo a las situaciones de exclusién social, el apoyo al acceso y mantenimiento
de la vivienda digna, un sistema de empleo inclusivo y dirigido a los colectivos mas

vulnerables, entre otros.

La sociedad actual evoluciona hacia una mayor esperanza de vida, y es una realidad que

las personas mayores son un grupo cada vez mas humeroso, que presentan mayoresy mas
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variadas necesidades para su atencidn, y cuya calidad de vida y su mantenimiento son un
desafio a enfrentar desde las administraciones publicas, algo que esta directamente
relacionado con elaumento de la longevidad y el cambio en los perfiles de estas personas.
Esta situacion plantea un reto y una oportunidad para una sociedad avanzada como lo es

Castilla-La Mancha.

El desarrollo de programas de atencion integral a las necesidades de las personas
mayores, atendiendo a estos nuevos perfiles de ciudadania, con objetivos, intereses y
expectativas nuevas, en entornos tanto urbanos como rurales, minimizando las brechas

tecnoldgicasy financieras, deben ser un objetivo de este plan.

Ademas, junto con las personas dependientes y con discapacidad, debemos trabajar para

que la posibilidad de permanecer en sus domicilios por mas tiempo sea una realidad

Lainclusion de las personas con discapacidad es una prioridad en Castilla-La Mancha, en
ese sentido se han desarrollado distintas politicas desde multiples &mbitos lo que situa a
nuestra regidon en una buena posicion relativa en términos de tasa de empleo con respecto

al resto de comunidades auténomas.

Siendo esto cierto, aln queda mucho que hacer para aproximar esta tasa a las del resto de
la poblacién, por lo que es preciso seguir avanzando en practicas innovadoras y en el
refuerzo juridico de los mecanismos existentes, asicomo en la eliminacién de barreras en

el acceso a puestos de trabajo de las personas con discapacidad, entre otras”

El Sistema de Servicios sociales, en sentido amplio, ha ido adquiriendo solidez y se
entiende por los ciudadanos y ciudadanas de Castilla-La Mancha como un sistema
publico, universal y accesible en el que la participacidon social, especialmente articulada

con el Tercer Sector Social, cobra especial relevancia.

Conviene, por tanto, seguir avanzando en mejorar la participaciéon y la coordinacién en
todos los ambitos, atender las necesidades de los y las profesionales e incorporar

practicas innovadoras.
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7.3. Consumo responsable

El consumo pretende ofrecer informacién, ayudary orientar a las personas consumidoras,
promover buenas practicas en materia de consumo responsable y la vigilancia del control

de calidad y seguridad de los productos.
La Consejeria de Sanidad realizara las actuaciones recogidas en el presente eje.

En este eje se agrupan las politicas de informacion, proteccién y defensa de las personas
consumidoras. Politicas, que, mediante herramientas como la produccién normativa, el
control de mercado, la mediacién y arbitraje, o la informacién y formacion, promueven la

seguridad, la salud y los intereses econdmicos de las personas consumidoras.

Por otra parte, la Administracién Regional debe llevar a cabo campanas informativas y
actividades de difusidon con el objetivo de promover en las personas consumidoras el
conocimiento de sus derechos para que puedan ejercerlos de acuerdo con pautas de
consumo responsable, local y sostenible conforme a criterios de decisién de compra
econdmicos, sociales y medioambientales, no basados exclusivamente en la relacién
calidad/precio. A estas campanas y actividades se suma la informacién y recursos que

ofrece el Portal de Consumo (consumo.castillalamancha.es).

Asimismo, es importante destacar las actividades educativas que pretenden una
sensibilizacién temprana sobre el consumo consciente y responsable. Al respecto, se
vienen desarrollando ediciones del concurso escolar sobre Consumo Responsable

(“Consumopolis™).

Del mismo modo, el programa de exposicion itinerantes “Expoconsumo” incluye
exposiciones sobre consumo responsable que contribuyen a la difusiéon y la

concienciacion sobre el consumo responsable en todas las edades.

También se llevaran a cabo campafias sensibles al desarrollo de un consumo responsable,

la promocidn de habitos saludables, y también del consumo solidario y el comercio justo.

En este &mbito de consumo responsable es necesario, igualmente, hacer referencia a la
Estrategia contra el Desperdicio Alimentario 20-20 “Sin Desperdicio” y a los planes anuales

de reedicion del desperdicio alimentario.

Ademas, las acciones en consumo responsable concurren con medidas de apoyo a la

produccidn local y agroecoldgica, al fomento del comercio de proximidad y a la lucha
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contra la despoblacion, mediante medidas como la concesion de distintivos a las mejores
practicas en materia de consumo, la elaboracion de codigos sectoriales de conducta
empresarial en materia de consumo, los distintivos de autorregulacion o la
implementacion de puntos de atencidon telepresencial en materia de consumo en

municipios en riesgo de despoblacion.

En definitiva, el consumo responsable implica la corresponsabilidad en construir una
sociedad de consumo ética, justa, saludable, sostenible y solidaria a partir de nuestras

decisiones de compra.

7.4. Educacion.

La educacion es uno de los grandes pilares del estado del bienestar, que mas influye en el
avance y progreso de personas y sociedades. En este sentido, en esta linea se plantean
tres objetivos estratégicos, en primer lugar, reducir desigualdades en la educacién
derivadas de diferentes situaciones sociales, econémicas o territoriales del alumnado; en
segundo lugar, mejorar la formaciéon del alumnado para favorecer su competitividad futura
en el mercado laboral y por ultimo, educar en igualdad entre hombres y mujeres, en el

respeto y tolerancia.
Por ultimo, la Consejeria de Educacién, Culturay Deportes seréa la encargada del presente
eje.

Se plantea el desarrollo de politicas educativas transversales que abarcan la coordinacion
entre bienestar social, educacién y sanidad, estimular programas de desarrollo de
competencias digitales en el alumnado, estrategias de lucha contra el acoso escolar,
promocién de la igualdad de género, incrementar los programas de apoyo escolar y

proyectos especiales de inclusién para los alumnos en riesgo de exclusion social.

EJE 8: TRANSICION DIGITAL

La Administracion ha de transitar hacia marcos operativos mas accesibles para garantizar

una prestacion de servicios eficiente y competitivo. En consecuencia, se pretende el
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desarrollo de un modelo de administracién que vela por la capacitacion digital,

automatizacion de procesos, y la optimizacion de los recursos.

Este Eje se compone de las siguientes lineas estratégicas por nuestra estrenada (Agencia

de Transformacion Digital De Castilla-La Mancha como sigue:

8.1. Digitalizacion

La linea 8.01 pretende primero, ganar en eficiencia mediante una planificacion y gestion
coordinada de las areas clave de la transformacidn digital como la inteligencia artificial, la
ciberseguridad y la computaciéon en la nube; segundo, superar las ineficiencias que
ocasiona la dispersién competencial de recursos humanos y econdémicos, lo que impide el
aprovechamiento de las sinergias y economias de escala que produce la consolidacion de
infraestructuras y servicios comunes; y por ultimo, avanzar hacia una organizacion
centrada en el dato, creando espacios comunes entre todas las consejerias que nos
permitan ofrecer a la ciudadania los servicios que actualmente demanda, cada vez mas

personalizados.

Por tanto, se encargara de la planificacidon, coordinacion, direccién y ejecucion de la
estrategia e instrumentos de transformacién digital y digitalizacion Administracién de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y sus organismos auténomos para aportar

mayor la agilizacion de procesos que repercuta en una mejor atencién al ciudadano.

8.2. Inteligencia artificial en los procesos

Con la linea 8.02 se pretende abordar tareas tales como la automatizaciéon de procesos
repetitivos y complejos, el analisis de datos y la deteccién de deficiencias informaticas,

con el objetivo de llevar a cabo politicas digitales de prevencion.

En consecuencia, la inteligencia artificial supone una herramienta para la economicidad

de medios productivos y aporta seguridad.

Adicionalmente, se dara formacién a empleados para abordar su potencial uso y dotarles

de la capacitacidn necesaria para su utilizacién.
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8.3. Infraestructuras de las Telecomunicaciones

En el ambito de las telecomunicaciones se promovera la desaparicion de la brecha digital
entre las zonas urbanas y rurales, garantizando la plena conectividad en todas las
localidades, poligonos y centros logisticos, mediante una cobertura de banda anchay de
telefonia similar en todo el territorio, permitiendo que cada ciudadano acceda a las
oportunidades digitales sin importar su ubicacion, y alineando este objetivo de

conectividad con las normativas europeas.

8.4. Ciberseguridad

Ante esa necesidad real por el escenario cambiante de la tecnologia y el aumento
exponencial de la ciberdelincuencia, se pondrd en marcha una serie de estrategias y
tecnologias mas disruptivas y de ultima generacién que mejoraran la ciberseguridad mas
convencional de la que ya se dispone, de manera que podamos anticiparnos de manera
mas efectiva a posibles ataques (prevencién proactiva), detectarlos de forma mas
temprana (en caso de que ocurran) y proporcionar una respuesta mucho mas rapida que

permita recuperarse y continuar su actividad (ciber resiliencia).

8.5. Impulso de la economia del dato en la Regidon

Los datos son el nuevo elemento vital del desarrollo econémico: constituyen la base de
muchos nuevos productos y servicios, lo que conduce a un aumento de la productividad y
una mayor eficiencia en el uso de los recursos en todos los sectores de la economia, lo que
permite, a su vez, que haya productos y servicios mas personalizados y se mejore no solo
la elaboracién de politicas publicas sino también la propia prestacion de los servicios
publicos. Constituyen, ademas, un recurso esencial para las empresas, en especial las

pequefasy medianas empresas (PYMES), a la hora de desarrollar productos y servicios.

A suvez, siguiendo la estrategia europea en materia de datos, se hace necesario trasladar
al ambito regional su implementacién para contribuir al desarrollo de un espacio Unico
europeo de comparticion de datos abierto, seguro y de facil acceso a datos de calidad, de

manera que se impulse el crecimiento y se cree valor, minimizando al mismo tiempo la
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huella humana medioambiental y de carbono, dando alcance a los sectores publico y

privado de forma complementaria.

Por otro lado, existe un claro componente del poder de transversalidad de los datos, de
forma que se torna como una necesidad basica asegurar que todas las personas, fisicasy
juridicas, dentro de toda la Regién disponen de capacidades suficientes para el uso de los
datos y conocimiento suficiente como para asegurar que ese uso se realiza de acuerdo a
las politicas y estrategias europeas, su normativa de desarrollo y la propia evolucién y
actualidad de la sociedad, que, sin duda, ird demandando nuevos usos y capacidades en

torno a los datos.

De esta forma, el impulso de la economia del dato en la Region auna en una misma linea
estratégica todo lo anterior cubriendo los ambitos de consumo de datos, produccion de
datos, gestion de datos, proteccion de datos y habilitacién de datos conjugando la
colaboracién publico- privada, contribuyendo a la innovacion y transparencia y
capacitando a las personas para poder extraer el potencial de los datos de una forma

segura.
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