Castilla-La Mancha

ANEXO II

INFORME IMPACTO DEMOGRAFICO

Para rellenar el presente modelo se debe consultar la Guia para la elaboracion del informe sobre
impacto demografico (Resolucion de 24/02/2022 de la Vicepresidencia)

Informacion basica para contextualizar y justificar la elaboracion del informe sobre impacto demografico

[=]

entificacion  basica | Proyecto de decreto de modificacion del Decreto 74/2002, de 14 de mayo,
> la norma, plan o | sobre provision de puestos de trabajo.
ograma

rgano responsable de | Direccion General de la Funcion Publica
| tramitacion

istificacion

Ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas Econdmicas, Sociales y Tributarias
frente a la Despoblacion y para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La
Mancha (articulo 8, apartadol).

bjeto de la norma, | El objetivo principal del proyecto de decreto es conseguir una mayor agilidad
an o programa y celeridad en la provision de puestos de trabajo vacantes reservados a las
especialidades de farmacia y veterinaria de la Escala Superior de Sanitarios
Locales de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha cuya forma de provision es el concurso general de méritos.
Actualmente, se convocan concursos generales de méritos cada dos afios,
mientras que la implantacion del concurso permanente permitird que haya
tres adjudicaciones cada afo.

Cadigo Seguro de Verificacion (CSV): FA41D7444463426365F0EB

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

Con esta mayor frecuencia en la adjudicacion de plazas vacantes se pretende
conseguir también el objetivo de aumentar la provisidbn con caricter
definitivo y de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad de las plazas que vayan quedando vacantes. En efecto, el
concurso permanente permitird reducir tanto el numero de plazas
desempefiadas mediante una forma de provision temporal como el tiempo de
desempefio temporal de esas plazas vacantes. Por un lado, porque, al
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adjudicarse plazas vacantes varias veces al afio, se reducira tanto el numero
de las comisiones de servicio que actualmente se conceden para desempefiar
los puestos de trabajo vacantes como el tiempo de duraciéon de esas
comisiones de servicios.

Por ultimo, con el concurso permanente se pretende también promover tanto
la promocion profesional del personal funcionario de carrera de las
especialidades de veterinaria y farmacia de la Escala Superior de Sanitarios
Locales como la conciliaciéon de la vida personal, laboral y familiar de este
personal, pues, al haber mas adjudicaciones al afo, dicho personal tendra
mas posibilidades de ascender en la estructura de puestos de trabajo o de
obtener un puesto de trabajo que permita una mayor conciliacion laboral y
familiar.




Castilla-La Mancha

BLOQUE 2: Situacion de inicio/partida

en la materia a regular

Analisis sobre la situacion de partida en las zonas afectadas por la despoblacion y
sobre el alineamiento con la Estrategia frente a la despoblacion

1. Analizar la existencia de alguna diferencia o dificultad especial en la situacién de partida
en la materia a regular entre las zonas rurales escasamente pobladas (Z.E.P) o en riesgo

de despoblacion (Z.R.D.) y el resto de la Region.

[=] B
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ste analisis se efectuara en los cuatro &mbitos de actuacion de la politica publica frente a la despoblacion

mbito de | [SI | Ladiferencia consiste en que los puestos de trabajo situados en las Z.E.P. o0 en

estacion las Z.R.D. son de dificil cobertura por personal funcionario de carrera. Esto
> servicios incide en una peor gestion de los servicios publicos basicos en las zonas rurales
1blicos afectadas por la despoblacion.

[CINO | Se justificara la no existencia de diferencias o dificultades

mbito de | [& St La mayor dificultad para cubrir los puestos de trabajo de la especialdad de

cohesion veterinaria de la Escala Superior de Sanitarios Locales en las zonas rurales
;onémica afectadas por la despoblacion incide también negativamente en la ejecucion
de las politicas publicas en el &mbito de la cohesion econdémica, como, por
ejemplo, las que realizan en las oficinas comarcales agricolas en relacion con
el apoyo al sector ganadero.

[INO | Se justificara la no existencia de diferencias o dificultades

/Ambito de | [Jsi Se identificaran las diferencias o dificultades

la cohesion

social . - L .
[EINO | Los puestos de trabajo de las especialidades de veterinaria y farmacia de la

Escala Superior de Sanitarios Locales no tiene asignadas funciones
relacionadas con las areas de actuacion vinculadas al desarrollo de politicas
publicas en el &mbito de la cohesion social.

Ambito de | []si Se identificaran las diferencias o dificultades

la cohesion

territorial . S L .
[F(INO | Los puestos de trabajo de las especialidades de veterinaria y farmacia de la

Escala Superior de Sanitarios Locales no tiene asignadas funciones
relacionadas con las areas de actuacidén vinculadas al urbanismo, el fomento




de las energias renovables, las infraestructuras, o la garantia de un servicio de
calidad para el consumo humano.

2. Analizar el alineamiento con la Estrategia Regional frente a la Despoblacion (E.R.D.), de
tal manera que se identifique si la norma, plan o programa responde a alguno de los

objetivos y/o de las medidas contempladas en la E.R.D.

Se identificaran los objetivos y/o las medidas de la E.R.D. sobre las que va a incidir la
norma, plan o programa

Aunque el proyecto de decreto no se alinee con ningun objetivo y/o medida
concretos de la E.R.D., el mismo si incide en las zonas rurales afectadas por la
despoblacion, pues permitira una cobertura definitiva de los puestos situados en
dichas zonas con mayor agilidad y rapidez, lo cual, favorecera, a su vez, la
estabilidad del empleo publico en esas zonas, asi como una mayor conciliacion de
la vida personal, laboral y familiaren las mismas.

[=] B

BLOQUE 3: Analisis de las medidas contempladas en

la norma, plan o programa

Concrecion de las medidas especificas y generales contempladas en la norma, plan o programa que tienen
incidencia en las Z.E.P. y las Z.R.D, asi como estimar su alcance en las mismas

Analizar si se Osi Se identificardn las medidas
contemplan  medidas
especificas para las

Z.E.P. y paralas Z.R.D.
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Se considera que con el concurso general permanente y,

GEINO ) o 8
por tanto, con un mayor numero de adjudicaciones al afio,
es suficiente para conseguir el objetivo de cubrir los
puestos de trabajo en las zonas rurales afectadas por la
despoblacion adscritos a las especialidades de veterinaria
y farmacia de la Escala Superior de Sanitarios Locales.

2. Analizar si dentro de las 0si Se identificara el sistema de incentivacion positiva

medidas generales
existe alguna
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incentivacién  positiva
hacia las Z.E.P. y las
Z.R.D.

[ENO

Se considera que con el concurso general permanente y,
por tanto, con un mayor niumero de adjudicaciones al afio,
es suficiente para conseguir el objetivo de cubrir los
puestos de trabajo en las zonas rurales afectadas por la
despoblacion adscritos a las especialidades de veterinaria
y farmacia de la Escala Superior de Sanitarios Locales.

. En el caso de que no se

[=] B

contemplen  medidas
especificas 0 de
incentivacién positiva,
se analizara si las
medidas generales

resuelven la situacion

En caso
afirmativo

Al haber un nuimero mayor de adjudicaciones al afio de
puestos vacantes, el personal funcionario de las
especialidades de veterinaria y farmacia de la Escala
Superior de Sanitarios Locales que desee ir a un puesto
de trabajo situado en una zona rural afectada por la
despoblacion tendrd mas oportunidades para hacerlo y
ello, ademds, con mayor rapidez que con el
procedimiento actual de provision de puestos de trabajo
por concurso.

de partida en las Z.E.P.
y las Z.R.D.

En caso
negativo

Se analizardn las medidas generales respecto de los
cuatro ambitos de actuacion de la politica publica frente
a la despoblacion del punto B.2.1.

BLOQUE 4: Valoracion del impacto de las medidas

Evaluacion de la contribucion u obstaculizacion de las medidas de la norma, plan o programa a los objetivos

de la politica regional de la lucha frente a la despoblacion

. Analizar si las medidas de

la norma, plan o programa

generan dificultades o
desventajas en las Z.E.P.
y las Z.R.D

) En caso afirmativo




2. Analizar si las medidas de

i
la norma, plan o programa
resuelven las diferencias o
dificultades de inicio
EINO Puesto que el objeto del proyecto de decreto es regular la

provision de los puestos de trabajo del personal funcionario
de las especialidades de veterinaria y farmacia de la Escala
Superior de Sanitarios Locales, el mismo solo puede mejorar
la cobertura definitiva de los puestos de trabajo situados en
las zonas rurales afectadas por la despoblacion. No obstante,
la mejora en la cobertura de estos puestos favorece una mejor
gestion de los servicios publicos en dichas zonas, asi como
una mayor estabilidad en el empleo y conciliacion de la vida
personal, laboral y familiar.

[=] B

Analizar si las medidas de | £3 En caso afirmativo

la norma, plan o programa
establecen mejoras en las
Z.E.P.yenlas ZR.D. que
no estén previstas en
E.R.D.
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BLOQUE 5: Valoracion final del impacto demografico de la norma,

plan o programa

Evaluacion de los efectos que la norma, plan o programa tiene en las Z.E.P o en las Z.R.D

Se senalara si el proyecto de norma, plan o programa tiene un impacto demografico positivo, negativo o
neutro. Ademas, se indicara la/s causa/s del impacto.




[5] POSITIVO

Se prevé de su aplicacion una disminucidon o eliminacion de las diferencias o
v dificultades detectadas en la situacién de partida en la materia a regular entre las
Z.E.P.olas Z.R.D. y el resto de la Region, contribuyendo con ello al cumplimiento
de los objetivos de la politica publica regional frente a la despoblacién

Se incorporan medidas no previstas en la E.R.D. pero que generan mejoras en las
r ZEP.yZRD.
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No se prevé, como consecuencia de su aplicacion, una eliminacion o disminucion de
I las de las diferencias o dificultades detectadas en la situacion de partida en la materia
a regular entre las Z.E.P. o las Z.R.D. y el resto de la Region
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§§ - Se generan diferencias o dificultades, impidiendo con ello el cumplimiento de los
E & objetivos de la politica publica regional frente a la despoblacion.
QL
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< 9 .. . . . . ., . .
e = ~ No existiendo diferencias o dificultades en la situacidn de partida en la materia a
°5 P
82 regular entre las Z.E.P. o en Z.R.D. y el resto de la Region, no se prevé una
E'E i modificacion de esta situacion
D =
> 35
o s . . rae
L3 - No puede establecerse una relacion entre sus efectos y los objetivos de la politica
B publica regional frente a la despoblacion y, ademads, sus medidas no tienen incidencia
35 . , .,
g § en ninglin grupo de poblacién.
[a]

BLOQUE 6: Incorporacion de mejoras e informe final

Resumen de las medidas que se incorporen en la norma, plan o programa con incidencia en las politicas
publicas de la lucha frente a la despoblacion, asi como valoracion final sobre el impacto demografico




Resumen de las medidas que | El proyecto de decreto mejorara la cobertura definitiva de los
se incorporen en la norma, | puestos de trabajo de las zonas rurales afectadas por la despoblacion
plan o programa con | adscritas a las especialidades de veterinaria y farmacia de la Escala
incidencia en las politicas | Superior de Sanitarios Locales.

publicas de la lucha frente a la
despoblacion

esultado  final de la | El proyecto de decreto tiene un impacto demografico positivo
i aloracion sobre el impacto | porque, al mejorar la cobertura definitiva de los puestos de trabajo
'mografico de la norma, plan | de personal funcionario de las zonas rurales afectadas por la
programa (positivo, | despoblacion, mejorard, con ello, la gestion de los servicios
s)gativo o neutro), junto con | publicos en dichas zonas, la estabilidad del empleo publico en las
1a breve argumentacion que | mismas y la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar.
justifique
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En Toledo, a 30 de 07 de 2025

Firmado digitalmente en TOLEDO  a 31-07-2025
por José Narvaez Vila
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