‘Avance estadistico mensual

Negociacion Colectiva Sectorial Provincial en Castilla-La Mancha.

Agosto 2025

Incremento salarial medio pactado para 2025®: 3,13%

Vigencia En Vigor Expirados ! TOTAL
Conv. Pers. Conv. Pers. Conv. Pers.
ALBACETE 14 49.840 6 18.900 20 68.740
CIUDAD REAL 13 46.200 7 35.450 20 81.650
CUENCA 9 24.880 5 14.950 14 39.830
GUADALAJARA 8 37.640 5 8.500 13 46.140
TOLEDO 12 75.900 5 27.950 17 103.850
TOTAL 56 234.460 28| 105.750 84 340.210

M) Convenios que, pese a haber superado su fecha de vigencia, son de aplicacién.
@ valor medio del incremento salarial de los convenios en vigor en 2025.

Variaciéon mensual: 5 convenios mas en vigor que a 31 de julio de 2025 (un incremento de
6 puntos porcentuales) 2 en Cuenca (Industrias Agroalimentarias y Panaderias), 1 en Ciudad
Real (Panaderias), 1 en Guadalajara (Hosteleria) y 1 en Toledo (Campo), que afectan a 18.900
personas (un incremento de 5 puntos porcentuales mds con convenio en vigor). El
incremento salarial medio pactado de los convenios vigentes sube del 3,10% al 3,13% (3
centésimas mas).

Variacién anual: 2 convenios menos en vigor en toda la regién, lo que supone un descenso
de 6 puntos porcentuales por el cambio del numero total de convenios que se menciona al
final de este parrafo. En nimero de personas con convenio en vigor suponen 8 puntos
porcentuales menos, el 77% en julio de 2024 y el 69% en el mismo mes de este afo 2025. El
incremento salarial medio pactado fue del 2,80% en julio de 2024, 33 centésimas menos que

Vigencia En Vigor Expirados ! TOTAL
Conv. Pers. Conv. | Pers. Conv. Pers.
Agroalimentario 12 27.550 7 24.450 19 52.000
Comercio 5 35.500 2 11.000 7 46.500
Construccion y Derivados 10 66.100 4 3.200 14 69.300
Hosteleria 1 4.500 4| 28.500 5 33.000
Industria 4 15.050 3| 35.000 7 50.050
Limpieza 6 22.300 0 0 6 22.300
Transportes 10 47.450 3 1.000 13 48.450
Varios 8 16.010 5 2.600 13 18.610
TOTAL 56| 234.460 28| 105.750 84| 340.210
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el mismo mes de este afio, que es de un 3,13%. Son 5 convenios mas que hace un afio por la renovacion de la extensién del Convenio de Sanidad Privada de Salamanca a las 5 provincias.

(Datos a 31 de julio de 2025. Elaboracion propia).
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Sistema Publico de Pensiones en Castilla-La Mancha y Espana.

1 — Valores absolutos

Total Sistema Régimen General RETA
Pension Jubilacion Total Pensiones Pension Jubilacion Total Pensiones Pension Jubilacion Total Pensiones
Pensiones | Cuantia X | Pensiones | Cuantia X Pensiones | Cuantia X | Pensiones | Cuantia X Pensiones | Cuantia X | Pensiones | Cuantia X
CLM 241.308| 1.412,78 € 401.77311.225,42 €| |CLM 174.0681.571,40€| 289.703| 1.335,48€| |CLM 61.172 994,37 € 95.853 910,72 €
Espafa|6.592.504 | 1.506,46 €(10.357.872| 1.311,93 € Espafia|4.907.520( 1.665,72 €(7.748.190| 1.427,39 €| |Espana |1.348.385| 1.009,61 € 2.007.658 909,12 €
2 — Variacion porcentual interanual
Total Sistema Régimen General RETA
Pension Jubilacion Total Pensiones Pension Jubilacion Total Pensiones Pension Jubilacion Total Pensiones
Pensiones | Cuantia X | Pensiones | Cuantia X Pensiones | Cuantia X | Pensiones | Cuantia X Pensiones | Cuantia X | Pensiones | Cuantia X
CLM 2,60 4,78 2,25 4,97 CLM 3,28 4,44 2,77 4,72 | | CLM 1,55 5,22 1,31 5,44
Espaiia 1,72 4,39 1,66 4,48 Espafia 2,51 3,98 2,26 4,19 | | Espaia 0,71 4,78 0,82 4,95

(Datos a 31 de julio de 2025. Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones).
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