‘Avance estadistico mensual

Negociacion Colectiva Sectorial Provincial en Castilla-La Mancha. Incremento salarial medio pactado para 2025®: 3,13%
Vigencia En Vigor Expirados ) TOTAL . . . .
& & P Vigencia En Vigor Expirados (! TOTAL
Conv. Pers. Conv. Pers. Conv. Pers.
Conv. Pers. Conv.| Pers. Conv. Pers.

ALBACETE 12 46.590 7 19.900 19 66.490 A i tari 3 13.150 i 38.850 1o 52.000
CIUDAD REAL 11|  42.800 8| 36.450 19 79.250 cgma Imentario T el 2T iioco 500
CUENCA 5| 18350 8| 22.350 13 40.700 c°m‘:rc'°,, — ool e ca00l 12l c.s00
GUADALAJARA 5| 31.600 7| 11.700 12 43.300 H°": :"c,c'°" y Jerlvacos - ool 5re00 T 31500
TOLEDO 10|  64.000 6| 36.950 16| 100.950| | >>-eefid : :

Industria 3 14.050 4 36.000 7 50.050
TOTAL 43 203.340 36| 127.350 79 330.690 .
@ - , - — Limpieza 6 22.300 0 0 6 22.300

Convenios que, pese a haber superado su fecha de vigencia, son de aplicacién.
2) . . . . . Transportes 10 47.450 3 1.000 13 48.450
Valor medio del incremento salarial de los convenios en vigor en 2025. -

Varios 3 6.490 5 2.600 8 9.090
Variacién mensual: No ha existido variacién durante el mes de abril de 2025 fruto |[TOTAL 43| 203.340 36| 127.350 79| 330.690
de que no se ha publicado ninglin convenio colectivo de este tipo en los boletines
oficiales provinciales en este mes. Tampoco hay cambio en el incremento salarial : PERSONAS X VIGENCIA CONVENIOS X VIGENCIA
medio pactado de los convenios en vigor que se mantiene en el 3,13%. Ex‘;';‘/dos E"‘Ig‘/dos

Variacion anual: 5 convenios menos en vigor en toda la regidn, lo que supone un descenso
de 7 puntos porcentuales. En nimero de personas con convenio en vigor suponen 9 puntos
porcentuales menos, el 70% en abril de 2024 y el 61% en el mismo mes de este afio 2025. El
incremento salarial medio pactado fue del 2,66% en abril de 2024, cuarenta y siete
centésimas menos que el mismo mes de este afio, que es de un 3,13%.

En Vigor En Vigor
61% 54%

(Datos a 30 de abril de 2025. Elaboracion propia).

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha DG de Autonomos, Trabajo y Economia Social



Sistema Publico de Pensiones en Castilla-La Mancha y Espana.

1 — Valores absolutos

Total Sistema Régimen General RETA
Pension Jubilacion Total Pensiones Pension Jubilacion Total Pensiones Pension Jubilacion Total Pensiones
Pensiones | Cuantia X | Pensiones | Cuantia X Pensiones | Cuantia X | Pensiones | Cuantia X Pensiones | Cuantia X | Pensiones | Cuantia X
CLM 240.068| 1.410,27 € 399.77111.223,05€| |CLM 172.969|1.568,74 €| 287.942| 1.332,94 €| |CLM 60.956 994,04 € 95.549 909,88 €
Espaiia [ 6.573.707 | 1.503,31 € 10.324.244|1.309,07 €| |Espafia|4.885.677|1.663,24€|7.713.178| 1.424,90€| |Espafia | 1.346.583( 1.007,80 € | 2.004.082 907,33 €
2 — Variacion porcentual interanual
Total Sistema Régimen General RETA
Pension Jubilacion Total Pensiones Pension Jubilacion Total Pensiones Pension Jubilacidn Total Pensiones
Pensiones | Cuantia X | Pensiones | Cuantia X Pensiones | Cuantia X | Pensiones | Cuantia X Pensiones | Cuantia X | Pensiones | Cuantia X
CLM 2,53 4,97 2,25 5,10| [CLM 3,25 4,62 2,79 4,85| |CLM 1,38 5,41 1,25 5,53
Espaiia 1,70 4,46 1,72 4,53 | | Espaina 2,52 4,04 2,34 4,24 | | Espaia 0,60 4,85 0,81 5,00

(Datos a 30 de abril de 2025. Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones).

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

DG de Autonomos, Trabajo y Economia Social




