JORNADA TECNICA DEL
OBSERVATORIO DE LA
IGUALDAD EN EL TRABAJO

LA BRECHA RETRIBUTIVA

Toledo, 24 de febrero 2025
Auditorio del Centro de Orientacién, Emprendimiento, Acompafiamiento e
Innovacién de Castilla-La Mancha
C/ Dinamarca, 2
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Programa

10:00-10:15. Presentacion.

e Nuria B. Chust Martinez, Viceconsejera de Empleo, Dialogo Social y
Seguridad y Salud Laboral.

10:15-11:00. Brecha salarial. Instrumentos: Registro retributivo, auditoria
retributiva y valoracion de puestos de trabajo.

e Juan Diaz Rokiski, Director Territorial de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social en CLM.

e Juana Maria Lopez Garcia-Cano, Jefa de Servicio de Planificacion,
Evaluacion y Documentacion del Instituto de la Mujer de CLM.

11:00-12:00. Actuaciones de los agentes sociales en materia de igualdad.

e Alejandra Lara Garcia, Técnica del Departamento Juridico de CECAM.

e Rosario Martinez Pedrosa, Secretaria de Mujeres y Politicas LGTBI de
CC.OO de Castilla-La Mancha.

e Begona Garcia Diaz, Técnica del Departamento de Proyectos y
Formacion de UGT de Castilla-La Mancha.

12:00-12:20. Desarrollo de la campana publicitaria 2024: Planes de
Igualdad.

e Ana Carmona Duque, Directora General de Autonomos, Trabajo y
Economia Social.

12:20. Fin de la Jornada.
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