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Objetivos y Estructura del estudio

Objetivos % En el contexto actual, marcado por importantes cambios en el
mercado de ftfrabagjo, la labor de CECAM cobra especial

@ relevancia al ofrecer andlisis recurrentes y actualizados en esta
C, materiq.

% La entrada en vigor de una nueva reforma laboral en 2022, asi
como un entorno econdmico global incierto, exigen un andlisis
de lareaccion del mercado laboral ante este escenario.

% El objetivo de este informe es doble:

|, Cuantificar el efecto que la reforma laboral estd teniendo en
los diferentes sectores de actividad de Castilla-La Mancha y
compararlo con la media espanola.

. Analizar otros indicadores de empleo y de coyuntura
econdmica que ayuden a interpretar los resultados.

Estructura El estudio presenta la siguiente estructura de contenidos:

—C 1. Infroduccién

-— 2. Coyuntura econdmica en Castilla-La Mancha en 2022

i. Evolucion del mercado laboral

ii. Evolucion de la actividaod econdmica en industriq,
sector exterior y servicios

3. Andlisis del mercado laboral en Castilla-La Mancha en 2022
Tipos de contratos y sectores econdmicos
ii. Demandantes de empleo no parados
. Tasa de paro
4. Mensqjes clave

5. Glosario de términos
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El 30 de marzo de 2022 entré en vigor por completo el Real Decreto
Ley 32/2021, de 28 de diciembre de 2021, de medidas urgentes
para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo
y la fransformacion del mercado de trabagjo.

Los cambios normativos mas relevantes afectaron en especial a la
duracion de los contfratos de trabagjo, ddndose prioridad a los
contratos indefinidos sobre los temporales, con el fin de fomentar
un empleo estable y de calidad.

De hecho, la nueva normativa laboral Unicamente contempla la
existencia de contratos de duracidon determinada bagjo los
siguientes supuestos:

|.  Por sustitucion de trabajadores, donde el trabajador sustituto
podrd comenzar la prestacion de servicios, como mdaximo,
durante los 15 dias previos a la sustifucion.

. Por circunstancias de produccion, si esta ha aumentado de
manera imprevisible. Ejemplo de ello son las campanas
agricolas o las navidenas.

En cuanto a las actividades intermitentes que hasta la fecha
habian recurrido a la temporalidad, la nueva normativa ha
modificado la figura de los contratos fijos discontinuos que, si bien
confinuan teniendo una naturaleza estacional (al afrontar periodos
de actividad e inactividad), les amparan los mismos derechos que
a los tfrabajadores indefinidos (indemnizacidon por despido).

Adicionalmente, la nueva legislacion establece un tiempo mdaximo
de 18 meses (durante un plazo de 24 meses) por el que el
trabajador puede encadenar contratos temporales. En caso de
exceder ese limite, el contrato pasard a considerarse indefinido de
forma automdtica.

En cuanto al sector de la construccion, uno de los que mayor uso
hacia de la temporalidad, la reforma laboral de 2022 contempla
un nuevo contrato indefinido por el que la empresa conftratista, al
finalizar la obra, fiene la obligacidon de realizar una propuesta
escrita al trabajador de cara a su recolocacion. Cabe destacar
que la inexistencia de obras en la provincia, la falta de
cualificacion para obra o el rechazo de la personas para su
recolocacion conllevarian a la extincion del contrato.
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Por Ultimo, la reforma laboral también ha establecido dos
modalidades de contratos formativos:

I. Contrato de formacion dual, que permite compatibilizar la
actividad laboral refribuida con los estudios, y cuya duracion
establecida oscila entre los tres meses y dos anos.

I. Contrato de prdcticas profesionales, que queda dirigido «
recién graduados universitarios y de formacion profesional,
cuyo periodo de duracion no pueda ser inferior a seis meses ni
superior a un ano.

Con el objetivo de cuantificar el efecto que la reforma laboral estd
teniendo en la economia, se ha propuesto la siguiente
metodologia.

Para empezar, se analizan varias fuentes de datos publicas, entre
las que destaca el Ministerio de Seguridad Social, el Ministerio de
Trabajo y la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), publicada por el
Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Cabe mencionar que la no existencia de informacion publica para
determinados indicadores, como el nUmero de dfiliados por tipo
de contrato y sector econdmico en Castilla-La Mancha, ha exigido
una estimacion adicional, basada en el peso que este tipo de
trabajadores presenta en la media de la economia espanola.

En el estudio se emplea informacion correspondiente al periodo
comprendido entre 2019 y 2022, a fin de analizar el impacto de la
reforma laboral en el mercado de trabagjo en los Ultimos anos,
permitiendo confrastarla con la situacion prepandemia.

El informe tiene el objetivo de comparar el comportamiento del
mercado laboral en Castilla-La Mancha frente a Espana, e incluye
indicadores de dfiliacion (por fipo de contrato y sector de
actividad), de demandantes de empleo y de actividad
empresarial.




Coyuntura economica en
Castilla-La Mancha en 2022



< El nOmero de dfiliados en Castilla-La Mancha alcanzé los 751.300 efectivos en
2022 (promedio anual), lo que representa un crecimiento del 3,3% respecto al
promedio de 2021, crecimiento muy similar al promedio nacional (+3,9%
interanual).

% Tanto el empleo regional como el nacional han recuperado los niveles
prepandemia, enconfradndose, en ambos casos, un 1,1% por encima.

% El nUmero de frabajadores manchegos asalariados se ha incrementado un 4,9%
(+3,9% en Espana), hasta alcanzar los §56.510 efectivos en promedio en 2022. Sin
embargo, los auténomos han crecido a un ritmo inferior, tanto en la regién
(+0,3%) como en el conjunto nacional (+0,8%).

A pesar de la incertidumbre econdmica global, el mercado laboral
manchego consiguid crear mas de 24.000 puestos de trabajo en 2022, |a
cifra mds alta de la década. No obstante, los Ultimos meses del ano
apuntan a una ralentizacion en el ritmo de creacion de empleo.

Evolucion del empleo en Castilla-La Mancha y Espana (base 100=ene-19)
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Fuente: Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.
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< El indice de produccién industrial (IPI) de Castilla-La Mancha se ha situado a lo
largo de 2022 por debajo del nivel de noviembre de 2021. Por el contrario, el
empleo en la industric manchega ha crecido cerca de un 3% en ese mismo
periodo, lo que deja entrever un deterioro de |la productividad aparente del
trabajo en la industria manchega.

% En cuanto a las exportaciones, si bien el inicio de 2022 fue complejo por la crisis
energética y la invasion de Ucrania, la segunda mitad del ano ha sido mds
favorable para los infercambios comerciales, que han podido recuperar los
niveles de hace un ano, tanto en valor (euros) como en volumen (toneladas).

% En noviembre de 2022, las empresas de servicios manchegas facturaron
alrededor de un 9% mds que durante el mismo mes en 2021, situdndose la
afiliacion en el sector casi un 2% por encima. En este sentido, estos datos senalan
una mejora de la productividad en el sector servicios de la region.

L)

Si bien el empleo ha crecido tanto en la industria como en |os servicios, el
desempeno total de este Ultimo ha sido mejor a lo largo de 2022.

Indicadores de actividad en Industria en Indicadores de actividad en Servicios en
Castilla-La Mancha (base 100=nov-21) Castilla-La Mancha (base 100=nov-21)
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Analisis del mercado laboral

en Castilla-La Mancha en
2022



% La reforma laboral ha provocado que, tanto en Castilla-La Mancha como en el
conjunto de Espana, el nUmero de trabajadores con contrato temporal se hayan
reducido a la mitad, pasando de representar el 23% en diciembre de 2021 al
13,2% a cierre de 2022.

< Por su parte, el nUmero de trabajadores indefinidos han aumentado un 20%
interanual en Castilla-La Mancha (+19,5% en Espana). Asi, en diciembre de 2022,
el 50,4% de los trabajadores de la regidn disponia de contrato indefinido (55,4%
en la media nacional).

< El nOmero de fijos discontinuos también se ha incrementado, multiplicndose por
2,6 en Castilla-La Mancha. Sin embargo, representan Unicamente el 3,6% de la
fuerza laboral de la region (4,1% en Espana).

L)

La confraccion de la ftemporalidad se ha compensado por un
incremento de la contratacion indefinida, desempenando los fijos
discontinuos un papel aun residual, fanto en Castilla La-Mancha como en
el conjunto de Espana.

Afiliados por tipo de conirato en CLM Desempeno del mercado laboral
y Espana (% total), dic21 vs dic22 en términos de dfiliacion en CLM
Temporales BFijos discontinuos y Espana (Base 100=dic21), dic22
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Fuente: Ministerio de Inclusidon, Seguridad Social y Migraciones.
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< Debido a su mayor estacionalidad, la Hosteleria es la actividad que mads
intensamente ha recurrido a la modalidad contractual fija discontinua: en 2022 el
12,8% de los trabajadores presentaban este tipo de confrato, una proporcion 3
veces mayor que en 2021.

< El Comercio fambién ha impulsado las contrataciones indefinidas tras la reforma
laboral: dos de cada tres contratos del sector son ahora indefinidos.

% El sector de Ocio también ha ftriplicado el nUmero de frabajadores fijos
discontinuos pasando a representar el 9,8% del total de los afiliados.

NUmero de empleados asalariados por tipo de contrato (miles de personas) en
Castilla-La Mancha, 2022
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Nota: si el nUmero de trabajadores en un tipo de contrato y por sector es inferior a 1.000, el dato no aparece en el grafico. Para mas informacion, consultar la
tabla incluida en el Anexo.
Fuente: Estimacion Afi, a partir de datos del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones. Para mas informacidn consultar el anexo.
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% Las consecuencias de la reforma laboral se han reflejado nitidamente en el
sector de la Construccion manchego, donde casi 10.000 trabajadores han visto
modificado el cardcter de sus confratos, pasando de temporales a indefinidos.

% En definitiva, los frabajadores con contratos temporales se han visto reducidos
en todos los sectores, salvo en AA.PP. (+1.320 empleados temporales en el
promedio de 2022 con respecto a 2021) a consecuencia del mayor uso que se
hace de las confrataciones por sustitucion.

Variacion en el nUmero de empleados asalariados por tipo de
contrato (miles de personas) en Castilla-La Mancha, 2022-2021
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Nota: si la variacidén en el nUmero de trabajadores en un tipo de contrato y por sector es inferior a 100, el dato no aparece en el grafico. Para mas
informacidn, consultar la tabla incluida en el Anexo.
Fuente: Estimacidn Afi, a partir de datos del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones. Para mas informacion consultar el anexo.
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% Cuando se encuentran en periodos de inactividad, los tfrabajadores con contrato
fijo discontinuo no se computan como dafiliados a efectos estadisticos, ni
tampoco como parados, sino como demandantes de empleo no parados y con
relacion laboral.

% En Castilla-La Mancha, el nimero total de demandantes de empleo no parados
y con relacion laboral alcanzd las 19.600 personas a cierre de 2022. De ellas, el
3% eran trabajadores en situacion de ERTE (unas 500 personas), y ofras 8.500
podrian considerarse como “habituales”, de acuerdo al patrdn historico
estacional mostrado por este colectivo.

% Por tanto, en el Servicio de Empleo manchego aparecen registrados unos 10.600
demandantes de empleo no parados y con relacion laboral adicionales a lo seria
habitual en este mes del ano (diciembre). Esta cifra podria inferpretarse como el
desempleo indirecto fruto de esta reforma laboral, representado por los huevos
trabajadores fijos discontinuos en periodos de inactividad, que actualmente
representarian casi un tercio del total (10.600 inactivos FD por 27.000 FD aofiliados).

El incremento de los fijos discontinuos inactivos ha sido mayor a partir de
septiembre como consecuencia del final de la campana estival y de la
fecha limite de vencimiento de los confratos temporales formalizados
antes del 30 de marzo de 2022.

Exceso de demandantes de empleo no parados respectio a su

patron histérico en Castilla-La Mancha (miles de personas), 2022
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Fuente: Estimacion Afi, a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.
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< Si los nuevos trabajadores fijos discontinuos que se encuentran en situacion de
inactividad se computaran como desempleados, el nimero de parados en
Castilla-La Mancha habria aumentado un 5,0% durante el ano 2022 (cuando las
cifras oficiales apuntan a una caida observada del 2,2%).

< Esta situacion se habria reflejado a su vez en la tasa de paro, que se habria
incrementado en 0,8 p.p. en Castilla-La Mancha, hasta situarse en el 15,2% frente
al 14,4% que publica la EPA. En el caso de Espanaq, la tasa de paro estimada
aumentaria en 1 p.p., hasta el 13,9%.

La proporcion de fijos discontinuos inactivos es menor en Casfilla Lo-
Mancha respecto al conjunto de Espana debido a un menor
componente estacional de su estructura productiva.

) ! Tasas de paro EPA y estimada (incluye el
Evolucion del numero de parados exceso de demandantes de empleo no
(base 100=1T19) ocupados con relacién laboral) (% sobre

el total de activos)
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Fuente: Estimacidn Afi, a partir de la Encuesta de Poblacidn Activa y de datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.
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La dfiliacion en Castilla-La Mancha ha crecido un
3.3% en promedio en 2022, aungue los Ultimos meses
del afho muestran una cierta ralentizacion en el ritmo
de creacioén de empleo.

La nueva reforma laboral ha incentivado una mayor
confratacion de  trabajadores indefinidos en
detrimento de tfrabajadores temporales, que se han
reducido a la mitad.

El uso de contratos fijos discontinuos ha aumentado
significativamente, aunque todavia representan una
parte proporcionalmente pequena del empleo.

Todos los sectores, a excepcidon de actividades
financieras, han creado empleo en términos netos.
Aquellos mds estacionales, como hosteleria, han
hecho un mayor wuso de trabgjadores fijos
discontinuos, mientras que otros, como consfruccion,
se han decantado por la contratacion indefinida.

Si bien es cierto que la reforma del mercado laboral
ha sido compatible con la creacion de empleo, parte
de esos puestos de trabagjo (los fijos discontinuos)
estan sujeto a periodos de inactividad. Esto no se
refleja con facilidad en las estadisticas publicas,
impidiendo a los investigadores hacer un seguimiento
exhaustivo del verdadero efecto de la reforma
laboral.

Aproximandonos a esta problemadtica, las
estimaciones realizadas en este informe apuntan a
que, cerca de uno de cada ftres fijos discontinuos
podria estar inactivo a cierre de 2022. De
contabilizarse como desempleados, la tasa de paro
de la region se incrementaria cerca de un puntfo
respecto a su nivel observado.

En definitiva, la reforma laboral, orientada a mejorar
la estabilidad del empleo, ha sido compatible con la
creacion de nuevos puestos de tfrabajo, todo ello en
un ano 2022 marcado por la incertidumbre y Ias
tensiones globales.
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Glosario de términos

0

0

o0

o0

o0

L)

4

)

)

L)

Un Contrato fijo discontinuo es un contrato de cardcter indefinido, que fiene la
particularidad de ser desarrollado de forma intermitente en el tiempo, pudiéndose
observar periodos de actividad e inactividad a lo largo del mismo. Las personas
reguladas bajo esta figura contractual quedan amparadas con los mismos
derechos que aquellas con un contrato indefinido, incluida la indemnizacion por
despido.

Los demandantes de empleo no parados y con relacién laboral son las personas
que solicitan un puesto de frabagjo, pero que, sin embargo, estdn activos en el
mercado laboral y aunque no estdn trabajando, si mantienen una relacion laboral
con un empleador. En este grupo de personas se encontrarian los fijos discontinuos
en periodos de inactividad, asi como las personas en situacion de ERTE.

El ERTE (Expediente de Regulacion Temporal de Empleo) es un contrato de trabajo
que se encuentra suspendido de forma temporal. Durante la duracion del ERTE, el
trabajador cobra parte de su sueldo (el 70% de la base de cotizacion los seis
primeros meses y a partir del séptimo, el 50%).

indice de cifra de negocios en sector servicios mide la evolucién a corto plazo de la
actividad de las empresas de la rama de servicios de mercado no financieros
(Comercio, Transporte, Hosteleria, TIC, Actividades Profesionales y Actividades
Administrativas). Este indicador comprende los importes facturados por las empresas
por la prestacion de servicios y la venta de bienes.

indice de Produccién Industrial (IPI) es un indicador coyuntural que mide la
evolucion mensual del volumen del valor anadido bruto generado por el conjunto
de la industria (extractiva, manufacturera, suministro de energia y captacion o
distribucion de agua). Al ser un indice de volumen, mide los cambios en la
produccion industrial, sin tfener en cuenta el efecto de los precios.

La Reforma Laboral 2022 (RL) es el nombre con el que se conoce al Real Decreto
Ley 32/2021, de 28 de diciembre de 2021, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la fransformacion del mercado
de frabagjo. La nueva RL entré en vigor por completo el 30 de marzo de 2022.

El Régimen de cotizacion estd formado por el régimen general, frabajadores
asalariados por cuenta qgjena; régimen de autdnomos, si son trabajadores por
cuenta propia; o régimen especial, si cotizan en los regimenes agrario, del hogar,
del mar o carboén.
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Anexo

Datos de dfiliados a la Seguridad Social en Castilla-La Mancha por tipo de
contrato

ACTUSL e 32300  4.800 600 1.800 - | 32.100 4.200 300 2600 -
Ipgiustg 108.500  78.300 2400 11700 500 [105.500  70.600 1.600 16.700 500
Engrgic 7.400 5.700 100 1.100 - 7.200 5.200 - 1.400 -
e i g 63.100  30.900 900 11.000 100 | 61.400 21.500 200 20.400 100
TR 113.600  69.500 2.100 10.500 800 |112.000 62.300 1.200 16.100 800
Trafpspong 48900  29.700 1.300 6.000 100 | 46.200 25.000 600 8.600 100
S il 48300  23.500 6.200 7.300 100 | 43.400 18.000 2.800 11.600 -
T3 8300  6.200 - 600 100 | 7.600 5.300 : 800 100
Rl s 1Eiek 9.700 7.400 L 200 100 | 10.100 7.400 - 400 100
Act. Inmobiliarias 5300 1 300 J 100 ) 2200 1.200 - 200 -
AckBreiesignalestl Sobed?  12.800 200 2100 500 | 21.900 11.300 - 2.900 500
:\dc r:}inisfroﬁvos 45100  25.600 2.100 12.400 100 | 44.300 21.800 700 16.900 100
AARE 75400  12.100 300 27.100 32.000 | 71.400 11.700 200 25.700 29.600
el s 18,500  6.500 1.200 5500 3.000 | 17.800 5.900 600 6.300 2.700
SR S 73400  27.300 500  27.600 10.300 | 70.400 23.200 200 29.300 11.300
B 9.400 4.200 900 2000 100 | 8.000 3.200 300 2.300 100
Ofres servicios 20.000 9.200 500 2.000 400 | 19.200 8.000 200 2.900 400
Total 707.000  355.200 19.400  128.900 48.400 |680.800  305.800 9.000 165.100 46.400

Fuente: Estimacion Afi, a partir de datos del Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones
Nota: solo se estdn teniendo en cuenta a los trabajadores del Régimen General y del Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.
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