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INTRODUCCION

La inmigracion en Espafia es un fendmeno de gran importancia econémica, social y

demografica.

Desde la segunda mitad del afio 1980 Espafia se ha caracterizado por ser un pais
receptor de inmigracion. El aumento o la disminucion de los flujos migratorios han estado
sujetos tanto a los crecimientos econdémicos que ha vivido el pais, asi como a sus crisis
econOmicas. Por eso la poblacion inmigrante desde los afios 2011 hasta el 2017 sufrio
un decremento con la depresion econdmica espafiola, y la cual a partir de entonces ha
notado un aumento significativo de personas que se trasladan de su pais de origen a

Espafia en busqueda de una mejor calidad de vida.

Segun el INE, Espafia recibe en su mayoria inmigrantes procedentes de Iberoamérica,

Africa y otras partes de Europa.

Tras la pandemia de la COVID-19 las politicas responsables de la toma de decisiones
impusieron distintas restricciones de movilidad geografica internas e internacionales para
limitar la propagacion de virus. Sin embargo, estas restricciones ligadas, en parte a las

medidas sanitarias en constante actualizacion, se han relajado desde 2020.

Asi, Europa acogeria este afio alrededor de 87 millones de migrantes internacionales,

sumando el 61 % de la poblacion mundial total de migrantes internacionales.

Por otra parte, segun un informe de la Organizacion Internacional de la Migracion (OIM)
de 2022, Espafia se encuentra en el ranking de entre los 10 paises receptores de

inmigrantes, un puesto por arriba desde el 2020.

La Union General de Trabajadoras y Trabajadores ha hecho un andlisis del mercado de

trabajo en la poblacion extranjera en nuestra Comunidad.

Los datos que se han recogido para este estudio han sido de fuentes como el Instituto
Nacional de Estadistica (INE), Instituto de Estadisticade Castilla-La Mancha (IES), el
Servicio publico de Empleo Estatal (SEPE) y el Ministerio de Trabajo y Economia social
(MTEC).
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1. POBLACION

La poblacion es un indicador demografico basico que esta sesgado por dos variables:
por un lado, la entrada de poblacion, el nimero de nacimientos y el nimero de
inmigrantes; y, por otro lado, la salida de poblacion, el nimero de defunciones y el

namero de emigraciones.

Tabla 1. Poblacion Espafiola y Extranjera en 2021y 2022

ESPANA POBLACION ESPANOLES EXTRANJEROS
TOTAL
2021 47.385.107 41.944.959 5.440.148
2022 47.615.034 42.035.087 5.579.947

Fuente INE / IES Elaboracion propia

La cifra registrada de numero de personas extranjeras es de mas de 5 millones,
considerando que ésta se ve reducida por las adquisiciones de nacionalidad espafiola,

que podrian haber afectado a mas de 100.000 personas, segun datos provisionales.

Sin embargo, ha supuesto casi un 12% de participacion en la cantidad registrada de

poblacion total en el afio 2022.

En el afio 2022, se denota un ligero crecimiento de poblacién residente en Espafia,
debido en su mayoria al saldo migratorio positivo, en comparacion con el afio 2021. Por
su parte, la poblacién espafiola también ha aumentado debido al saldo vegetativo

positivo.
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Tabla 2. Poblacion Espafiola y Extranjera en 2021 y 2022 por Comunidades Autonomas y sexo

HOMBRES MUIJERES

2022 2021 2022 2021
NACIONAL 2.778.214 2.725.152 2.764.718 2.714.996
ANDALUCIA 375.090 359.035 366.288 352.881
ARAGON 84.233 82.830 80.529 79.519
PRINCIPADO DE ASTURIAS 21.050 21.006 24.580 24.439
BALEARES 111.675 111.378 110.342 108.919
CANARIAS 142.565 142.247 145.924 145.579
CANTABRIA 17.811 17.221 19.392 18.946
CASTILLAY LEON 72.002 70.433 74.653 73.677
CASTILLA-LA MANCHA 98.606 96.440 94.869 93.127
CATALUNA 657.039 647.019 614.771 603.646
COMUNIDAD VALENCIANA 392.940 377.557 391.529 374.059
EXTREMADURA 16.944 16.791 18.194 18.095
GALICIA 57.030 54.854 61.710 59.680
COMUNIDAD DE MADRID 450.097 451.382 499.872 503.740
REGION DE MURCIA 122.578 120.109 104.187 102.215
COMUNIDAD FORAL DE 37.089 36.045 36.386 35.396
NAVARRA
PAIS VASCO 92.920 91.747 91.697 91.267
LA RIOJA 20.688 20.310 21.067 20.581
CEUTA 2.320 2.599 2.590 2.768
MELILLA 5.537 6.149 6.138 6.462

Fuente INE / IES Elaboracién propia

Por Comunidades Autonomas en el afio 2021, Catalufia ha sido una de las que mas
poblacion extranjera registraba, un 23,74% de hombres, y un 22,23% de mujeres,
respecto a la poblacion total divida por sexos. Habiendo una diferencia no muy

significativa de 10.156 mas hombres que mujeres.

En el afio 2022, Catalufia ha seguido en la misma registrando una mayor cantidad de
poblacion, con un pequefio decremento en el colectivo de los hombres, un 23,65%; y un

ligero incremento en el colectivo de mujeres, un 22,24%.

Por su parte, Castilla- La Mancha registraba en 2021; 3,53% de hombres y 3,43% de
mujeres, el afio 2022, 3,55% de hombres, y 3,43% de mujeres, no significando asi
porcentajes significativos frente a otras Comunidades, como la anteriormente
mencionada y, entre otras, como Madrid, la cual, afladir que ha sufrido un descenso en
la poblacién de hombres y mujeres con respecto al afio anterior; Comunidad Valenciana,

Andalucia, Canarias, Murcia y Baleares.
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Se observa también que la gran mayoria de comunidades autbnomas, en mayor o0 menor
medida, han incrementado su poblacién de hombres y de mujeres, exceptuando Madrid,
como anteriormente apuntabamos, y Ceuta y Melilla las cuales han sufrido una pequefa

bajada en la cantidad de poblacion.

Tabla 3. Poblacion Total Extranjera Espafia / Castilla-La Mancha

ESPANA C-LM
POBLACION TOTAL POBLACION TOTAL
47.615.034 5.542.932 2.052.193 193.475

Fuente: INE / Instituto de Estadistica de Castilla-La Mancha / Elaboracidn propia

La poblacion extranjera que residia en Castilla-La Mancha ha sumado un 9,43% de la
poblacion total. A nivel nacional, se ha registrado una participacion de poblacion

extranjera del 11,64%.

Tabla 4. Poblacion Total Extranjera Castilla-La Mancha por Provincias 2022.

PROVINCIA HOMBRES MUJERES TOTAL
ALBACETE 14.930 12.628 27.558
CIUDAD REAL 16.155 15.449 31.604
CUENCA 11.572 11.151 22.723
GUADALAJARA 18.789 18.439 37.228
TOLEDO 37.160 37.202 74.362

TOTAL 193.475

Fuente INE / Elaboracion propia

Dentro de Castilla-La Mancha Toledo ha sido la provincia con mayor registro de personas
extranjeras, tanto del colectivo de hombres como de mujeres. Lo que ha supuesto en su
totalidad, un 38,43% de participacion respecto a la poblacién total suma de todas las

comunidades autbnomas.

En comparacion con la cantidad de hombres y mujeres en las demas provincias, se
registra casi la misma cantidad de poblacién de ambos en la provincia mencionada
anteriormente. En Albacete, Ciudad Real y, en menor medidas, Cuenca y Guadalajara,

si se perciben diferencias mayores en las distintas poblaciones.
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% POBLACION EXTRANJERA POR
PROVINCIAS 2022

m ALBACETE

m CIUDAD REAL
CUENCA

B GUADALAJARA

mTOLEDO

Fuente INE / Elaboracidn propia

En el anterior gréfico circular muestra lo emparejados que estan los porcentajes de
poblacién extranjera el Albacete, Ciudad Real, Cuenca y Guadalajara; y una mayor

amplitud que abarca la poblacion extranjera que reside en Toledo

Estadistica de migraciones provisionales primer trimestre de 2022.

Tabla 5. Migraciones provisionales primer trimestre 2022.

INMIGRACION EMIGRACION SALDO MIGRATORIO
TOTAL 478.990 220.443 258.547
DE ESPANOLES 37.209 36.968 241
DE EXTRANJEROS 441.781 183.475 258.306

Fuente INE / Elaboracion propia

El saldo migratorio o migracién neta, representa las entradas (inmigraciones) y salidas
(emigraciones), la tabla indica que en el afio 2022 el saldo migratorio para poblacion
extranjera fue positivo, algo que se viene registrando desde el 2015 la alta tasa de
inmigracion; y salgo migratorio positivo en la poblacion espafiola lo que indica, en ambos,
que el ingreso de poblacion compenso el saldo migratorio vegetativo negativo con el que
finalizabamos el afio 2021.
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2.PRINCIPALES INDICADORES LABORALES

2.1. TASA DE ACTIVIDAD

La tasa de actividad es una variable de gran importancia en el crecimiento econémico de

un pais, pues es un indice que mide el nivel de empleo de este. Hace referencia a la tasa
de poblacién activa, la cual integra a las personas que tienen una ocupacion y/o estan
en condiciones de incorporarse al mercado laboral y estdn buscando activamente trabajo,
entre la poblacion total de 16 afios 0 mas.

Es una medida econdmica importante pues la tasa de actividad se relaciona con la

productividad laboral, y, por ende, influye en el crecimiento econémico de un pais.

Tabla 6. Tasa de Actividad poblacion extranjera

TASA DE ACTIVIDAD POBLACION EXTRANJERA
Unidades: Tasas
2022T4 202273 202272 2022T1

NACIONAL 69,05 69,06 69,92 69,76
ANDALUCIA 63,00 62,62 62,79 64,57
ARAGON 71,51 68,61 76,58 78,01
PRINCIPADO DE ASTURIAS 65,21 63,96 52,80 66,65
BALEARES 67,67 70,78 70,30 69,38
CANARIAS 63,96 62,38 63,47 63,51
CANTABRIA 66,02 75,40 76,96 64,89
CASTILLAY LEON 72,26 72,25 76,79 73,00
CASTILLA LA MANCHA 72,97 70,97 76,07 75,98
CATALUNA 70,49 73,86 74,05 73,69
COMUNIDAD VALENCIANA 66,24 61,21 61,76 62,14
EXTREMADURA 71,49 73,89 70,50 62,80
GALICIA 66,98 73,10 69,40 65,93
COMUNIDAD DE MADRID 76,13 76,00 77,85 77,33
REGION DE MURCIA 68,96 66,31 70,68 65,88
COMUNIDAD FORAL DE 74,82 67,78 72,26 78,82
NAVARRA

PAIS VASCO 67,90 75,06 67,76 67,27
LA RIOJA 73,03 71,90 72,91 73,80
CEUTA 58,39 73,65 72,13 78,77
MELILLA 37,20 45,57 52,65 57,85

Fuente INE / Elaboracion propia
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Si observamos la tabla, la tasa de actividad registrada en la comunidad de Castilla-La
Mancha se encuentra por encima de la media estatal. Pero se muestran descensos e
incrementos a lo largo de cada uno de los trimestres: en el T2 incrementd su valor muy
poquito por encima del T1, después sufri6 un considerable descenso hasta incluso
quedarse muy por debajo de la TA con la que empezaba el afio; y acabando después

con una puntuacion superior pero no alcanzando la cifra con de TA del T1.

En contraste con las demas comunidades autbnomas, Castilla-La Mancha es una de las
comunidades que mas poblacion en edad de trabajar registra. En general se presentan
tasas muy semejantes, exceptuando, Ceuta y Melilla las cuales cayeron con intensidad

en el ultimo trimestre del afo.
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Tabla 7. Tasa de Actividad poblacion extranjera Espafia / Castilla-La Mancha Hombres

HOMBRES 202274 202273 2022712 202271
NACIONAL 76,21 75,68 77,51 76,92

CASTILLA-LA 77,12 78,46 83,41 84,22
MANCHA

Fuente INE / Elaboracion propia

Descomponiendo el indice por grupos, la TA en la poblacion de hombres extranjeros en
Castilla- La Mancha se encuentra casi un punto por encima de la media estatal, no
habiendo asi mucha diferencia. Pero si se aprecia un mayor descenso en el recorrido

desde el T1 al T4 en comparacion con la TA nacional.

Grdfico: Tasa de Actividad por nacionalidad y sexo / Hombres

Tasa de actividad por nacionalidad
extranjera y sexo Hombres

2022T1
202212
202273

202274

70 72 74 76 78 80 82 84 86

MANCHA = CASTILLA-LA = NACIONAL

Fuente INE / Elaboracion propia

En el anterior gréafico, se observa esa diferencia de TA nacional y regional en cada uno
de los trimestres. Como se ve, la TA a nivel nacional se encuentra con poca variabilidad
en sus valores registrados, y, sin embargo, la TA registrada en Castilla-La Mancha
expresa mayor variabilidad y un descenso notable desde el primer hasta el ultimo

trimestre.

10
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Tabla 8. Tasa de Actividad poblacion extranjera Espafia / Castilla-La Mancha Mujeres

MUIJERES 202274 202273 2022712 202271
NACIONAL 62,50 63,14 62,90 63,19

CASTILLA-LA 68,48 63,20 67,57 67,45
MANCHA

Fuente INE / Elaboracion propia

En la anterior tabla se muestra como la TA regional de poblacion de mujeres esta por
encima de la TA nacional, sin embargo, salvo por el T3 en el que el valor de esta
despunta, se ha mantenido mas o menos estable a lo largo del afio acabando con un

pequefio incremento.

Grdfico: Tasa de Actividad por nacionalidad y sexo / Mujeres

Tasa de actividad por nacionalidad
extranjera y sexo Mujeres

202271
2022712
2022713

202274

58 60 62 64 66 68 70

MANCHA = CASTILLA-LA = NACIONAL

Fuente INE / Elaboracion propia

Respecto a la TA regional, el grafico muestra esa diferencia mas acusada en el T3y la

poca disparidad de valores de los restantes trimestres.

11
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La TA nacional no ha mostrado mucha fluctuacién en los trimestres, y no ha tenido un
descenso muy acusado en su ultimo trimestre, a pesar, del ligero descenso en

comparacion con el primer trimestre.

Tabla 9. Tasa de Actividad poblacion extranjera Castilla-La Mancha por sexos

C-LM 202274 202273 2022712 202271
HOMBRES 77,12 78,46 83,41 84,22
MUIJERES 68,48 63,20 67,57 67,45

Fuente INE / Elaboracion propia

Se observé que habia una diferencia ligeramente mayor de TA de mujeres en Castilla-
La Mancha frente a la TA de hombres en Castilla-La Mancha, de casi un 11% por debajo.

12



5 UGT &1

Castilla-La Mancha
Castilla-La Mancha

2.2. TASA DE OCUPACION/EMPLEO

La tasa de empleo es otro indicador que valora el mercado de trabajo y, en general el

desarrollo y el crecimiento de la poblacién, pues el trabajo es un medio para subsistir y
poder cubrir las necesidades béasicas primarias, asi como hacer frente a otras; y la

economia de un pais, pues de esta manera se amplia la mano de produccién.

Resulta del cociente de la poblacion que se encuentra con empleo entre la poblacion

total en edades de trabajar.

Se han recogido datos para la comparativa en Castilla-La Mancha de hombres y mujeres,

con las demés comunidades autbnomas y a nivel nacional.

Tabla 10. Tasa de Ocupacion/Empleo poblacion extranjera

TASA DE OCUPACION /EMPLEO POBLACION EXTRANJERA

202274 202273 2022712 202271
NACIONAL 56,18 56,36 56,69 54,88
Andalucia 51,11 48,91 48,12 48,56
Aragdn 56,37 57,41 62,53 60,31
Principado de Asturias 43,01 51,05 42,70 45,97
Baleares 56,40 66,07 60,71 48,25
Canarias 54,56 50,91 51,55 46,69
Cantabria 56,00 63,73 65,52 50,58
Castillay Ledn 60,50 59,70 63,20 58,37
Castilla La Mancha 58,75 53,55 57,31 62,88
Cataluiia 58,58 61,53 62,05 61,35
Comunidad Valenciana 50,39 47,48 48,76 48,73
Extremadura 57,93 56,63 49,93 42,75
Galicia 54,90 58,67 54,98 47,96
Comunidad de Madrid 63,44 63,90 64,74 63,93
Regién de Murcia 58,77 52,65 59,72 51,36
Comunidad  Foral de 54,72 52,60 54,21 53,85
Navarra
Pais Vasco 49,96 57,49 50,34 50,96
La Rioja 60,52 60,20 57,10 60,44
Ceuta 31,02 44,74 49,77 30,47
Melilla 10,59 32,27 31,37 37,67

Fuente INE / Elaboracion propia

13
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La tabla muestra una caida de la tasa de empleo del 4% en la region de Castilla-La
Mancha desde comienzos de T1, aunque su valor mas inferior se alcanzé en el T3, se
refleja un pequefio decremento. Comparandola con la media nacional, la tasa de

ocupacion de la region de Castilla-La Mancha se encuentra por encima.

Se refleja también, las pocas Comunidades Auténomas que han aumentado
notablemente su tasa de ocupacion desde el primer hasta el ultimo trimestre, como son

Extremadura, Galicia, Cantabria, Canarias y Murcia.

Y la gran caida de tasa de empleo que ha sufrido Melilla en el dltimo trimestre del afio.

Tabla 11. Tasa de Ocupacion/Empleo poblacion extranjera por sexo en Espafia

ESPANA 202274 202273 2022712 202271
HOMBRES 64,32 64,47 65,19 62,40
MUJERES 48,73 49,10 48,82 47,98

Fuente INE / Elaboracion propia

La anterior tabla muestra la diferencia tan acusada a la baja del colectivo de mujeres en

el ultimo trimestre del afio comparandola con la poblacion de hombres.

La tasa de ocupacion de hombres extranjeros al igual que la de mujeres se ha mantenido
mas 0 menos estable a lo largo del 2022, no se aprecia un crecimiento lineal en ninguna
de las poblaciones, pero si un aumento desde el primer hasta el dltimo trimestre.
Asimismo, la incidencia no es la misma en cada una de las poblaciones, pues hay una
mayor tasa de ocupacién para hombres en el T2, y para las mujeres en el tercer trimestre,

aungue no haya una gran diferencia en el valor.

Tabla 12. Tasa de Ocupacién/Empleo poblacién extranjera por sexo en C-LM

C-LM 2022T4 202273 202272 202271
HOMBRES 63,21 64,13 70,43 75,11
MUIJERES 53,91 42,59 42,12 50,21

Fuente INE / Elaboracion propia
En Castilla-La Mancha, sin embargo, no se refleja la misma dindmica: en la poblacién de
hombres se registra un descenso en la tasa de ocupacion al final del afio, hecho que no
se refleja en la tasa de mujeres. En el primer grupo la tasa de empleo desciende mas de
un 10% respecto al T1; y en el segundo grupo esta aumenta no mas de un 4%, pero hay

un incremento.

14
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2.3. TASA DE PARO

Es otro indicador importante pues también perjudica el crecimiento de la economia de un

pais, pues entre los principales motivos limita la produccion de las empresas por la falta
de mano de obra, y, por ende, genera sobre explotacion de aquellos que si tienen
empleo, pero no con las mejores condiciones, horario y salario. A nivel personal puede

incluso generar un impacto en la salud.

Se trata del cociente de personas desempleadas entre la poblacién activa. Hay distintos
tipos de paro: el desempleo ciclico, que esta en funcion de los movimientos econémicos
del pais; desempleo estructural, mas ligada a las demandas de la empresa; el desempleo
estacional, actividades laborales que se realizan mas en unas estaciones que en otras;
y el desempleo friccional, que depende mas de la voluntariedad de la persona y si este

decide dejar el empleo por circunstancias personales.

Tabla 13. Tasa de paro poblacion extranjera

TASA DE PARO POBLACION EXTRANJERA
Unidades: Tasas
202274 202273 2022712 202271

NACIONAL 18,65 18,40 18,92 21,33
Andalucia 18,88 21,90 23,36 24,80
Aragén 21,17 16,32 18,35 22,69
Principado de Asturias 34,05 20,18 19,12 31,03
Baleares 16,66 6,65 13,64 30,46
Canarias 14,70 18,38 18,77 26,49
Cantabria 15,18 15,48 14,87 22,05
Castillay Ledn 16,27 17,38 17,70 20,04
Castilla La Mancha 19,49 24,54 24,66 17,25
Catalufia 16,90 16,69 16,21 16,75
Comunidad Valenciana 23,94 22,43 21,05 21,58
Extremadura 18,97 23,36 29,18 31,93
Galicia 18,04 19,74 20,78 27,25
Comunidad de Madrid 16,67 15,93 16,83 17,33
Regién de Murcia 14,79 20,60 15,51 22,04
Comunidad  Foral de

Navarra 26,86 22,40 24,98 31,69
Pais Vasco 26,43 23,41 25,71 24,25
La Rioja 17,14 16,26 21,67 18,10
Ceuta 46,88 39,25 31,00 61,31
Melilla 71,53 29,18 40,42 34,88

Fuente INE / Elaboracion propia

15
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La tabla anterior muestra, en el caso de Castilla-La Mancha, su incremento en la tasa de
desempleo al finalizar el afio, el valor no esta muy por encima de la cifra que se registraba
en el primer trimestre, y en comparacion con el 2° y 3° trimestre en los cuales la cifra era
mas acusada, pero si ha aumentado en este final de afio. Nos encontramos por encima

de la media estatal.

Aunque la cifra registrada no es un valor excesivamente alto tal como registrado en
Melilla y Ceuta, presentando situaciones muy criticas con el desempleo, si que se

encuentra en las comunidades autbnomas con mas paro.

Tabla 14. Tasa de paro poblacién extranjera Espafia / Castilla- La Mancha Hombres / Mujeres

TASA DE PARO POBLACION EXTRANJERA
Unidades: Tasa
202274 202273 202272 202271
NACIONAL 18,65 18,40 18,92 21,33
HOMBRES 15,61 14,81 15,89 18,88
MUJERES 22,04 22,24 22,38 24,06
CASTILLA-LA MANCHA 19,49 24,54 24,66 17,25
HOMBRES 18,03 18,26 15,56 10,82
MUJERES 21,28 32,62 37,67 25,55

Fuente INE / Elaboracion propia

Comparando la tasa de paro a nivel nacional y regional en el colectivo de hombres y
mujeres, se refleja que, aunque las tasas de desempleo de las mujeres en distintos
ambitos aun siguen estando por encima de la media estatal y la tasa regional de la
poblacién de hombres extranjeros, si que ha sufrido un descenso no muy notable desde
comienzos hasta fin de afio, mas de un 4%. A pesar de los valores tan acusados del T2
y el T3.

A nivel regional, el colectivo de hombres extranjeros ha sufrido un descenso de mas del
7% del T1 hasta el T4. No se presenta el mismo fendmeno a nivel nacional, pues a pesar
de no ser mas del 4%, ha sufrido un pequefio descenso en la tasa de paro.

Sin embargo, aunque el descenso sea mayor para el colectivo de mujeres extranjeras
las cifras se mantienen mas un 10% mas altas en comparacion al colectivo de los

hombres extranjeros.

16
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2.3.1. BENEFICIARIOS EXTRANJEROS DE PRESTACIONES
POR DESEMPLEO

En referente a las prestaciones contributivas, en este caso la prestacion por desempleo
es una medida econdmica que protege a aquellas personas que, en posibilidad de
trabajar, pierdan su trabajo de forma temporal o definitiva o vean reducida su jornada

laboral.

BENEFICIARIOS EXTRANJEROS DE PRESTACIONES POR
DESEMPLEO CLM

70.000

60.000

50.000

40.000

30.000

20.000

10.000

Qo (o} N4 Qo QO Qo Qo < & < <
& & F & Y ¢ & & &
&N PSR
S S Q
B TOTAL B Prestacion Contributiva Subsidio por Desempleo M Renta Activa de Insercién

Fuente SEPE / Elaboracion propia

En la grafica anterior a nivel regional, se ven los maximos de las prestaciones
contributivas, y las no contributivas, subsidio y la renta activa de insercién. Como se ve,
los meses de mayor demanda de solicitud de prestaciones se da a partir de mitad del

tercer trimestre hasta final de afio.

Como se aprecia los puntos maximos en la solicitud de las distintas prestaciones se da
en el mes de diciembre, y muy cercano a este, en el mes de noviembre. Asi, entre 40.000
y mas de 50.000 personas extranjeras son beneficiarias de la renta activa de insercién y

el subsidio por desempleo; y entre 30.000 y 40.000 solicitan la prestacion contributiva.
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Estas solicitudes ascienden en numero al principio de mes, descienden y vuelven a

ascender a un maximo relativo a final de éste. Esa dinamica es continua desde el mes

de agosto.

Los datos recogidos a nivel provincial muestran que Toledo es la provincia con mas
demanda de prestaciones, sobre todo, subsidio por desempleo, prestacion contributiva y,

por ultimo, renta activa de insercion. Después se encontraria Ciudad Real.

Asi, en general, el subsidio por desempleo es la prestacion més solicitada en todas las

provincias.
BENEFICIARIOS DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO POR
PROVINCIAS
15000
10000
5000 —
Renta activa de insercién
0 Subsidio por desempleo
Albacete ., L
Ciudad Real Prestacion contributiva
Cuenca
Guadalajara

Toledo

Prestacion contributiva M Subsidio por desempleo M Renta activa de insercidn

Fuente SEPE/Elaboracibn propia
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MEDIA REGISTRADA POR SEXOS EN CASTILLA-
LA MANCHA
ANO 2021 HOMBRES MUIJERES
ENERO 16.776 15.339
FEBRERO 16.728 15.812
MARZO 17.582 15.750
ABRIL 17.008 15.494
MAYO 15.437 14.606
JUNIO 14.916 15.139
JULIO 15.973 18.406
AGOSTO 16.836 18.754
SEPTIEMBRE 15.530 15.452
OCTUBRE 16.965 16.835
NOVIEMBRE 17.039 16.526
DICIEMBRE 17.887 16.554

Tabla 15. Media por sexos. Fuente SEPE / Elaboracion propia

En la anterior tabla, se desglosa por colectivo de hombres y mujeres. Hasta el momento
los datos recogidos son del 2021, dependiendo del mes demandan mas prestaciones

unos que otros, pero se van alternando.
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3. AUTORIZACIONES DE TRABAJO.

Por otro lado, las autorizaciones de trabajo permiten la posibilidad de trabajar, en el
territorio espafiol, a la poblacion extranjera.

Tabla 16. Autorizaciones de trabajo en Castilla-La Mancha

AUTORIZACIONES DE TRABAJO CONCEDIDAS EN
CASTILLA-LA MANCHA

ANO 2020 2.633
ANO 2021 2.569
ANO 2022 3.373

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social / Elaboracion propia

En el caso de Castilla- La Mancha, comparando 2020-2021, aunque hubo una
disminucién de autorizaciones en el afio 2021, no hay una diferencia negativa
significativa. Sin embargo, en el 2022 si se registra un mayor aumento de concesiones

de trabajo.
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4. AFILIACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

La afiliacion a la seguridad social es un acto administrativo que implica que a la persona
fisica en el momento que empieza a desempefiar por primera una actividad incluyente

en esta, como es ejercer una profesion.

Se puede realizar de tres formas a instancia del trabajador o trabajadora, de la empresa

o de oficio. Esta ultima resulta de un incumpliendo de la obligacion de solicitar esta.

Tabla 17. Tasa Media de Afiliacion a la Seguridad Social 2021-2022 Extranjera en Castilla-La Mancha por

meses

TRABAJADORES/AS EXTRANJEROS TRABAJADORES/AS EXTRANJEROS DIFERENCIA
AFILIADOS EN AFILIADOS EN
CASTILLA-LA MANCHA 2021 CASTILLA-LA MANCHA 2022
2021 ENERO 66.027 2022 ENERO 44.817 21.210
2021 FEBRERO 65.718 2022 FEBRERO 44.992 20.726
2021 MARZO 65.330 2022 MARZO 45.269 20.061
2021 ABRIL 66.164 2022 ABRIL 45.620 20.544
2021 MAYO 69.448 2022 MAYO 46.560 22.888
2021 JUNIO 77.419 2022 JUNIO 47.766 29.653
2021 JULIO 76.126 2022 JULIO 48.224 27.902
2021 AGOSTO 71.079 2022 AGOSTO 47.855 23.224
2021 SEPTIEMBRE 46.213 2022 SEPTIEMBRE 48.096 -1.883
2021 OCTUBRE 71.973 2022 OCTUBRE 48.190 23.783
2021 NOVIEMBRE 72.841 2022 NOVIEMBRE 61.295 11.546
2021 DICIEMBRE 74.128 2022 DICIEMBRE 56.602 17.526

Fuente MTEC / Elaboracién propia

Si nos fijamos en la tabla y en los valores recogidos del 2021 y 2022, se observa con
facilidad el gran descenso sufrido en la tasa media de afiliados extranjeros en este ultimo

afio. Un decremento de hasta casi 30 puntos por debajo. Comparando entre pares de

meses, es septiembre el Unico mes en el que las cifras estan mas o menos a la par.
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Tabla 18. Tasa Media de Afiliacion a la Sequridad Social Extranjera en Castilla-La Mancha por sexo 2021

AFILIADOS EXTRANJEROS EN AFILIADAS EXTRANJERAS EN

CASTILLA-LA MANCHA 2022 CASTILLA-LA MANCHA 2022
2022 ENERO 44.873,00 2022 ENERO 28.020,55
2022 FEBRERO 44.428,35 2022 FEBRERO 27.714,95
2022 MARZO 43.699,78 2022 MARZO 27.784,43
2022 ABRIL 43.703,05 2022 ABRIL 28.183,42
2022 MAYO 45.978,09 2022 MAYO 29.337,82
2022 JUNIO 50.869,68 2022 JUNIO 32.017,27
2022 JULIO 49.904,29 2022 JULIO 31.632,52
2022 AGOSTO 46.431,27 2022 AGOSTO 29.458,64
2022 SEPTIEMBRE 49.588,73 2022 SEPTIEMBRE | 30.360,41
2022 OCTUBRE 46.368,00 2022 OCTUBRE 29.373,95
2022 NOVIEMBRE 46.468,81 2022 NOVIEMBRE 29.508,86
2022 DICIEMBRE 47.220,50 2022 DICIEMBRE 29.794,25

TOTAL 559.533 TOTAL 353.187
,55 ,07

Fuente Seguridad Social / Elaboracidn propia

Agrupando la poblacién afiliada entre hombres y mujeres, se ve una mayor incidencia de
tasa de afiliacion en el colectivo de los primeros. En ambos se muestra mas o menos
uniformidad en los valores registrados, pero el colectivo de mujeres supone un 38,70%

frente al 61,30% de los hombres en la poblacién total.
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5. CONTRATACIONES

Por ultimo, haremos referencia a los contratos celebrados en la comunidad de Castilla-

La Mancha.

Tabla 19. Tasa de Contratos poblacidn extranjera Castilla-La Mancha. Comunitarios / Extracomunitarios

CONTRATOS A EXTRANJEROS EN CASTILLA-LA MANCHA TOTAL
EN 2022
COMUNITARIOS EXTRACOMUNITARIOS

Enero 5.235 Enero 8.986 23.207
Febrero 4.539 Febrero 6.943 18.425
Marzo 4.467 Marzo 6.971 18.409
Abril 4.332 Abril 6.685 17.702
Mayo 7.408 Mayo 9.460 26.328
Junio 13.019 Junio 12.564 38.147
Julio 10.635 Julio 11.217 33.069
Agosto 6.573 Agosto 9.482 25.537
Septiembre 10.924 Septiembre 14.375 39.674
Octubre 4.857 Octubre 8.618 22.093
Noviembre 4911 Noviembre 8.471 21.853
Diciembre 3.806 Diciembre 6.945 17.696

Fuente SEPE / Elaboracion propia

En el afio 2022 se registraron en general mas trabajos de poblacién extranjera
extracomunitaria que comunitarios, resultante de la incidencia de inmigracion de mas
poblacion procedente de paises fuera de la Union Europea. La diferencia se acentlia mas

en el mes de septiembre.
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CONTRATOS A EXTRANIJEROS EN
CASTILLA-LA MANCHA 2022

m COMUNITARIOS
B EXTRACOMUNITARIOS

Fuente SEPE / Elaboracion propia

Los contratos celebrados se podrian distinguir en tres tipos como se muestra a

continuacion:

Tabla 20. Contratos extranjeros en Castilla-La Mancha 2022. Indefinidos / convertidos / temporales

ANO 2022 CONTRATOS CONTRATOS TOTAL

CONVERTIDOS EN TEMPORALES

INDEFINIDOS

ENERO 1.143 484 12.594 14.221
FEBRERO 1.436 727 9.319 11.482
MARZO 2.244 1.450 7.744 11.438
ABRIL 5.024 1.668 4.325 11.017
MAYO 9.075 1.013 6.780 16.868
JUNIO 15.122 995 9.466 25.583
JULIO 13.139 827 7.886 21.852
AGOSTO 8.883 511 6.661 16.055
SEPTIEMBRE 15.072 659 9.568 25.299
OCTUBRE 6.785 463 6.227 13.475
NOVIEMBRE 7.419 415 5.548 13.382
DICIEMBRE 5.479 300 4.972 10.751

Fuente SEPE / Elaboracion propia

Si nos fijamos, hay una disparidad muy marcada si hablamos de contratos temporales
en comparacion con indefinidos iniciales y convertidos. Siendo el mes de enero el mes
en el que mas contratos temporales hubo, con mucha diferencia con los contratos

indefinidos iniciales y alin mas con los convertidos en indefinido.
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No se halla tanta diferencia en los grupos indefinidos y convertidos, exceptuando algunos

meses donde hay un mayor salto de valor como en los meses de mayo, junio, julio,

agosto, septiembre.

Tabla 21. Contratos poblacion extranjera Castilla-La Mancha. Por sectores de actividad.

CONTRATOS A EXTRANJEROS POR SECTORES EN CASTILLA-LA MANCHA TOTAL
EN 2022
AGRICULTURA INDUSTRIA CONSTRUCCION SERVICIOS

Enero 4.875 1.805 803 6.738 14.221
Febrero 3.713 1.612 939 5.218 11.482
Marzo 3.039 1.432 956 6.011 11.438
Abril 3.704 1.301 873 5.139 11.017
Mayo 8.297 1.443 925 6.203 16.868
Junio 16.592 1.497 1.080 6.414 25.583
Julio 13.454 1.442 972 5.984 21.852
Agosto 8.148 1.420 862 5.625 16.055
Septiembre 16.413 1.713 1.011 6.162 25.299
Octubre 5.608 1.349 883 5.635 13.475
Noviembre 5.670 1.332 933 5.447 13.382
Diciembre 4,483 1.053 467 4748 10.751

Fuente SEPE / Elaboracion propia

Atendiendo a las cifras, los sectores que mas contratos han realizado ha sido el sector
de la agricultura y servicios, en el primero sobre todo se remarca un valor alto en los

meses de junio, julio y septiembre, y un valor bajo en los cuatro primeros meses del afio.

Tabla 22. Contratos extranjeros por sexo en Castilla-La Mancha 2022

ANO 2022 HOMBRES MUJERES TOTAL
ENERO 8.987 5.236 14.223
FEBRERO 7.223 4.259 11.482
MARZO 6.888 4.550 11.438
ABRIL 6.839 4.178 11.017
MAYO 10.705 6.163 16.868
JUNIO 16.936 8.647 25.583
JULIO 14.477 7.375 21.852
AGOSTO 10.852 5.203 16.055
SEPTIEMBRE 17.546 7.753 25.299
OCTUBRE 8.657 4.818 13.475
NOVIEMBRE 8.755 4.627 13.382
DICIEMBRE 6.725 4.026 10.751

Fuente SEPE / Elaboracion propia
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En todos los meses son mas los contratos realizados en el colectivo de hombres

extranjeros que de mujeres, ademas las cifras a partir del mes de mayo se encuentran

con valores mas alto hasta el mes de septiembre.

6. SALARIOS

El salario es otro indice socioecondmico, estos constituyen la principal fuente de ingresos

de los hogares y las personas. Son una variable esencial para la competitividad de las

empresas y por eso también tiene que ser analizada.

Tabla 23. Tasa de Salario Medio Anual Poblacidn espafiola por sexo 2020

SALARIO MEDIO ANUAL POR TRABAJADOR/A EN ESPANA

AMBOS SEXOS MUJERES

HOMBRES

DATOS POBLACION 25.165,51 euros 22.467,48 euros
ESPANOLA TOTAL

27.642,52 euros

Fuente INE / Elaboracion propia

La anterior tabla recoge los ultimos datos recogidos en una encuesta anual de 2020
donde se refleja la brecha salarial presente, hay una gran diferencia existente entre los

salarios que percibe un colectivo y los que percibe otro. Hay una diferencia de mas de

5000¢€.
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7. CONCLUSIONES

Una vez, analizados y evaluados los datos recogidos, se han observado pequefios
detalles al detallar estos indicadores por grupos comunidades auténomas y sexo.
Detalles que demuestran ciertas tendencias sociolaborales que aun se encuentran

instauradas.

Por una parte, se ha observado que Castilla-La Mancha en comparacién con las demas
CCAA, es una region que mantiene su tasa de actividad y de empleo por encima de la

tasa media nacional; al igual que la tasa de desempleo.

Este afio con el conflicto geopolitico acaecido ha generado una disminucién de la fuerza
el empleo motivo por el cual, y en comparacién con el afio 2021, la tasa de paro ha
aumentado en casi todas las Comunidades Autbnomas en mayor o menor medida.
Mencionada region ha sufrido un descenso del empleo, sin embargo, su situacién no es
tan critica como la que presenta Melilla, con un valor muy alto en esta tasa y valores muy
bajos en los demas indicadores, se podria asociar a los tipos de trabajos y actividades

econdmicas dadas.

Por otra, resulta aun alarmante la gran discrepancia que se halla entre colectivo de
hombres y mujeres, pues este Ultimo se muestra en todos los indicadores laborales por
debajo de la media del hombre. Es palpable la constante brecha de desigualdad que
sigue existiendo y que, asimismo, se agudizé con la pandemia de COVID-19.Asi afecta
en la tasa de actividad y de afiliacion, ligado posiblemente a que muchas mujeres realizan
trabajos por los que no reciben ninguna remuneracion como es el cuidado de hijos, de

mayores...; o de los que si reciben remuneracion, pero no de manera formal.

Recalcar, por otro lado, el tipo de contrataciones y la cantidad ingente de contratos
temporales celebrados mas que ninguno otro. Esto deja discernir lo ventajoso de los
primeros para su relacion laboral con la empresa, pues un contrato laboral temporal dista

del indefinido en un derecho importante, la indemnizacion.

Asimismo, se ha podido entrever por los meses que mas incidencia han tenido en
contratacion (temporal, sobre todo) que estd muy ligado a empleos estacionales
relacionados con el turismo de verano e invierno, asi como el de recoleccion estacional.
Sector servicios y agrario respectivamente, de los sectores que mas contratos

registraban.
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8. FUENTES:

Instituto Nacional de Estadistica (INE)

Instituto de Estadistica de Castilla-La Mancha (IES)
Ministerio de Trabajo y Economia Social (MTEC)
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)
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