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Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

Decreto 54/2022, de 21 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por el que se aprueban los
estatutos del Organismo Auténomo Agencia de Investigacién e Innovacién de Castilla-La Mancha. [2022/6079]

En el sistema econdémico global actual, caracterizado por su alto nivel de competitividad, el conocimiento cientifico,
el desarrollo tecnolégico y la innovacion se configuran como valores estratégicos de necesario fomento por parte de
las administraciones publicas. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, consciente del importante papel que
representan las actividades de I1+D+i en el progreso econdémico y social de nuestra region, ha venido realizando una
fuerte apuesta por su impulso y fomento con el objeto de aumentar el progreso, el bienestar y la riqueza de la comunidad
auténoma y, en consecuencia, la calidad de vida de la ciudadania castellano manchega.

En la actualidad, el sistema de investigacion, desarrollo e innovacion de Castilla-La Mancha es un sistema consolidado
que requiere, con la finalidad de mejorar los niveles de eficiencia, de un nuevo modelo de financiacion y gestion de los
fondos publicos destinados al impulso de las actividades de I+D+i.

Una premisa esencial para la idonea implementacién de las politicas del Gobierno regional en materia de 1+D+i y para
el cumplimiento satisfactorio de los objetivos sefialados anteriormente es la adecuada organizacion administrativa que
permita una actuacion de la Administracion publica mas eficaz y eficiente.

Mejorar la eficacia de los servicios prestados por la Administracion regional en este ambito, incorporando ademas las
mejores practicas internacionales constituye uno de los objetivos asociados a la creacion de la Agencia de Investigacion
e Innovacién de Castilla-La Mancha. Ademas, cabe sefalar la existencia, desde hace décadas, en todos los paises y
regiones lideres en investigacion e innovacion, de agencias destinadas a la gestion de la financiacion publica competitiva
que comparten los principios fundacionales de autonomia y rendicion de cuentas.

En este contexto, la Constitucion espafiola en el articulo 44.2, reconoce como una obligacion inherente a los poderes
publicos la promocién y difusién de la ciencia y la investigacion cientifica y técnica en beneficio del interés general,
atribuyendo en su articulo 149.1.15 la competencia exclusiva al Estado en materia de fomento y coordinacion general
de la investigacion cientifica y técnica, y correspondiendo a las Comunidades Auténomas, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 148.1.17, el fomento de la misma, entre otras competencias.

El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, aprobado mediante Ley Organica 9/1982, de 10 de agosto, otorga
en su articulo 31.1.17 a la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, la competencia exclusiva para el fomento
de la cultura y de la investigacion, sin perjuicio de lo dispuesto en el nimero 2 del articulo 149 de la Constituciéon. Por
otro lado, el apartado 3 de su articulo 37 establece que la comunidad auténoma en el ejercicio de las competencias de
desarrollo legislativo y ejecucién de la ensefianza, fomentara la investigacion, especialmente la referida a materias o
aspectos peculiares de Castilla-La Mancha, y la creacién de centros universitarios en la region. Por ultimo, en virtud de
lo establecido en el articulo 31.1.1, la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha asume competencia exclusiva en
materia de organizacion, régimen y funcionamiento de sus instituciones de autogobierno.

La Ley 4/2020, de 10 de julio, de Fomento y Coordinacion del Sistema de Investigacion, Desarrollo e Innovacion de
Castilla-La Mancha crea la Agencia de Investigacion e Innovacion de Castilla-La Mancha como Organismo Auténomo
adscrita a la consejeria con competencias en materia de investigacion, desarrollo e innovacion.

La Agencia de Investigacion e Innovacion de Castilla-La Mancha tiene como mision el fomento de la investigacion
cientifica y técnica en todas las areas del saber mediante la asignacién competitiva y eficiente de los recursos publicos,
el seguimiento de las actuaciones financiadas y de su impacto, y el asesoramiento en la planificacién de las acciones o
iniciativas a través de las que se instrumentan las politicas de 1+D de la Administracién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

En el contenido y tramitacién del presente decreto, se han observado los principios de buena regulacién establecidos
en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Asi, en cuanto a los principios de necesidad y eficacia, su observancia queda justificada en la necesidad de
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regular juridicamente la Agencia de Investigacion e Innovacion de Castilla-La Mancha, siendo preciso la aprobacion
de su reglamento para la constitucion y funcionamiento de dicho organismo y, en definitiva, para dar cumplimiento
a la Ley 4/2020, de 10 de julio. Asi mismo, de acuerdo con la disposicidn final primera de la citada Ley, se habilita
al Consejo de Gobierno para dictar las disposiciones que sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de la Ley
4/2020, de 10 de julio.

En virtud del principio de proporcionalidad, la iniciativa normativa contiene la regulaciéon imprescindible para
establecer la composicion, el funcionamiento y demas normas de régimen juridico de la Agencia de Investigacion e
Innovacién de Castilla-La Mancha que permitan el adecuado ejercicio de las funciones que tiene atribuidas por el
ordenamiento juridico.

A fin de garantizar el principio de seguridad juridica, el reglamento aprobado es coherente con el ordenamiento
juridico en materia de investigacion al que se incorpora.

El principio de transparencia ha inspirado el procedimiento de elaboracién del reglamento, pues si bien se ha
prescindido de ciertos tramites dado el caracter organizativo de esta norma, queda claramente definido en este
preambulo los objetivos y justificacion de este reglamento.

Finalmente, en cuanto al principio de eficiencia, el mismo se respeta por cuanto el presente proyecto de decreto
no conlleva cargas administrativas para los administrados en la regulacién de la estructura y funcionamiento de
la Agencia de Investigacion e Innovacion de Castilla-La Mancha basada en la racionalizacion, circunstancias que
deben tenerse en cuenta al tratarse de una norma organizativa.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educacion, Cultura y Deportes, oido el Consejo Consultivo de Castilla-
La Mancha y previa deliberacion del Consejo de Gobierno,

Dispongo:
Articulo Unico. Aprobacion de los estatutos.
Se aprueban los estatutos del Organismo Auténomo Agencia de Investigacién e Innovacion de Castilla-La Mancha.

Disposiciéon adicional unica. Constitucion efectiva de la Agencia de Investigacién e Innovacion de Castilla-La
Mancha.

1. La efectiva puesta en funcionamiento de la Agencia de Investigacion e Innovacion de Castilla-La Mancha se
producira con la celebracion de la sesion constitutiva de su Consejo Rector, que tendra lugar en el plazo de dos
meses desde la entrada en vigor de este Decreto.

2. Desde su puesta en funcionamiento la Agencia de Investigacion e Innovacién de Castilla-La Mancha se subrogara
en todos los derechos y obligaciones derivados de competencias de los 6rganos dependientes de la Direccion
General de Universidades, Investigacion e Innovacion que, en virtud de este decreto, se atribuyan a aquella, y en
concreto, en los contratos, convenios y encomiendas suscritos en el ejercicio de las competencias asignadas a la
Agencia.

3. La Agencia de Investigacion e Innovacion de Castilla-La Mancha realizara el primer inventario de los bienes que
se le adscriban y de los que, en su caso, haya adquirido para el inicio de su actividad antes de que transcurra un afio
desde su puesta en funcionamiento.

Disposicion transitoria primera. Incorporacién y adscripcion de personal.

1. Hasta que la Agencia de Investigacion e Innovacion de Castilla-La Mancha disponga de personal y locales propios
suficientes para desarrollar plenamente sus funciones, la consejeria a la cual se encuentra adscrita facilitara los
recursos humanos, asi como los medios materiales e instalaciones necesarias entre sus servicios centrales y
periféricos.

2. Los empleados publicos de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha que pasen a formar parte del
personal al servicio de la Agencia de Investigacién e Innovacién de Castilla-La Mancha por ocupar puestos de
trabajo a los que correspondan funciones asignadas a ella, estaran en la situacidon de servicio activo en su cuerpo
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o escala o categoria de origen, conservando su antigiedad y el grado que tuvieran consolidado y con los mismos
derechos y obligaciones que tuviesen en el momento de su incorporacion.

Disposicién transitoria segunda. Régimen transitorio.

En tanto no sea nombrada la persona titular de la Gerencia de la Agencia de Investigacion e Innovacion de Castilla-
La Mancha, la persona titular de la direccién general con competencias en materia de investigacion, desarrollo e
investigacion sera la encargada de planificar la relacion de puestos de trabajo de la Agencia.

Disposicion final primera. Habilitacion de desarrollo normativo.

Se faculta a la persona titular de la consejeria con competencias en materia de investigacion, desarrollo e innovacion
para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion del presente decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor a los veinte dias de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Dado en Toledo, el 21 de junio de 2022

El Vicepresidente

JOSE LUIS MARTINEZ GUIJARRO

La Consejera de Educacion, Cultura y Deportes
ROSA ANA RODRIGUEZ PEREZ
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Estatutos del Organismo Autdbnomo Agencia de Investigacion e Innovacion de Castilla-La Mancha.
Capitulo |

Disposiciones generales.

Articulo 1. Naturaleza juridica.

El Organismo Auténomo Agencia de Investigacién e Innovacion de Castilla-La Mancha, en adelante Agencia, tiene
personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 2. Adscripcion y sede.

1. La Agencia queda adscrita a la consejeria con competencias en materia de investigacion, desarrollo e
innovacion.

2. La Agencia tiene su sede institucional en Puertollano.
Articulo 3. Finalidad y objetivos.

1. La Agencia tiene como finalidad fomentar las politicas de investigacién, desarrollo tecnoldgico e innovacion, sin
perjuicio y/o menoscabo de las competencias atribuidas por la legislacion basica del Estado y de Castilla-La Mancha
a otros entes regionales del sistema regional de 1+D+i.

2. La Agencia perseguira los siguientes objetivos, sin perjuicio de las competencias de otros organismos y entidades
y, en todo caso, en estrecha colaboracion con ellos:

a) Promover la investigacion cientifica y técnica en todas las areas del saber mediante la asignacion eficiente de los
recursos publicos, la promocién de la excelencia y el apoyo a la generacién de conocimientos de alto impacto cientifico
y técnico, econémico y social, incluidos los orientados a la resolucidn de los grandes retos de la sociedad.

b) Realizar el seguimiento de las actividades financiadas, asi como el asesoramiento necesario para mejorar el
disefio y planificaciéon de las acciones o iniciativas a través de las que se instrumentan las politicas de |+D+i de la
administracion autonémica de Castilla-La Mancha.

c) Promover las relaciones de colaboracién entre los agentes del sistema de 1+D+i de Castilla-La Mancha impulsando
la creacion y el fortalecimiento de redes de conocimiento entre agentes publicos y privados desde una perspectiva
de intercambio y de investigacién abierta.

d) Promover la progresiva internacionalizacion de los agentes del sistema regional de |1+D+i y de las iniciativas
de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion, impulsando la presencia de las empresas, universidades y
centros de investigacion de Castilla-La Mancha en los programas europeos de financiacion internacionales.

e) Promover la captacion y gestién del talento que permitan, en su conjunto, incrementar el rendimiento investigador
e innovador de los agentes del sistema de |+D+i de Castilla-La Mancha.

f) Coordinar los recursos autonémicos en el ambito de la 1+D+i y concertarlos con los que se aporten desde
contribuciones de planes estatales y fondos de la Unién Europea.

g) Favorecer la transferencia de conocimiento y tecnologia entre los diferentes agentes y, particularmente, entre los
organismos publicos de investigacién y las empresas.

h) Apoyar la promocién y divulgacién del conocimiento cientifico y tecnoldgico en Castilla-La Mancha, promoviendo
el interés de la sociedad castellano manchega por la investigacion, el desarrollo tecnolégico y la innovacion.

Articulo 4. Potestades.

1. Dentro de la esfera de sus competencias, corresponden a la Agencia todas las potestades administrativas precisas
para el cumplimiento de sus funciones, salvo la potestad expropiatoria y la reglamentaria.

2. En el ejercicio de su potestad de auto organizacion la Agencia podra dictar normas de funcionamiento interno.
Articulo 5. Colaboracion administrativa.
1. En el ejercicio de las funciones que tenga atribuidas para el cumplimiento de su finalidad y objetivos, la Agencia

colaborara con otros 6érganos de la administracion autondmica de Castilla-La Mancha y de las demas administraciones
publicas.
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2. La Agencia puede celebrar convenios de colaboracion con otras entidades publicas o privadas, nacionales o
extranjeras, asi como con organismos internacionales, en el ambito propio de su objeto y fines.

Capitulo Il
Funciones y principios de actuacion.
Articulo 6. Funciones.

Para el cumplimiento de su finalidad y objetivos, la Agencia realizara las siguientes funciones sin perjuicio de las que
correspondan a otras entidades integrantes del sector publico autonémico:

a) La gestion del Plan Regional de Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion.

b) La gestion de los programas, instrumentos y actuaciones que se le adjudiquen en el marco de los Planes o
Estrategias regionales de I+D+i o cualquier otro que le sea asignado por la Administracion regional o los que deriven
de los convenios de colaboracién celebrados con otras entidades o de otras actuaciones, mediante la asignacion
equitativa de recursos disponibles.

c¢) La gestién econdmica y presupuestaria y el control econdmico-financiero de los instrumentos y actuaciones que
le correspondan.

d) La organizacion y gestion de la evaluacion cientifico-técnica ex ante y ex post de las propuestas, actuaciones o
iniciativas cuando proceda utilizar criterios de evaluacion basados en méritos cientificos y técnicos internacionalmente
reconocidos, asi como aquellos criterios que establezcan las correspondientes convocatorias, bien con medios
propios o conviniendo actuaciones o contratos con otros organismos regionales, nacionales o internacionales con
capacidad para llevarla a cabo.

e) La verificacion, seguimiento y evaluacion posterior de las actividades financiadas por la Agencia y su impacto
cientifico, técnico y socio-econémico, asi como el control de la justificacion del cumplimiento de las condiciones y
objetivos de las ayudas recibidas.

f) La difusién y comunicacién de los resultados de sus actividades y de los resultados de la investigacion financiada
por la Agencia.

g) El seguimiento de la gestion, financiacion, justificacion y resultados de cuantas actuaciones sean directamente
ejecutadas por la Agencia, asi como el asesoramiento sobre las mismas.

h) La gestion de las actuaciones destinadas a fomentar la colaboracién, intercambio, circulacion, difusién y explotacion
del conocimiento cientifico y técnico y la innovacién entre los agentes del sistema regional de 1+D+i.

i) EI mantenimiento, actualizacion y difusién, en coordinacion con otros agentes del sistema regional de |+D+i de
servicios de vigilancia tecnoldgica, manteniendo una base de datos relativa a investigadores regionales y empresas
innovadoras, equipos e infraestructuras, asi como los proyectos ejecutados por ambos colectivos regionales, de
forma individual o en consorcio, independientemente de la fuente de financiacion de los mismos.

j) El apoyo a las gestiones realizadas por los agentes del sistema regional de 1+D+i orientadas a la proteccion y
explotacion de los resultados de la investigacion, especialmente con la Oficina Espafola de Patentes y Marcas.

k) La participacion, colaboracion y asesoramiento en reuniones y foros nacionales e internacionales relacionados
con las materias propias a su objeto y fines.

I) La elaboracion y gestion de programas de captacion de fondos estatales e internacionales dirigidos a la investigacion,
desarrollo tecnolégico e innovacion.

m) El asesoramiento sobre las directrices y los programas dirigidos a la captacion de fondos de los programas de
I+D+i en el ambito estatal y supraestatal, principalmente los emprendidos por la Union Europea.

n) El desarrollo de instrumentos concretos capaces de estimular y apoyar iniciativas y procesos de colaboracion
entre los principales agentes de creacion y transferencia del conocimiento.

f) La promocién de todo tipo de actividades que hagan progresar la tecnologia, la calidad y la competitividad del
sector industrial castellano manchego a través del fomento de la [+D+i.

0) La promocion, coordinacion y difusion de las actividades de divulgacion cientifica llevadas a cabo por los distintos
agentes regionales.

p) La elaboracién, propuesta, coordinacion, ejecucion y control de los planes de sensibilizacién, divulgacion y
formacién en materia de ciencia y tecnologia, promovidos por el Gobierno regional.

q) La propuesta, impulso y gestién de convenios o acuerdos con entidades financieras para el desarrollo de programas
de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion.

r) La realizacion de las actividades o la prestacion de los servicios que le sean encomendados por la Administracion
regional, o en virtud de contratos, convenios y en general negocios juridicos, por otras entidades.

s) La gestion de las actuaciones de I+D+i cofinanciadas con fondos europeos y de las resultantes de la participacion
regional en programas nacionales o internacionales.

t) Cualquier otra funcion que le sea encomendada.
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Articulo 7. Principios de actuacion.
En el desarrollo de sus funciones la Agencia observara los siguientes principios:

a) Servicio a los intereses generales.

b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos institucionales.

c) Eficiencia en la utilizacion y asignacién de los recursos publicos.

d) Responsabilidad en la gestion publica.

e) Transparencia en la actuacion administrativa y garantia de los derechos de los ciudadanos.
f) Coordinacion con el resto de Administraciones y poderes publicos.

g) Colaboracion y lealtad institucional con las Administraciones y poderes publicos.

Capitulo llI

Organizacion.

Seccion 12: Organos de gobierno.

Articulo 8. Organos de gobierno.

Los 6rganos de gobierno de la Agencia son la Presidencia, la Vicepresidencia y el Consejo Rector.
Articulo 9. La Presidencia.

1. La Presidencia de la Agencia corresponde a la persona titular de la consejeria con competencias en materia de
investigacion, desarrollo e innovacion.

2. Son funciones de la Presidencia:

a) La representacion legal de la Agencia.

b) El desempefio de la superior funcién ejecutiva y directiva de la Agencia.

c) Velar por la consecucion de la finalidad, objetivos y funciones asignados a la Agencia.

d) Proponer ante el Consejo de Gobierno el ejercicio de los recursos que en via contencioso-administrativa procedan
para la defensa de los derechos e intereses en materia de |+D+i.

e) Celebrar convenios de colaboracién, memorandos de entendimiento, acuerdos de ejecucion o instrumentos
juridicos de cualquier otra naturaleza que puedan generar compromisos y obligaciones para la Agencia, sin perjuicio
de las delegaciones que, en su caso, se establezcan.

f) El ejercicio de la potestad sancionadora en el caso de infracciones tipificadas como muy graves en la normativa
de aplicacién, salvo que en la misma dicha competencia viniera atribuida a otros 6rganos.

g) Realizar cuantos actos de gestion, administracion, proteccion y disposicion del patrimonio que resulten necesarios
conforme a lo dispuesto en la Ley 9/2020, de 6 de noviembre, de Patrimonio de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha.

h) Resolver los recursos de alzada interpuestos contra los actos de la Gerencia de la Agencia.

i) Proponer al Consejo de Gobierno el nombramiento y cese de la persona titular de la Gerencia de la Agencia.

j) La designacion y el nombramiento de la persona titular de la Secretaria del Consejo Rector, asi como de su
suplente.

k) Ejercer las demas facultades y funciones que le atribuyan estos estatutos, el Consejo Rector y las disposiciones
vigentes.

3. Las relaciones de la Agencia con los 6rganos de la administracién autonémica de Castilla-La Mancha y de las
demas administraciones publicas a que dé lugar el ejercicio de las competencias y funciones establecidas en estos
estatutos los mantendra la presidencia de la Agencia, en el marco que, a propuesta de ella, establezca el Consejo
Rector.

Articulo 10. La Vicepresidencia

1. La Vicepresidencia de la Agencia corresponde al titular de la direccidon general con competencias en materia de
investigacién, desarrollo e innovacion.
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2. Son funciones de la Vicepresidencia:

a) Sustituir a la Presidencia en el supuesto de ausencia, vacante, enfermedad u otro impedimento legal.

b) Por delegacion de la persona titular de la Presidencia, el ejercicio de las facultades de representacion de la
Agencia ante los 6rganos de la administracion autonémica de Castilla-La Mancha y de las demas administraciones e
instituciones o entidades con las que se relacione, asi como la firma de los convenios, contratos o negocios juridicos
que le corresponda, con las condiciones y limites que en su caso puedan establecerse.

c¢) Cualquier otra funcién que le pudiera delegar la persona titular de la Presidencia.

Articulo 11. EI Consejo Rector.
1. El Consejo Rector es el 6érgano de gobierno colegiado de la Agencia.
2. El Consejo Rector esta integrado por los siguientes miembros:

a) Presidente/a: la persona titular de la Presidencia de la Agencia.

b) Vicepresidente/a: la persona titular de la Vicepresidencia de la Agencia.

c¢) Los siguientes vocales:

1° La persona titular de la Gerencia de la Agencia.

2° Un representante de la consejeria con competencias en materia de economia y empresas, designado por la
persona titular de la misma de entre las personas titulares de sus érganos directivos.

3° Un representante de la consejeria con competencias en materia de hacienda, designado por la persona titular de
la misma de entre las personas titulares de sus 6rganos directivos.

4° Un representante de la consejeria con competencias en materia de sanidad, designado por la persona titular de
la misma de entre las personas titulares de sus 6rganos directivos.

5° Un representante de la consejeria con competencias en materia de agricultura, designado por la persona titular
de la misma de entre las personas titulares de sus érganos directivos.

6° Un representante de la consejeria con competencias en materia de medio ambiente y desarrollo sostenible,
designado por la persona titular de la misma de entre las personas titulares de sus 6rganos directivos.

7° Un representante de la Presidencia del Gobierno regional, designada segun prevea su decreto de estructura.

8° Un representante de la Universidad de Castilla-La Mancha, designado por el/la Rector/a de dicha universidad.
9° Un representante de la Universidad de Alcala, designado por el/la Rector/a de dicha universidad.

10° Un representante del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, designado por la persona que ostente la
presidencia de dicha institucion.

d) Secretario/a: designado y nombrado por quien ostente la presidencia del Consejo Rector entre el personal que
presta servicios en la Agencia. La persona titular de la secretaria asistira a las reuniones con voz, pero sin voto.

3. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad o cuando concurra otra causa legal justificada:

a) Los/las vocales seran sustituido/as por sus respectivos suplentes, propuestos por la misma persona que haya
designado a los/las titulares.

b) La persona titular de la Secretaria sera sustituida por la persona nombrada por la persona titular de la Presidencia
del Consejo Rector.

Articulo 12. Funciones del Consejo Rector.
Son funciones del Consejo Rector:

a) El seguimiento, la supervisién y el control superiores de la actuacion de la Agencia.

b) Aprobar los criterios generales de actuacion de la Agencia y su programacion anual, de acuerdo con las directrices
del Consejo de Gobierno.

c¢) La aprobacién de un informe general anual de la actividad desarrollada y de cuantos extraordinarios considere
necesarios sobre su gestion, con la valoracion de los resultados obtenidos y la consignacién de las deficiencias
observadas.

d) Conocer los convenios de colaboracion formalizados con otras Administraciones Publicas en temas de su
competencia.

e) Aprobar el anteproyecto de presupuestos anual de la Agencia.

f) Aprobar las propuestas de modificacion de los estatutos del Organismo Auténomo para su elevacion al Consejo
de Gobierno.

g) Aprobar las normas de régimen interno de la Agencia.
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h) El control de la gestion de la personattitular de la Gerencia de laAgenciay la exigencia a esta de las responsabilidades
que procedan, incluida la separacién del cargo en el supuesto de incumplimiento grave de sus funciones.

i) Elevar la propuesta de modificacidon de la estructura organizativa de la Agencia.

j)Aprobarelmarco general de delegacion de competencias de laAgencia parala celebracién de convenios de colaboracion
con otras entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras, asi como con organismos internacionales.

k) Cualesquiera otras que le correspondan en funcion de la legislacion vigente.

Articulo 13. Funcionamiento del Consejo Rector.
1. El Consejo Rector de la Agencia debera reunirse en sesion ordinaria al menos dos veces al afo.

2. Las reuniones de todos los 6rganos colegiados y de gobierno podran realizarse utilizando medios telematicos,
a través, entre otros, del sistema de llamada simultanea, por conferencia telefénica multiple o video conferencia,
o de aquellos que en un futuro pudieren implementarse, siempre que todas las personas que tuvieran derecho
de asistencia o quienes los representen dispongan de los medios necesarios, el secretario del Consejo Rector
reconozca su identidad, y asi lo exprese en el acta correspondiente. Asi mismo, los medios electrénicos deben
asegurar, la interactividad e intercomunicacion entre los miembros en tiempo real, asi como el contenido de sus
manifestaciones en el momento en que estas se produzcan.

En el caso de la celebracién de la sesion por alguno de estos medios, esta se entendera celebrada en el domicilio
social. En todo caso debera quedar registro del acuerdo adoptado a través de los medios utilizados en la secretaria
de la entidad.

3. A la Presidencia del Consejo Rector le corresponde convocar sus reuniones, fijando el orden del dia, dirigiendo
sus debates y resolviendo los empates en sus votaciones mediante voto de calidad.

Ademas, la Presidencia del Consejo Rector debera convocar obligatoriamente al Consejo Rector cuando lo pidan la
mitad mas uno de sus componentes acompafando un orden del dia concreto y determinado.

4. La convocatoria, con los puntos a tratar en el orden del dia, se realizara con, al menos, siete dias de antelacién a
la celebracion de la sesidon. Excepcionalmente, en casos de urgencia, el plazo anterior podra reducirse a 48 horas.

5. Para que el Consejo Rector se considere validamente constituido, a efectos de celebracién de sesiones,
deliberacion y adopcion de acuerdos, se requerira, en primera convocatoria, la presencia de las personas titulares
de la Presidencia y la Secretaria del Consejo Rector o, en su caso de quienes les sustituyan, y la de la mitad de
los vocales. En segunda convocatoria, sera suficiente la presencia de las personas titulares de la Presidencia y la
Secretaria, o quienes les sustituyan, y la cuarta parte de los vocales del Consejo Rector.

6. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los votos, validamente emitidos, dirimiendo los empates el voto de
calidad de la Presidencia del Consejo Rector.

7. De cada una de las sesiones que el Consejo Rector celebre se levantara acta, por parte de la Secretaria,
especificando la relacion de asistentes, el orden del dia, el lugar y tiempo de celebracion de la sesion, los principales
puntos de las deliberaciones, asi como los acuerdos adoptados.

Las actas se aprobaran conforme a los procedimientos establecidos en la normativa vigente. No obstante, la
Secretaria podra emitir certificacion sobre acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior
aprobacion del acta, haciendo constar expresamente esta circunstancia.

8. El cargo en el Consejo Rector no sera retribuido.

9. Podran asistir a las reuniones del Consejo Rector, con voz, pero sin voto, los representantes de entidades publicas
o privadas, asi como todas aquellas personas que sean convocadas por la Presidencia del Consejo Rector en
calidad de expertos en alguna de las materias incluidas en el orden del dia.

Seccion 22 Organos ejecutivos.

Articulo 14. La Gerencia.

1. La Gerencia es el érgano ejecutivo de la Agencia y le corresponde su gestion ordinaria.
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2. La persona titular de la Gerencia sera nombrada por el Consejo de Gobierno a propuesta de la persona titular de
la Presidencia, de entre personas que tengan titulacion superior y experiencia en materia de investigacion cientifica
y técnica o de innovacion empresarial. Tendra rango de director/a general y ostentara el cargo de Director o Directora
Gerente. La duracién del mandato del Director/a sera de cuatro afios, renovable por una vez, y sin perjuicio de lo
previsto en la letra h) del articulo 12.

3. Son funciones de la Gerencia:

a) La direccion, coordinacion, planificacion y control de las actividades de la Agencia.

b) Ejecutar y hacer ejecutar los acuerdos del Consejo Rector.

c) Ejercer la jefatura del personal adscrito al organismo en los términos establecidos en la legislacion vigente y de
acuerdo con lo que reglamentariamente se determine.

d) Elaborar la propuesta de relacion de puestos de trabajo de conformidad con las disposiciones vigentes en cada
momento en esta materia.

e) Elaborar el anteproyecto de presupuestos de la y elevarlo para su aprobacion al Consejo Rector.

f) La gestion y ejecucién de los programas presupuestarios asignados a la Agencia.

g) El desarrollo y seguimiento de los convenios de colaboracion formalizados en el ambito de las competencias de
la Agencia.

h) La concesion, en el ambito de sus competencias, de subvenciones objeto de convocatoria publica.

i) Autorizar gastos, efectuar disposiciones, contraer obligaciones y proponer pagos, dentro de los limites fijados por
la normativa vigente en materia presupuestaria.

j) Ejercer las facultades que le delegue la Presidencia.

k) Elaborar propuestas de modificacion de los estatutos de la Agencia y proyectos de normas de régimen interior de
la Agencia y, en su caso, de las unidades adscritas.

I) Impulsar, orientar, coordinar e inspeccionar las areas, los servicios y las unidades adscritos a la Agencia y dictar
las instrucciones y circulares relativas a su funcionamiento.

m) Elaborar el informe anual sobre la actuacién y la gestidon desarrollada por la Agencia.

n) La propuesta de resolucion de los recursos administrativos, de las reclamaciones previas, en asuntos civiles y
laborales, y de las reclamaciones de responsabilidad patrimonial.

f) El ejercicio de la potestad sancionadora en el caso de infracciones tipificadas como leves o graves en la normativa
de aplicacién, salvo que en la misma dicha competencia viniera atribuida a otros 6rganos.

o) Ejecutar los acuerdos de la Presidencia y del Consejo Rector.

p) Actuar, en el ambito de los contratos del sector publico, como érgano de contratacion de la Agencia; precisara la
autorizacion del Consejo de Gobierno de Castilla-La Mancha cuando, por razén de la cuantia, corresponda a este
autorizar el gasto.

g) Todas las facultades que le atribuyan los estatutos, asi como las que le sean delegadas.

Articulo 15. Estructura organizativa de la Gerencia.

1. La Gerencia se estructura internamente en las siguientes areas, con nivel organico de jefatura de servicio:
a) Area de Gestion.

b) Area de Programas.

c) Area de Servicios.

2. La persona titular de cada una de estas areas sera designada y cesada libremente por la persona titular de la
Presidencia de la Agencia.

3. La estructura y caracteristicas de las areas administrativas en las que se estructura la Gerencia de la Agencia, se
estableceran por el érgano competente mediante la aprobacion de la correspondiente relacion de puestos de trabajo.

Articulo 16. Funciones de las areas.

1. Al Area de Gestion le corresponde la gestion y coordinacion de los servicios generales y administrativos de la
Agencia, a través del desarrollo de las siguientes funciones:

a) La tramitacion de los expedientes administrativos y de los de contratacidn con sujecion a la legislacion vigente.
b) La elaboracion de las propuestas de resolucion de los recursos interpuestos contra los actos administrativos
dictados por los diferentes érganos de la Agencia.
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c) La asistencia juridica y administrativa en todos los asuntos relacionados con el funcionamiento de la Agencia, de
acuerdo con la normativa vigente y, sin perjuicio de las atribuciones que correspondan a otros érganos de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha.

d) La preparaciéon del anteproyecto de presupuestos, asi como el seguimiento de la ejecucion de los créditos
presupuestarios y la tramitacion de sus modificaciones.

e) La gestion del personal de la Agencia.

f) El registro, el régimen interior, la gestion patrimonial y la elaboracion del inventario de la Agencia.

g) La remision para su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha de las disposiciones, resoluciones y
actos de la competencia de la Agencia.

h) La gestién y seguimiento de las actuaciones informaticas de la Agencia.

i) La emisién de informes en materias de la competencia de la Agencia, en los casos que le reconoce la legislacion
vigente.

j) La tramitacion de los convenios de colaboracion.

k) Cuantas funciones le sean encomendadas por las disposiciones vigentes y aquellas otras no especificamente
atribuidas a otros 6rganos o unidades de la Agencia, salvo que por su relacion natural con la materia correspondan
a estos.

2. Le corresponde al Area de Programas la gestion del Plan Regional de Investigacién Cientifica, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion, la gestién de programas, instrumentos y convocatorias de ayudas impulsadas por la
Agencia en el ambito de la 1+D+i, y tendra las siguientes funciones:

a) La planificacion de las actividades de la Agencia a través de la elaboracion del plan de acciéon anual y su
seguimiento.

b) La coordinacién y elaboracion del informe anual de actividad de la Agencia.

c) El desarrollo de programas de apoyo a los grupos de investigacion y centros tecnoldgicos para que incrementen
sus resultados.

d) El disefio de programas que permitan desarrollar, proyectar y atraer talento a las empresas y agentes de I+D+i.
e) Mantenimiento de bases de datos estadisticos y apoyo en la contestacion de consultas externas sobre ayudas
concedidas.

f) El establecimiento de los criterios, principios, metodologias y procedimientos de evaluacion cientifico-técnica que
son de aplicacion en los distintos ambitos de actuacion de la Agencia.

g) La organizacion, coordinacion y gestion de la evaluacion cientifico-técnica, ex ante, de las propuestas utilizando
procedimientos internacionalmente reconocidos, asi como aquellos criterios que establezcan las correspondientes
convocatorias.

h) Definicién del contenido, modalidades y requisitos de las convocatorias de ayudas correspondientes a los
programas de los planes regionales que se atribuyan a la Agencia mediante los instrumentos juridicos establecidos
como sistema para la asignacién de los recursos.

i) La organizacion, coordinacién, gestion y ejecucion del seguimiento cientifico-técnico y evaluacion ex post de las
actuaciones financiadas por la Agencia.

j) La coordinacion y elaboracion de informes y estudios sobre el impacto cientifico-técnico, social y econdmico de
las actuaciones de la Agencia.

k) La informacion a los ciudadanos y relaciones con los usuarios de las propuestas gestionadas conforme a los
procedimientos generales establecidos por la Agencia.

I) EI desempefio de las acciones precisas para la difusion de conocimientos, sensibilizacion social, informacion y
promocién de la ciencia y la tecnologia.

m) Cualquier otra funcién que se le encomiende en el ambito de su competencia.

3. Le corresponde al Area de Servicios el desarrollo de instrumentos para la captacién de recursos nacionales
y europeos de |+D+i, el asesoramiento directo a las empresas y agentes de |1+D+i en este ambito, la gestion de
programas de vigilancia tecnolégica, el desarrollo de instrumentos para estimular la transferencia tecnolégica, y
tendra atribuidas las siguientes funciones:

a) El impulso de los instrumentos de inversion de capital riesgo y el fomento de la cooperacion publico-privada para
el desarrollo de proyectos innovadores.

b) El asesoramiento a los agentes de |1+D+i y a las empresas castellano manchegas en las distintas lineas de
financiacion nacional e internacional en el terreno de la I+D+i.

c) El fomento a la participacion de las empresas y agentes de [+D+i en los diferentes programas de financiacion.

d) El fomento a la participacién de los agentes regionales de 1+D+i en distintas plataformas tecnoldgicas europeas.
e) El fomento de la vigilancia tecnoldgica.

f) La evaluacion y seguimiento de los resultados de los proyectos en los que participen empresas y agentes de [+D+i
regionales, para los que se haya conseguido financiacién nacional e internacional.
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g) El desarrollo de instrumentos concretos capaces de estimular y apoyar iniciativas y procesos de colaboracion
entre los principales agentes de creacién y transferencia del conocimiento.

h) El fomento de los vinculos de relacion entre las empresas y los restantes agentes del sistema castellano manchego
de [+D+i.

i) La elaboracion, propuesta, coordinacion, ejecucion y control de los planes de sensibilizacion, divulgacion y
formacién en materia de ciencia y tecnologia, promovidos por el Gobierno regional.

j) La informacion y difusién en materia de propiedad industrial.

k) Cualquier otra funcion que se le encomiende en el ambito de su competencia.

Capitulo IV

Régimen juridico, econdémico-financiero, patrimonial y de personal.

Articulo 17. Régimen juridico.

1. La Agencia se regira por lo dispuesto en la Ley 4/2020, de 10 de julio, de Fomento y Coordinacion del Sistema
de Investigacion, Desarrollo e Innovacion de Castilla-La Mancha, sus disposiciones de desarrollo, los presentes

estatutos y en el resto de normativa aplicable a los Organismos Auténomos.

2. El régimen de contratacién de la Agencia sera el aplicable a las Administraciones Publicas, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion de contratos del Sector Publico.

El 6rgano de contratacion de la Agencia sera la Gerencia.

3. El asesoramiento juridico y la defensa y representacion en juicio de la Agencia correspondera a los Servicios
Juridicos de la administracion de la comunidad auténoma.

Articulo 18. Régimen juridico de los actos dictados por la Agencia.
1. Los actos emanados de los 6rganos de gobierno de la Agencia tendran naturaleza de actos administrativos,
conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

2. Los actos administrativos dictados por la persona titular de la Presidencia de la Agencia y por el Consejo Rector
ponen fin a la via administrativa.

3. Los actos administrativos dictados por la persona titular de la Gerencia de la Agencia son recurribles en alzada
ante la Presidencia de la Agencia, excepto que hubiesen sido dictados por delegacién de esta.

4. Contra los actos de gestion, liquidacion y recaudacion de tributos, exacciones y demas ingresos de derecho
publico procedera reclamacion econémico-administrativa, previo el potestativo recurso de reposicion, conforme a la
normativa aplicable.

5. Corresponde a la persona titular de la consejeria de adscripcion la resolucién de los expedientes de reclamacion
de responsabilidad patrimonial.

6. La declaracién de nulidad de los actos administrativos que hayan puesto fin a la via administrativa, asi como aquellos
que no hayan sido recurridos en plazo, de acuerdo al procedimiento establecido en el articulo 106 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, correspondera a la persona titular de la Presidencia.

7. La declaracion de lesividad de los actos anulables de la Agencia y la resolucion de las reclamaciones previas a la
via civil y laboral, corresponderan a la persona titular de la Presidencia.

Articulo 19. Recursos econémicos.
1. Los recursos de la Agencia estaran constituidos por:

a) Los créditos que se consignen en los presupuestos generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
para cada ejercicio, para los fines que el presente decreto le atribuye.
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b) Las donaciones, herencias, legados y otras aportaciones de entidades privadas o particulares, sin perjuicio de
lo establecido en la Ley 9/2020, de 6 de noviembre, de Patrimonio de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

c¢) Las aportaciones publicas, subvenciones o transferencias corrientes y de capital.

d) Los bienes y valores, productos y rentas que provengan del patrimonio de la entidad y del que le sea adscrito por
la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

e) Los ingresos ordinarios y extraordinarios, precios publicos, tasas y contribuciones especiales, que esté autorizada
a percibir.

f) Las operaciones de crédito legalmente autorizadas.

g) Los créditos que se traspasen conjuntamente con funciones y servicios procedentes de otras administraciones
publicas y sean encomendados a la Agencia.

h) Cualesquiera otros recursos que le pudieran corresponder de derecho publico o privado.

2. Son ingresos de derecho privado los demas que perciba la Agencia por la prestacion de servicios o la realizacion
de actividades que le son propias siempre que no tengan la naturaleza de tasas o precios publicos con arreglo a la
legislacion general.

Articulo 20. Endeudamiento.

La Agencia, previa autorizacion del titular de la consejeria competente en materia de hacienda, podra contratar
polizas de crédito o préstamo, siempre que el saldo vivo no supere el cinco por ciento de su presupuesto, cuando
sea necesario para atender desfases temporales de tesoreria, entendiendo como tales las situaciones de falta de
liquidez que se puedan producir ocasionalmente y de forma excepcional.

Articulo 21. Régimen presupuestario.

1. La Agencia elaborara su anteproyecto de presupuesto, de acuerdo con la estructura y documentacion establecida
por la consejeria competente en materia de hacienda. Una vez aprobado por el Consejo Rector, el anteproyecto
sera remitido a la consejeria de adscripcion que, previo examen, lo aportara, junto con el presupuesto de la propia
consejeria, a la competente en materia de hacienda para su integracion en el anteproyecto de Ley de presupuestos
de la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

2. El presupuesto de la Agencia ha de ser equilibrado en sus estados de ingresos y gastos, quedando sometido en
todo lo que no se establezca en la Ley 4/2020, de 10 de julio, de Fomento y Coordinacioén del Sistema de Investigacion,
Desarrollo e Innovacién de Castilla-La Mancha al Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre. Dicho presupuesto se configurara como seccidn presupuestaria
independiente y diferenciada en los Presupuestos de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Articulo 22. Contabilidad.

El régimen de contabilidad sera el establecido en la legislacion de régimen financiero y presupuestario de Castilla-La
Mancha.

Articulo 23. Control de la gestiéon econdmico-financiera.

1. El control externo de la gestion econémico-financiera de la Agencia corresponde al Tribunal de Cuentas o, en su
caso, el organismo de control regional, de acuerdo con su normativa especifica.

2. El control interno de la actividad econdmico-financiera de la Agencia corresponde a la Intervencion General
de la comunidad auténoma y se realizara de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion de régimen financiero y
presupuestario de Castilla-La Mancha.

Articulo 24. Patrimonio.

1. Constituyen el patrimonio de la Agencia los bienes y derechos que le sean adscritos por la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, asi como aquellos bienes y derechos que pueda adquirir por cualquier otro titulo.

2. Los bienes y patrimonio que la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha adscriba a la
Agencia para el cumplimiento de sus fines conservaran su calificacion juridica original.
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3. La Agencia confeccionara el inventario de bienes de los que sea titular, utilice o tenga adscritos, de conformidad
con lo dispuesto en el 16.3 de Ley 9/2020, de 6 de noviembre, de Patrimonio de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

Articulo 25. Personal de la Agencia.
1. El personal que se incorpore a la Agencia podra ser funcionario o laboral.

Los funcionarios que pasen a prestar servicio en la Agencia permaneceran en la situacion de servicio activo en
Su cuerpo o escala, y conservaran antiguedad, grado y retribuciones que tuviera consolidados y con los mismos
derechos y obligaciones que tuvieran en el momento de la incorporacion.

2. El personal al servicio de la Agencia se seleccionard y regird por las normas aplicables al personal de la
Administracién regional segun su régimen especifico y quedara vinculado al Organismo Autdbnomo por una relacién
sujeta a las normas del Derecho administrativo y/o del Derecho laboral que le sea de aplicacion.

3. El personal directivo estara obligado a formular declaracion de actividades, bienes y rentas establecida en los
articulos 20 y 34.2 de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La
Mancha. Se considera personal directivo a la persona titular de la Gerencia.

4. El personal directivo profesional queda sujeto a lo previsto en la normativa especifica en materia de empleo
publico que le resulte de aplicacion. Tendra la consideracion de personal directivo profesional aquel que desempefie
los puestos de trabajo que con tal caracter figuren en la correspondiente relacion de puestos de trabajo.

Articulo 26. Condiciones de trabajo y régimen retributivo.

1. La aprobacion de los instrumentos por los cuales se regulen las condiciones de trabajo del personal destinado
en la Agencia y su régimen retributivo requiere informe previo y favorable de los centros directivos competentes
en materia de presupuestos y de funcion publica y deberan ser negociados previamente con las organizaciones
sindicales representativas en el ambito del empleo publico.

2. Los conceptos retributivos del personal funcionario de la Agencia son los establecidos en la normativa reguladora
de la funcioén publica de Castilla-La Mancha y de los presupuestos de la comunidad auténoma.

3. Las condiciones retributivas del personal laboral de la Agencia son las establecidas en el convenio colectivo
aplicable y en el respectivo contrato de trabajo.
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