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1. INTRODUCCION

La Ley del Estatuto de las Mujeres Rurales de Castilla-La Mancha, aprobada el 25 de
noviembre de 2019, responde al compromiso de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
con los principios de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y de no
discriminacion por razén de sexo y/o género. Con la aprobacién de este Estatuto, la Junta de
Comunidades se comprometié a promover actuaciones dirigidas a la consecucion de la
igualdad efectiva de mujeres y hombres como elemento basico del desarrollo sostenible

del medio rural.

Las mujeres que viven en zonas rurales soportan problematicas especificas que, sumadas a las
propias establecidas por los estereotipos y roles de género, hacen decisivo el desarrollo de
politicas y medidas que mejoren su calidad de vida en tanto que las sitian en desventaja respecto

de sus homdlogos masculinos y de las mujeres que viven en entornos urbanos.

La aprobacion del Estatuto procura dar respuestas concretas a las situaciones de
discriminacion que viven las mujeres en el ambito rural. Estas se enfrentan a la escasez de
oportunidades para incorporarse y permanecer en el mercado laboral a través de un empleo
estable y de calidad, lidian con la insuficiencia de infraestructuras y servicios en general y, en
particular, de aquellos referidos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y participan
de forma escasa en los diferentes 6rganos de toma de decisiones, entre otras razones, porque

en mayor medida estan presentes roles de género, valores y actitudes sexistas.

Estas situaciones conllevan, entre otras cuestiones, la marcha de las mujeres desde el medio
rural al urbano, especialmente de las jévenes, en busca de mejores oportunidades tanto para
ellas como para sus hijas e hijos. La emigracion de mujeres rurales genera una gran problematica
en el medio rural, particularmente en los pequefios municipios, ya que implica su
despoblamiento, envejecimiento y masculinizacion. Una de las prioridades de esta ley es, por
consiguiente, la mejora de las oportunidades de vida para las mujeres en tanto que agentes clave

para la vertebracién y la cohesion social del medio rural.

En relacién a la situacion de las mujeres en el ambito agrario se distingue un tipo de problematica
especifica que tiene que ver con la invisibilizacion, ya que histéricamente el trabajo que han
realizado las mujeres en las explotaciones agrarias no se corresponde con su reconocimiento
como titulares de las mismas. Asi, otra de las prioridades de esta ley es la visibilizacion del trabajo
que realizan las mujeres en la actividad agraria, promoviendo su reconocimiento profesional y el

acceso a los derechos derivados de la titularidad de las explotaciones agrarias.



Es necesario, por otra parte, coordinar los esfuerzos que realizan diferentes agentes en el medio
rural en favor de la igualdad de oportunidades para conseguir resultados que tengan una mayor

repercusion.

La desigualdad de género esta presente en todas las sociedades y constituye una de las
principales barreras para la plena inclusién a nivel social, econdmico y politico de las
mujeres. La Ley del Estatuto de las Mujeres Rurales de Castilla-La Mancha es el marco
juridico por el que la Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural garantiza el
desarrollo de diferentes estrategias y actuaciones encaminadas a aminorar dichas
desigualdades comprometiéndose de forma explicita con el objetivo de igualdad entre

mujeres y hombres que viven o trabajan en el medio rural de la region.

Para ello, el Estatuto despliega una serie de medidas que facilitan el cumplimiento de
dicho objetivo, asignando competencias a diferentes organismos de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha con especial calado en las politicas que se

desarrollan desde la Consejeria de agricultura, aguay desarrollo rural.



2. ESTRUCTURA DE LA LEY

El Estatuto de las Mujeres Rurales de Castilla-La Mancha se estructura en cuatro titulos y 21

articulos.

El titulo I, de Disposiciones Generales, presenta el objeto y finalidad del Estatuto y los principios
en los que se apoya. Asimismo, recoge un articulo dedicado a definiciones que pretenden

clarificar las nociones empleadas en el texto.

El titulo 11, relativo a las mujeres rurales, establece los ambitos a tener en cuenta en los Planes
Estratégicos para la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha
a fin de evitar las discriminaciones directa, indirecta y multiple que sufren las mujeres rurales.
Establece que la Consejeria competente en materia de desarrollo rural promovera y facilitara la
coordinacion de acciones en favor de la igualdad en el medio rural. También recoge un
compromiso de capacitacion y formacion en igualdad en el medio rural y en todo el sector

agroalimentario.

Asi, obliga a introducir al menos un moédulo sobre igualdad en los contenidos formativos para

acreditar la capacitacion necesaria para la incorporacion a la empresa agraria.

El titulo aborda ademéas medidas especificas para garantizar la igualdad efectiva de las mujeres
rurales de Castilla-La Mancha. Se recogen aspectos concretos sobre formacion vy
especializacién, la representacién de las mujeres, la conciliacién, la corresponsabilidad, la

proteccidn frente a la violencia de género y la division sexual del trabajo.

Asimismo, establece que en las normas reguladoras de ayudas y subvenciones del ambito
agrario se priorizara la titularidad de las mujeres, siempre que sea compatible con la normativa

europea.

En el titulo 11l se contiene regulacion especifica sobre las mujeres agricultoras y ganaderas en el
gue se trata el derecho de las mujeres a la titularidad de las explotaciones agrarias; los requisitos,
régimen y promocion de la titularidad compartida; el fomento de la afiliacién a la Seguridad Social

y otras cuestiones como la salud en la realizacion de la actividad agraria.

Por dltimo, el titulo IV crea la Comision de Seguimiento y Evaluacion que vigilara el

cumplimiento de los objetivos de esta ley definiendo sus funciones.



3. LA COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El articulo 19. del Estatuto de las Mujeres Rurales regula la creacién y composicion de la

Comision de Seguimiento y Evaluacion del cumplimiento de lo dispuesto en la misma.

Esta ha de estar formada por:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

La persona titular de la Direccion General competente en materia de desarrollo rural , 0

persona en quien delegue, que presidira la comision.

Una persona en representacion de la Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria.

Una persona elegida entre el personal de la asesoria juridica de la Consejeria.

Una persona elegida entre el personal de cada uno de los departamentos de los que se

componga la Consejeria.

Dos personas en representacion del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Una persona en representacion del Consejo Regional de la Mujer.

Una persona en representacion de la Federacion de Municipios y Provincias de Castilla-
La Mancha (FEMPCLM).

Cuatro personas en representaciéon de las areas de la Mujer o lgualdad de las

organizaciones profesionales agrarias mas representativas y de las Cooperativas.

Dos personas en representacion de las areas de la Mujer o Igualdad de los sindicatos

mas representativos en Castilla-La Mancha.

Una persona en representacion de la Red Castellano-Manchega de Desarrollo Rural.

Una persona en representacién de la Federacion de Mujeres mas representativa del

ambito agrario.

Una persona en representacion del Comité Espafiol de Representantes de personas con

discapacidad.



Para asegurar una presencia suficiente de mujeres en dicho Comité, sera obligatorio que al

menos la mitad de sus componentes sean mujeres.

El articulo 20 define las funciones de la Comisién entre las que se encuentra el andlisis del grado
de cumplimiento de los objetivos de esta ley y la elaboracion de un informe anual de

evaluacion.

En la resolucion de fecha 2 de julio de 2020, del Consejero de Agricultura, Agua y Desarrollo
Rural nombré a los vocales y a la persona que ejercera la secretaria de la Comision de
Seguimiento y Evaluacion del Estatuto de las Mujeres Rurales de Castilla-La Mancha, y sus

respectivos suplentes.

El dia 24 de septiembre de 2020, quedé constituida en la Sala de Reuniones de la Consejeria
de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural, la Comision de Seguimiento y Evaluacién del Estatuto
de Mujeres Rurales de Castilla-La Mancha.

Habiéndose producido cambios en las personas titulares de algunos de los servicios y entidades
representadas en la Comision de Seguimiento y Evaluacion del Estatuto de las Mujeres Rurales
de Castilla-La Mancha, se procede a modificar la resolucion de 2 de julio de 2020 mediante
Resolucion de fecha 20 de octubre de 2021, del Consejero de Agricultura, Agua y Desarrollo
Rural.



4. LA EVALUACION DE LA LEY DEL ESTATUTO.

Transcurrida la primera anualidad desde la aprobacién del Estatuto de las Mujeres Rurales de
Castilla-La Mancha y constituida la Comisién de Seguimiento y Evaluacion se requiere, por
mandato legal, la realizacion del Primer Informe Evaluacion de la implementacion de la misma

para este periodo.

La realizacion de esta evaluacién responde al cumplimiento del articulo 20 que define entre las
funciones de la Comisidn de Seguimiento el andlisis del cumplimiento de los objetivos de la ley
y la elaboracién de un informe anual de evaluacion. El presente informe de evaluacion debe
ser entendido como un primer acercamiento a los efectos que la aprobacién del Estatuto
ha tenido sobre las actuaciones dirigidas al medio rural y sobre las entidades que operan
en el mismo. Esta evaluacién pretende, no Ginicamente una medicion sobre los impactos,
sino una reflexién sobre las acciones realizadas y su efectividad para la consecucién de

los objetivos planteados.

Es necesario mencionar que nos encontramos en una etapa muy temprana desde la aprobacion

del Estatuto, por lo que este analisis se centrard en dos cuestiones fundamentales;

- El cumplimiento por parte de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y, en
concreto, de la Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural de las directrices

obligatorias que fija el Estatuto.

- Lavaloracion de las diferentes entidades representadas en la Comisién de Seguimiento
sobre los resultados que esta teniendo la aprobacion del Estatuto en el este periodo de

ejecucion.

Con esto se espera ir detectando aquellas actuaciones que estan teniendo efectos de
mejora sobre la situacion de las mujeres en el medio rural, pero también la deteccién de
aguellos puntos débiles que requieren o de una mejora o de un nuevo planteamiento

esperando un progreso real y constante de las medidas que se sigan poniendo en marcha.



4.1 OBJETIVOS DE LA EVALUACION
OBJETIVO GENERAL
Realizar un seguimiento del desarrollo y aplicacion del Estatuto de las Mujeres Rurales de
Castilla-La Mancha en el periodo (2019-2021) que permita conocer su grado de cumplimiento y
la identificacion de las dificultades surgidas durante su aplicacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Conocer la valoracion que las entidades involucradas en el seguimiento del

Estatuto realizan sobre su aprobacion.

¢ Identificar las actuaciones vinculadas al Estatuto puestas en marcha por la

Administracién Publica.

e Recoger las dificultades encontradas en la implementacién de la ley.

e Recopilar las sugerencias de mejora realizadas por las diferentes entidades que

operan en el medio rural.

4.2 CUESTIONES METODOLOGICAS

El proceso de evaluaciéon de la Ley del Estatuto de las Mujeres Rurales ha supuesto un trabajo

de analisis y recogida de informacion que tiene por objeto valorar el grado de cumplimiento de

los objetivos establecidos en el Estatuto desde su aprobacion.

La informacion recogida en el informe se organiza en funcion de estas dos cuestiones:

1. FICHAS DE RECOGIDA DE INFORMACION DE LAS ENTIDADES QUE TIENEN
REPRESENTACION EN LA COMISION DE SEGUIMIENTO.

Para realizar este primer informe evaluativo de la Ley se ha querido contar con las opiniones
expresadas por aquellas entidades y organismos involucrados en el desarrollo de la misma. Para
ello, se ha disefiado una ficha donde se recoge la informacion que desean trasladar estas

entidades de manera sistematizada.



La ficha se divide en 15 bloques de evaluacion vinculados a parte del articulado recogido en
el Estatuto de las Mujeres Rurales. De cada uno de estos blogues se despliegan una serie

de preguntas que han de ser completadas por las entidades.

La ficha fue enviada a todas las personas que forman parte del Comité de Seguimiento y

Evaluacion de la Ley.

Se han recibido 8 fichas completadas de las siguientes entidades u organismos y cuyo

resumen se expone en el apartado 6 del presente informe:

e Agencia del Agua de Castilla-La Mancha

e ASAJA Castilla-La Mancha. Asociacién Agraria de Jévenes Agricultores

o CERMI Comité Espafiol de Representantes de personas con discapacidad

e Cooperativas Agro-alimentarias de Castilla-La Mancha

e Direccion General de Agricultura y Ganaderia de la Consejeria de Agricultura, Agua y
Desarrollo Rural

o FADEMUR Federacién de Asociaciones de Mujeres Rurales de CLM

e UGT Unién General de Trabajadores

e UPA Unidn General de Trabajadores de Castilla-La Mancha

Castilla-La Mancha

2. RELACION DE ACTUACIONES DESARROLLADAS POR LA CONSEJERIA DE
AGRICULTURA, AGUA Y DESARROLLO RURAL

En cuanto las actuaciones ejecutadas o promovidas desde la Consejeria de Agricultura,
Agua y Desarrollo Rural, éstas se han organizado por diferentes bloques teméaticos donde
se relacionan detalladamente las medidas vinculadas a los mismos y que son presentadas

en el apartado 5 del presente informe.



5. ACTUACIONES DESARROLLADAS POR LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA, AGUA Y DESARROLLO RURAL

1. PLANIFICACION PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL MEDIO RURAL

OBJETIVO: Planificar para reducir las discriminaciones directas, indirectas y multuples que sufren las muejres del medio rural haciendo uso de las herramientas para la transversalidad contempladas en la normativa de igualdad

MEDIDAS ACTUACIONES FECHA DE REALIZACION Organismos y entidades competentes
Instruccidn sobre la "Introduccion de la persepectiva de género en las actuaciones de la Consejerfa de agricultura, agua y desarrollo rural”
DESARROLLO DE donde se determina el procedimiento de trabajo a seguir por parte de los diferentes drganos gestores de la consejeria dependiendo del tipo de actuacion a Aprobada y firmada por la Secretaria General | ynidad de Igualdad. Consejerfa de
HERRAMIENTAS desarrollary su tratamiento. de la Consejeria el 20 de noviembre de 2020  |Agricultura, Agua y Desarrollo Rural
ChecKList PARA LA INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA NORMATIVAque pretende facilitar la comprobacion de la integracion de la perspectiva de Unidad de Igualdad. Consejerfa de
género en la normativa que se elabore, sea cual sea su nivel de intervencion. Noviembre 2020. Agricultura, Agua y Desarrollo Rural
. Lo » Unidad de Igualdad. Consejerfa de
Informe de Impacto de Género del decreto por el que se regula la concesidn directa de una subvencion a la red castellano manchega de desarrollo rural. may-20 Agricultura, Agua y Desarollo Rura
Informe de Impacto de Género del "proyecto de decreto xx/2020, de xx de enero, por el que se regulan los procedimientos de concentracion parcelaria de castilla-la Unidad de Igualdad. Consejerfa de
mancha.” feb-21 Agricultura, Agua y Desarrollo Rural
ELABORACION DE Unidad de Igualdad. Consejeria de
Inforne de Impacto de Género del Decreto por el que se crea el Observatorio de precios de la cadena agroalimentaria de Castilla-La Mancha abr-21 Agricultura, Agua y Desarrollo Rural
INFORMES DE IMPACTO DE . .Y , - — - A T
! Informe de Impacto de Género del anteproyecto de ley de extincidn de cdmaras agrarias provinciales de Castilla-La Mancha y de otras autorizaciones del patrimonio Unidad de Igualdad. Consejeria de
GENERO _— . »
procedente del instituto de reforma y desarrollo agrario may-21 Agricultura, Agua y Desarrollo Rural
Unidad de Igualdad. Consejerfa de
Informe de Impacto de Género del Anteproyecto de la ley de la vifia y el vino de Castilla-La Mancha sep-21 Agricultura, Agua y Desarrollo Rural
, ‘ , ) Unidad de Igualdad. Consejeria de
Informe de Impacto de Género de la Ley de Aguas de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha ago-21 Agicultura, Agua y Desarollo Rural




REVISION DE LA
NORMATIVA Y LA
DOCUMENTACION
GENERADA POR LA

CONSEJERIA PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA LEY
12/2010 DE IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y
HOMBRES DE CASTILLA-LA
MANCHA Y CON LA LEY
6/2019 DEL ESTATUTO DE
LAS MUJERES RURALES DE
CASTILLA-LA MANCHA

Real Decreto... por el que se modifican el Real Decreto 146/2019, de 15 de marzo, por el que se establecen las bases reguladoras de la concesién de subvenciones
a entidades de mujeres rurales de ambito nacional para la realizacién de actividades de especial interés para impulsar el papel de las mujeres en el desarrollo rural

2019

Consejeria de Agricultura, Agua y
Desarrollo Rural

Decreto*** por el que se regula la concesion directa de una subvencion a la red castellanomanchega de desarrollo rural

2019

Consejeria de Agricultura, Agua y
Desarrollo Rural

Decreto por el que se regula la concesidn directa de una subvencion a la fundacidn castilla-la mancha, tierra de vifiedos para la ejecucién de un proyecto de
divulgacidn, informacién, promocidn y difusion del vino en castilla-la mancha

2019

Consejeria de Agricultura, Agua y
Desarrollo Rural

Consulta publica sobre el Anteproyecto de Ley de calidad agroalimentaria

2020

Consejeria de Agricultura, Agua y
Desarrollo Rural

Proyecto de Decreto XX/2020, de XX de enero, de la Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural, por el que se aprueba el Reglamento de Concentracién
Parcelaria de Castilla-La Mancha.

2020

Consejeria de Agricultura, Agua y
Desarrollo Rural

Decreto XX/2020 por el que se regula en Castilla-La Mancha la venta directa de productos ligados a la explotacion agraria y ganadera.

2020

Consejeria de Agricultura, Agua y
Desarrollo Rural

Orden de XXX, de la Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural, se regula el procedimiento para la seleccion de Entidades Agrarias de Gestion para la
captura, registro, seguimiento, correccién y recepcion de las notificaciones administrativas de la solicitud Unica, solicitudes relacionadas a la gestion de derechos
de pago basico, solicitudes de alegaciones al SIGPAC y solicitudes de inscripcion en el registro general de la produccidn agraria a partir de 2021.

2020

Consejeria de Agricultura, Agua y
Desarrollo Rural

ORDENXXX/2020, de MM de 2020, por la que se crea el Observatorio de Precios de la Cadena Agroalimentaria de Castilla-La Mancha.

2020

Consejeria de Agricultura, Agua y
Desarrollo Rural

Orden de XX/XX/2020, de la Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural, por la que se regula y convoca el procedimiento para la asignacion financiera
extraordinaria para la realizacion de operaciones de adaptacion a la nueva normalidad consecuencia de la pandemia por Covid-19 en el medio rural de Castilla-La
Mancha, en el marco de la estrategia de desarrollo local participativo de los Grupos de Accidn Local seleccionados de acuerdo con la medida 19 Apoyo al Desarrollo
Local de LEADER del Programa de Desarrollo Rural de Castilla-La Mancha 2014-2020.

2020

Consejeria de Agricultura, Agua y
Desarrollo Rural

Orden XXX de 2020 de la Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural, por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas destinadas a promover la
cooperacidn innovadora mediante la constitucion y funcionamiento de grupos operativos de innovacion y la realizacion de proyectos piloto innovadores en el sector
agroalimentario, en el marco del Programa de Desarrollo Rural de Castilla- La Mancha para el periodo 2014-2020.

2020

Consejeria de Agricultura, Agua y
Desarrollo Rural

Orden /2020 de la Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas a la creacion de empresas
agrarias para jovenes y a las inversiones en explotaciones agricolas y ganaderas en el marco de las submedidas 6.1 y 4.1 del Programa de Desarrollo Rural de
Castilla-La Mancha para el periodo de programacién 2014-2020.

2020

Consejeria de Agricultura, Agua y
Desarrollo Rural

“Proyecto de Decreto XX/2020, de XX de enero, por el que se regulan los procedimientos de concentracion parcelaria de Castilla-La Mancha.”

2020

Consejeria de Agricultura, Agua y
Desarrollo Rural

Borrador de modificacion de la Orden 179/2018, de 4 de diciembre, de la Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural, por la que se establecen las
bases reguladoras de las ayudas a inversiones en transformacion, comercializacion o desarrollo de productos agricolas y al fomento de la calidad agroalimentaria
(Focal 2014-2020) en el marco del Programa de Desarrollo Rural de Castilla-La Mancha 2014-2020.”

2020

Consejeria de Agricultura, Agua y
Desarrollo Rural

ORDEN xxxx/2021, de xx de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas a inversiones en transformacion de productos de la pesca y de la
acuicultura para el periodo 2014-2020, financiadas por el Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca (FEMP).

2020

Consejeria de Agricultura, Agua y
Desarrollo Rural

Bases reguladoras orden de xx de xxxxxx de 2021, de la consejeria de agricultura, agua y desarrollo rural por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion, en régimen de minimis, de ayudas en especie para la participacién agrupada en el stand que contratara la consejeria de agricultura, agua y desarrollo
rural para la asistencia a las ferias del sector agroalimentario.

2021

Consejeria de Agricultura, Agua y
Desarrollo Rural

Orden.../2020, de mm de 2020, por la que se crea el Observatorio de precios de la cadena agroalimentaria de Castilla-La Mancha.

2020

Consejeria de Agricultura, Agua y
Desarrollo Rural

Revision del lenguaje de la carta de servicios de sanidad animal

2021

Consejeria de Agricultura, Agua y
Desarrollo Rural

Revision del Lenguaje del manual PLANTON

2021

PROMOCION DE VALORES
IGUALITARIOS DE
CONVIVENCIAY
EMPODERAMIENTO DE LAS
MUJERES RURALES

Campafia con motivo del dia 8 de Marzo de 2021, Dia Internacional de las Mujeres "Las mujeres sostienen la vida, sin ellas el mundo se para"

8 de marzo de 2021

Unidad de Igualdad de Género
Consejeria de Agricultura, Agua y
Desarrollo Rural

Campafia con motivo del dia 15 de octubre de 2021, Dia internacional de las mujeres rurales "Estatuto de las mujeres rurales; compromiso con la igualdad en el
medio rural"

15 de octubre de 2021

Unidad de Igualdad de Género
Consejeria de Agricultura, Agua y
Desarrollo Rural

10




2. COORDINACION Y PROMOCION DE ACCIONES POR LA IGUALDAD EN EL MEDIO RURAL

OBIJETIVO: Favorecer la coordinacidon de actuaciones que impliquen a diferentes agentes y recursos que operan en el medio rural

MEDIDAS

ACTUACIONES

FECHA DE REALIZACION

Organismos y entidades
competentes

Impulso de la
coordinacién para la
realizacion de
actuaciones que
favorezcan la
igualdad entre
mujeres y hombres
con las Oficinas
Comarcales de las
Delegaciones
Provinciales

Cuestionarios de recogida de informacion sobre necesidades en materia de igualdad de
las Ocas y Utas Desde la Unidad para Igualdad de Género de la Consejeria de
Agricultura, Agua y Desarrollo Rural. Elaboracién, envio y recepcion de mas de 100
cuestionarios donde se recogen demandas concretas en la materia de igualdad.

ene-21

Unidad de Igualdad.
Consejeria de Agricultura,
Agua y Desarrollo Rural

Informe de resultados sobre la percepcion, formacién y conocimiento respecto de la
igualdad entre mujeres y hombres de los cuestionarios enviados al personal de las UTAS
y OCASS

feb-21

Unidad de Igualdad.
Consejeria de Agricultura,
Agua y Desarrollo Rural

Disefio del Semirario "Funcién publica e igualdad en el medio rural de Castilla-La
Mancha" dirigido a las personas que trabajan en las oficinas comarcales de la region

mar-21

uliiuayu uc |5ua|uau.
Direccién General de
Desarrollo Rural.
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3. FORMACION Y CAPACITACION
OBIJETIVO: Promover acciones de formacid

MEDIDAS

y sensibilizacién en igualdad e incrementar la capacitacion de las mujeres en el medio rural

ACTUACIONES

FECHA DE REALIZACION

Organismos y entidades
competentes

Formacion en el medio rural y en el sector
agroalimentario

Introduccién de un médulo de igualdad en los contenidos formativos para
acreditar la capacitacidn necesaria para la incorporacion a la empresa
agraria

2020-2021

Consejeria de Agricultura,
Agua y Desarrollo Rural

JORNADAS “LA TRANSVERSALIDAD DE GENERO EN LAS POLITICAS
PUBLICAS Y LOS INFORMES DE IMPACTO DE GENERO”. Escuela regional de
Administraciones publicas. 8 h. Dirigida a altos cargos de la Consejeria,
representantes de cada una de las Direcciones Generales, de la
Viceconsejeria y de los dos organismos adscritos, estos son, el IRIAFy la
Agencia del Agua

9 DE MARZO DE 2019.

Unidad de Igualdad.
Consejeria de Agricultura,
Agua y Desarrollo Rural

JORNADA DE FORMACION: “EL ENFOQUE DE GENERO EN LAS POLITICAS
PUBLICAS” . Sede de los servicios Centrales de la Consejeria de Agricultura,
Agua y Desarrollo Rural. Impartida por la Unidad de Igualdad de Género.
Dirigida a las personas integrantes del Grupo de Trabajo de la Unidad para la
Igualdad de Género de la Consejeria.

12 de noviembre de 2020.

Unidad de Igualdad.
Consejeria de Agricultura,
Agua y Desarrollo Rural

CURSO “CONTRATACION PUBLICA, CLAUSULAS SOCIALES Y PERSPECTIVA
DE GENERO”

El curso se realizd en los servicios centrales de la consejeria de manera
presencial. Dirigido a responsables de diferentes aréas de la contratacion en
la consejeria de agricultura.

5 de marzo de 2021

Unidad de Igualdad.
Consejeria de Agricultura,
Agua y Desarrollo Rural

SEMINARIO ITINERANTE “FUNCION PUBLICA E IGUALDAD LAS POLITICAS
DE IGUALDAD EN EL MEDIO RURAL DE CASTILLA-LA MANCHA” La Unidad
para la Igualdad de Género desarrolla este Semianrio con la finalidad de
hacer extensivas sus funciones a los organismos de la Consejeria que operan
en las provincias (OCAS, UTAS y Delegaciones Provinciales), de dar
cumplimiento a lo establecido en el Estatuto de las Mujeres Rurales de
Castilla-La Mancha y de extender el compromiso de la Consejeria de
Agricultura, agua y desarrollo rural con la igualdad entre mujeres y hombres.

Albacete 16 de abril de 2021
Ciudad Real 23 de abril de 2021
Cuenca 30 de abril de 2021
Guadalajara21 de mayo de 2021
Toledo 28 de mayo de 2021

Consejeria de Agricultura,
Agua y Desarrollo Rural (DG
Desarrollo Rural,
Delegaciones provinciales,
Ocas, Utas)

SEMINARIO “ENFOQUE DE GENERO EN LOS GRUPOS DE ACCION LOCAL”
IRIAF, Tomelloso, Ciudad Real. Curso dirigido a las personas integranrtes de
los Grupos de Accidn Local de la regidn para aumentar su sensibilizacién y su
capacitacion para la integracion del emnfoque de género en los proyectos
que desarrollen en sus territorios.

13 de octubre de 2021

Unidad de Igualdad.
Consejeria de Agricultura,
Agua y Desarrollo Rural

Profesionalizacién de las mujeres en
actividades empresariales del medio rural.

Priorizacion de las mujeres en los cursos de formacion y capacitacion en el
medio rural

2019-2021

Consejeria de Agricultura,
Agua y Desarrollo Rural
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4. REPRESENTACION DE LAS MUIJERES EN EL AMBITO AGRARIO

OBIJETIVO: Promover la presencia y representacion de las mujeres en los organos de gobierno y de toma de decisiones

Organismosy
entidades
MEDIDAS ACTUACIONES FECHA DE REALIZACION competentes
Integracién en las érdenes de ayudas y subvenciones
cumplimiento por parte de las asociaciones u organizaciones
. . , profesionales, empresariales o de otra indole que operan en el Consejeria de
Incorporacién de mujeres en dérganos de L. . ., . . .
. . . ambito agrario de una participacién equilibrada supeditadas a Agricultura, Agua y
Gobierno de quienes operen en el Ambito ] o N
. un periodo transitorio de 4 afios. 2019-2021 Desarrollo Rural
agrario. - — — - —
Modificacién en la composicién equilibrada de mujeres y Consejeria de
hombres en los érganos de gobierno de varias entidades que Agricultura, Agua y
operan en medio rural 2019-2021 Desarrollo Rural

5. AYUDAS Y SUBVENCIONES EN EL AMBITO AGRARIO Y DE DESARROLLO RURAL

OBIJETIVO: Establecer medidas positivas que promuevan la presencia y participacion de las mujeres en el ambito agrario
Organismos y
FECHA DE entidades
MEDIDAS ACTUACIONES REALIZACION competentes
En las todas las normas reguladoras de ayudas y subvenciones en el ambito agrario se prioriza la
titulariadas de las mujeres, la titularidad compartida de las explotaciones agrarias, en caso de
Priorizacién de las mujeres en las ayudas y|persona juridica que el porcentaje o las participaciones sociles en manos de mujeres sean como
subvenciones minimo el 50% y en el caos de cooperativas que tengan implantado un plan de igualdad o que el Consejeria de
porcentaje de representacion de las mujeres en los organos de toma de decisiones sea igual o desde noviembre |Agricultura, Agua y
mayor al porcentaje que representan en su base social. de 2019 Desarrollo Rural
Incremento de la representacion de las Consejeria de
. . . Obligatoridad de composicién equilibrada de mujeres y hombres en todos los Tribunales de desde noviembre |Agricultura, Agua y
mujeres en los Tribunales y comisiones o, o . . ]
evaluacién y comisiones que realicen valoraciones de ayudas y subvenciones de 2019 Desarrollo Rural
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6. FICHAS DE RECOGIDA DE INFORMACION: RESUMEN DE LAS APORTACIONES Y
VALORACIONES DE LAS ENTIDADES

De la informacion, opiniones, valoraciones y propuestas que han hecho constar las diferentes
entidades y organismos en las fichas de evaluacion del Estatuto de las Mujeres Rurales, se
presentan las siguientes conclusiones que se organizan en torno a las principales cuestiones

desarrolladas en la ley.

1. Principios Generales del Estatuto

El Estatuto de las Mujeres Rurales enuncia como principios generales de actuacién de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha en el marco de sus competencias: la igualdad de trato,
la igualdad de oportunidades, el respeto a la diversidad, la interseccionalidad entre género u
otros factores de discriminacion, la integracion trasversal de la perspectiva de género, las
medidas de accidn positivas, la presencia equilibrada de mujeres y hombres en 6rganos de
representacion y toma de decisiones, el impulso de acciones de igualdad en empresas del ambito
agrario y la colaboracion entre distintas administraciones en materia de igualdad y violencia de

género.

Preguntadas a las diferentes entidades que participan en la evaluacién del Estatuto sobre la
adecuacion de estos principios para la consecucion del objetivo de igualdad entre mujeres y
hombres en el medio rural, encontramos una muy buena valoracién sobre los mismos
considerandolos una base sélida e irrenunciable para que todas las personas tengan las mismas
oportunidades, sin encontrar limitacion alguna por razén de sexo. Existe la consideracion de que
estos principios constituyen una base para fomentar la empleabilidad, la fijacion de poblacion y

la igualdad real y efectiva en el mundo rural.

En cuanto a la posibilidad de considerar otros principios para abordar las diferentes
problematicas de las mujeres que viven en el medio rural, las entidades enuncian algunas
sugerencias. Por ejemplo; incluir la equidad como principio fundamental, reforzar la educacién
en igualdad con una especial atencidon a la prevencion de la violencia de género, plantear
incentivos para que las mujeres puedan conciliar su desarrollo profesional con su vida familiar,
contemplar la accesibilidad universal a los servicios con especial consideracion a las mujeres
con discapacidad, realizando estudios que den a conocer esta realidad y el impacto que las
medidas puestas en marcha tengan sobre la efectividad de las mismas, son planteadas como
cuestiones que han de tenerse en cuenta a la hora de formular actuaciones dirigidas al

medio rural.
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2. Planificacién paralaigualdad de oportunidades de medio rural.

El Estatuto especifica que para la planificacion de las actuaciones y planes que se disefien para
el medio rural han de ser empleadas las diferentes herramientas para la transversalidad
recogidas en el marco normativo de igualdad y que sean necesarias para hacer posible la
aplicacion del principio de igualdad como son; datos desagregados por sexo e indicadores de
género, las acciones positivas, las formulas tendentes a la paridad en la participacion y en la
representacion, las clausulas de igualdad, el informe de impacto de género y la comunicacién

inclusiva.

Las entidades han realizado comentarios sobre la pertinencia de estas herramientas para la
promocion de la igualdad entre mujeres y hombres en el medio rural y la valoracién que hacen
de la aplicacion de las mismas. A continuacién, se ofrece un resumen de las aportaciones

realizadas:

Datos desagregados e indicadores de género: son considerados herramientas fundamentales
para conocer la situacién real de las mujeres rurales. Se pone de manifiesto que existe una
escasez de fuentes documentales y estadisticas que desagreguen los datos por sexo y que
hagan uso de los indicadores de género. Esta cuestion debe ser subsanada de manera
progresiva pues es la manera de conocer la situacion econdmica y social de las mujeres en las

zonas rurales y su contribucion a la sociedad.

Ademas, su uso posibilita un mejor conocimiento de las diferencias en los valores, roles,
situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres, su manifestacion e
interaccién en la realidad que se vaya a analizar. Los resultados de las actuaciones también han
de ser analizados teniendo en cuenta la dimension de género, reconociendo la contribucién de

las mujeres al mantenimiento de la vida en los territorios.

Por tanto, ha de incluirse de manera sisteméatica la variable sexo en las estadisticas,
encuestas y recogida de datos que se realicen y han de incorporarse indicadores de
género si se pretende conocer y poder medir la situacién de las mujeres en comparacion

con ladelos hombres en las diferentes esferas de la vida.

Acciones positivas: En las diferentes aportaciones que realizan las entidades se plasma la
necesidad de seguir implementando en las acciones desarrolladas en el medio rural las acciones
positivas dirigidas a las mujeres partiendo de la evidencia de que estas actuaciones han tenido

resultados positivos para corregir situaciones de desigualdad de las que se parte. Solo asi se
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haréa efectivo el principio constitucional de igualdad y se contribuira a potenciar el papel de las
mujeres en el medio rural.

Si bien se pone de relieve, y como define la propia naturaleza de las acciones positivas, que
éstas deben tener caracter temporal mientras existan las situaciones de desigualdad, siendo

razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo que se persigue.

Hoy por hoy, y constatadas las desventajas historicas de las que parten las mujeres en todos los
ambitos de la vida y con especial consideracién respecto al acceso y permanencia en la actividad
econdmica, sigue siendo necesario que las administraciones competentes en la materia adopten
medidas especificas destinadas a eliminar o reducir las desigualdades de hecho por razén de

sexo existentes.

Por su parte, desde la Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural, se estan
poniendo en marcha acciones positivas en todas las convocatorias de ayudas posibles
evidenciando su compromiso para reducir las diferentes brechas de género que se

presentan en el medio rural de laregién.

Férmulas tendentes a la paridad en la participacidon y en la representacion: La valoracion
en términos generales es muy positiva. Todas las actuaciones que promuevan la participacién
equilibrada de mujeres y hombres en los espacios de poder y de toma de decisiones constituyen

una condicién destacada para la igualdad entre mujeres y hombres.

Lo que si se plantean son algunas cuestiones sobre las diferentes formulas para el fomento de
la participacion y la representacion de las mujeres en el ambito rural. Por ejemplo, algunas
entidades plantean que la paridad en la participacion y en la representacién es positiva
siempre que refleje la realidad del ambito representado ya que en el sector agrario el
porcentaje de mujeres en activo sigue siendo bajo. Por su parte, otras consideran que
habria que supeditar la concesién de subvenciones y ayudas a la participacion equilibrada de las
mujeres en los 6rganos de representacion, pero, la obligatoriedad de contar con planes de
igualdad en las empresas y otras entidades del medio rural que se plantea en el Estatuto
para promover dicha representacion no deberia ser sustitutorio de la obligacion de contar

con la representacion equilibrada.

Clausulas de Igualdad: Las clausulas de igualdad son férmulas disefiadas para integrar la
igualdad de mujeres y hombres en los procedimientos de contratacidén y subvenciones por parte
de la administracidn publica y cuya progresiva implantacion en las actuaciones desarrolladas por
la Consejeria reciben una valoracion muy positiva y se consideran fundamentales y necesarias

por su incidencia para producir cambios sociales y su caracter ejemplarizante.
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Informe de impacto de género: Subrayando la importancia de que no se convierta en un tramite
administrativo mas, la valoracion de este informe es muy positiva ya que prevé los resultados de
la aplicacion de la norma y su posible modificacion si los impactos sobre la vida de las mujeres
no son los deseados. Se considera una herramienta fundamental que permite evaluar la

pertinencia de género de las politicas y su eficacia para reducir las brechas de género.

Comunicacién inclusiva: La comunicacioén inclusiva, entendida como un lenguaje que sea un
motor de la igualdad y de la visibilizacion de las mujeres es considerada una herramienta de
mucha importancia. Se manifiesta la necesidad de formar y sensibilizar en esta cuestion puesto
que implica un cambio tanto en la forma de pensar, como en la forma de comunicarse y de

trabajar.

Un lenguaje inclusivo en el sector agrario contribuiria mucho a fomentar el cambio en el
imaginario sobre agricultoras y ganaderas y en general sobre las mujeres que viven o trabajan
en las zonas rurales. Es fundamental evitar cualquier situaciéon que reproduzca la idea de que
hay comportamientos, valores, trabajos, actitudes, espacios u otros, propios de mujeres o de

hombres
En concreto, se enfatiza la necesidad de trabajar sobre la comunicacion inclusiva y no sexista en

todos aquellos comunicados realizados a tanto a nivel local, a través de las oficinas comarcales,

como provincial, mediante las Delegaciones provinciales.

3. Coordinacién y promocién de acciones por la igualdad en el medio rural

En cuanto a la coordinacion de acciones en favor de la igualdad en el medio rural, se propone el
establecimiento de una zonificacidn de la region a través de una red de puntos de referencia
compuesta por las oficinas comarcales agrarias y las unidades técnicas agricolas y ganaderas.
Ademas, se contara con todos los recursos y agentes especializados en atencién a mujeres que

se distribuyen por las zonas rurales.

Se valora adecuada, desde el punto de vista estratégico, la asignacién de las OCASy las
UTAS como puntos de referencia sin olvidar la necesidad de un apoyo especializado en
igualdad de género que garantice la disponibilidad de recursos suficientes para la

implantacién de la estrategia.

También se considera imprescindible una metodologia de trabajo que se base en el conocimiento

de la situacion de partida y en la identificacién de las necesidades de estos puntos de referencia
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en materia de igualdad. Este diagnéstico permitira establecer una base sobre la que implementar
acciones de acompafiamiento y supervisién para dar seguimiento y apoyar técnicamente al

personal de dicha red, en caso de ser necesario.

Ademas, se propone incentivar a aquellas entidades que no estén realizando acciones de

igualdad para que aumente su compromiso en este sentido.

Si bien hay entidades que consideran la propuesta insuficiente, proponiendo la necesidad de que
existan mecanismos de coordinacion conjuntos que permitan articular politicas activas de
formacién y de sensibilizacién en la materia con todos aquellos agentes que componen el medio

rural.

4. Formacién y capacitacién en igualdad

En cuanto a la introduccién de un médulo sobre igualdad en los contenidos formativos para
acreditar la capacitacion necesaria para la incorporacion a la empresa agraria las valoraciones

son muy positivas.

Todas las medidas que se dirijan a incrementar la formacion se entienden como necesarias y
fundamentales. Se pone de manifiesto que debe asegurarse que aquellas acciones de formacion
deben ser impartidas por profesionales con conocimientos especializados en el ambito de la
igualdad de género y que, todas las acciones de capacitacién para la incorporacion a la empresa

agraria deben incluir la informacion referida a la Titularidad de las explotaciones agrarias.

Sobre la medida de formar a las oficinas comarcales agrarias y unidades técnicas agricolas y
ganaderas en materia de igualdad entre mujeres y hombres, se presenta como muy necesaria

ya que son el primer escalon entre la administracion y el medio rural.

Todo lo que sea formar en igualdad a los agentes implicados en el ambito agrario y ganadero
promovera su implicacidn y participacion activa para el cumplimiento de los objetivos de igualdad.
Se plantean algunas sugerencias sobre actuaciones de formacion. Por ejemplo; el desarrollo de
una plataforma telematica como un lugar virtual donde intercambiar la informacion y
experiencias, disefio de planes formativos que garanticen tanto la formacion basica como la
especializada a las personas implicadas, disponibilidad de asesoramiento, acompafiamiento,

direccion y orientacion y la elaboracion y publicacion de materiales concretos a modo de guias.
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5. Formacién y especializaciéon

El establecimiento de acciones formativas y de sensibilizacion dirigidas a las mujeres
rurales y su priorizacion en el acceso a cursos y programas de formaciéon y capacitacion
en el medio rural, se consideran indispensables.

A este respecto se propone la realizacion de un diagnostico de necesidades formativas de las
mujeres rurales con el objetivo de estructurar una oferta ajustada a los resultados con planes de
profesionalizacién y especializacion. Se sugiere poder adaptar el catalogo de especialidades
formativas y los requisitos de homologacién de centros de formacion acreditados a las
peculiaridades del medio rural.

Ademas, el desarrollo de programas y acciones formativas especificas para mujeres rurales
emprendedoras, asi como itinerarios de asesoramiento y acompafiamiento de las mismas,
prestando especial atencidbn a sectores innovadores, emergentes y a la utilizacién de las
tecnologias de la informacion y la comunicacién pueden contribuir a la recuperacion del talento
femenino en el medio rural. Es importante, también, promover la profesionalizaciéon de
actividades realizadas tradicionalmente por mujeres, tanto en las propias ocupaciones como en
materias complementarias tales como gestién empresarial o uso de las nuevas tecnologias.

En resumen, son necesarias todas las herramientas que permitan una mejor capacitacion de las

mujeres del medio rural en los distintos ambitos de desarrollo econémico del territorio.

En cuanto a la priorizacion de las mujeres en el acceso a cursos y programas, ésta tiene
muy buena consideracion ya que el &mbito agrario y ganadero estd muy masculinizado y
se precisa la incorporacidon de mujeres capacitadas que, en ocasiones, estan realizando
trabajos sin reconocimiento profesional. Se pone de manifiesto la importancia de acompafiar
estas acciones formativas con medidas de conciliacion que faciliten el acceso de las mujeres a
las mismas.

También se propone el impulso de la formacién on-line, para lo que seria necesario que todos
los nucleos rurales dispusieran de una Optima conectividad digital y, por otra parte, el

establecimiento de una cuota de reserva de plazas para mujeres con discapacidad en los cursos.
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6. Representacion de las mujeres en el ambito agrario

Se pone de manifiesto que las medidas dirigidas al incremento de la representacion de las
mujeres en los 6rganos de gobierno de las asociaciones u organizaciones profesionales,
empresariales o de otra indole que operen en el &mbito agrario ya esta teniendo efecto
sobre las mismas. Se observa un incremento cualitativo y cuantitativo de esta representacion.
Como ejemplo concreto se destaca el caso de Cooperativas Agroalimentarias que ha sido la
primera organizacién en conseguir el 40% de representacion femenina en su consejo rector y
consejo de intervencion.

Con estas medidas se espera un salto de calidad para las organizaciones empresariales y

sindicales vinculadas al sector agroalimentario.

El Estatuto establece que no se podran conceder ayudas ni subvenciones a las asociaciones u
organizaciones profesionales, empresariales o de otra indole que operen en el &mbito agrario y
no tengan participacion como minima del 40 por 100 de mujeres en sus 6rganos de direccion,
transcurrido el periodo transitorio que se contempla en esta ley. A este respecto las valoraciones
son diversas. En algun caso se considera que se trata de una representacién que no refleja la
realidad de hombres y mujeres que ejercen la actividad agraria y/o ganadera. Deberian
propiciarse, por tanto, mecanismos para favorecer la incorporacion de la mujer a la actividad
agraria y ganaderay, de esta manera, engrosar el numero de mujeres susceptibles de ser socias
de una organizacion agraria. Solo de ese modo se conseguiria una medida eficaz que permitiria
gue la representacion en los 6rganos de gobierno fuera un reflejo de la realidad del ambito
agrario.

Por el contrario, en otros casos se considera una medida de discriminacién positiva que al
final se traducira en la desaparicion de ciertas barreras de género, que siguen

condicionando las opciones de participacion de las mujeres rurales

En cuanto a la obligatoriedad de que el nombramiento y designacién de personas para constituir
o formar parte de los 6rganos directivos de todas las entidades que integren el sector publico de
la Comunidad Autdénoma de Castilla-La Mancha, con competencias directas en desarrollo rural,
debera hacerse con una representacion equilibrada entre mujeres y hombres, se considera muy
necesaria y positiva. Se subraya que el sector publico es el primero en el deber de dar ejemplo
a la sociedad llegando a normalizar la representacion igualitaria de mujeres y hombres en los

espacios de toma de decisiones.
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7. Conciliacién y corresponsabilidad

En cuanto a las medidas establecidas en el Estatuto referidas a facilitar la conciliacién y
promover la corresponsabilidad, si bien se estima cuestion primordial paralaconsecucién
de la igualdad entre mujeres y hombres, se manifiesta que se presentan como una

declaracién de intenciones a través de medidas poco concretas.

Se pone de relieve la importancia de acciones que faciliten la corresponsabilidad acabando
con el persistente reparto de tareas tan tradicional en el medio rural. Son muy necesarias las
ayudas o subvenciones que permitan el acceso por parte de las mujeres rurales al ocio y tiempo
libre, a la asistencia a reuniones, eventos o jornadas y a participar en los puestos de toma de
decisiones, pero también lo es la generacion de recursos flexibles, publicos y/o privados, dirigidos

tanto a la infancia como a la atencion de personas mayores y dependientes.

Una de las principales dificultades que se sefialan para favorecer la conciliacién de la vida laboral,
familiar y personal en el medio rural es la escasa participacion de los hombres en las tareas
domésticas y de cuidados; las necesidades estructurales derivadas de factores sociales,
demograficos, econdmicos Yy territoriales; y las caracteristicas especificas del mercado laboral
rural. En este sentido, favorecer la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal significa
establecer medidas para que hombres y mujeres compartan la esfera productiva y la

reproductiva.

8. Division sexual del trabajo y oportunidades de empleo

El Estatuto plantea medidas para impulsar la ruptura de la divisién sexual del trabajo entre
mujeres y hombres a través de la realizacion de campafias de informacion y

sensibilizacion.

Se insta a la promocién de ayudas o subvenciones para las mujeres que fomenten nuevas
oportunidades de empleo por cuenta ajena o de autoempleo, asi como programas especificos
de empoderamiento, motivacion y liderazgo. El emprendimiento es considerado una de las
mejores estrategias para la creacion de empleo en el medio rural, aprovechando las
potencialidades econémicas del territorio. Hay que promover actividades que doten de visibilidad
a las mujeres que trabajan y han trabajado por la promocién del medio rural y difundir
experiencias profesionales replicables, que inspiren y sirvan de ejemplo a otras mujeres

emprendedoras y contribuyan a mejorar la situacién laboral, personal y econémica.

Son cada vez mas las mujeres que optan por el emprendimiento como una estrategia, tanto para

incorporarse al mercado laboral, como para facilitar la conciliacion.
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Ademas, proponen medidas orientadas a fomentar el liderazgo compartido, la responsabilidad

social de género, la sensibilizacion en igualdad para hombres, etc.

En resumen, consideran que siguen siendo necesarias las acciones positivas que promuevan
las oportunidades de empleo de las mujeres, como las establecidas para la creacion de
empresas agrarias e inversiones en explotaciones que en los Ultimos afios se ha visto

incrementado el nUmero de mujeres con interés en incorporarse a la agricultura.

9. Avudas vy subvenciones en el &mbito agrario y de desarrollo rural.

La priorizacion fijada en el Estatuto en las normas reguladoras de ayudas y subvenciones del
ambito agrario sobre la titularidad de las mujeres, es valorada muy positivamente por
todas las entidades. Se valora como una medida positiva muy necesaria que contribuira a
aflorar el trabajo invisible de las mujeres en dicho sector y que ademas facilitara el relevo

generacional de las pequefias explotaciones familiares.

También se valora positivamente, en las ayudas y subvenciones del ambito agrario y de
desarrollo rural, la priorizacién de la contratacion y promocion profesional de mujeres en las
empresas del ambito rural en los procedimientos de concurrencia competitiva, ya que existe una
escasa contratacion de estas. Igualmente considerado es el hecho de que los tribunales de
evaluacién y comisiones que deban realizar valoraciones de solicitudes de ayudas y

subvenciones cuenten con una composicion equilibrada de mujeres y hombres.

10. Proteccién frente a la violencia de género

En cuanto a las medidas establecidas en el Estatuto para la prevencion de la violencia de género
se pone de relieve en las observaciones realizadas por las diferentes entidades la escasa
concrecion de las mismas, su regulacion genérica y, por ende, su insuficiencia. Se subraya la
necesidad de establecer las medidas dirigidas a la erradicaciéon de la violencia de género como
prioritarias ya que, si bien es un problema manifiesto en cualquier ambito, lo es mas en el medio
rural donde los recursos, tanto de prevencibn como de asistencia, son mas limitados y
desconocidos.

Se propone, ademas, incrementar la formacion y sensibilizacion para la prevencion de violencia
de género, para las mujeres en general y para las mujeres con discapacidad en particular, asi
como para familias, cuidadoras de personas con discapacidad y para los agentes implicados en

los diferentes servicios de atencion.

22



11. Titularidad de las explotaciones agrarias.

Las medidas destinadas a la promocion y fomento del acceso de las mujeres a la titularidad de
las explotaciones agrarias tienen valoraciones muy positivas. Se manifiesta la importancia del
reconocimiento al trabajo de las mujeres agricultoras, ganaderas o que realizan una
actividad agraria y el derecho que tienen a acceder, en igualdad de condiciones que los
hombres, a la titularidad de las explotaciones. Los efectos de las medidas hasta la fecha
establecidas para la creacion de empresas agrarias o ganaderas por jovenes e inversiones en
explotaciones, devuelven datos muy gratificantes: se ha duplicado el nUmero de mujeres con

interés en incorporarse a la agricultura.

En cuanto a la titularidad compartida, si bien se parte de la consideracion de que las medidas
para su promocion y fomento son imprescindibles, ya que las mujeres son un sector estratégico
de empleo en el medio rural y que su trabajo debe ser visible y reconocido beneficiandose de
todos los derechos derivados de la titularidad, las entidades realizan muchos comentarios y

sugerencias sobre esta cuestion.

Por un lado, se considera insuficiente la regulacién en este aspecto, no estando reportando los
resultados esperados. Ademas, se revindica; facilitar los tramites burocraticos, mejorar la
coordinacion con las Administraciones implicadas, unificar ventanillas para evitar viajes desde
zonas rurales, mayores incentivos economicos y fiscales e incluso una revision de las

modalidades de cotizacion a la seguridad social que haga més atractiva esta figura.
Por otro, la posibilidad de implementar medidas para estimular la incorporacion a la titularidad
compartida de mujeres mayores de 41 afios que favorecerian en gran medida esta figura y su

repercusion a la poblacién femenina del medio rural.

Y, por ultimo, una formacién especifica sobre Titularidad Compartida al funcionariado de las

Administraciones implicadas.

12. Fomento de la afiliacion de las mujeres agricultoras y ganaderas a la Seguridad

Social.

La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha fomentara la afiliacion de las mujeres
agricultoras y ganaderas a la Seguridad Social mediante ayudas y subvenciones destinadas al
abono de las cuotas a la Seguridad Social lo que tiene una buena valoracion por parte de las

entidades.

Se considera fundamental incorporar ayudas y subvenciones para que las mujeres de cualquier

edad se sumen a la titularidad de las explotaciones familiares agrarias.
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Ademas, se declara que, mientras las pequefias explotaciones familiares no tengan la
rentabilidad que supondria una politica de precios justos, seguird siendo necesario fomentar
incentivos fiscales, en cotizacion a la Seguridad Social y politicas que garanticen esos precios
justos. Al no haber rentabilidad en las explotaciones familiares, el pago de dos cuotas se hace
inasumible, lo que, en ocasiones, conlleva que solo el hombre sea el cotizante, privando a la
mujer de ese derecho cuando trabaja las mismas horas en la explotacion. Por tanto, son

imprescindibles las subvenciones y ayudas a la afiliaciéon a la seguridad social.

13. Salud en el Trabajo

Las medidas reflejadas en el Estatuto para la mejora de la salud de las mujeres en el ambito
agrario se valoran positivamente. Se pone de relieve la importancia de realizar el estudio del
impacto diferencial de los factores que dafian la salud integral de las mujeres y hombres que
trabajan en este sector. Por supuesto, también la atencién especial a la proteccion de la salud

durante el embarazo y maternidad y a la discapacidad.

En cuanto a la integracion de la perspectiva de género en la prevencion de riesgos laborales se
considera fundamental y se subraya la importancia de articular fondos para investigaciéon e
innovacion con perspectiva de género en lo que respecta a la fabricacion de maquinaria agricola

y a la seguridad y la salud laboral.

Por ultimo, el Estatuto garantizara una representacion equilibrada de mujeres y hombres en los
Organos de consulta y decision relacionados con la prevencién de riesgos laborales en el ambito
agrario, lo que, al igual que el resto de medidas dirigidas a promover la representacién de las

mujeres en los érganos de poder y de toma de decisiones, se consideran (tiles y necesarias.
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7. CONCLUSIONES

A continuacion se plantean, a modo de conclusion, algunas de las cuestiones mas resaltables
de la evaluacion del Estatuto de las Mujeres Rurales durante su primer periodo de ejecucion,
tanto en lo valorado positivamente y que esta teniendo efectos probados sobre la igualdad entre
mujeres y hombres del medio rural, como en aquellas cuestiones que son mejorables, estan

pendientes o sobre las que hay que seguir trabajando en los siguientes periodos.

- Los principios generales planteados en el Estatuto gozan de una muy buena valoracién
considerandolos una base sélida e irrenunciable para que todas las personas tengan las
mismas oportunidades, sin encontrar limitacion alguna por razén de sexo considerando
que esta ley constituye una base fundamental para fomentar la empleabilidad, la

fijacion de poblacién y laigualdad real y efectiva en el mundo rural.

- Laimportancia de incluir de manera sistemética la variable sexo en las estadisticas,
encuestas y recogida de datos que se realicen y han de incorporarse indicadores de
género si se pretende conocer y poder medir la situacién de las mujeres en
comparacién con lade los hombres en las diferentes esferas de la vida del mundo

rural.

- La necesidad de seguir implementando en las medidas desarrolladas en el medio
rural las acciones positivas dirigidas a las mujeres partiendo de la evidencia de que
estas actuaciones han tenido resultados positivos para corregir las situaciones de
desigualdad de las que se parten. Solo asi se hara efectivo el principio constitucional de

igualdad y se contribuira a potenciar el papel de las mujeres en el medio rural.

- Las féormulas tendentes a la paridad entre mujeres y hombres en la participaciony
en la representacion es uno de los objetivos fundamentales de la ley y todas las
acciones dirigidas a promover la participacion equilibrada de mujeres y hombres en los
espacios de poder y de toma de decisiones constituyen una condicidon destacada

paralaigualdad entre mujeres y hombres.

- En cuanto a las clausulas de igualdad, los informes de impacto de género y la
comunicacién inclusiva, son herramientas fundamentales siempre que se hagan desde

el convencimiento y no solo como tramites administrativos.
- La coordinacion para las actuaciones en materia de igualdad que implique a

diferentes agentes del medio rural y la asignacion a las OCAS y a las UTAS como

puntos de referencia, se considera fundamental, pero sin olvidar la necesidad de un
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apoyo especializado en igualdad de género que garantice la disponibilidad de recursos

suficientes para la implantacion de la estrategia.

Las medidas dirigidas a incrementar la formacion en materia de igualdad entre
mujeres y hombres se entienden como necesarias y fundamentales y debe asegurarse
gue aquellas acciones de formacién han de ser impartidas por profesionales con
conocimientos especializados en el ambito de la igualdad de género. Ademas, es
fundamental que todas las acciones de capacitacién para la incorporacién a la
empresa agraria incluyan la informacion referida a la Titularidad de las

explotaciones agrarias.

El establecimiento de acciones formativas y de sensibilizaciéon dirigidas a las
mujeres rurales y su priorizacion en el acceso a cursos y programas de formacion y
capacitacion en el medio rural, se consideran indispensables ya que el ambito agrario y
ganadero estd muy masculinizado y se precisa de la incorporacién de mujeres

capacitadas y cuya profesionalidad se reconozca.

Las medidas dirigidas al incremento de la representacion de las mujeres en los
organos de gobierno de las asociaciones u organizaciones profesionales,
empresariales o de otra indole que operen en el &mbito agrario ya esta teniendo
efecto sobre las mismas observandose un incremento cualitativo y cuantitativo de esta
representacion. Con estas medidas se espera un salto de calidad para las
organizaciones empresariales y sindicales vinculadas al sector agroalimentario. Todas
las acciones positivas dirigidas a este objetivo se traduciran en la desaparicion de
ciertas barreras de género, que siguen condicionando las opciones de

participaciéon de las mujeres rurales.

La priorizacion fijada en el Estatuto en las normas reguladoras de ayudas y
subvenciones del &mbito agrario sobre la titularidad de las mujeres es muy bien
valorada considerandola una medida positiva y muy necesaria que contribuira a aflorar
el trabajo invisible de las mujeres en dicho sector y ademés facilitara el relevo
generacional de las pequefias explotaciones familiares. Los efectos de las medidas
hasta la fecha establecidas para la creacion de empresas agrarias o ganaderas por
jovenes e inversiones en explotaciones devuelven datos muy gratificantes, duplicandose

hasta la fecha el nimero de mujeres con interés en incorporarse a la agricultura.

En cuanto al fomento por parte de La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha de
la afiliacién de las mujeres agricultoras y ganaderas a la Seguridad Social
mediante ayudas y subvenciones destinadas al abono de las cuotas ala Seguridad
Social es una cuestion pendiente sobre la que hay que empezar a trabajar coordinando

a los diferentes agentes publicos con competencias en la materia.
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- Las medidas reflejadas en el Estatuto para la mejora de la salud de las mujeres en el
ambito agrario es otra cuestion sobre la que trabajar, subrayando la necesidad de
realizar el estudio del impacto diferencial de los factores que dafian la salud integral de
las mujeres y hombres que trabajan en el medio rural, que aborde la prevencién de
riesgos laborales articulando fondos para investigacion e innovacion con perspectiva de
género en lo que respecta a la fabricacién de maquinaria agricola y a la seguridad y la

salud laboral.

- En cuanto a la titularidad compartida, si bien se parte de la consideracion de que las
medidas para su promocion y fomento son imprescindibles, se solicitan ciertas mejoras
tales como facilitar los tramites burocraticos, mejorar la coordinacién con las
Administraciones implicadas, unificar ventanillas para evitar viajes desde zonas rurales,
mayores incentivos econdmicos y fiscales e incluso una revision de las modalidades de

cotizacion a la seguridad social que haga mas atractiva esta figura.

Transcurrido este primer periodo de ejecucién desde la aprobacién del Estatuto de las Mujeres
Rurales de Castilla-La Mancha comienzan a detectarse los efectos de mejora sobre la situacion

de las mujeres en el medio rural.

Algunas de las cuestiones que mas impacto estan teniendo en el marco del Estatuto son

las referidas a los siguientes articulos:

Articulo 8. Representacion de las mujeres en el ambito agrario.

1. Las asociaciones u organizaciones profesionales, empresariales o de otra indole que
operen en el ambito agrario fomentaran la progresiva incorporacion de mujeres en los
organos de gobierno de las mismas, con la perspectiva de conseguir una participacion
de mujeres, como minima del 40 por 100.

2. No se podran conceder ayudas ni subvenciones a las asociaciones u organizaciones
profesionales, empresariales o de otra indole que operen en el ambito agrario y no
tengan participacion como minima del 40 por 100 de mujeres en sus Organos de
direccion, transcurrido el periodo transitorio que se contempla en esta ley.

3. El nombramiento y designacién de personas para constituir o formar parte de los
organos directivos de todas las entidades que integren el sector publico de la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha con competencias directas en desarrollo rural debera
hacerse con una representacion equilibrada entre mujeres y hombres, salvo por razones

fundadas y objetivas, debidamente razonadas.

Se realiza una revision de toda la normativa que esta siendo aprobada desde la Consejeria

asegurando que cumple con lo establecido en el articulo 8.
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Asi;

Las ayudas y subvenciones que otorga la Consejeria a las organizaciones profesionales
agrarias se supeditan a que éstas cumplan, en el plazo de 4 afios desde la aprobacion
de la ley, que en sus 6rganos de decisién haya una representacién de mujeres igual o

mayor al 40%.

Prueba de ello es que algunas entidades que operan en el ambito agrario ya estan
realizando modificaciones sobre sus 6rganos de direccion con la finalidad de cumplir con
lo establecido antes del periodo transitorio que establece la ley. Como ejemplo podemos
citar la renovacion del Consejo rector de Cooperativas agroalimentarias de Castilla-
La Mancha, que en la actualidad esta compuesto por 9 hombres y 6 mujeres
rectoras y su Comision de Intervencion por 3 hombres y 2 mujeres interventoras y
UPA CLM que aprobd en su VIl Congreso de este afio una Ejecutiva paritaria (5/10).

Otras entidades como la Red Castellano Manchega de Desarrollo Rural
(RECAMDER) han incorporado a su junta directiva una proporcién equilibrada de

mujeres.

Articulo 11. Ayudas y subvenciones en el ambito agrario y de desarrollo rural.

1. En las normas reguladoras de ayudas y subvenciones del &mbito agrario y de
desarrollo rural se priorizara la titularidad de las mujeres, siempre que sea compatible
con la normativa europea. Tal priorizacion se realizar4 sobre las solicitudes cuya
titularidad sea de una mujer, de una titularidad compartida, de una persona juridica en la
que el porcentaje o las participaciones sociales en manos de mujeres sean como minimo
el 50 % o, para el caso de cooperativas, que tengan implantado un plan de igualdad de
oportunidades o que el porcentaje de representacion de las mujeres en los érganos de
toma de decisiones sea igual 0 mayor al porcentaje que representan en su base social.
La priorizacion se realizara de la siguiente forma:

a) En los criterios de valoracion para los procedimientos en que se produzca la
comparacion de las solicitudes presentadas se establecerd, para estas solicitudes, una
puntuacion que represente al menos un 20 % del total maximo alcanzable.

b) En caso de que no se prevea comparacién de las solicitudes ni prorrateo, se
establecera entre los criterios de intensidad de la ayuda o subvencion que la solicitud
responda a las caracteristicas mencionadas.

c) En los casos en que no se produzca comparacion de las solicitudes, pero se prevea
el prorrateo para el caso de que se agote la partida presupuestaria destinada, estas
solicitudes recibiran el importe integro, sin prorratear.

2. En las normas reguladoras de ayudas y subvenciones del ambito agrario y de

desarrollo rural se establecera, para los procedimientos de concurrencia competitiva, un
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Asi;

sistema que, con respeto a los principios de publicidad, competencia y objetividad,
priorice la contratacion y promocién profesional de mujeres por las empresas del ambito
rural.

3. En todo caso, cuando las actividades se ubiquen en poblaciones de menos de 5.000
habitantes, tanto en priorizacién como en intensidad de la ayuda o subvencion debe
preverse un trato preferente.

4. Los tribunales de evaluacion y comisiones que deban realizar valoraciones de
solicitudes de ayudas y subvenciones deberan tener una composicion equilibrada de

mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

Toda la normativa del ambito rural aprobada que contempla la constituciéon de una
comisién establece la obligatoriedad de la representacién equilibrada de mujeres y
hombres, lo que asegura la presencia de mujeres en estos érganos de toma de
decisiones.

En cumplimiento del articulo 11 del Estatuto se esta asegurando, mediante la revision
de toda la normativa, que las lineas de ayudas y subvenciones del ambito rural
establecen o la priorizacién 0 una mayor intensidad de ayuda para las mujeres como
titulares en cualquier de las modalidades posibles (como personas fisicas, en titularidad
compartida, persona juridica...)

Esta Consejeria ha apoyado y defendido en todos los informes remitidos al Ministerio de
Agricultura, Pescay Alimentacion, la importancia de priorizar a las mujeres en la proxima
PEPAC. Se ha logrado incorporar la perspectiva de género entre los objetivos
estratégicos de la propuesta de Reglamento de la PAC. Se ha integrado en los objetivos
sociales de la PAC, que se ha definido finalmente como “promover el empleo, el
crecimiento, la igualdad de género, la inclusion social y el desarrollo local en las zonas
rurales, incluyendo la bioeconomia y la silvicultura sostenible ".

Articulo 6. Formacion y capacitacion en igualdad. 1. La Consejeria competente en
materia de desarrollo rural promovera acciones de sensibilizacién y formacién en
igualdad de forma transversal en el medio rural y en todo el sector agroalimentario. Entre
otras medidas, se introducira al menos un médulo sobre igualdad en los contenidos
formativos para acreditar la capacitacién necesaria para la incorporacion a la empresa
agraria. 2. Asimismo adoptara las medidas necesarias para una formacién basica,
progresiva y permanente en materia de igualdad de mujeres y hombres, como minimo
para el personal implicado en la coordinacién de acciones mencionada en el articulo 5,
a fin de poder desarrollar su labor coordinadora satisfactoriamente. 3. Estas acciones
seran coordinadas por la Unidad de Igualdad de la Consejeria competente en desarrollo

rural.
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Asi;

Asi:

e Se estan desarrollando programas formativos para el personal directivo y funcionario de
la Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo rural en tematicas especificas sobre la
aplicacion de la normativa de igualdad incrementando su capacitacion y sensibilizacion

e Se han realizado formaciones por las provincias de la regién llegando la formacién en
enfoque de género y desarrollo rural a las personas que trabajan en las Delegaciones
Provinciales y cuyo trabajo en el territorio constituye un eslabén muy importante en la
aplicacion de las politicas de igualdad

e Serealizan acciones formativas en materia de igualdad y de desarrollo rural con enfoque
de género dirigidas a personas y entidades que operan en el medio rural que estan

siendo recibidas con un alto nivel de satisfaccion.

Articulo 16. Promocién y mejora de la figura de la Titularidad Compartida en Castilla-La
Mancha.

La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha promovera y mejorara la figura de la
Titularidad Compartida con objeto de que cumpla el fin para el que fue creada. Entre otras,
adoptara las siguientes medidas:

a) Promover la colaboracion y cooperacion entre las distintas administraciones implicadas
tales como Hacienda y la Seguridad Social, para el cumplimiento de los objetivos de esta
ley.

b) Colaborar con el resto de comunidades auténomas y el propio Ministerio competente en
el desarrollo y mejora de la figura.

¢) Promover y facilitar la difusién de la informacion acerca de esta figura tanto entre las
personas que pudieran estar interesadas como entre los agentes que intervienen
habitualmente como apoyo y asesoramiento en la gestion de las empresas agrarias.
Articulo 17. Fomento de la afiliacion de las mujeres agricultoras y ganaderas a la Seguridad
Social.

La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha fomentara la afiliacion de las mujeres
agricultoras y ganaderas a la Seguridad Social mediante ayudas y subvenciones destinadas
al abono de las cuotas a la Seguridad Social en el régimen que corresponda a su actividad

agraria.

e La Direccion General de Desarrollo Rural, en representacién de esta Consejeria, ha
formado parte del grupo de trabajo de titularidad compartida formado en el Ministerio de
Agricultura ya que es un referente en a Nivel Nacional por su nimero de inscripciones
en el Registro de Titularidades Compartidas. Unos de los logros conseguidos en este

grupo finalmente se ha plasmado en la convocatoria de ayudas mediante el Real Decreto
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819/2021, de 28 de septiembre, por el que se establecen las bases reguladoras para la
concesion directa de subvenciones a las explotaciones agrarias de titularidad
compartida, y se aprueba la convocatoria para el ejercicio 2021, que pretende dar un
paso mas a los que hasta ahora se ha regulado, abordando la via de los incentivos
economicos, financiando el coste de las cuotas sociales, lo que vendria a atender uno
los reclamos mas demandados por las potenciales beneficiarias de esta figura, para
lograr una mayor efectividad en la aplicacion de los objetivos de la ley de titularidad

compartida.

Podemos concluir en términos generales que, la aprobacion del Estatuto de las Mujeres
Rurales de Castilla-La Mancha ha supuesto importantes cambios procedimentales en la
Consejeria de Agricultura, Aguay Desarrollo Rural y también en todo el planteamiento del
disefio de medidas dirigidas al medio rural, siendo hoy la transversalidad de género, la
estrategia sobre la que han de sostenerse todas las acciones si lo que se pretende es

conseguir el objetivo de igualdad entre mujeres y hombres marcado en esta ley.

Si bien es cierto que aln queda trabajo por hacer, cuestiones que plantearse y medidas
que activar en diferentes ambitos, en poco mas de un afio desde su aprobacion se estan
comenzando a recoger resultados alentadores de una transformacion del medio rural que

mejorara la vida de las mujeres y hombres que en él viven o trabajan.
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