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Decreto.../2021 de... de, por el que se crea el Registro de Centros Especiales de
Empleo de Castilla- La Mancha.

El texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de diciembre,
define en su articulo 43 a los centros especiales de empleo, como aquellos cuyo objetivo
principal es el de realizar una actividad productiva de bienes o de servicios, participando
regularmente en las operaciones del mercado, teniendo como finalidad el asegurar un
empleo remunerado para las personas con discapacidad, a la vez que son un medio de
inclusion del mayor nimero de estas personas en el régimen de empleo ordinario.
Igualmente, deben prestar, a través de las unidades de apoyo, los servicios de ajuste
personal y social que requieran las personas trabajadoras con discapacidad, segun sus
circunstancias.

A su vez, el citado precepto establece que la plantilla de los centros especiales de
empleo debe estar constituida por el mayor nimero de personas trabajadoras con
discapacidad que permita la naturaleza del proceso productivo y, en todo caso, por el 70
por 100 de aquélla. A estos efectos no se contemplara el personal sin discapacidad
dedicado a la prestacién de servicios de ajuste personal y social.

Por su parte, el articulo 45.2 del texto refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de diciembre, dispone que las Administraciones Publicas, dentro del
ambito de sus competencias y a través del estudio de necesidades sectoriales,
promoveran la creacion y puesta en marcha de centros especiales de empleo, sea
directamente o en colaboracién con otros organismos o entidades, a la vez que
fomentaran la creacion de puestos de trabajo para personas con discapacidad mediante
la adopcién de las medidas necesarias para la consecucion de tales finalidades.
Asimismo, vigilaran de forma periddica y rigurosa, que las personas con discapacidad
sean empleadas en condiciones de trabajo adecuadas.

Ademas de este componente social y de integracién, los centros especiales de empleo
son entidades que forman parte de nuestro tejido empresarial y por tanto deben competir
en el mercado. En este mismo sentido, el Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre,
que regula los Centros Especiales de Empleo, establece en su articulo 2 que su
estructura y organizacion se ajustara a los de las empresas ordinarias.

La relacion de las personas trabajadoras con discapacidad que prestan sus servicios en
los centros especiales de empleo es de caracter especial, conforme al articulo 2.1.g) del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, estando regulada en el Real Decreto 1368/1985,
de 17 de julio, por el que se regula la relacién laboral de caracter especial de las
personas que trabajen en los Centros Especiales de Empleo.

El Reglamento de los Centros Especiales de Empleo, aprobado por Real Decreto
2273/1985, de 4 de diciembre, regula las especiales caracteristicas de estos centros,
racionaliza su estructura, determina su carécter, objetivos, exigencias y financiacion, y
dispone en su articulo 7, que la creacion de los mencionados centros, exigira su
calificacion e inscripcion en el Registro de Centros que la Administracion Central o, en
su caso, las Administraciones Autonomicas, creardn dentro del ambito de sus
competencias.
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Desde el traspaso de los programas de apoyo al empleo de la Administracion del Estado
a la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha, en el marco del Real Decreto
383/1995 de 10 de marzo, la consejeria competente en materia de empleo ha venido
realizando la gestion y anotacion, en su caso, de los documentos requeridos para su
creacion por las normas reguladoras de estos centros, cuya actividad desarrollan en
Castilla-La Mancha.

El texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusién social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de diciembre
y, en particular la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, han introducido cambios normativos relevantes que
exigen una adecuacién para proceder a la calificacién e inscripcion registral de los
centros especiales de empleo. Asi, resulta necesario contar con una norma por la que
se crea el registro de centros especiales de empleo en Castilla-La Mancha, que contenga
aspectos tales como: su organizacion y funcionamiento, los requisitos para la calificacion
como centro especial de empleo, el procedimiento para su calificacion e inscripcion y los
plazos establecidos, la inscripcién de los centros especiales de empleo de iniciativa
social, las obligaciones de los centros especiales de empleo calificados, las causas y
procedimiento de descalificacion y cancelacion de la inscripcion registral, asi como el
procedimiento de las modificaciones que afectan a los centros especiales de empleo ya
calificados. En esta norma también se relaciona la obligacion de acreditar el
mantenimiento de los requisitos de los centros especiales de empleo y el seguimiento
del cumplimiento de los mismos por parte de la Administracién Regional.

La organizacion y funcionamiento del Registro de Centros Especiales de Castilla-La
Mancha se llevara a cabo a través de medios telematicos, de forma que haciendo uso
de las nuevas tecnologias sea una herramienta (til, que permita a la ciudadania acceder
a una informacién fiel y efectiva de los centros, incorporando toda la informacion
existente hasta la actualidad para que, en un marco de transparencia y eficacia, se
visibilice la responsabilidad social de los centros especiales de empleo, y que sirva como
instrumento que facilite la empleabilidad de aquellas personas con discapacidad que
acceden a un mercado protegido. Asi, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 3
del articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, reglamentariamente, las Administraciones
podran establecer la obligacion de relacionarse con ellas a través de medios electrénicos
para determinados procedimientos y para ciertos colectivos de personas fisicas que por
razén de su capacidad econdémica, técnica, dedicacion profesional u otros motivos quede
acreditado que tienen acceso y disponibilidad de los medios electronicos necesarios. Por
lo que se extiende a todos los solicitantes, tanto personas fisicas como juridicas con
independencia de su forma juridica, la obligatoriedad de realizar Unicamente por medios
electronicos todos los tramites relacionados con el citado Registro, puesto que, por la
propia naturaleza de su actividad, se dan las circunstancias sefaladas en dicho
precepto.

El presente decreto se aprueba de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia recogidos en el articulo
129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En este sentido, esta norma es necesaria y eficaz para poder cumplir y desarrollar las
disposiciones contenidas en la normativa vigente, tanto en el texto refundido de la Ley
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General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusiéon social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de diciembre, como en el Real
Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre. Igualmente, es acorde con el principio de
proporcionalidad, al contener la regulacion imprescindible para la consecucion de los
objetivos previamente mencionados. Asimismo, se garantiza al principio de seguridad
juridica, siendo coherente con lo dispuesto con nuestro ordenamiento juridico. En cuanto
al principio de transparencia, durante el procedimiento de elaboracién de la norma se ha
permitido la participacion activa de los potenciales destinatarios a través de la consulta
publica previa y de la informacion publica y quedan justificados los objetivos que
persigue la ley. Por ultimo, en relacién con el principio de eficiencia, en este decreto se
ha procurado que la norma genere las menores cargas administrativas para sus
destinatarios, contribuyendo a la gestion racional de los recursos existentes.

El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha recoge, en su articulo 4, la obligacién
que corresponde a los poderes publicos regionales de promover las condiciones para
que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales
y efectivas, remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la
participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social de
la region. Asi, este decreto se dicta en el ejercicio de la competencia exclusiva que el
articulo 31.1.12 del Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha atribuye a esta
Comunidad Auténoma, en materia de organizacion, régimen y funcionamiento de sus
instituciones de autogobierno, y de la competencia ejecutiva en materia de legislacion
laboral, atribuida por su articulo 33.11°.

El presente decreto ha sido informado favorablemente por la Comision Consultiva para
el Empleo y la Formacion Profesional para el Empleo. En su proceso de elaboracién, se
ha sometido a la consulta publica previa de la ciudadania, organizaciones y asociaciones
de personas y entidades afectadas y se ha otorgado audiencia a las entidades mas
representativas del sector.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Economia, Empresas y Empleo, de
acuerdo/oido el Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha y previa deliberacién del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha en su sesion
celebradael ... de ... de ..... ,

Dispongo

Capitulo |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto, naturaleza y adscripcion.

1. Este decreto tiene por objeto la creacién del Registro de Centros Especiales de
Empleo de Castilla-La Mancha, la regulacién de su organizacién y funcionamiento, asi
como del procedimiento para la calificacion e inscripcion en el mismo de los centros
especiales de empleo que desarrollen su actividad en el territorio de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha y de descalificacion y cancelacion de la inscripcion.

2. El Registro de Centros Especiales de Empleo de Castilla-La Mancha tiene naturaleza

administrativa, es de caracter de publico y gratuito. Su gestion y funcionamiento se
realizard por medios electronicos.
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3. El Registro de Centros Especiales de Empleo de Castilla-La Mancha se adscribe a la
Consejeria competente en materia de empleo; siendo responsable de su gestion,
organizacion y funcionamiento la Direccion General competente en materia de
integracion laboral de las personas trabajadoras con discapacidad.

Articulo 2. Requisitos para obtener la calificacion de centro especial de empleo.

1. Podran ser calificados como centros especiales de empleo aquellas entidades
constituidas por persona fisica o juridica, con o sin animo de lucro, asi como
comunidades de bienes o sociedades civiles o cualesquiera otras de caracter publico o
privado que, con arreglo a las disposiciones vigentes, tengan capacidad juridica y de
obrar para ser empresario.

2. Para ser calificados e inscritos, los centros especiales de empleo, deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Poseer personalidad fisica o juridica, con o sin &nimo de lucro, publica o privada.

b) Contar con una estructura y organizacion empresarial propia, independiente y
debidamente diferenciada de otras actividades del titular.

c) Desarrollar su actividad en el territorio de la Comunidad Autbnoma de Castilla-La
Mancha.

d) Recoger, como fin dentro de su objeto social, en sus escrituras o estatutos, la
integracion laboral de las personas con discapacidad.

e) Disponer de una plantilla formada por el mayor nimero de personas trabajadoras
con discapacidad que permita la naturaleza del proceso productivo y, en todo caso,
por al menos un 70% para cada centro de trabajo. A estos efectos no se computara
el personal sin discapacidad que preste los servicios de ajuste personal y social.

f) Justificar, mediante el oportuno estudio econémico, la viabilidad técnica y financiera
y las posibilidades de subsistencia en orden al cumplimiento de sus fines. El estudio
debe especificar, de manera detallada, el concreto centro de trabajo o, en su caso,
centros de trabajo, a los que se refiere, asi como la composicion y distribucién de la
plantilla adscrita al mismo.

g) Las personas con discapacidad dispondran de contrato laboral de conformidad a la
normativa vigente, y de acuerdo al Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que
se regula la relacién laboral de caracter especial de las personas con discapacidad
que trabajen en los Centros Especiales de Empleo.

h) Disponer de los servicios de ajuste personal y social que deberan estar en posesion
de las titulaciones profesionales adecuadas que la actividad del centro especial de
empleo precise, de conformidad con lo establecido en el articulo 43 del texto
refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de diciembre.

3. La calificacion como centro especial de empleo e inscripcion en el Registro de Centros
Especiales de Empleo de Castilla-La Mancha no llevara aparejada por si sola el derecho
al disfrute de subvenciones, ayudas o compensaciones econémicas publicas, aunque
sera requisito inexcusable para obtener el derecho a las mismas, debiendo cumplirse,
en todo caso, los requisitos que para ello se establezcan en la normativa reguladora de
las ayudas.

Capitulo Il
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Procedimiento para la calificacion e inscripcion en el Registro de Centros
Especiales de Empleo

Articulo 3. Iniciacién y solicitudes.

1. La iniciacion del procedimiento se realizara mediante la presentacion de la solicitud
de forma telemética con firma electrénica, a través del formulario incluido en la sede
electronica de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
(https://lwww.jccm.es), que figura como anexo |, acompafado del anexo Il, dirigida a la
persona titular de la Direccion General con competencias en materia de integracion
laboral de personas con discapacidad, al que se acompafara la documentacion
sefalada en el articulo 4. Al presentarse de esta forma, los documentos a aportar podran
ser digitalizados y presentados junto con la solicitud como archivos anexos a la misma.
No se admitirAn a tramite las solicitudes presentadas por medios distintos al
anteriormente sefalado.

2. Si la solicitud no estuviera debidamente cumplimentada, no redne los requisitos
exigidos o no se acompafiaran los documentos preceptivos, se requerira al solicitante
para que, en plazo maximo de diez dias, subsane la falta 0 acompafe los documentos,
indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa
resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Articulo 4. Documentacion para la calificacién e inscripcion de centro especial de
empleo.

1. Para ser calificado e inscrito el centro especial de empleo, ya sea o0 no de iniciativa
social, se deberd acompafar a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Documentacion relativa a la entidad:

1°. Escritura de constitucion, asi como de sus posteriores modificaciones, debidamente
inscritas en el registro correspondiente, y estatutos de la entidad promotora del centro
especial de empleo, en su caso.

2°. DNI de la persona titular y, en caso de personas juridicas DNI de la persona
representante, solo en el supuesto de que se opongan a su consulta y documento que
acredite el poder de representacion.

3°. Tarjeta de Identificacion Fiscal emitida por la Agencia Estatal Tributaria.

4°, Certificado de situacion en el censo de actividades econdmicas de la Agencia Estatal
Tributaria relativas a todas aquellas actividades para las que se solicita la calificacion.
59, Alta de la entidad en la Seguridad Social.

6°. Vida laboral de la empresa (VILEM) a fecha de la solicitud, expedida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, solo en el supuesto de que se opongan a su consulta.

b) Memoria abreviada en la que se describiran los siguientes aspectos:

1°. Los antecedentes de la entidad solicitante y situacion actual de la misma, desde el
punto de vista juridico-social y econdmico-financiero con especial referencia a sus
caracteristicas y circunstancias de orden personal y material.

2°. Descripcion de la estructura y organizacion empresarial propia, independiente y
debidamente diferenciada de otras actividades del titular o de personas vinculadas por
cualquier titulo a este.

3°. Medios materiales del centro de trabajo, describiendo los recursos disponibles para
Su mantenimiento.
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4°, Referencia detallada a la ubicacion del centro de trabajo, concretando los inmuebles,
terrenos o locales donde se desarrollan las actividades y acreditacion de su titularidad
legal. En caso de existir arrendamiento, cesion de uso, donacion o cualesquiera
derechos reales sobre dichos inmuebles, terrenos o locales a favor de la entidad
solicitante de la calificacion, se deberéa acreditar fehaciente la existencia del derecho real
legalmente constituido a favor del centro especial de empleo.

5°. Actividad econdmica a desarrollar por la que solicita la calificacion.

6°. Descripcion detallada de los servicios de ajuste personal y social que el centro
especial ofrece o proyecta ofrecer a sus trabajadores y trabajadoras con discapacidad.
7°. Estudio econémico de viabilidad que debera contener los planes de inversion y
financiacion, las cuentas de pérdidas y ganancias, balances de situacion provisional de
los tres ejercicios posteriores.

c) Documentacion relativa al centro de trabajo:

1°. Licencia de apertura expedida por el Ayuntamiento donde se ubique el centro, o en
Su caso, cualquier autorizacion y licencia de los organismos competentes que resulte
necesaria para la apertura y funcionamiento de la empresa o centro y de la actividad o
actividades a desarrollar, especificamente referidas al centro, o en su caso centros de
trabajo al que se refiera la solicitud.

2°. Codigo de cuenta cotizacion en la Seguridad Social.

3°. Plan de prevencién de riesgos laborales, evaluacion de los riesgos y planificacion de
la actividad preventiva, de conformidad con lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

d) Documentacién acreditativa de la plantilla de las personas trabajadoras:

1°. Relacion nominal de las personas trabajadoras del centro, distinguiendo tanto las
personas con discapacidad como sin discapacidad.

2°. Copia de los contratos laborales suscritos con todas las personas trabajadoras del
centro.

3°. Certificados de discapacidad de las personas trabajadoras, sélo en el caso de que
se opongan a su consulta en el supuesto de certificados emitidos en Castilla-La Mancha,
o bien, cuando sea de otra Comunidad Auténoma.

2. Ademas, en el supuesto de centros especiales de empleo de iniciativa social previstos
en el articulo 43.4 del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, deberan acreditar las condiciones establecidas en dicho
precepto para su consideracién como tales, a través, en cada caso, del contenido de sus
escrituras, sus estatutos o acuerdos sociales.

Articulo 5. Instruccién y resolucién del procedimiento.

1. La instruccion del procedimiento correspondera al servicio correspondiente de la
Direccién General competente en materia de integracion laboral de las personas con
discapacidad, pudiendo realizar de oficio cuantas actuaciones estimen necesarias para
la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en la valoracion del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la obtencién de la calificacion.

2. Una vez instruido el procedimiento, la persona titular de la Direccion General
competente en materia de integracion laboral de las personas con discapacidad dictara
resolucion, cuyo contenido minimo especificara de manera detallada: el centro al que se
refiere la calificacion e inscripcion como Centro Especial de Empleo, con mencién a la
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consideracion de iniciativa social, en su caso, el nUmero de registro asignado, la cuenta
de cotizacion y la actividad por la que se califica.

3. El plazo maximo para resolver y notificar las resoluciones sera de seis meses a contar
desde la fecha de entrada de la correspondiente solicitud en el registro electronico. El
transcurso de dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucién expresa,
legitima a las personas interesadas para entender desestimada su solicitud por silencio
administrativo.

4. Contra la resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante la persona titular de la Consejeria
competente en materia de empleo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 6. Cambio de titularidad de un centro especial de empleo.

1. La solicitud de cambio de titularidad de un centro especial de empleo calificado e
inscrito en Castilla-La Mancha, se presentara por la nueva entidad de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 3, en el plazo m&ximo de un mes desde que se produjo la
sucesion empresarial mediante el formulario que figura como anexo lll, y debera ir
acompafada de la siguiente documentacion:

a) Escritura del negocio juridico debidamente inscrita en el registro correspondiente, v,
en su caso, estatutos en los que se acredita que ha tenido lugar la continuidad de la
actividad para la que fue calificada inicialmente.

b) DNI de la persona representante, solo en el supuesto de que se opongan a su
consulta y documento que acredite el poder de representacion.

c) Relacion de personas trabajadoras con discapacidad afectadas por la sucesion
empresarial.

d) Informe de la vida laboral de la entidad cedente, desde la fecha de inicio de los
contratos de trabajo hasta el momento de la subrogacion de los mismos a la nueva
entidad, solo en el supuesto de que se opongan a su consulta.

e) Informe de la vida laboral de la entidad cesionaria antes de que se produzca la
subrogacion, solo en el supuesto de que se opongan a su consulta

f) Documentos que acrediten la subrogacién de los contratos de trabajo objeto de
subvencion debidamente firmados por empresario y trabajador/es, y comunicacion al
correspondiente Servicio Publico de Empleo.

g) Anexo 1V, de Autorizacion del centro especial de empleo cedente para el acceso a
datos personales relativos al cambio de titularidad.

2. La instruccion y resolucion del cambio de titularidad se realizard de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 5.

3.La resolucion favorable del cambio de titularidad del expediente de calificacion
requerird que ambas entidades cumplan todas las condiciones y requisitos que se
establecen en el presente decreto para ser calificada e inscrita, debiendo asumir la
nueva titular del expediente los derechos y obligaciones que se deriven o puedan
derivarse de la concesion de la calificacion.

Capitulo IlI
Del Registro de Centros Especiales de Empleo

Articulo 7. Libro de inscripciones.
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1. El Registro de Centros Especiales de Empleo de Castilla-La Mancha formalizara la
calificacion e inscripcion en un Libro de Inscripciones, cuyo contenido sera publico.

2. El Libro de Inscripciones se organiza en hojas registrales por cada centro especial de
empleo y en la que constaran los siguientes asientos:

a) Denominacién del centro especial de empleo, forma juridica y domicilio social.

b) Numero de inscripcién asignado, con independencia de los centros de trabajo bajo su
titularidad a nivel provincial, que se identificara con la siguiente expresion: CLM, seguido
del codigo que identifique la provincia, y el codigo ordinal que le corresponda. En el caso
de centro especial de empleo de iniciativa social, deberé quedar identificado su carécter
de iniciativa social.

c) Identificacién de las personas fisicas o juridicas titulares del centro especial de empleo
y Su participacion en el capital social.

d) Identificacion de la persona representante legal del centro, asi como el caracter de la
representacion.

e) Datos de contacto: teléfono y correo electrénico.

f) Localizacion del centro, o en su caso, centros de trabajo, actividad econémica y cuenta
de cotizacion para la que obtiene la calificaciébn como centro especial de empleo.

g) Fecha de la resolucion de la calificacion inicial, asi como de resoluciones posteriores,
cancelacion y otros asientos, con resefia de su contenido.

h) Numero de personas trabajadoras con discapacidad, distinguiendo de forma
diferenciada aquellas con discapacidad fisica, mental, intelectual o sensorial.

i) Niomero de personas trabajadoras sin discapacidad dedicadas a la prestacién de
servicios de ajuste personal y social.

j) La inscripcion de las posteriores modificaciones de los datos de los centros especiales
de empleo.

Articulo 8. Modificaciones.

1 Los centros especiales de empleo estdn obligados a comunicar, mediante la
documentacién acreditativa correspondiente, las siguientes modificaciones:

a) Cambio de denominacion del centro especial de empleo, debiendo aportar copia de
escritura de cambio de denominacion o estatutos.

b) Modificacién del objeto social, debiendo aportar copia escritura de modificacion de
objeto social o estatutos.

c) Cambio domicilio social, debiéndose aportar copia de escritura de cambio de domicilio
social o estatutos.

d) Cambio en la localizacién del centro de trabajo dentro de una misma provincia,
debiendo aportar licencia del Ayuntamiento correspondiente.

e) Cambio en las actividades econdémicas o ampliacion de actividad econdmica,
debiendo aportar codigo de cuenta de cotizacién en la Seguridad Social y copia de
escritura de ampliacion de las actividades o estatutos.

f) Cambio del representante legal del centro, asi como el caracter de la representacion,
debiendo aportar DNI de la persona representante, solo en el supuesto de que se
opongan a su consulta y copia del poder notarial de representacion.

g) Apertura de nuevo centro de trabajo, por titulares que cuenten con centro inscrito en
la misma provincia, debiendo aportar documentacion establecida en los apartados b), c)
y d) del articulo 4.

h) Cambio de teléfono y correo electronico.
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i) Los grupos de empresas que se formalicen entre centros especiales de empleo, al
objeto de hacer constar esta circunstancia en el asiento registral correspondiente a cada
uno de los centros afectados, mediante copia de la escritura de dicho negocio juridico.

2. Dichas modificaciones de los datos registrales deben ser comunicadas a la Direccion
General competente en materia de integracion laboral de las personas con discapacidad,
cumplimentando el anexo V, en el plazo maximo de dos meses desde la fecha en que
se produzcan las incidencias de las que traigan causa, aportando la documentacion
acreditativa oportuna a efectos de que se realicen las modificaciones y variaciones de
datos correspondientes en el Registro.

Articulo 9. Tramitacion electrénica.

1. Las comunicaciones con el Registro de Centros Especiales de Empleo de Castilla-La
Mancha, se efectuaran de forma telematica con firma electronica, a través de los
formularios que se encontraran disponibles en la sede electronica de la Administracion
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es), y que figuran
en el presente decreto como anexos.

2. Todas las natificaciones se efectuaran de forma electrénica, a través de la plataforma
de notificaciones telematicas, en la sede electrénica de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha. Para ello, el centro especial de empleo debera
estar dado de alta en la plataforma de notificaciones telematicas de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha https://notifica.jccm.es/notifica/.

Articulo 10. Derecho de acceso al registro y tratamiento de datos de caracter
personal.

1. El derecho de acceso a los datos del Registro de Centros Especiales de Empleo de
Castilla-La Mancha, podra ejercitarse en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

2. Lainformacién contenida en el Registro de Centros Especiales de Empleo de Castilla-
La Mancha quedara sometida a la normativa vigente en materia de protecciéon de datos.

Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, y limitacion del tratamiento de sus datos.

Capitulo IV
Obligaciones y memoria anual

Articulo 11. Obligaciones de los centros especiales de empleo calificados.

1. Los centros especiales de empleo estan obligados a someterse a las actuaciones de
control establecidas por el 6rgano al que se adscribe el Registro de Centros Especiales
de Empleo de Castilla-La Mancha, necesarias para comprobar la adecuacién de su
funcionamiento y caracteristicas a las condiciones establecidas para su calificacion.

2. El mantenimiento de la calificacion de centro especial de empleo conllevara el
cumplimiento de las siguientes obligaciones:

a) Realizar las actividades econOmicas previstas en el objeto social de la entidad y
orientadas al fin primordial de integracion laboral de personas con discapacidad.
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b) Mantener los requisitos exigidos para su calificacion en este decreto y el resto de
normativa de aplicacion.

c) Respetar los términos y condiciones de trabajo previstos en el Real Decreto
1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial
de las personas con discapacidad que trabajen en los centros especiales de empleo.

d) Comunicar las modificaciones y circunstancias previstas en el articulo 8 y presentar
la documentacion necesaria para ello.

e) Presentar la memoria anual de acuerdo a los requisitos regulados en el articulo 12.
f) Comunicar la formalizacion de contratos de enclaves laborales con empresas
colaboradoras y sus prérrogas en el plazo de un mes desde su firma, de acuerdo con lo
previsto en el Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los
enclaves laborales como medida de fomento del empleo de las personas con
discapacidad, conforme al anexo VI.

g) En el caso de los centros especiales de empleo de iniciativa social, deberan mantener
las condiciones que dieron lugar al reconocimiento como tales previstas en el articulo
43.4 del texto refundido de la Ley General de General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social. Sera motivo de la pérdida del caracter de iniciativa
social el incumplimiento de dichas condiciones.

Articulo 12. Memoria anual.

1. Los centros especiales de empleo, calificados e inscritos que reciban subvenciones o
ayudas o cualquier tipo de compensacion economica, deben presentar una memoria
anual, ante la Direccién General competente en materia de integracion laboral de las
personas con discapacidad, prevista en el articulo 13 del Real Decreto 2273/1985, de 4
de diciembre, durante el primer semestre del ejercicio siguiente al que se refiere la
memoria.

2. Dicha memoria debe presentarse mediante el formulario incluido en la sede
electronica de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
(https://lwww.jccm.es), que figura como anexo VII.

3. El contenido de esta memoria, se ajustara a los siguientes extremos:

a) Informacion relativa al centro especial de empleo: titularidad del centro especial de
empleo, localizacion del centro de trabajo donde se desarrolle la actividad, actividad
principal y en su caso, complementaria. Junto con esta informacion se remitira la
siguiente documentacion:

1°. Escrituras de constitucion, y/o estatutos o las modificaciones previstas en el articulo
8, que hayan afectado a los mismos a lo largo del ejercicio y que a la fecha de enviar la
memoria no se hayan comunicado.

2°. Certificado de situacion en el censo de actividades econdmicas de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria.

b) Informacion relativa a la plantilla: se relacionaran las personas trabajadoras que
conforman la plantilla durante el ejercicio, especificando por cada trabajador/a:

1°. Nombre, apellidos y sexo.

2°. DNI de la persona trabajadora.

3°. Tipo de discapacidad, distinguiendo entre fisica, mental, intelectual o sensorial y
grado de discapacidad.

4°. Fecha de resolucién de la discapacidad.

5°. ldentificador del contrato, o en su defecto, tipo de contrato.
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6°. Fecha de alta del contrato.

7°. Fecha de baja, indicando la causa de la baja. En el caso de baja voluntaria, con
especial mencion de si ha sido debida a su inclusion en el mercado ordinario de trabajo.
c) Vida laboral del centro especial de empleo, solo en el supuesto de que se opongan a
su consulta.

d) Informacién econdmica referida al ejercicio en el que presenta la memoria anual, y la
prevision para el ejercicio siguiente. Junto a esta informacion se presentara
documentacién que acredite la presentacion de las cuentas anuales en los Registros
competentes de acuerdo a la naturaleza juridica del titular del centro.

e) Informacion relativa a los servicios de ajuste personal y social: se expondra el ambito
de actuacion (laboral, cultural o deportivo) y se describiran las acciones, sus objetivos,
identificandose a las personas trabajadoras beneficiarias de las mismas, asi como la
composicion de los equipos multiprofesionales, que desempefan los servicios de ajuste
personal y social.

Capitulo V
Descalificacion y cancelacion de la inscripcién registral

Articulo 13. Descalificacion y cancelacion.

1. Podran ser causas de descalificacion y cancelaciéon de la inscripcion en el Registro de
Centros Especiales de Empleo de Castilla-La Mancha las siguientes:

a) El incumplimiento del fin de la integracion de las personas con discapacidad.

b) El incumplimiento de los requisitos y obligaciones previstas en los articulos 2y 11.

c) El cese de la actividad econémica del centro durante un periodo superior a seis meses.
d) La solicitud expresa de la persona titular del centro.

e) El cierre del centro, la disolucién o cualquier otra causa de extincion de la entidad.

f) Cualquier modificacién u otra circunstancia no comunicadas, conforme a lo establecido
en el apartado 2 del articulo 8.

g) El incumplimiento de cualquier otra obligacion legal o reglamentariamente
establecida, derivada de su condicion de centro especial de empleo ya sea o no de
iniciativa social, asi como cualquier otra causa que implique un uso indebido de la
calificacion obtenida.

2. El expediente de descalificacidén se iniciard a instancia del centro especial de empleo
o de oficio. Una vez iniciado el procedimiento de descalificacion, el érgano instructor del
procedimiento que corresponde al servicio correspondiente de la Direccion General
competente en materia de integracion laboral de las personas con discapacidad, dara
traslado al centro especial de empleo afectado para que, en el plazo de 15 dias habiles
desde la recepcion de la notificacion, presente las alegaciones que estime oportunas.
Concluido dicho plazo, y una vez valoradas las mismas, se emitira propuesta de
descalificacion la cual se elevaré a la persona titular de la Direccion General competente
en materia de integracion laboral de las personas con discapacidad que dictara la
resolucion.

3. Una vez dictada la citada resolucién de descalificacion se procedera de oficio a la
cancelacion de la inscripcion del centro y al cierre de su hoja registral, practicandose el
asiento que, en su caso, proceda.

4. Contra la resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante la persona titular de la Consejeria
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competente en materia de empleo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Disposicion transitoria primera. Centros especiales de empleo ya existentes.

Los centros especiales de empleo inscritos en Castilla-La Mancha antes de la entrada
en vigor de este decreto disponen de seis meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del mismo, para comunicar cualquier circunstancia de las que deben
incluirse en el Registro y no hayan sido comunicadas.

Disposicion transitoria segunda. Actualizacion del Registro de Centros Especiales
de Empleo de Castilla-La Mancha.

1. Se faculta a la Direccién General con competencias en materia de integracion laboral
de personas con discapacidad a realizar todas las anotaciones necesarias en el libro de
inscripciones con la finalidad de que el mismo contenga los datos previstos en este
decreto de manera actualizada.

2. Una vez actualizada la informacion registral se procedera a publicar el directorio de
los centros especiales de empleo de Castilla-La Mancha con caracter semestral en la
pagina web de la Junta Comunidades Castilla la Mancha.
https://www.castillalamancha.es

Disposicion transitoria tercera. Régimen transitorio de los procedimientos.

Aquellas solicitudes de calificacibn como centros especiales de empleo que estén en
curso, y sobre las que no haya recaido resolucién expresa, se tramitaran de acuerdo a
las normas contenidas en el presente decreto.

Disposicion final primera. Habilitacion.

Se faculta a la persona titular de la Consejeria con competencias en materia de
integracion laboral de las personas con discapacidad para actualizar y modificar los
anexos del presente decreto, asi como a dictar cuantas normas y actos sean necesarios
para el cumplimiento y desarrollo de las normas contenidas en el mismo.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor a los veinte dias de su publicacion en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha.

Dado en Toledo, de de
El Presidente
EMIILIANO GARCIA-PAGE SANCHEZ
La Consejera de Economia,
Empresas y Empleo
PATRICIA FRANCO JIMENEZ
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