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ACUERDO DE FIRMA
DE LA ESTRATEGIA DE IMPULSO ECONOMICO Y DE LA
COMPETITIVIDAD PARA EL CORREDOR DEL HENARES Y
SU ZONA DE INFLUENCIA

En Guadalajara, a 20 de diciembre de 2017

REUNIDOS

- Don EMILIANO GARCIA-PAGE SANCHEZ, Presidente de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha.

- Don AGUSTIN DE GRANDES PASCUAL, Presidente de la Confederacion Provincial
de Empresarios de Guadalajara.

- Don JOSE MARIA REY CUEVA, Secretario General de Comisiones Obreras
Guadalajara.

- Don PEDRO DEL OLMO REBOLLO, Secretario General de la Union General de
Trabajadores de Guadalajara.

EXPONEN

PRIMERO.- Que, a lo largo de la historia, el sector industrial ha dado muestras de los
beneficios que reporta para la generacion de riqueza, empleo y bienestar en la sociedad
en su conjunto. Asi, es el que genera mayor valor anadido por unidad de trabajo, una
de las bases que sustentan gran parte del esfuerzo inversor en I1+D, y un segmento de
nuestra economia que destaca por dos fortalezas fundamentales: la generacion de
empleo de calidad, y la internacionalizacion de sus relaciones comerciales. Ademas,
frente a la coyuntura adversa que hemos venido atravesando desde finales de la pasada
década donde las naciones y territorios con mayor peso industrial en su PIB han
afrontado la crisis con ventaja ya que la industria ha resistido mejor que otros sectores,

tanto en términos de mantenimiento del empleo, como de facturacion.
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Sin embargo, y pese a las bondades relacionadas, Castilla-La Mancha mantiene aln un
déficit de tejido industrial manufacturero y de servicios avanzados, pues si bien la
participacion de la industria de Castila-la Mancha en el PIB es del 19,6%, 3,5 puntos mas
de representatividad que a nivel nacional y similar a la UE, en el periodo 2007-2015 ha

sufrido una variacion en términos relativos del -3,6%.

Paliar esa carencia ha sido uno de los propositos del Pacto por la Recuperacion
Economica de Castilla-La Mancha 2015-2020, acordado con la participacion de los
agentes economicos y sociales mas representativos de nuestra Comunidad Autonoma.
En este sentido, la Estrategia para el Corredor del Henares y su Zona de Influencia
enmarcada en el Eje 1: Promocion Economica y Empresarial, cuya principal finalidad es
impulsar un modelo econémico-productivo competitivo basado en el conocimiento y la
innovacion, la sostenibilidad econémica, laboral y medio ambiental y la cohesion social,
y que sea capaz de aumentar el tejido empresarial y generar empleo de calidad,
recogiendo, en sus lineas de actuacion estratégica 1.9 “Impulso a sectores estratégicos”
y 1.5 “Incentivacion empresarial”, medidas orientadas al establecimiento de estrategias
de impacto de sectores estratégicos como es la industria asi como la reactivacion de
determinadas zonas geoestratégicas, como es el Corredor del Henares en la provincia

de Guadalajara.

En este sentido, las organizaciones firmantes hemos llevado a cabo un diagnéstico de la
realidad sociecondmica del Corredor del Henares y su zona de influencia en la provincia
de Guadalajara, y que se adjunta como Anexo | al presente Acuerdo, donde se pone de
manifiesto que aln se sigue padeciendo los efectos de la crisis econdmica. Asi el tejido
industrial ha sufrido un importante deterioro fruto de procesos de deslocalizacién o de
reconversion via expedientes de regulacion de empleo, procesos concursales y ajuste de
plantillas. Pero, ademas, el proceso de deterioro también ha afectado a otros sectores

como el logistico y el de la construccion, especialmente.

Para ello, se pretende propiciar las condiciones éptimas para generar una industria
fuerte, competitiva y sostenible, con empresas que sean capaces de crear empleo de

calidad, con solvencia internacional.

La consecucion de los objetivos citados requiere la implicacion de todos los actores
politicos, economicos y sociales, asi como la mejora de las condiciones generales de

funcionamiento y financiacion de las empresas, la mejora de las condiciones laborales
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y la calidad en el empleo, el impulso a los niveles de inversién e innovacion, la
promocion del talento y del trabajo en red, formacion especializada y el desarrollo de
politicas transversales debidamente coordinadas y facilitadas por las administraciones.
En este contexto la Estrategia de Impulso Econdmico y de la Competitividad para el
Corredor del Henares y su Zona de Influencia, plantea la ejecucion de 74 medidas de
caracter horizontal distribuidas en 3 ejes que abarcan aspectos tan diversos como la
formacion profesional, la proyeccion exterior, la gestion del talento, la innovacion, la
tecnologia o el desarrollo de las infraestructuras. Asimismo, se identifican diferentes
areas de oportunidad para el desarrollo futuro de medidas de caracter vertical o

sectorial.

SEGUNDO.- Que la Estrategia de Impulso Econémico y de la Competitividad para el
Corredor del Henares y su Zona de Influencia, en consecuencia, es el primer eslabén de
una cadena de valor de la industrializacion del Corredor del Henares y su Zona de
Influencia que no solo persigue incrementar el peso especifico del sector en el PIB
autonémico, sino también implicar al conjunto de la sociedad en ese gran objetivo.
Nadie puede transformar unilateralmente la estructura econémica de un territorio, y

por eso esta Estrategia llama a la suma de esfuerzos y voluntades.

Es el momento de implicarse en este desafio, aportando voz, participacion, capital
social, talento y capacidad emprendedora. Esto permitira el desarrollo de nuevas ideas
de empresas; incrementara la cualificacion y capacitacion del conjunto de los
trabajadores y trabajadoras, decisiva para aprovechar las oportunidades derivadas del
desarrollo tecnoldgico y de los cambios en la sociedad; y reforzara un fuerte compromiso
con el consumo de productos de nuestra tierra y con la defensa de los derechos de las

personas consumidoras y usuarias.

TERCERO.- La Estrategia que hoy suscriben los abajo firmantes, recoge nitidamente la
voluntad de compromiso con el desarrollo de las inmensas posibilidades de la industria
en el Corredor del Henares y su Zona de Influencia, impulsando las medidas compartidas
y dialogadas para alcanzar los objetivos reflejados en la misma, esperando contar
asimismo con la adhesion de cuantos profesionales, empresas e instituciones deseen

acompanarnos en este reto.

En consecuencia, las partes, suscriben el siguiente
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ACUERDO

Retos

El establecimiento de una Estrategia para el Impulso Econémico y de la Competitividad
empresarial para el Corredor del Henares y su Zona de Influencia, prosiguiendo con el
modelo econémico de desarrollo que se sustenta en el Pacto por la Recuperacion
Econdomica de Castilla-La Mancha 2015-2020, sobre los que se han programado un plan

de accidn en torno a tres ejes estratégicos:

Eje 1: Promocion Econémica y Empresarial

La finalidad perseguida es favorecer la consolidacion del tejido empresarial e industrial
existente a través de una serie medidas que sentaran las bases de un nuevo patron de
crecimiento y desarrollo sostenible para el Corredor del Henares y su Zona de Influencia
y la generacion de empleo de mayor calidad, y que se articulan en torno a tres objetivos

estratégicos:

a. Favorecer la implantacion de nuevas empresas.
b. Fomentar la creacion de un ecosistema empresarial.

c. Mejorar la competitividad de las empresas.

Eje 2: Conocimiento, investigacion, desarrollo e innovacion

Para competir en los mercados, las empresas tienen que orientarse hacia la innovacion,
la productividad, el aprovechamiento eficiente de los recursos y ofrecer bienes y
servicios con alto valor anadido. La innovaciéon y el progreso tecnologico son las
principales fuentes de competitividad de la industria, lo que hace necesario intensificar

los esfuerzos en 1+D+i, en torno a los siguientes cinco objetivos estratégicos:
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Fortalecimiento de las relaciones entre el sector académico y el sector privado
Fomentar un tejido empresarial innovador y competitivo

c. Aprovechamiento de la economia circular para la diversificacion econémica, el
crecimiento sostenible y el cambio de perfil de consumo energético

d. Potenciar la formacion y la retencion de talento

e. Fortalecimiento de las instituciones de 1+D y del conocimiento

Eje 3: Infraestructuras, transporte, agua y telecomunicaciones

Las infraestructuras se configuran como elementos determinantes que constituyen el
desarrollo socioecondémico de los territorios. En este sentido, las actuaciones necesarias

a desarrollar se han articulado en torno a cuatro objetivos estratégicos:

a. Mejora de las infraestructuras del transporte
b. Mejora de las infraestructuras urbanas y ambientales

Mejora de las infraestructuras de telecomunicaciones y energia

o o

Promocion del suelo industrial

Plan de accion

El Plan de accion que se acompana como Anexo Il al presente acuerdo, comprende un
paquete de 74 medidas articuladas dentro de los tres ejes y objetivos estratégicos

definidos con anterioridad a implementar en el periodo 2017-2020.

Seguimiento

Se crea una Mesa de Coordinacion y Seguimiento de la Estrategia de impulso econdémico
y de la competitividad del Corredor del Henares y su Zona de Influencia, como maximo
organo de decision y representacion del presente Acuerdo, asumiendo las competencias
de seguimiento, evaluacién y mejora del mismo. Para ello, velara por el cumplimiento

del Plan de Accion.
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Asi mismo, se crea la oficina “Adelante Empresas-Corredor del Henares” dentro de la

red de oficinas “Adelante Empresas” de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

como unidad de apoyo a la Mesa de Coordinacion y Seguimiento y responsable de la

coordinacion y seguimiento permanente del Plan de Accion.

Vigencia

El presente Acuerdo tendra vigencia durante el periodo 2017-2020, sin perjuicio de las

revisiones que puedan hacerse periddicamente a través de la Mesa de Coordinacién y

Seguimiento.

Y en prueba de conformidad, todas las partes suscriben el presente Acuerdo que

incorpora COmMO anexos:

= Anexo I.- Diagnoéstico Socioeconémico.

= Anexo Il.- Plan de Accién.

= Anexo lll.- Mecanismo de Seguimiento.

= Anexo IV.- Entidades y personas participantes.

ACUERDO DE FIRMA DE LA ESTRATEGIA DE IMPULSO ECONOMICO Y DE LA
COMPETITIVIDAD PARA EL CORREDOR DEL HENARES Y SU ZONA DE INFLUENCIA

Don EMILIANO GARCIA-PAGE SANCHEZ,
Presidente de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha

Don JOSE MARIA REY CUEVA, Secretario
General de Comisiones Obreras Guadalajara

Don AGUSTIN DE GRANDES PASCUAL,
Presidente de la Confederacion Provincial de
Empresarios de Guadalajara

Don PEDRO DEL OLMO REBOLLO, Secretario
General de la Unién General de Trabajadores
de Guadalajara



