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L.- DISPOSICIONES
GENERALES

Presidencia de la Junta

Ley 9/2002, de 06-06-2002, de
‘creacién del Consejo de Relacio-
nes Laborales de Castilla-La
Mancha.

Las Cortes de Castilla-La Mancha han
aprobado y yo, en nombre del Rey,
promulgo la siguiente Ley

Exposicion de Motivos
|

La Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha, en virtud de lo dispuesto
en el articuio 33.11 del Estatuto de
Autonomia, v de acuerdo con lo previs-
tc en el articulo 149.1.7 de fa Constitu-
cién Espafiola, asumi¢ competencias
de ejecucion de la legislacion laboral.
Competencias que se hicieron plena-
mente efectivas por el Reai Decreto
384/1995, de 10 marzo.

Esta transmisién de competencias y
facultades en materia de relaciones
laborales supone, de acuerdo con lo
establecido en el articuio 31.1.12 del
Estatuto de Autonomia y con la doctri-
na del Tribunal Constitucional, el ejer-
cicio, con plena responsabilidad y
autonomia, de las facultades de direc-
cién y tutela de los servicios corres-
pondientes, asi come las de dictar nor-
mas propias para la organizacién de
€50s servicios.

La creacion del Consejc Regional de
Relaciones Laboraies de Castilla-La
Mancha supone la culminacion,
mediante su institucionalizacion, de los
diversos foros de encuentro entre las
organizaciones empresariales y los
sindicatos que han venido desarrollan-
dose desde la negociacién de los
diversos Pactos Industriales, hasta la
firma de sendos Acuerdos Regionales
por el Empleo.

La necesidad de establecer cauces
institucionales de encuentro y partici-
pacién de los agentes sociales entre si
y de éstos con el Gobierno de Castilla-
La Mancha, anima ia promulgacion de
la presente Ley.

El Consejo Regional de Relaciones
Laborales de Castilla-La Mancha se
constituye, ademas, como érgano con-
sullivo de la Administracién autonémi-
¢a, y enire sus fines cabe destacar el
de fomento del dialogo social en Casti-
lla-La Mancha, tal y como se recoge
en el lll Pacto Industrial, ratificado por
los agentes socioeconémicos de la
Regién.

Titulo |
Creacitén y Funciones

Articulo 1.- Creacién y Adscripcién.
Se crea el Consejo Regional de Rela-

ciones Laborales de Castilla-La Man-
cha, adscrito a fa Consejeria compe-

tente en materia de Trabajo, como.

organo colegiado con las funciones,
composicion y estructura que se esta-
blece en la presente Ley.

El Consejo Regional de Relaciones
Laborales de Castilla-La Mancha se
constituye como érgano de didlogo ins-
titucional, concertacion y participacion,
entre sindicatos, organizaciones
empresariales y la Junta de Comunida-
des de Castilla-La Mancha en el
disefio y desarrolio de las politicas de
la Gomunidad Auténoma en materia de
relaciones laborales, y en el segui-
miento de su ejercicio. -

Articulo 2.- Sede.
El Consejo Regional de Relaciones

Laborales tendra su sede en la Conse-
jeria competente en materia de Traba-

jo. si bien podra celebrar sus sesiones’

en cualquier lugar del territorio de la
Comunidad Auténoma de Castilia-La
Mancha, siempre y cuando se obser-
ven las previsiones de la presente Ley.

Articulo 3.- Funciones.

Seran funciones del Consejo Regional
de Relaciones Laborales las siguien-
tes:

a) El Consejo conocera previamenie
las disposiciones que dicte la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y
que incidan en el ambito laboral, antes
de su aprobacion.

b) Elaborar, promover y emitir, a inicia-
tiva propia o a propuesta del Gobierno
de la Regitn, por si o a peticién de las
Cortes Regionales, estudios e infor-
mes con inclusién de propuesta, en su
caso, en materia de relaciones labora-
les, mercado de trabajo y prevencion
de riesgos laborales, recomendando
su aplicacion. Los trabajos a los que

se refiere este apartado, seran remiti-
dos periddicamente a las Cortes
Regionales.

¢} Fomentar la negociacién colectiva
dentro del respeto al principio de auto-
nomia consagrado en el articulo 37.1
de la Constitucidn e impulsar, dentro
de la autonomia propia de las partes .
negociadoras, una adecuada estructu-

r& de los Convenios en fos ambitos

territorial y sectorial.

d} Actuar como érgano de consulta de

la autoridad laboral en los supuestos

de adhesion de convenios coiectivos,

sin perjuicio de las atribuciones que

correspenden a las organizaciones sin-

dicales y empresariales representadas

en el mismo.

e) Promover y facilitar los mecanismos

necesarios para seguir avanzando en

la consolidasién del érgano para la.
conciliacién, mediacion y arbitraje en

los conflictos de trabajo.

f) Facilitar el seguimiento de los proce-

sos de elecciones a delegados de per-

sonal y miembros de comités de

empresa. v

g} Promover acuerdos bdsicos para la

creacion y refcrzamiento dei pape!

central de las comisiones paritarias, en

los diversos ambitos de la negociacion

colectiva, con la composicién y compe-

tencias que las partes negociadoras
determinen.

h) Participar y promover la participa-

cién en Congresos, Jornadas, Semina-

rios y Cenferencias relacionadas con

el estudio, el debate y la difusién de

dichas cuesticnes.

i) Hacer estudios y propuestas, asi

como el seguimiento en materia de

fluctuaciones del mercado de trabajo

en Castilla-La Mancha.

j) Realizar estudios y propuestas sobre

las relaciones laborales de los trabaja-

dores extranjeros en Castilla-La Man-

cha.

k) Elaborar una memoria anual de acti-

vidades. Dicha memoria sera enviada

a las Cortes Regionales anualmente,

acompaniada de los trabajos y docu-

mentos a los que se refiere el apartado

b) del presente articulo.

Para el cumplimiento de sus fines, el
Consejo Regional de Relaciones Labo-
rales de Castilla-t.a Mancha podra soli-
citar y recibir de los érganos compe-
tentes de la Administracidn Publica de
la Comunidad Auténoma cuanta infor-
macién precise para el desempeiio de
sus funciones.

Como drgano colegiado podra dotarse
de las normas de funcionamiento,
organizacién y régimen interno que,
ademds de las contempladas en la
presenia Ley, precise.
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Titulo 11 Titulo IN puesta de la mayoria absoluta de los
Composicién Estructura y Funcionamiento miembros de la Comision Permanente

Articulo 4.- Composicion.

El Consejo de Relaciones lLaborales
de Castilla-La Mancha estara integra-
do por doce miembros, con la siguien-
te composicién:

a) Por parte de la Administracién Publi-
ca de Castilla-La Mancha: la Presiden-
cia y Vicepresidencia del Consejo, y
dos vocales.

b} Por parte de las Organizaciones
Empresariales que tengan la conside-
racién de mas representativas, segin
lo previsto en la Disposicion Adicional
Sexta del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, que aprueba
el texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores: cuatro vocales.

c} Por parte de las Organizaciones
Sindicales que tengan la consideracion
de mas representativas en el ambito
de Castilla-La Mancha, segdn lo dis-
puesto en los articulos 6.2 y 7.1 de la
Ley Organicat1/1985, de 2 de agosto,
de Libertad Sindical: cuatro vocales.
‘Cada Organizacion participante podra
nombrar tantos suplentes como miem-
bros participan en e Consejo.
Asimismo, con voz pero sin voto, se
nombrar4, por la Cansejeria compe-
tente en materia de Trabajo, un Secre-
tario, con las funcicnes y competen-
cias que se establecen en el Capitulo
Vi del Tituio 1li de la presente Ley.

Articulo 5.- Nombramiento

Los vocales, tanto titulares como
suplentes, seran nombrados y separa-
dos por el titular de la Consejeria com-
petente en materia de Trabajo, a pro-
puesta de los érganos de decisidn
correspondientes de las distintas orga-
nizaciones € instituciones representa-
das, en el plazo de un mes.

Articulo 6.- Mandato.

La duracidén del mandato de los miem-
bros representativos del Consejo sera
de cuatro afios a partir de la constitu-
cién del Consejo, sin perjuicio de ser
nombrados de nuevo y de la posibili-
dad de ser renovados y sustituidos los
titulares o suplentes duranie dicho
periodo.

El sustituto, tanto de titular como de
suplente, permanecerd como miembro
hasla completar el periodo previsto en
el parrafo anterior, contando desde el
nombramiento de aquél a quien susti-
tuye.

Articulo 7.- Actuacién.

El Consejo Regicnal de Relaciones
Laborailes de Castilla-La Mancha fun-
cionara en Pleno o en Comisiones.

Capitulo |
Del Pleno

Articulo 8.- Composicién.

El Pleno estara integrado por todos los
miembros del Consejo Regional de
Relaciones Laborales de Castilla-La
Mancha.

‘Articulo 9.- Quorum.

Para la valida constitucién del Pleno
del Consejo a efectos de la celebra-
cién de sesiones, deliberaciones y
adopcién de acuerdos, se requerird la
presencia de la mitad mas unc de sus
miembros, debiendo estar entre ellos

el Prasidente y el Secretario o, en'su

caso, quienes les sustituyan'y, al
menos, un representante de las orga-

nizaciones empresariales y sindicales o

represeniadas en el Consejo.

Articulo 10.- Competencias.

a) Aprobar las normas de funciona--

miento irterno del Consejo.

b} Aprobar la memoria anual sobre
actuacion del Consejo. '
¢) Determinar las materias a tratar a
iniciativa det propio Consejo, dentro de
io regulado en el articulo 3 de esta
Ley.

d) Aprobacién de los trabajos realiza-

dos como consecuencia de lo dispues--

to en el articulo 3, punto 2, de esta
Ley. ’

e) Constituir Comisiones de Trabajo,
asignandoles misiones especificas y
estableciendo su composicion y reglas
de funcionamiento.

f) La alta direccion de la gestion de
cuantas funciones le son asignadas al
Consejo por el articulo 3 de esta Ley.
g) Aprobar los gastos necesarios para
el funcionamiento del Consejo.

h} Cuantas otras funciones correspon-
dan al Consejo y no estén especifica-
mente atribuidas a otros érganos.

Articulo 11.- Sesiones.

£l Pleno se reunira:

a) En sesion ordinaria una vez cada
cuatro meses como ménimo.

b) En sesién extraordinaria, a iniciativa
de la Presidencia del Consejo, a pro-

0 a propuesta de la mayoria absoluta
de cada uno de los grupos de repre-
sentacion empresarial o sindical.

Articulo 12.- Convocatoria.

1. La convocatoria para las reuniones
del Pleno se notificara a los miembros
del mismo con una antelacién minima
de cinco dias habiles cuando se trate
de sesiones ordinarias y de cuarenta y
ocho horas en el caso de las extraordi-
narias., La convocatoria contendra el
Orden del Dia. :

2. La informacién sobre los temas que
figuren en el Orden del Dia estard a
disposicion de los miembros en igual
plazo.

Articulo 13.- Adopcidn de Acuerdos.

Los acuerdos del Pleno seran adopta-
dos por una mayoria de dos tercios
mas uno de los miembros del Consejo.
Los miembros gque discrepen de los

acuerdos tendran derecho a formular

* voto particular razonado.

Articule 14.- Actas.

De cada sesion que celebre el Pleno
del Consejo se levantard acta por el
Secretario. Cualguier miembro tiene
derecho a solicitar la transcripcion inte-
gra de su intervencién o propuesta,
siempre que aporte en el acto, o en el
plazo que sefiale la Presidencia del
Consejo, el texto que se corresponda
fielmente con la intervencidn, hacién-
dose asi constar en el acta o uniéndo-
se copia a la misma.

Capitulo 1l
De la Comision Permanente

Articulo 15.- Composicion.

La Comisién Permanente, presidida
por el Presidente del Consejo y asisti-
da por el Secretaric, estara integrada
ademés por cinco miembros del Pleno:
dos por cada uno de los grupos a que

" - se refieren los apartados b) y ¢} del

articulo 4 y por el Vicepresidente del
Consejo. En caso de ausencia deil Pre-
sidente, serd sustituidc por el Vicepre-
sidente, ocupando el puesto de éste el
miembro suplente designado a tat
efecto, segin dispone el articulo 4.

Articulo 16.- Competencias.

Corresponde a la Comision Permanen-
te:

a) Preparar el orden del dia de las reu-
niones del Pleno.
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b) Colaborar con el Presidente en la
elaboracion del Proyecto de las nor-
mas de funcionamienio o reglamento
del Consejo.

c) Apoyar e impulsar la actividad de las
Comisiones de Trabajo que se consti-
tuyan por el Pleno y coordinar el fun-
cionamiento de las mismas.

d) Preparar y elevar al Pleno las previ-
siones de gastos que estime precisas
para el funcionamiento del Censejo.

e) Cualesquiera otras que el Pleng y
las normas de funcionamiento internc
del Consejo le confieran.

Articulo 17.- Reuniones.

La Comisién Permanente se reunira,
de modo ordinario, cada dos meses, y
extraordinario cuantas veces la convo-
que el Presidente.

De cada sesi6n que celebre la Comi-
sion Permanente del Consejo se
levantara acta por el Secretario:

Articulo 18.- Addpcidn de Acuerdos.

Los acuerdos de la Comision Perma-
nente seran adoptados por la mayoria
absoluta de los miembros con derecho
a voto.

Capitulo Il
Del Presidente

Articulo 19.- Presidente.

La Presidencia del Consejo Regional
de Relaciones Laborales, la ostentara
el titular de la Consejeria competente
en materia de Trabajo de la Junta de
Comunidades de Castilia-La Mancha.

Articulo 20.- Funciones.

Seran funciones del Presidente:

a) Ostentar la representacion del Con-
sejo.

b) Convocar las sesiones del Pleno,
tijando el orden del dia, teniendo en
cuenta las peticiones de los demds
miembros del Consejo, formuladas con
siete dias de antelacion.

¢) Convocar las sesiones de la Comi-
sion Permanente.

d) Presidir las sesiones, moderar el
desarrollo de los debates y suspender-
lo por causas justificadas.

e) Velar por el cumplimiento de las
leyes y expresamente por las normas
de régimen interno del Consejo.

f) Someter propuestas a la considera-
cién del Consejo.

d) Visar las actas y cerlificaciones de
los acuerdos del Consejo.

h) Nombrar y separar a los vocales,
tanto titulares como suplentes, como
se establece en ef articulo 5.

i) Ejercer cudntas otras funciones sean
propias de la condicién de Presidente.

Articulo 21.- Ausencias del Presidente.

En caso de vacante, ausencia o enfer-
medad y otra causa legal, el Presiden-
te del Consejo sera sustituido por el
Vicepresidente.

Sin perjuicio de lo anterior, el Presi-
dente podra delegar en el Vicepresi-
dente el ejercicic de la Presidencia del
Consejo. -

En ambos casos actuard como vocal,

conforme se prevé en el apartado a)
del articulo 4, el miembro suplente
designado al efecto.

Capitulo IV
Def Vicepresidente

Articulo 22.- Vicepresidente.

El Vicepresidente del Consejo sera el
titular de la Direccién General de Tra-
bajo de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

Articulo 23.- Funciones.

Seran funciones del Vicepresidente:

a) Colaborar con el Presidente.

b) Asistir con voz y volo a las sesiones
del Pleno del Consejo y de la Comisidn
Permanente.

c) Ejercer la Presidencia del Consejo
por delegacion o sustitucién del Presi-
dente.

Capituko V
De los Vocales

Articulo 24.- Funciones.

Corresponde a los vocales:

a) Asistir y participar en los debates de
las sesiones. :

b) Ejercer su derecho al voto y formu-
lar su voto particular, asi como expre-
sar el sentido del mismo y los motivos
que lo justifican.

¢} Formular ruegos y pregunias.

d) Obtener la informacién y documen-
tacién precisa para cumplir las funcio-
nes asignadas. :

e) Cuantas otras funciones sean inhe-
rentes a su condicién de miembro del
Consejo.

Capitulo V!
Del Secretario

Articulo 25.- Secretario.

El Secretario sera un funcionario de la -
Consejeria competente en materia de
Trabajo, licenciadoc en Derecho y per-
teneciente al Grupo A, y sera designa-
do por el Presidente.

Articulo 26.- Funciones.

Seran funciones del Secretario.

a) Asistir a las sesiones del Pleno y de
la Comision Permanente, ejerciendo
las funciones propias de tal cargo, con
vOZ pero sin voto.

b) Efectuar la convocatoria de las
sesiones del Pleno y de la Comisidn
Permanente por orden del Presidente,
asi como las citaciones a sus miem-
bros..

¢) Recibir los actos de comunicacidn
de los miembros del Consejo.

d) Despachar los asunios ordinarios v
aquellos otros que le fuesen encarga-
dos por el Presidente.

e) Redactar y autorizar las actas de las
sesiones del Pleno y de la, Comisién
Permanente.

f) Expedir certificaciones de fas consul-
tas, dictamenes y acuerdos aproba-
dos.

g) Etaborar la memoria anual de las
actividades del Consejo para su pre-
sentacién y consiguiente aprobacién
por el Plenc, dentro del primer semes-
tre de cada afio.

h) Cuantas otras sean inherentes a su
condicién de Secretario.

Articulo 27.- Vacanties.

En caso de vacante, ausencia o enfer-
medad et Secrelario sera sustituido por -
otro funcionario de la Consejeria com-
petente en materia de Trabajo, que
reuna los mismos requisitos gue el titu-
lar, y que serd designado por el Presi-
dente.

Capitulo VI
De las Comisiones de Trabajo

Articulo 28.- Creacidn y validacion de
acuerdos.

Las Comisiones de Trabajo se crearan
por acuerdo del Pleno, y atenderan
permanente o temporalmente cuestio-
nes de cardcter sectorial, funcional o
territorial.

El resultado de las cuestiones someti-
das a las Comisicnes de Trabajo sera
elevado a la Comisién Permanente del
Consejo para su debale y, en su caso,
pronunciamiente por el Pieno.

Articulo 29.- Miembros.

Las Comisiones de Trabajo estaran
integradas por miembros del Consejo,
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en proporcién a la composicién del
mismo, y a ellas podran asistir los
expertos que la Comisidn acuerde. Los
vocales podran ser asistidos por ase-
sores 0 personas ajenas al Consejo,
nombradas por cada una de las orga-
nizaciones que componen el mismo.

Articulo 30.- Régimen interno.

La determinacion de la composicién y
funcicnamiento, asi como la designa-
cién de Presidentes de las Comisiones
de Trabajo se lievara a cabo mediante
acuerdo del Pleno del Consejo.

Disposicion Adicionat

Los Agentes Sociales representados
en ¢l Consejo dispondran de los
medios materiales que se destinen en
los Presupuestos Generales de Gasti-
lla-La Mancha para el buen desarrolto
de sus funciones y financiacion de las
actividades inherentes a su participa-
cidn en este drgano consultivo. A tal fin
se remitird, antes del primero de junio,
propuesta de gastos a la Consejeria
competente en materia de presupues-
tos. .

Disposiciones Transiterias

Primera.- Dentro de los dos meses
siguientes a la publicacidn de la pre-
senie Ley en el Diario Oficial de Casti-
lla-La Mancha, se constiluird el Conse-
jo de Relaciones Laborales de Castilla-
La Mancha. ‘ ‘

Segunda.- En tanto no sea nombrado
el Secretario del Consejo, conformé
disponen los articulos 4 y 25, desem-
pefiara provisionalmente dicho cargo
el vocatl de menor edad de entre los
componentes del 6rgano colegiado, el
cual tendra derecho a vote atin cuando
ejerza interinamente el cargo de
Secretario.

Disposicién Derogatoria

Quedan derogadas cuantas disposicio-

nes se opongan a la presente Ley, y’

expresamente el Decreto 134/1983, de
5 de julio, de creacion det Consejo de
Retfacicnes Laborales de la Consejeria
de iIndustria y Trabajo.

Disposiciones Finales

Primera.- En lo no previsto en la pre-
sente Ley se estard a to dispuesto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
del Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Segunda.- La presente Ley entrara en
vigor al mes de su publicacién en el
Diario Oficial de Castilla-L.a Mancha.
Toledo, 13 de junio de 2002

El Presidente
JOSE BONO MARTINEZ

ok k ok koW

S_indicatura de Cuentas

Resolucién de 07-06-2002, de la

.Sindicatura de Cuentas, por la

que se acuerda, en cumplimien-
to de lo dispuesto en el art. 20
de la Ley 5/1993, de 27 de
diciembre, dar publicidad, en el
DOCM al informe definitivo de
fiscalizacién del Ayuntamiento
de Valdemeca {Cuenca).

En virtud de las competencias que me
atribuye el art.4 de la Ley 5/1993, de
27 de diciembre, de la Sindicatura de
Cuentas de Castilla-La Mancha, acuer-

do:

Dar cumplimiento a lo dispuesto en el
art. 20, apartado 1 de la citada Ley, en

el que se establece la obligatoriedad -

de publicar en el Diario Oficial de Cas-

. tilla-La Mancha el resultado de cada

actuacion fiscalizadora de esta Sindi-
catura de Cuentas.

Y, en consecuencia, que se dé publici-
dad al informe definitivo que contiene
el resultado de ia fiscalizacién del
Ayuntamiento de Valdemeca (Cuen-
ca), solicitado por Acuerdo Plenario de
dicha Corporacion y autorizado por la
Mesa de las Cortes de Castilla-La
Mancha, sin que por la Entidad fiscali-
zada se hayan presentado alegaciones
a dicho informe definitivo.

Toledo, 7 de junio de 2002
El Sindico de Cuentas
de Castilla-La Mancha
MIGUEL ANGEL CABEZAS DE
HERRERA PEREZ
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l. Introduccioén

Mediante Acuerdo Plenaric de fecha
19/11/1999, el Ayuntamiento de Valde-
meca (Cuenca) solicitd de esia Sindi-
catura de Cuentas la realizacién de
una fiscalizacién de la actividad econé-
mica de ta Corporacién durante los
ejercicios 1993-1998, al amparo de lo
dispuesto en el art. 13.2. b) de la Ley
5/1993, de 27 de diciembre. La Mesa
de las Cortes, oida la Junta de Porta-
voces, resolvié aprobar la actuacion
fiscalizadora de la Sindicatura de
Cuentas en su sesion celebrada el dia
10/12/1999. -

La Sindicatura de Cuentas incluyé
dicha fiscalizacién en su Programa de
Actuaciones aprobado para el ejercicio
2000.

Las actuaciones preparatorias, los tra-
bajos de campe y la elaboracién de
memorandos se han llevado a cabo
durante el Ultimo trimestre del 2000 y
el primer semesire del afic 2001.

El informe provisional fue aprobado
por ‘el Sindico de Cuenlas mediante
Resolucién de 27 de noviembre de
2001. La Corporacion de acuerdo con
lo establecido en el arl. 19 de la Ley
5/1993, de la Sindicatura de Cuentas
formuld alegaciones al informe provi-
sional.

1.1.- Objetivo.

Et-art. 21 de la Ley 5/1993, de 27 de
diciembre, de la Sindicatura de Cuen--
tas de Castilla-La Mancha, sefiala que
en los informes emitidos por la misma
se hara constar:

a) La observancia de la legalidad regu-
ladora de la actividad econémico-finan-
ciera del sector publico y de fos princi-
pios contables aplicables.

b) El grado de cumplimiento de los
objetivos previstos y si la gestién
economico-financiera se ha ajustado a
los principios de economia y eficacia.
c) La existencia, en su caso, de infrac-
ciones, abusos o practicas irregulares.
d) Las medidas que, en su caso, se
proponen para la mejora de la gestién
econdmico-financiera de las entidades
fiscalizadas.



