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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Decreto 42/2025, de 3 de junio, por el que se regula la concesion directa de subvenciones para el fomento
de la insercion laboral de personas en situacion de exclusion social a través de empresas de insercién y la
insercion definitiva en el mercado de trabajo ordinario de personas participantes en itinerarios de insercion.
[2025/4689]

La integracion laboral de las personas con mayores dificultades de acceso al empleo constituye un requisito
fundamental para garantizar la efectiva igualdad de oportunidades y la no discriminacién que consagran el articulo
9.2 de la Constitucion Espafiola y el articulo 4.2 del Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, aprobado por Ley
Organica 9/1982, de 10 de agosto.

De acuerdo con el articulo 31.1.122 del Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, corresponde a la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha la competencia exclusiva en materia de planificacion de la actividad econdmica y
fomento del desarrollo econémico de la Region, dentro de los objetivos marcados por la politica econémica nacional y del
sector publico econémico de Castilla-La Mancha; y en su articulo 33.11, le otorga la funcién ejecutiva en materia laboral,
en los términos que establezcan las leyes y normas reglamentarias que, en desarrollo de su legislacion, dicte el Estado.

La Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion, viene a establecer
un marco que promueve la insercion laboral de personas en situacion de exclusion social a través de este tipo de
empresas, con el objetivo de lograr su integraciéon en el mercado de trabajo ordinario, para lo cual, la empresa de
insercion contratante facilitara a sus trabajadores el acceso a la formacion y a la orientacion a través de las acciones
y medidas previstas en la Ley. Ademas, en su articulo 16, establece las bases de su promocion a través de distintos
instrumentos de fomento, encontrandose entre ellos las ayudas y subvenciones.

Por su parte, la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social declara entidades prestadoras de servicios de interés
econdmico general a las empresas de insercion, constituidas y calificadas como tales segun su normativa reguladora.

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, establece, en su articulo 7.2, que corresponde a las Comunidades
Auténomas, de conformidad con la Constitucion y sus respectivos Estatutos de Autonomia, el desarrollo de la politica
de empleo, el fomento del empleo y la ejecucion de la legislacion laboral y de los programas y medidas que les
hayan sido transferidos, asi como de los programas comunes que se establezcan, conjuntamente con el desarrollo
y diseno de los programas propios adaptados a las caracteristicas territoriales.

Dentro del marco constitucional y estatutario, corresponde a la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, a
través de la Direccion General de Empleo y en virtud de lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto 103/2023, de 25
de julio, la planificacion, coordinacién, gestion, seguimiento y control de los programas de apoyo y fomento del
empleo, asi como el registro de empresas de insercion, con las funciones de calificacion e inscripcion, gestion de
subvenciones y seguimiento de las mismas.

El Programa para la insercidn sociolaboral de personas desempleadas en situacion de exclusién social a través de
empresas de insercidon se configura como un programa propio que constituye una herramienta esencial dentro de
las politicas activas de empleo en nuestra region, consolidandose como un instrumento eficaz para la integracion
sociolaboral de personas en situacion de exclusién social.

En coherencia con la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, este programa refleja el compromiso del Gobierno de
Castilla-La Mancha con la cohesion social y la igualdad de oportunidades, facilitando la incorporacién progresiva
al mercado de trabajo ordinario mediante itinerarios personalizados de insercién, que combinan empleo, formacion
en el puesto de trabajo y acompafiamiento. De este modo, se refuerza el papel de las empresas de insercion como
agentes clave en la construccion de un modelo econdmico mas inclusivo y sostenible, garantizando el acceso a un
empleo digno y promoviendo la plena integracion de los colectivos mas vulnerables.

En este sentido la aplicacion del Decreto 52/2023, de 25 de mayo, por el que se regula la concesion directa de
ayudas para el fomento de la insercion laboral de personas en situacion de exclusion social a través de empresas
de insercién, ha generado resultados satisfactorios. No obstante, la experiencia derivada de la gestién y tramitacion
de estas subvenciones ha puesto de manifiesto la conveniencia de introducir determinadas modificaciones con el
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fin de optimizar su aplicacién, considerandose conveniente, por razones de seguridad juridica, la aprobacion de una
nueva disposicién en sustitucion de la anterior, evitando asi la coexistencia de la norma originaria y su modificacion.

La presente norma mantiene las lineas de subvencion recogidas en el Decreto 52/2023, de 25 de mayo, para
la contrataciéon y/o mantenimiento de personas en riesgo o situacién de exclusion social, de personal técnico de
acompanamiento y/o de produccion y por la contratacién de asistencias técnicas, afadiendo dos nuevas lineas de
subvencion, la primera, para inversion en activos fijos generadores de puestos de trabajo en insercion y, la segunda,
para la contratacion de las personas procedentes de empresas de insercién que hayan finalizado su itinerario,
mediante el denominado “Cheque de insercién”.

Habida cuenta de la finalidad y objeto de estas ayudas, se determina que la via mas adecuada de concesion es la
subvencion directa, de caracter excepcional, prevista en el articulo 75.2.c) del Texto Refundido de la Ley de Hacienda
de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, asi como en el articulo 34.c) de
su Reglamento de desarrollo en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero, segun los
cuales podran concederse de forma directa las subvenciones en las que se acrediten razones de interés publico, social,
econdémico o humanitario u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica, correspondiendo al
Consejo de Gobierno, de conformidad con el articulo 37.1 del citado Reglamento, aprobar por decreto, a propuesta
de la persona titular de la consejeria competente a la que esta adscrita el 6rgano concedente, y previo informe de la
Intervencion General, las normas especiales, con el caracter de bases reguladoras de dichas subvenciones.

En aplicacion de lo dispuesto por la disposicion adicional segunda de la Ley 5/2017, de 30 de noviembre, de Estimulo
Econdmico de Zonas Perioritarias en Castilla-La Mancha, se implementan medidas de apoyo a los municipios de la
region que sean declarados como zona afectada gravemente por una emergencia de proteccion civil, de conformidad
con lo establecido porla Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil, estableciendo la obligacion
de incluir en las resoluciones de crédito de los correspondientes ejercicios, una reserva especifica para los mismos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se extiende a las personas trabajadoras auténomas la
obligacién de relacionarse por medios electrénicos para realizar todos los tramites relacionados con el procedimiento
de concesidon de las subvenciones reguladas en este decreto, puesto que atendiendo a su capacidad técnica y
dedicacién profesional, tienen garantizado el acceso y la disponibilidad de los medios tecnoldgicos precisos.

Este decreto cumple con los principios de buena regulacién previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En concreto, cumple con los principios de necesidad y eficacia por cuanto contiene la regulacion necesaria para
lograr los fines sefialados a través de una sola disposicién normativa.

Asimismo, es conforme con el principio de proporcionalidad, dado que contiene la regulacion imprescindible para
atender las necesidades a cubrir y se adecua, igualmente, al principio de seguridad juridica en la medida en que
la norma es coherente con el conjunto del ordenamiento normativo en su ambito de aplicacién, asi como con la
normativa nacional y regional en materia de subvenciones.

La norma cumple asimismo con el principio de transparencia, pues se han definido claramente su alcance y
objetivo; y es conforme con el principio de eficiencia, ya que evita cargas administrativas innecesarias o accesorias
y racionaliza, en su aplicacion, la gestion de los recursos publicos.

De acuerdo con lo expuesto, a propuesta de la Consejera de Economia, Empresas y Empleo y previa deliberacion
del Consejo de Gobierno en su reunién de 3 de junio,

Dispongo:

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto, finalidad y procedimiento de concesion.
1. Este decreto tiene por objeto regular la concesion directa de subvenciones para el fomento de la insercién laboral

de personas en situacion de exclusion social a través de empresas de insercion y la insercion definitiva en el
mercado de trabajo ordinario de personas participantes en itinerarios de insercion.
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2. La finalidad de estas subvenciones consiste en propiciar la participacion en el empleo de aquellas personas
que estan o han estado en riesgo o situacién de exclusion social, favoreciendo para ellas procesos de insercion
sociolaboral, a través de empresas de insercion, como paso previo a su insercion definitiva en la empresa ordinaria,
facilitando asi la viabilidad y el desarrollo de la funcién social de estas empresas, asi como su contratacion a través
de empresas ordinarias una vez finalizado su itinerario de insercion.

3. Las subvenciones reguladas en este decreto se otorgaran en régimen de concesion directa, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 75.2.c) del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla la Mancha, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre y en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

4. Las subvenciones que se contemplan en este decreto se integran en el Plan Estratégico de Subvenciones 2024-
2026 de la seccion presupuestaria “19 Economia, Empresas y Empleo” y contribuyen al cumplimiento del objetivo
“43 Combatir el desempleo”, linea “1296 Empleo protegido”.

Articulo 2. Lineas de subvencion.
Las lineas de subvencion reguladas en el presente decreto son las siguientes:

a) Linea 1. Subvenciones a la contratacion y/o mantenimiento de personas en riesgo o situacion de exclusion
social, cuyo objeto es promover en las empresas de insercion la creacién o mantenimiento de puestos de trabajo
para personas en situacion de exclusion social, como paso previo a la insercion de dichas personas en empresas
ordinarias, tras el desarrollo de un itinerario.

b) Linea 2: Subvenciones a la contrataciéon y/o mantenimiento de personal técnico de acompafiamiento y de
produccion, cuyo objeto es facilitar en las empresas de insercion el cumplimiento de su obligacion de proporcionar
a los trabajadores en exclusion social, como parte de sus itinerarios, procesos personalizados y asistidos de trabajo
remunerado, formacion en el puesto de trabajo, habituacion laboral y social, y de su obligacidon de prestar servicios
de intervencién y acompafamiento para la insercion sociolaboral que faciliten su posterior incorporacion al mercado
de trabajo ordinario.

c) Linea 3: Subvenciones para financiar la contratacién de asistencias técnicas, cuyo objeto es contribuir a la mejora
de la viabilidad, sostenibilidad y capacidad operativa de las empresas de insercion, a través de la contratacion de
asistencias técnicas especializadas, en atencion a que puedan cumplir su funcién social de facilitar la insercion de
las personas en situacion de exclusion en el mercado de trabajo ordinario,

d) Linea 4: Subvencion a la inversion en activos fijos generadores de puestos de trabajo en insercion, cuyo objeto es
promover el desarrollo de la actividad de las empresas de insercion mediante la financiacion parcial de inversiones
en activos fijos, vinculadas a la creacién o ampliacion de puestos de trabajo de personas en situacion de exclusion
social, siempre que dicha inversion esté relacionada con las actividades desarrolladas por la empresa.

e) Linea 5: Subvenciones para la contratacion de las personas beneficiarias del “Cheque de insercion”, cuyo objeto
es su insercion sociolaboral en el mercado ordinario, una vez finalizado su itinerario, mediante el establecimiento de
un estimulo a su contratacién laboral.

Articulo 3. Régimen Juridico.
1. Las subvenciones reguladas en el presente decreto se regiran ademas de por lo dispuesto en el mismo, por:

a) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en sus preceptos basicos.

b) El texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19
de noviembre, y su reglamento de desarrollo en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de
febrero.

c) La Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion.

d) El Decreto 22/2010, de 20 de abril, por el que se dictan normas de desarrollo para la calificacion de empresas de
insercion y se crea el registro administrativo de estas empresas.

2. Las ayudas correspondientes a las lineas 1 a 4 concedidas a empresas de insercion en el marco de este Decreto
tienen caracter de ayudas de minimis encontrdndose sujetas a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2023/2832
de la Comisién, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis concedidas a empresas que prestan servicios de
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interés econémico general, con excepcion, de conformidad con el articulo 1.1 del citado reglamento, de aquellas que
operen en los siguientes sectores:

1°. Produccién primaria de productos de la pesca y de la acuicultura;

2°. Transformacion y comercializacion de productos de la pesca y de la acuicultura, cuando el importe de la ayuda
se determine en funcion del precio o de la cantidad de productos adquiridos o comercializados;

3°. Produccidn primaria de productos agricolas;

4°. Transformacion y comercializacién de productos agricolas, en los casos siguientes:

i) Cuando el importe de la ayuda se determine en funcion del precio o de la cantidad de dichos productos adquiridos
a productores primarios o comercializados por las empresas interesadas,

i) Cuando la ayuda se supedite a su repercusion, total o parcial, a los productores primarios;

5°. Actividades relacionadas con la exportacion a terceros paises o Estados miembros, en concreto las ayudas
directamente vinculadas a las cantidades exportadas, al establecimiento y la explotacion de una red de distribucion
0 a otros gastos corrientes vinculados a la actividad exportadora;

6°. Utilizacidon de productos y servicios nacionales frente a los productos y servicios importados.

Si una empresa opera en uno de los sectores contemplados en los puntos 1°, 2°, 3° 0 4° y también en uno o mas
de los otros sectores incluidos en el ambito de aplicacion del Reglamento (UE) 2023/2832 de la Comision, de
13 de diciembre de 2023, o desarrolla otras actividades incluidas en el mismo, este sera aplicable a las ayudas
concedidas en relacidon con esos sectores o actividades, a condicion de que el Estado miembro de que se trate
garantice por medios apropiados, como la separacion de actividades o la separacién de cuentas, que las actividades
en los sectores excluidos del ambito de aplicacién de dicho Reglamento no se benefician de las ayudas de minimis
concedidas con arreglo al citado Reglamento.

Segun este Reglamento el importe total de las ayudas de minimis concedidas por un Estado miembro a una Unica
empresa que preste servicios de interés econdmico general no excedera de 750.000 euros durante cualquier periodo
de tres afnos.

Los Estados miembros no pueden conceder mas de 750.000 euros a lo largo de 3 afios a una unica empresa,
considerando que son concedidas en el momento en que se confiere legalmente a la empresa el derecho a recibir
la ayuda, con independencia del momento de su pago efectivo.

En caso de que se supere el limite maximo de 750.000 euros debido a la concesion de nuevas ayudas de minimis
para servicios de interés econdmico general, estas nuevas ayudas no podran acogerse al Reglamento minimis
SIEG.

El Reglamento se aplica Unicamente a las ayudas cuyo importe bruto es claramente identificable en el momento de la
concesion (ayudas de minimis «transparente»), considerando como tales las ayudas consistentes en subvenciones
y bonificaciones de intereses.

Las ayudas concedidas en virtud de dicho Reglamento pueden acumularse con ayudas de minimis autorizadas en
virtud de otros reglamentos de minimis.

Las ayudas concedidas en virtud del citado Reglamento no pueden acumularse con ninguna compensacion relativa
al mismo SIEG, independientemente de que dicha compensacion constituya o no una ayuda estatal.

En caso de superar dichas cantidades, la empresa beneficiaria procedera al reintegro del exceso obtenido sobre los
citados limites, asi como del correspondiente interés de demora de acuerdo con lo establecido en el articulo 78 del
texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobada por el Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de
noviembre.

No obstante, podran superar dichos importes si cumplen las condiciones establecidas en la Decision de la Comision,
de 20 de diciembre de 2011 (2012/21/UE) relativa a la aplicacion de las disposiciones del articulo 106, apartado 2,
del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas estatales en forma de compensacion por servicio
publico concedidas a algunas empresas encargadas de la gestion de servicios de interés econdmico general.

En todo caso, la compensacion por servicio publico no puede superar un importe anual de 15 millones de euros por
la prestacion de servicios de interés econdmico general en ambitos que no sean los transportes y las infraestructuras
de transporte. Ademas, la Decisién solo se aplicara cuando el periodo durante el que se ha encomendado a la
empresa el funcionamiento del servicio de interés econémico general no supere los diez afios. A estos efectos el
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presente decreto tiene la consideracion de acto de atribucion, de conformidad con los puntos 51 y siguientes de
la Comunicacion de la Comision relativa a la aplicacion de las normas de la Unién Europea en materia de ayudas
estatales a las compensaciones concedidas por la prestaciéon de servicios de interés econémico general.

3. Las ayudas correspondientes a la linea 5 concedidas en el marco de este Decreto tienen caracter de ayudas de
minimis encontrandose sujetas a lo dispuesto en los siguientes reglamentos:

a) El Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comisién, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacion de los articulos
107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis. Segun este Reglamento
el importe total de las ayudas de minimis concedidas por un Estado miembro a una unica empresa no excedera de
300.000 euros durante cualquier periodo de tres afos.

b) El Reglamento (UE) 1408/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis del sector agricola,
y su modificacion operada por el Reglamento (UE) 2024/3118 de la Comision, de 10 de diciembre de 2024, segun
el cual, las ayudas concedidas por un Estado miembro a una tnica empresa no excederan de 50.000 euros durante
cualquier periodo de tres afnos.

c) Reglamento (UE) 717/2014 de la Comision, de 27 de junio de 2014, relativo a la aplicacion de los articulos 107
y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector de la pesca y de la
acuicultura, segun el cual, las ayudas concedidas por un Estado miembro a una Unica empresa no excederan de
30.000 euros durante cualquier periodo de tres afos.

En caso de superar dichas cantidades, la empresa beneficiaria procedera al reintegro del exceso obtenido sobre los
citados limites, asi como del correspondiente interés de demora de acuerdo con lo establecido en el articulo 78 del
texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobada por el Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de
noviembre.

En caso de tratarse de empresas de insercion beneficiarias de la linea 5, se aplicara lo establecido en el apartado 2.
Articulo 4. Financiacion.

1. Las subvenciones reguladas en este decreto se concederan con cargo a fondos procedentes del Servicio Publico
de Empleo Estatal a través de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales (fondo 0000000030),
del presupuesto de gastos de la consejeria competente en materia de empleo, concretamente a los créditos de
la aplicacion presupuestaria 1908/G/322B/4761S para las lineas 1, 2 y 3, 1908/G/322B/7761S para la linea 4 y
1908/G/322B/4761S y 1908/G/322B/4861S para la linea 5, o las que en cada momento se encuentren habilitadas
para tal fin en la Ley de Presupuestos Generales de Castilla-La Mancha para cada ejercicio, teniendo como limite
las consignaciones presupuestarias previstas en las partidas correspondientes.

2. La direccion general competente en materia de empleo, previa tramitacion del expediente de gasto correspondiente
publicara anualmente, en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones,
una resolucién declarando el crédito disponible para atender las obligaciones de contenido econémico que se deriven
de la concesion, sin que hasta entonces pueda iniciarse el plazo de presentaciéon de solicitudes de las entidades
interesadas. En todo caso, la eficacia de la resolucién queda supeditada a su publicacion y la de su extracto en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

3. Para la linea 5, las resoluciones que publiquen el crédito presupuestario disponible en cada ejercicio estableceran
unareserva de, al menos, el 30% del total del crédito para las solicitudes que se desarrollen en las zonas escasamente
pobladas o en riesgo de despoblacion, segun la clasificacion realizada por el Decreto 108/2021, de 19 octubre, por
el que se determinan las zonas rurales de Castilla-La Mancha, conforme a la tipologia establecida en el articulo 11
de la Ley 2/2021 de 7 de mayo, de Medidas Econdmicas, Sociales y Tributarias frente a la Despoblacién y para
el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La Mancha, y en los municipios de las zonas rurales intermedias con
predominio de la actividad agricola, con poblacion inferior a 2.000 habitantes, que hayan perdido poblacién durante
los cinco afios anteriores a 1 de enero de 2021.

4. Asimismo en la linea 5, las resoluciones que publiquen el crédito presupuestario disponible en cada ejercicio,
estableceran una reserva del 10% del total del crédito para los proyectos que se desarrollen en las zonas prioritarias,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 5/2017, de 30 de noviembre, de Estimulo Econémico de Zonas Prioritarias
en Castilla-La Mancha, y que han sido establecidas en el Anexo al Decreto 52/2018, de 31 de julio, de delimitacion
geografica de zonas prioritarias en Castilla-La Mancha.
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5. Las resoluciones que publiquen el crédito presupuestario disponible en cada ejercicio estableceran una reserva
del total del crédito para las contrataciones cuyo centro de trabajo esté ubicado en municipios de Castilla-La Mancha
que sean declarados como zona afectada gravemente por una emergencia de proteccion civil, de conformidad con
lo establecido por la Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil.

6. A efectos de determinar la localizacién de la actuacion subvencionable en aplicacion de las reservas de la linea 5
y la del apartado anterior, se tendra en cuenta el lugar del centro de trabajo del contrato de la persona trabajadora.

7. En el caso de que no se agotase la totalidad del crédito reservado en los apartados 3, 4 y 5, para dichas
zonas, el crédito no utilizado podra destinarse a incrementar el de proyectos o actuaciones de solicitantes que sean
desarrollados en el resto de territorio regional.

8. La distribucién de los créditos presupuestarios destinados a cada linea de ayudas y su distribucién entre
aplicaciones presupuestarias tendra caracter estimativo, resolviéndose por orden de entrada hasta el limite del
crédito total, sin perjuicio de las reservas establecidas para la linea 5.

9. En funcién de las disponibilidades presupuestarias, podran realizarse convocatorias adicionales dentro del mismo
ejercicio.

Articulo 5. Periodo subvencionable.

1. El periodo subvencionable de las lineas de subvencién reguladas en este decreto abarcara el comprendido entre
el 1 de enero y el 31 de diciembre del ejercicio en que se publique la resolucién por la que se establezca el crédito
presupuestario disponible en el mismo.

2. En el supuesto de que la entidad beneficiaria sea una empresa de insercion que obtuviera la calificacion definitiva
en un momento posterior al 1 de enero del correspondiente ejercicio, se considerara como fecha de inicio del
periodo subvencionable la fecha en que obtenga dicha calificacion.

3. Para la linea 1, el contrato o la prérroga se debera formalizar dentro del periodo establecido en los apartados
anteriores, siendo el objeto de la subvencion la duracion completa de dicho contrato o prorroga, incluso aunque se
extienda mas alla de dicho periodo.

Articulo 6. Entidades beneficiarias de las subvenciones.
1. Podran ser beneficiarias de las ayudas de las lineas 1, 2, 3 y 4, las empresas de insercion.

2. Respecto a las ayudas de la linea 5, podran ser beneficiarias las empresas, incluidas las empresas de insercion,
las entidades sin animo de lucro, las personas trabajadoras auténomas, las sociedades laborales o cooperativas y
las comunidades de bienes.

De acuerdo con el articulo 11.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, cuando se trate de comunidades de bienes,
deberan hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucién de concesién, los compromisos
de ejecucién asumidos por cada miembro de la agrupacion, asi como el importe de subvencion a aplicar por cada
uno de ellos, que tendran igualmente la consideracion de beneficiarios. En cualquier caso, debera nombrarse un
representante o apoderado unico de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como
beneficiario, corresponden a la agrupacion. No podra disolverse la agrupacién hasta que haya transcurrido el plazo
de prescripcién previsto en los articulos 39 y 65 de la citada ley.

Articulo 7. Destinatarias finales de las subvenciones.

1. Las personas destinatarias finales de las subvenciones de las lineas 1, 2, 3 y 4 son las personas trabajadoras
en situacion de exclusion social incluidas en los colectivos relacionados en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de
13 de diciembre, siempre que su situacion venga acreditada por informe de los Servicios Sociales, generales o
especializados, de las Administraciones Publicas.

2. Seran destinatarios finales de la ayuda de la linea 5 las personas que se encuentren en posesion de un “cheque
de insercion” en vigor.
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Articulo 8. Requisitos generales de las entidades beneficiarias y acreditacion de su cumplimiento.
1. Las entidades beneficiarias deberan cumplir los siguientes requisitos generales:

a) Desarrollar la actividad y las actuaciones objeto de subvencion en el territorio de Castilla-La Mancha.

b) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, tanto con la Administracion estatal como
con la Administracion regional, frente a la Seguridad Social, o en su caso, con la Mutualidad de Previsién Social
correspondiente, asi como encontrarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones
publicas.

c) No estar incursa la persona fisica, los administradores de las personas juridicas o aquéllos que ostenten la
representacion legal de aquellas, en alguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003,
de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, asi como no ser receptoras
de la prestacion de servicios o actividades por parte de personas que, habiendo desempefiado cargos publicos o
asimilados en la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, asi como en los organismos y
entidades de su sector publico, incumplieran lo dispuesto en el articulo 19.5 de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre,
durante el plazo de dos afios desde el cese, de conformidad todo ello con lo expuesto en el articulo 74.2 del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha.

d) No encontrarse incursa en alguna de las otras circunstancias que determina el articulo 13, apartados 2 y 3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

e) Disponer de un plan de prevencién de riesgos laborales, conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales.

f) No haber sido sancionada, en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme, por la comisién de
infracciones muy graves en materia de prevencién de riesgos laborales en el afio anterior a la fecha de la solicitud
de la subvencion.

g) Contar con un Plan de igualdad, cuando resultase obligatorio de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, inscrito en el registro
laboral correspondiente conforme al Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro.

h) No haber sido objeto de sancion por resolucién administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por
llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacién vigente, salvo cuando se acredite
haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al 6rgano
competente en materia igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

i) No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion de un
contrato administrativo atinentes a la no discriminaciéon por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento
infraccién grave, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado
un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres, correspondiendo al érgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

j) Cumplir los plazos de pago a los que se refiere el articulo 13.3.bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
para subvenciones de importe superior a 30.000 euros, cuando las entidades interesadas sean personas fisicas
y juridicas, distintas de las entidades de derecho publico, con animo de lucro sujetas a la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

k) No haber aceptado ayudas con arreglo al Reglamento (UE) n° 2023/2831 y a otros reglamentos de minimis
durante el periodo de los ultimos tres afos, que acumuladas excedan de los importes sefialados en el articulo 3.2.

2. Las empresas de insercion, para poder acceder a las subvenciones de las Lineas 1, 2, 3 y 4, ademas, deberan:

a) Estar calificadas e inscritas con caracter definitivo en el Registro de empresas de insercién de la Registro
Administrativo de Empresas de Insercion de Castilla-La Mancha, conforme al Decreto 22/2010, de 20/04/2010, por el
que se dictan normas de desarrollo para la calificaciéon de empresas de insercion y se crea el registro administrativo
de estas empresas.

b) Reunir los requisitos establecidos en la Decisién de la Comision, de 20 de diciembre de 2011, relativa a la
aplicacion de las disposiciones del articulo 106.2 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE) a las
ayudas estatales en forma de compensacion por servicio publico concedidos a algunas empresas encargadas de
la gestion de SIEG o los requisitos del Reglamento (UE) 2023/2832 de la Comision, de 13 de diciembre de 2023,
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, a las ayudas
de minimis concedidas a empresas que prestan servicios de interés econémico general, en funcion de si las ayudas
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a percibir por una unica empresa que preste servicios de interés econémico general, superen o no el limite de
750.000 € durante cualquier periodo de tres afos.

3. La acreditacion del cumplimiento de los requisitos para ser entidad beneficiaria de las subvenciones reguladas en
este decreto, se realizara mediante la cumplimentacion y de conformidad con lo dispuesto en los Anexos de solicitud
correspondientes a cada linea de subvencion, a excepcion del previsto en el apartado 1.j), cuyo cumplimiento se
acreditara en los términos del articulo 13.3.bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 9. Obligaciones generales de las entidades beneficiarias.
1. Son obligaciones de las entidades beneficiarias las siguientes:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesioén de la subvencion.

b) Justificar ante el 6rgano competente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine la concesion de la subvencion.

¢) Comunicar al 6rgano condecente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos y recursos que financien
las actividades subvencionadas, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

d) Comunicar a la Direccién General competente en materia de empleo, en un plazo no superior a treinta dias,
cualquier modificacion que se produzca respecto a los datos identificativos o a las circunstancias tenidas en
cuenta en el momento de la concesion, asi como de los compromisos y obligaciones asumidas por la entidad
beneficiaria.

e) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, asi como en los previstos especificamente en el presente decreto.

f) Cumplir el resto de las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en su
normativa de desarrollo.

g) Suministrar a la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, previo requerimiento y en un
plazo de quince dias, toda la informacién necesaria para el cumplimiento de las obligaciones previstas en el Titulo Il
de la Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha.

h) Someterse a las actuaciones de comprobacion y evaluaciéon de las actuaciones subvencionables a efectuar por
el érgano concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los
6rganos de control competentes, tanto regionales y nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le
sea requerida en el ejercicio de estas actuaciones.

i) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los
términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos
estados contables y registros especificos sean exigidos por el presente decreto, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

j) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobaciéon y control.

k) Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de las actuaciones subvencionadas. Para
ello, las personas y entidades beneficiarias estaran obligadas a incorporar, de forma visible, en el material que se
utilice para la difusion de las actuaciones subvencionadas, asi como en los locales donde se desarrolle el proyecto,
un cartel segun modelo del Anexo IX en tamafo A3. Asimismo, en las intervenciones publicas que realicen los
representantes del beneficiario, en relacion con el proyecto subvencionado identificaran el origen de esta.

2. Las empresas de insercion, ademas, deberan:

a) Cumplir con las obligaciones derivadas de su calificacion como empresas de insercion.

b) Aportar en los tres meses siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion de cuentas en el Registro Mercantil
correspondiente (u otro registro, en el caso de cooperativas y sociedades laborales):

Sus correspondientes cuentas anuales.

En su caso, Informe de estadistica del Registro Mercantil del sector de actividad de la CNAE a cuatro digitos y
filtrada por tamafio de empresa similar, del ejercicio al que se refieren las cuentas anuales.

3. La presentacién de las cuentas anuales, en el caso de empresas de insercién que se acojan a la Decisiéon de
la Comision de 20 de diciembre de 2011, debera realizarse durante todos los ejercicios contables en los que se
perciban subvenciones en cualquiera de las lineas y durante los tres siguientes, a los efectos de asegurar el control
de exceso de compensacion previsto en el articulo 6 de la citada Decision.
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Articulo 10. Exclusion de las subvenciones.
No seran objeto de ayuda al amparo del presente decreto:

a) Las contrataciones que afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y demas parientes por consanguinidad
o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, y, en su caso, por adopcioén, del empresario o de quienes tengan
el control empresarial, ostenten cargos de direccion o sean miembros de los érganos de administracion de las
entidades o de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad, asi como las que se produzcan con estos
ultimos.

b) Las relaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo 2 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores o en otras disposiciones legales.

Articulo 11. Deber de comunicacion en el supuesto de sucesion empresarial.

1. En el supuesto de sucesion empresarial contemplado en el articulo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, la persona beneficiaria o, en
su caso, solicitante, debera comunicar tal circunstancia a la Direccién General competente en materia de empleo, en
un plazo no superior a treinta dias, a contar desde la fecha de alta de la persona contratada en la entidad cesionaria,
pudiendo optar por:

a) Renunciar a la subvencién concedida y, en su caso, reintegrar la ayuda percibida incrementada con los intereses
de demora devengados 0, en su caso, desistir de la solicitud presentada.
b) Acreditar la subrogacion de la entidad cesionaria en las obligaciones derivadas de la subvencion.

2. En el caso de optar por la subrogacién en las obligaciones derivadas de la subvencion, el cedente y cesionario
deberan adjuntar al expediente de referencia a través de la sede electronica de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha https://www.jccm.es/, el Anexo XllI de comunicacién de la sucesién empresarial, al que se acompafnara
la documentacion que se indica en el mismo, en el plazo de un mes desde la formalizacion de dicha sucesion.
Cumplida en tiempo y forma la comunicacion de la sucesion, en el plazo de un mes desde la recepcion de esta se
dictara, por el érgano competente para resolver, resolucion admitiendo o denegando la subrogacion.

3. En los casos en los que se deniegue la subrogacion o se constate el incumplimiento por el beneficiario de la
obligacion de comunicacion y de acreditacion documental, se iniciara el procedimiento de reintegro de la subvencion.

Articulo 12. Proteccion de datos.

1. La informacién contenida en las solicitudes de ayuda presentadas al amparo del presente decreto, quedara
sometida a la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

2. Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacion
del tratamiento de sus datos.

Capitulo Il
Procedimiento de gestidn de las subvenciones

Articulo 13. Solicitudes: forma y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de las ayudas se dirigiran a la persona titular de la direccién general competente en materia
de empleo y se presentaran de forma telematica con firma electronica, a través de los formularios incluidos en la
sede electrénica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es)
acompanandose de la documentacion que figura en el Anexo de solicitud correspondiente a cada una de las lineas
de ayuda (Anexos | a V).

Al presentarse de esta forma, los documentos seran digitalizados y se presentaran junto a la solicitud como archivos
anexos a la misma.

2. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia siguiente al de la publicacion en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha del texto completo y del extracto de la resolucién por la que se publica el crédito presupuestario
disponible en cada ejercicio y finalizara el 31 de diciembre de ese mismo ejercicio.
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3. Para las Lineas 1, 2 y 5, las solicitudes deberan presentarse en el plazo maximo de un mes a contar desde la
fecha de formalizacion del contrato o prorroga. No obstante, en el caso de la linea 2, dicho plazo se computara
desde la fecha de inicio de desempefio de funciones especificas como técnico de apoyo, cuando sea conversion del
puesto, o desde el dia siguiente al de la publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha de la correspondiente
resolucién anual por la que se declare el crédito disponible para atender las obligaciones de contenido econémico
que se deriven de la concesion, cuando se trate de mantenimiento del puesto. En todos los casos, la presentacion
de la solicitud debera realizarse dentro del plazo general previsto en el apartado 2.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando la nueva contratacion o la prorroga se hubiera producido en el periodo comprendido
entre el 1 de enero y la fecha de publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha del texto completo y del
extracto de la resolucion por la que se establezca el crédito presupuestario disponible en cada ejercicio, el plazo
de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la citada
resolucién. El mismo plazo regira para los supuestos de mantenimiento del puesto de trabajo de técnico de apoyo,
hayan sido objeto de subvencién o no en el afio anterior, que se realicen durante el periodo subvencionable

4. Para la linea 3, las solicitudes podran presentarse durante el todo el periodo indicado en el apartado 2.

5. En la Linea 4, se presentara la solicitud, siempre dentro del periodo mencionado en el apartado dos, en el plazo
maximo de seis meses desde la fecha de adquisicion del activo y habiéndose realizado la contratacion de la persona
trabajadora vinculada a la inversién con anterioridad a la solicitud, no admitiéndose mas de una solicitud por cada
empresa de inserciéon. En el supuesto de que se presentara mas de una solicitud por empresa, solamente sera
admitida la solicitud presentada en primer lugar.

6. No se admitiran a tramite aquellas solicitudes presentadas fuera del plazo establecido, resolviéndose su inadmision,
previa resolucion dictada en los términos del articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7. Si la solicitud no se acompana de todos los documentos e informaciones requeridos en este decreto o los mismos
presentan defectos formales, el 6rgano instructor requerira a la entidad solicitante para que lo subsane en el plazo
maximo de 10 dias, indicandole que si no lo hiciera se le tendra por desistida de su solicitud, previa la correspondiente
resolucién, que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

8. Todos los tramites relacionados con los expedientes de subvenciones se notificaran de forma electrénica, a través
de la plataforma de notificaciones telematicas de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, disponible en la sede electrénica https://www.jccm.es//. Para ello, en el momento de la solicitud, la entidad
interesada debera estar dada de alta en la plataforma de notificaciones telematicas de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha (https://notifica.jccm.es/natifica/).

Articulo 14. Instruccion del procedimiento.

1. La instruccién del procedimiento administrativo corresponde al servicio con funciones en materia de empresas de
insercidn de la consejeria competente en materia de empleo.

2. El 6rgano instructor podra dirigirse a las entidades interesadas y realizar cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deben formularse la
correspondiente propuesta de resolucion.

3. Una vez presentada la solicitud y su documentacién adjunta, el érgano instructor procedera a verificar que la
misma cumple con los requisitos para acceder a la subvencion solicitada y formulara propuesta de resolucion
provisional debidamente motivada, que se notificara a las entidades interesadas, concediendo un plazo de diez dias
para presentar alegaciones.

4. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta
otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por la entidad interesada y la cuantia que figure en
la solicitud presentada y el importe de la propuesta de resolucién sean coincidentes. En este caso, la propuesta de
resolucion formulada tendra el caracter de definitiva.

5. Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por la entidad interesada, el érgano instructor formulara la
propuesta de resolucion definitiva, que expresara las entidades solicitantes para las que se propone la concesién de
las subvenciones y sus cuantias.
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6. El expediente de concesién de subvenciones contendra el informe del drgano instructor en el que conste que
de la informacion que obra en su poder se desprende que las entidades beneficiarias cumplen todos los requisitos
necesarios para acceder a las mismas.

7. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor de la entidad beneficiaria
propuesta frente a esta Administracién, mientras no se le haya notificado la resolucién de concesion.

8. Las solicitudes de subvencién se tramitaran y resolveran por orden de presentacion hasta el agotamiento de la
financiacion disponible.

Articulo 15. Resolucion.

1. Ala vista de la propuesta de resolucion, uUnica o definitiva, la persona titular de la direccién general competente
en materia de empleo dictara la resolucion procedente, en el plazo maximo de tres meses a partir de la fecha de
presentacion de las solicitudes de ayuda, que se notificara a las personas solicitantes por medios electrénicos, a
través de la plataforma de notificaciones telematicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha https://
notifica.jccm.es/notifica/.

2. El transcurso del plazo de tres meses antes citado, sin que se haya dictado y notificado la citada resolucion,
legitima a las entidades solicitantes para entender desestimada su solicitud por silencio administrativo.

3. En la resoluciéon de concesidn se hara constar, como contenido minimo, los siguientes extremos:

a) La identificacion de la entidad beneficiaria.

b) La identidad de las personas trabajadoras por las que se concede la subvencioén o la actuacion subvencionada y
la cuantia de la ayuda concedida.

c) Cualesquiera otras condiciones particulares que deba cumplir la entidad beneficiaria.

4. La resolucién no pondra fin a la via administrativa y contra la misma cabe interponer recurso de alzada ante la
persona titular de la consejeria competente en materia de empleo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de
notificacion de la resolucién, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 16. Modificacion de resolucion.

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion y en todo caso, la
obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesion.

2. La resolucion de modificacion de concesion de ayuda debera dictarse por la persona titular que dicté la resolucion
de concesion, en el plazo de quince dias desde la fecha de presentacion de la solicitud de modificacion. El vencimiento
del plazo maximo sin haberse notificado resolucién expresa, legitima a las entidades interesadas para entender
desestimada por silencio administrativo la modificacién solicitada.

3. En todo caso, la solicitud de modificacion debera presentarse antes de que concluya el plazo para la realizacion
de la actividad.

Articulo 17. Cuantia, pago y justificacion de las subvenciones.

1. La cuantia, pago y forma de justificacién de la subvencion para cada una de las lineas que se contemplan en el
presente decreto sera la establecida en su respectiva seccion del Capitulo IIl.

2. Cuando de la comprobacién de la justificacion de la subvencion presentada por las personas y entidades
beneficiarias se apreciase la existencia de defectos subsanables, el érgano concedente lo pondra en su conocimiento
concediéndole un plazo de diez dias para su correccion. La falta de presentacion, en el plazo establecido, producira
los efectos sefialados en el articulo 39.4 del Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha, en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero, sin perjuicio de
las sanciones que conforme a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, correspondan.

3. Transcurrido el plazo establecido para la justificacion de la subvencion sin haberse presentado la misma, el
oérgano competente requerira a la persona o entidad beneficiaria para que en el plazo improrrogable de un mes
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aporte la misma. La falta de presentacion de la justificacion, transcurrido este nuevo plazo, llevara aparejada la
pérdida del derecho al cobro de la subvencion, y, en su caso, la exigencia de reintegro y demas responsabilidades
establecidas en el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha aprobado por Decreto Legislativo
1/2002, de 19 de noviembre. La presentacion de la justificacion en el plazo adicional establecido en este parrafo
no eximira al beneficiario de las sanciones que, de acuerdo con la normativa estatal de rango legal vigente sobre la
materia, correspondan.

4. En relacion con los documentos justificativos del pago efectivo del gasto realizado en materia de subvencion,
se estara a lo dispuesto para cada linea de subvencién y a la Orden de 7 de mayo de 2008, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la que se regula la forma de acreditacion del pago efectivo del gasto realizado en materia
de subvenciones.

5. No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto que la entidad beneficiaria no se encuentre al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, o sea deudora por resolucion de procedencia de reintegro.

6. Los pagos anticipados quedan supeditados a la correspondiente autorizacion que, para cada una de las resoluciones
anuales por las que se declare el crédito disponible para atender las obligaciones de contenido econdmico que se
deriven de la concesion de las subvenciones recogidas en este decreto, emita la direccion general competente
en materia de tesoreria al resolver la solicitud de pago anticipado de las mismas, asi como al cumplimiento de las
condiciones que en dicha resolucién se establezca.

7. En ninguin caso podran realizarse pagos anticipados a entidades beneficiarias en los supuestos previstos en el
parrafo tercero del articulo 34.4 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre.

8. En ningun caso, el importe de la subvencion podra ser superior al gasto efectivamente justificado.
Articulo 18. Incrementos.

1. De conformidad con el Acuerdo de 19/10/2021, del Consejo de Gobierno, sobre la aplicaciéon de criterios de
incentivacion y medidas de apoyo a solicitantes de ayudas en zonas escasamente pobladas o en riesgo de
despoblacion, previstas en el articulo 22.1 y en la Disposicion adicional sexta de la Ley 2/2021, de 7 de mayo,
de Medidas Econémicas, Sociales y Tributarias frente a la Despoblacion y para el Desarrollo del Medio Rural en
Castilla-La Mancha, se aplicaran los siguientes criterios de incentivacion en las lineas 1, 2, 3 y 4:

a) Un incremento del 20% en la intensidad de la ayuda, para las solicitudes que se desarrollen en municipios o
nucleos de poblacion, definidos como zonas en riesgo de despoblacién, y en los municipios o nucleos de poblacion
de mas de 2.000 habitantes, definidos como zonas de intensa despoblacion, incluyendo aquellas que se desarrollen
en municipios pertenecientes a zonas rurales intermedias, con predominio de la actividad agricola, poblacion inferior
a 2.000 habitantes y que hayan perdido poblacion durante los cinco afios anteriores a 1 de enero de 2021.

b) Un incremento del 30% en la intensidad de la ayuda para aquellas solicitudes que se desarrollen en municipios
o nucleos de poblacion de menos de 2.000 habitantes, definidos como zonas de intensa despoblacion, y en los
municipios o nucleos de poblacion de mas de 2.000 habitantes, definidos como zonas de extrema despoblacion.

¢) Un incremento del 40% de la intensidad de la ayuda para aquellas solicitudes que se desarrollen en municipios o
nucleos de poblacion de menos de 2.000 habitantes, definidos como zonas de extrema despoblacion.

2. Asi mismo, para las lineas 1, 2, 3 y 4, la intensidad de las ayudas que se recogen en el presente decreto se
incrementara en un 20%, cuando la actividad subvencionada se realice en alguno de los municipios incluidos en el
Anexo del Decreto 52/2018, de 31 de julio, de delimitacion geografica de zonas prioritarias en Castilla-La Mancha.

3. Para la linea 1, la intensidad de la ayuda, cuando la persona contratada sea mujer se vera incrementada un 10%,
desde el mes decimotercero.

4. Todos los incrementos previstos en los apartados anteriores son compatibles entre si, pero no son acumulativos,
aplicandose independientemente sobre la intensidad de cada linea de ayudas. No obstante, el importe subvencionable
no podra superar el coste de la actuacion subvencionada ni los limites establecidos en la regulacion especifica de
cada linea de subvencion, asi como la intensidad de la ayuda que se conceda no podra superar el nivel maximo
permitido por la normativa comunitaria o nacional.
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5. A efectos de determinar la localizacion de la actuacién subvencionable en aplicacion de los incrementos de este
decreto, se tendra en cuenta:

a) el lugar del centro de trabajo del contrato de la persona trabajadora en las lineas 1, 2 y 4.
b) el domicilio social que conste en el registro de empresas de insercién de Castilla-La Mancha en el caso de la linea 3.

Articulo 19. Comprobacién y seguimiento de las subvenciones.

1. La entidad beneficiaria estara obligada a facilitar las comprobaciones que garanticen la correcta realizacion de
las actuaciones objeto de subvencion. Asimismo, estara sometida a las actuaciones de comprobacion a efectuar
por el érgano concedente, asi como al control financiero de la Intervencién General de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, de la Camara de Cuentas de Castilla-La Mancha o de cualquier 6rgano, nacional o de
la Union Europea. A estos efectos, el rgano concedente podra realizar las comprobaciones e inspecciones que
entienda pertinentes, pudiendo solicitar de la entidad beneficiaria de la ayuda cuantas aclaraciones y documentacion
considere oportunas. El incumplimiento de lo requerido por la Administracion podra considerarse causa suficiente
para proceder al reintegro total o parcial de las cantidades percibidas.

2. La obligacion del articulo 9.1.k se debera acreditar mediante la aportacion de fotografias, documentos graficos o
cualquier otro documento, adjuntandolo al expediente correspondiente a través de la sede electronica de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha, en el plazo maximo de un mes desde la fecha de resolucion de concesion
de la ayuda.

3. La entidad beneficiaria de la linea 4, a lo largo de los meses decimotercero y vigesimoquinto desde la formalizacion
del contrato, debera justificar el mantenimiento de la inversion, asi como del puesto de trabajo vinculado a la
misma, mediante declaracion responsable, en modelo normalizado del Anexo X| de declaracion responsable del
mantenimiento de la inversion.

4. En la linea 5 se realizaran las siguientes comprobaciones:

a) Con motivo de las actuaciones contempladas en esta linea y su mejor desarrollo, el 6rgano concedente podra
comprobar e inspeccionar las subvenciones concedidas en cualquier momento, pudiendo solicitar del beneficiario
las aclaraciones y documentacion que se considere oportuna, en el estricto marco de esta orden, pudiendo pedir
informe a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. El incumplimiento de lo requerido por la Administracion podra
considerarse causa suficiente para proceder al reintegro total o parcial de las cantidades percibidas.

b) En particular, los beneficiarios deberan aportar en el plazo de un mes, desde la finalizacion del contrato de
formacioén para la obtencion de la practica profesional objeto de la ayuda, junto con el formulario que se adjunta
como Anexo XlI de comunicacion del mantenimiento del contrato, la documentacién que se detalla en el mismo.

c) En el caso de contratos indefinidos, los beneficiarios deberan aportar en el plazo de un mes, desde la finalizacion
del periodo de obligado mantenimiento previsto en el articulo 50 de este decreto, junto con el formulario que se
adjunta como Anexo Xl de comunicacion del mantenimiento del contrato, la documentacién que se detalla en el
mismo. El érgano concedente llevara a cabo un seguimiento y evaluacion de estos.

d) En el caso de extinciéon del contrato anterior a la finalizacion del contrato formativo o del periodo de obligado
mantenimiento para los contratos indefinidos, debera aportar en el plazo de un mes junto con el formulario que se
adjunta como Anexo XlI de comunicacion del mantenimiento del contrato, la documentaciéon que se detalla en el
mismo.

Articulo 20. Reintegro de la subvencion o pérdida del derecho al cobro.

1. Las subvenciones reguladas en el presente decreto podran ser objeto de reintegro, segun las causas y
procedimiento establecidos en los articulos 36 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre; en los articulos
91 a 93 del Real decreto 887/2006, de 21 de julio; en los articulos 78 y 79 del Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre; en los articulos
52 y siguientes del Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en
materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero; asi como el resto de los incumplimientos
recogidos en el presente decreto.

2. Elincumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de lo establecido en el presente decreto y demas disposiciones
aplicables, originara el reintegro total o parcial de las cantidades que hubiera recibido y la exigencia del interés
de demora correspondiente, desde el momento del pago de la subvencién, hasta la fecha en que se acuerde la
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procedencia del reintegro o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es anterior a ésta, sin perjuicio de la
posible calificacion del incumplimiento como infracciéon administrativa; todo ello, de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa citada en el apartado anterior.

3. El reintegro total de las cantidades percibidas se producira como consecuencia de los siguientes incumplimientos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran
impedido.

b) Incumplimiento de la obligacion de justificacion.

¢) Incumplimiento total de la actividad que fundamenta la concesion de la subvencion.

d) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa de caracter muy grave a las actuaciones de comprobacion y control
financiero por la Administracion.

e) Actuacion dolosa tendente a engafiar a la Administracion, en cuanto a la justificacion de las actividades o
actuaciones que estuvieran incursas en fraude de ley.

4. De forma especifica para las empresas de insercién, procedera el reintegro total de la subvencidén concedida en
los siguientes supuestos:

a) La empresa beneficiaria perdiera la condicién de empresa de insercion y fuera descalificada como tal, por
incumplimiento de las obligaciones establecidas para obtener la calificacion definitiva o por incurrir en cualquiera de
las causas establecidas en el articulo 8 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, y el articulo 7 del Decreto 22/2010,
20 de abril, a partir de la fecha en la que concurre la causa de descalificacion, en caso de que efectivamente el
procedimiento concluya con tal declaracion.

b) Incumplimiento de la obligacién de aportar en los tres meses siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion
de cuentas en el Registro Mercantil correspondiente (u otro registro, en el caso de cooperativas y sociedades
laborales), sus correspondientes cuentas anuales, para las empresas de insercion acogidas al régimen de la
Decision de la Comision de 20 de diciembre de 2011.

5. Los demas incumplimientos de obligaciones recogidos en este decreto y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
siempre que el cumplimiento por la entidad beneficiaria se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y
se acredite por ésta una actuacién inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, daran lugar
al reintegro parcial, respetandose en todo caso, el principio de proporcionalidad a la hora de llevar a cabo las
actuaciones tendentes a satisfacer el interés publico.

6. Los supuestos contemplados en este articulo seran asimismo y cuando corresponda, de aplicacién a los casos
en que proceda la pérdida de derecho al cobro total o parcial de la subvencién concedida sin perjuicio de otras
responsabilidades en que se pudiera incurrir, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.6 del Reglamento de
desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, en materia de subvenciones, aprobado
por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

7. El procedimiento para declarar la procedencia del reintegro de subvenciones y pérdida del derecho al cobro se
regira por las disposiciones generales sobre procedimientos administrativos contenidas en el Titulo IV de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de las especialidades que se establecen en el Capitulo Il del Titulo Il del
texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de
noviembre y disposiciones de desarrollo.

8. El régimen sancionador aplicable a las entidades beneficiarias de estas ayudas sera el previsto en el Titulo IV
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el Capitulo IV del Titulo Il del texto refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre.

9. En relacién a la compensacion excesiva de las ayudas de las que son beneficiarias las empresas de insercion
para la prestacion del servicio de interés econdmico general consistente en la reintegracion en el mercado laboral e
inclusion social de personas en situacion de exclusion social, cuando las ayudas se hayan acogido a la Decision de la
Comision, de 20 de diciembre de 2011, relativa a la aplicacion de las disposiciones del articulo 106.2 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE) a las ayudas estatales en forma de compensacién por servicio publico
concedidos a algunas empresas encargadas de la gestion de SIEG, procedera reintegro conforme a lo siguiente:

Si el importe subvencionado en el correspondiente expediente administrativo anual, o expedientes en el caso de
ser varios, superase el importe maximo subvencionable obtenido (coste neto mas beneficio razonable), debera
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procederse al reintegro de la compensacion excesiva, aplicandose el reintegro a cualquiera de los expedientes
subvencionados en dicho ejercicio.

El coste neto se calculara como la diferencia entre los costes, incluyendo todos los costes incurridos en concepto
de funcionamiento del servicio de interés econdmico general, y los ingresos, incluyendo al menos todos los ingresos
procedentes del servicio de interés econémico general, excluyendo las subvenciones reguladas en el presente
decreto.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Decision de la Comisién, el beneficio razonable sera el resultado
de aplicar un coeficiente de rentabilidad anual media de ventas de empresas del sector sobre el ingreso por ventas
del correspondiente ejercicio de la empresa de insercién en cuestion.

El coeficiente de rentabilidad anual media de ventas de empresas del sector sera el correspondiente a los beneficios
del ejercicio antes de impuestos e intereses, obtenidos por empresas del sector, aplicable a los ingresos por ventas
(importe neto de la cifra de negocios).

El célculo del beneficio razonable para las ayudas destinadas a las empresas de insercion se efectuara mediante el
estudio comparativo de las cuentas anuales presentadas por las empresas de insercidn en los Registros Mercantiles
correspondientes, en relacion con la rentabilidad media de ventas de empresas del sector, segun informacion
extraida de Registros Mercantiles, por sectores de actividad de la CNAE-09 a cuatro digitos y filtrada por tamafio de
empresa similar al de la empresa de insercién correspondiente.

En todo caso, se considerara razonable un coeficiente de rendimiento del capital que no supere el tipo swap pertinente
mas 100 puntos basicos. El tipo swap pertinente sera el tipo swap cuyo vencimiento y divisa correspondan a la
duracion y divisa del acto de atribucién.

10. Cuando el pago anticipado fuera superior al importe justificado, procedera iniciar un procedimiento de reintegro,
salvo que el beneficiario proceda a la devolucién conforme a lo dispuesto en el articulo 22, por la diferencia entre el
importe abonado y el importe justificado, y, en su caso, una pérdida de derecho al cobro por la cuantia no abonada
y no justificada.

Articulo 21. Publicidad de las subvenciones concedidas.

A efectos de publicidad de las subvenciones, se remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones informacién
sobre las resoluciones de concesién recaidas en los términos establecidos en el articulo 20 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre. La remision a la Base de Datos Nacional de Subvenciones de la informacion relativa a las
resoluciones por las que se declare el crédito presupuestario disponible en cada ejercicio y a las subvenciones
concedidas, asi como de cualquier otra relacionada con las mismas, se llevara a cabo a través de la Base de Datos
Regional de Subvenciones.

Articulo 22. Devolucién a iniciativa del perceptor.

1. La entidad beneficiaria que voluntariamente proceda a la devolucion total o parcial de la ayuda, cualquiera que
sea su causa, sin previo requerimiento por parte del 6rgano concedente, debera realizarlo mediante comunicacién a
dicho o6rgano, a través del modelo 046, descargable en la direccién http://tributos.jccm.es.

2. Cuando se produzca dicha devolucion, el érgano gestor calculara los intereses de demora de acuerdo con lo
previsto en la normativa estatal de aplicacion y hasta el momento en que se produjo la devolucion efectiva por la
entidad beneficiaria, procediendo a su requerimiento.

Articulo 23. Compatibilidad y concurrencia de subvenciones.
1. Las subvenciones de las distintas lineas contenidas en el presente decreto son compatibles entre si.

2. Las subvenciones concedidas al amparo del presente decreto seran compatibles para el mismo concepto, con
otras que se obtengan con cargo a los presupuestos de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o de otras
Administraciones Publicas.

3. Las subvenciones contenidas en el presente decreto son compatibles con las reducciones y bonificaciones de
cuotas empresariales y de los/las trabajadores/as a la Seguridad Social, aplicables a los contratos subvencionados.
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4. Elimporte de la subvencion concedida en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por la entidad beneficiaria.

Capitulo 11l
Lineas de subvencion

Seccion 12. Linea 1. Subvenciones a la contratacion y/o mantenimiento de personas en riesgo o situacion de
exclusion social.

Articulo 24. Gastos subvencionables

1. Sera subvencionable, a los efectos de lo dispuesto en esta linea, los costes laborales efectivamente satisfechos,
entendiendo como tales los gastos salariales y de Seguridad Social derivados del contrato temporal de fomento del
empleo, o de su prérroga, previsto en el articulo 15 de la Ley 44/2007, de 10 de agosto, siempre que se formalice
entre las personas en riesgo o situacién de exclusién social descritas en el articulo 7.1 y las empresas de insercion.

2. La duracion de dicho contrato no podra ser inferior a doce meses, ni superior a treinta y seis meses.

No obstante, podra celebrarse por una duracion menor si, dentro del itinerario de insercién previamente pactado,
asi se aconseja por los Servicios Sociales de Atencién Primaria competentes para el seguimiento del proceso de
insercion, sin que en ningun caso dicha duracion pueda ser inferior a seis meses.

Si se concierta por una duracion inferior a treinta y seis meses, podra prorrogarse hasta alcanzar la referida duracion
maxima, siendo la duracién minima de cada prérroga al menos igual a la duracion inicial del contrato. Los Servicios
Sociales Publicos competentes deberan informar sobre la adecuacion de la prorroga.

3. No seran objeto de subvencién las contrataciones de trabajadores en riesgo o situacion de exclusion social que, en
los dos afios inmediatamente anteriores, hubiesen prestado servicios en la misma o distinta empresa de insercion.

4. Los contratos subvencionados podran concertarse a tiempo completo o parcial, debiendo ser, en este caso, la
jornada diaria o semanal superior a la mitad de la jornada de trabajo de una persona trabajadora a tiempo completo
comparable, en los términos establecidos en el articulo 12.1 del Estatuto de los Trabajadores. En el supuesto de
modificacion de la jornada inicialmente pactada, la empresa de insercidon comunicara dicha modificacién realizada a
los Servicios Sociales de Atencién Primaria.

5. Unicamente seran subvencionables las nuevas contrataciones y las prérrogas de las ya existentes que se
formalicen en el periodo establecido en el articulo 5 del presente decreto, sin que puedan ser objeto de subvencion
aquellas realizadas con anterioridad a dicho periodo, aunque la relaciéon contractual se encuentre vigente en el
momento de presentar la solicitud.

Articulo 25. Requisitos de las personas contratadas e itinerario de insercion sociolaboral

1. La situacion de exclusién social debera ser acreditada por los Servicios Sociales de Atencion Primaria, mediante
la emision de un informe social previo a la formalizacion del contrato de trabajo.

2. Para las nuevas contrataciones, las personas en riesgo o situacion de exclusién social deben figurar registradas
en la Red de Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha como demandantes de servicios de empleo en situacion laboral
de desempleadas a la fecha de celebracién del contrato.

3. Elitinerario de insercion sociolaboral se formalizara, previamente a la formalizacién del contrato, en un documento,
que debera presentarse como anexo al contrato de trabajo y ser suscrito por la persona seleccionada, la empresa de
insercion y los Servicios Sociales de Atencion Primaria.

4. En dicho anexo se contemplaran, entre otros extremos, las acciones especificas necesarias para conseguir la
insercion sociolaboral, la distribucion en el tiempo de las actividades de produccién, formacién en el puesto de
trabajo y de intervencion o acompafiamiento social que sea necesario realizar, asi como los compromisos adquiridos
por cada parte.
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5. El centro de trabajo de la persona contratada debe estar ubicado en el territorio de la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.

Articulo 26. Cuantia de la subvencion.

1. La cuantia de la subvencion de los contratos o prérrogas formalizados a jornada completa con personas en riesgo
o situacion de exclusion social, sera la que se establece a continuacion en funcion de la duracién de dicho contrato
o prérroga:

a) El 100% del Salario Minimo Interprofesional anual, vigente en el momento de la solicitud, hasta los doce primeros
meses del contrato.

b) EI 75% del Salario Minimo Interprofesional anual, vigente en el momento de la solicitud, desde el mes decimotercero
hasta el mes vigésimo cuarto del contrato, en su caso.

c) El 40% del Salario Minimo Interprofesional anual, vigente en el momento de la solicitud, desde el mes vigésimo
quinto hasta el trigésimo sexto del contrato, en su caso.

2. La cuantia prevista en el apartado 1, cuando se trate de una jornada a tiempo parcial, se reducira de forma
proporcional a la duraciéon de la jornada estipulada en el contrato inicial para el calculo de la concesion de la ayuda.
Igualmente, la cuantia se modulara en funcioén de la duracion del contrato.

En caso de prérroga, se tomara como referencia la jornada laboral vigente el primer dia de la prérroga.

3. A efectos del computo de la subvencion, el calculo se realizara en funcion de los dias efectivamente trabajados, y
del coeficiente de parcialidad de cada jornada, considerandose el mes equivalente a treinta dias. Cuando la persona
trabajadora no tenga efectivamente trabajado el mes completo, los dias subvencionables seran la diferencia entre
treinta dias y los dias no trabajados. Se consideraran subvencionables los dias de vacaciones y de descanso
retribuidos y cotizados.

4. En todo caso, el importe total de la ayuda no podra superar el coste laboral total, entendiendo éste como la suma
del coste total de gastos salariales y de Seguridad Social derivados de la contratacion.

Articulo 27. Obligaciones especificas de las entidades beneficiarias de la linea 1.

Son obligaciones especificas para la linea 1 las siguientes:

a) Mantener el puesto de trabajo durante el periodo objeto de subvencién.

b) No extinguir contratos por las causas establecidas en el articulo 14.3 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre.

c¢) Informar a las personas cuyo contrato sea objeto de subvencién de dicha circunstancia.

d) Si existiera representacion legal de las personas trabajadoras en la empresa beneficiaria, también deberan
informar a ésta de los contratos subvencionados.

Articulo 28. Pago de la subvencion.

El pago de las subvenciones se podra realizar en dos libramientos, del siguiente modo:

a) Un primer pago anticipado que podra consistir en hasta el 70 por ciento de la subvencién concedida y se abonara
junto con la resolucion de concesion, una vez comprobado el contrato de trabajo, el alta en la Seguridad Social de
la persona contratada y el cumplimiento del resto de los requisitos previstos en este decreto.

b) Un segundo pago que se realizara previa comprobacion de la justificacion presentada y sera equivalente a la
diferencia entre el importe concedido efectivamente justificado y el importe abonado.

En todo caso, los pagos anticipados se realizaran en las mismas condiciones que establezca la direccion general
competente en materia de tesoreria al resolver la autorizacion de pago anticipado de las resoluciones anuales de
crédito disponible que deriven de este decreto.

Articulo 29. Justificacion de la subvencion.

La justificacion se presentara ante la direccidon general competente en materia de empleo y se realizara, como
maximo, en el plazo de un mes desde extincion del contrato objeto de la subvencion, adjuntandola al expediente
correspondiente a través de la sede electrénica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, a través del
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modelo normalizado de justificacion que se incorpora como Anexo VI de justificacion, bajo la modalidad de cuenta
justificativa con aportacion de justificantes de gasto. Junto al citado anexo se aportara la siguiente documentacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesién de la
subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

b) Una memoria econdémica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra:

1°. Una relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del acreedor y del
documento, su importe, fecha de emision y fecha de pago.

2°. Noéminas correspondientes al periodo subvencionado.

3°. Justificantes bancarios, referentes al periodo subvencionado, de los salarios abonados por la entidad a la persona
trabajadora por la que se otorga la subvencion.

4°. Informe de datos para la cotizacion (Idc) de la Seguridad Social de la persona trabajadora de todo el periodo
subvencionado.

5°. Informe de vida laboral del trabajador durante el periodo objeto de la subvencién emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, unicamente cuando en el expediente conste la oposicién expresa del interesado para la
consulta de los datos por la Administracion.

6°. Informe emitido con caracter previo a la extincién del contrato de trabajo, cualquiera que sea su causa, de los
Servicios Sociales Publicos competentes, en cumplimiento del articulo 14.4 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre,
para la regulacion del régimen de las empresas de insercion, con la acreditacion documental de la realizacion del
itinerario individualizado de insercién sociolaboral objeto de la subvencién y, en su caso, indicar que ha concluido el
itinerario de insercidn sociolaboral para la emisiéon del “Cheque de insercion”.

7°. En caso de extinciéon del contrato, debera aportar copia de la carta de cese firmada por empresa y trabajador,
indicando las causas de la baja y, en caso de despido, aclarando si el mismo es procedente o improcedente. Indicar
expresamente si los trabajadores han recurrido o no el mismo, y en su caso, el sentido de la sentencia emitida.

8°. Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con
indicacién del importe y su procedencia.

9°. En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi como de los intereses
derivados de los mismos.

10°. Acreditacion del cumplimiento de la obligacion de informar a las personas trabajadoras acerca de la subvencion de
su contrato, mediante el Anexo VII de comunicacion a la persona trabajadora de la subvencion de su contrato laboral.
11°. Documento justificativo de la presentacidon en la sede electronica de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha de las cuentas anuales y, en su caso, del informe de estadistica del Registro Mercantil del sector de
actividad, dando cumplimiento a la obligacién establecida en el articulo 9.2.b) del Decreto de bases reguladoras de
la presente ayuda.

Articulo 30. Reintegros y pérdidas de derecho al cobro especificos de la linea 1.
1. Procedera el reintegro y/o la pérdida de derecho al cobro total en los siguientes casos:

a) Si se produjese la extincion de contratos o prorrogas objeto de subvencién en el supuesto contemplado en el
articulo 14.3 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, salvo que fuera imputable al propio trabajador la no iniciacion
de un proceso de deshabituacion o desintoxicacion, o su abandono sin causa justificada.

b) Si se produjese la extincidon de contratos o prérrogas objeto de subvencion por un despido disciplinario declarado
improcedente.

c) La falta de acreditacién documental de la realizacién de los itinerarios individualizados de insercién sociolaboral
regulados en el presente decreto.

d) Si se produjese la baja o abandono del itinerario de la persona trabajadora sin haberse ejecutado al menos el 25%
del periodo objeto de la subvencion, cualquiera que sea la causa de extincion del contrato.

2. Igualmente, procedera el reintegro y/o la pérdida de derecho al cobro parcial de la parte correspondiente al
periodo objeto de la subvencion no ejecutado en los siguientes casos:

a) Cuando se produzca la baja o abandono del itinerario de la persona trabajadora habiéndose ejecutado al menos
el 25% del periodo objeto de la subvencion, procediendo el reintegro y/o la pérdida de derecho al cobro del periodo
objeto de la subvencion no ejecutado.

b) Cuando se produzcan reducciones de jornada con respecto a la jornada concedida. En este caso procedera el
reintegro y/o pérdida de derecho al cobro de manera proporcional a la reduccion y durante el periodo en que la
misma esté vigente.

c) En aplicacion de los dias no efectivamente trabajados y cualquier periodo de suspension de la relacién laboral que
implique exencion de cotizacion a la Seguridad Social.
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Seccion 22. Linea 2. Subvenciones a la contratacion y/o mantenimiento de personal técnico de acompafiamiento y
de produccién.

Articulo 31. Gastos subvencionables.

1. Seran subvencionables, a los efectos de lo dispuesto en esta linea, los costes laborales, efectivamente satisfechos,
entendiendo como tales los gastos salariales y de Seguridad Social derivados, durante el periodo subvencionable,
de los contratos de caracter indefinido que se formalicen entre los técnicos de acompafamiento y de produccion
y las empresas de insercién, asi como el mantenimiento de los ya existentes y los cambios de puesto de trabajo a
técnicos de acompafamiento y de produccion de los trabajadores que ya forman parte de la plantilla, que se realicen
durante el periodo subvencionable establecido en el articulo 5.

2. Para las nuevas contrataciones, el personal técnico de acompafiamiento y de produccién debe figurar registrado
en la Red de Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha como demandante de servicios de empleo en situacion laboral
de desempleado a la fecha de celebracién del contrato.

3. No seran subvencionables los contratos que no recojan, en todos sus aspectos, las caracteristicas adecuadas
para la efectiva ejecucion de las funciones establecidas en el siguiente articulo para los técnicos de acompafiamiento
y de produccion, incluida la ocupacion, categoria profesional y labores a desarrollar. No obstante, podran constar en
clausulas adicionales o anexo al contrato, o en escritos registrados en las oficinas de Emplea de Castilla-La Mancha,
de modificacion de los contratos suscritos con anterioridad.

Ademas, en el caso del personal técnico de produccion, el puesto de trabajo debe estar directamente relacionado
con el de las personas trabajadoras en proceso de insercion que tiene asignadas.

4. Los contratos subvencionables podran concertarse a tiempo completo o parcial, sin que en este ultimo caso la
jornada diaria o semanal pueda ser inferior al 50% de la jornada ordinaria de una persona trabajadora a tiempo
completo comparable, en los términos establecidos en el articulo 12.1 del Estatuto de los Trabajadores.

5. La plantilla de personal técnico de acompafnamiento se debera acomodar a los siguientes modulos, con
independencia de que los puestos de insercidon se encuentren en uno o varios centros de trabajo, de la misma o
distinta localidad:

a) De 1 a 10 puestos de insercién: 1 puesto de personal técnico de acompafiamiento.

b) De 11 a 20 puestos de insercion: 2 puestos de personal técnico de acompainamiento.
c) De 21 a 30 puestos de insercion: 3 puestos de personal técnico de acompafiamiento.
d) Mas de 30 puestos de insercion: 4 puestos de personal técnico de acompafamiento.

6. No se podra subvencionar la contratacion y/o mantenimiento de personal técnico de acompanamiento en nimero
superior a los modulos establecidos en el apartado 5.

7. El personal técnico de acompafiamiento y de producciéon debera tener asignado al menos un trabajador en
insercion durante todo el periodo objeto de la subvencion.

8. No sera subvencionable el personal técnico de produccién que preste apoyo a una persona trabajadora en
insercion que ya tenga asignado otro técnico de produccion.

9. No seran subvencionables los contratos del personal técnico de acompanamiento o de produccion cuando
recaigan en las personas titulares de las empresas de insercion, las que ocupen cargos de direccién y gestién o el
personal que preste servicios de administracion.

Articulo 32. Puestos de trabajo subvencionables.

1. A los efectos del presente decreto, el personal técnico de acompafamiento sera aquel que desempefie en la
empresa de insercion, al menos las siguientes funciones:

a) Orientacion laboral y elaboracion de planes personales de insercidn dirigidos a la consecucion de puestos de
trabajo adecuados a las capacidades y aptitudes de las personas trabajadoras en dicho proceso.



ANO XLIV Ndm. 109 9 de junio de 2025 19630

b) Prospeccién de empresas al objeto de difundir entre las mismas las posibilidades de integracion laboral de las
personas trabajadoras en procesos de insercion, asi como de estimular su contratacion informando acerca de las
ventajas econdmicas y sociales que ello conlleva.

c) Colaboracion en los procesos de seleccién de las personas trabajadoras en procesos de insercion.

d) Asesoramiento y apoyo en el andlisis de puestos de trabajo y en el proceso de adecuacién de la persona en
proceso de insercion a dichos puestos de trabajo.

e) Mediacion laboral mediante la presentacién a la empresa contratante de aquellas personas trabajadoras en
procesos de insercion que presenten habilidades y capacidades adecuadas para el puesto de trabajo a desempenar.
f) Seguimiento de las incorporaciones laborales en una empresa ordinaria de aquellas personas trabajadoras
procedentes de la empresa de insercion.

2. El personal técnico de acompanamiento debera estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones
académicas:

a) Licenciatura, diplomatura o grado universitario, en Trabajo Social, Psicologia, Educacion Social o Integracion
Social, o titulaciones oficialmente acreditadas como equivalentes.

b) Grado superior de Formacion Profesional en Integracién Social o titulacion oficialmente acreditada como
equivalente.

c) Cualquier titulacion universitaria de licenciatura, diplomatura o grado, siempre que se acredite, mediante certificado
de empresa y vida laboral, una experiencia previa de al menos seis meses en actividades de integracion laboral de
personas en situacion de exclusion social, desempefada a través de una relacion laboral o profesional legalmente
establecida, que les capacite para la realizacion de las funciones propias del puesto.

3. Allos efectos del presente decreto, el personal técnico de produccion sera aquel que desempene en la empresa
de insercion, al menos las siguientes funciones:

a) Definir el puesto de trabajo y las tareas que desempefan las personas trabajadoras en insercion.

b) Participar en la seleccion de las personas trabajadoras en insercion.

c) Llevar a cabo la supervisidon y seguimiento de las tareas propias de la actividad productiva realizadas por las
personas trabajadoras en insercion.

d) Participar en el registro del diagndstico con el personal técnico de acompafiamiento del plan de trabajo y fichas
de seguimiento de las personas trabajadoras en insercion.

e) Realizar el diagnoéstico de capacitacion y planificacion de objetivos productivos.

f) Responsabilizarse de la formacion interna de las personas trabajadoras en insercion, relativa a las competencias
técnicas especificas del puesto de trabajo concreto.

g) Evaluar la progresién de las personas trabajadoras en insercion en el puesto de trabajo.

h) Coordinarse con el resto de personal técnico y personas directivas de la empresa de insercién para colaborar en
la creacion de ambientes laborales positivos.

i) Proceder al registro y custodia de los datos, documentos y seguimiento del proceso en el area profesional.

4. El personal técnico de produccion debera contar con la titulacion universitaria o de formacion profesional adecuada
para la realizacion de acciones relacionadas con la actividad productiva de la empresa. En el caso de no poseer
dicha titulacion, se debera acreditar, mediante certificado de empresa y vida laboral, una experiencia previa de al
menos doce meses en dicha actividad productiva, desempefiada a través de una relacion laboral o profesional
legalmente establecida.

Articulo 33. Cuantia de las ayudas.

1. La cuantia de la subvencién por técnico sera el 75% del salario minimo interprofesional anual vigente en el
momento de la solicitud, por la vigencia del contrato dentro del periodo subvencionable.

2. La cuantia prevista en el apartado 1, cuando se trate de una jornada a tiempo parcial, se reducira de forma
proporcional a la duracion de la jornada estipulada al inicio del periodo objeto de la subvencion para la concesion
de la ayuda.

3. A efectos del computo de la subvencion, el calculo se realizaréd en funcion de los dias efectivamente trabajados,
teniendo en cuenta la jornada a tiempo parcial, en su caso, considerandose el mes equivalente a treinta dias.
Cuando la persona trabajadora no tenga efectivamente trabajado el mes completo, los dias subvencionables seran
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la diferencia entre treinta dias y los dias no trabajados. Se consideraran subvencionables los dias de vacaciones y
de descanso retribuidos y cotizados.

Articulo 34. Obligaciones de las entidades beneficiarias especificas de la linea 2
Son obligaciones especificas para la linea 2 las siguientes:

a) Mantener el puesto de trabajo durante el periodo subvencionado.

b) Mantener la plantilla de técnicos de acompafamiento a los efectos de respetar los médulos establecidos en el
articulo 31.5, durante el periodo subvencionado.

c¢) Informar a las personas cuyo contrato sea objeto de subvencién de dicha circunstancia.

Articulo 35. Pago de la subvencion.
El pago de las subvenciones de la linea 2 se podra realizar de la siguiente manera:

1°. Un primer pago anticipado de la ayuda que podra consistir en hasta el 70 por ciento de la subvencion concedida
y se abonara junto con la resolucion de concesién.

2°. Un segundo pago que se realizara previa comprobacion de la justificacion presentada y sera equivalente a la
diferencia entre el importe concedido efectivamente justificado y el importe abonado.

En todo caso, los pagos anticipados se realizaran en las mismas condiciones que establezca la direccion general
competente en materia de tesoreria al resolver la autorizacion de pago anticipado de las resoluciones anuales de
crédito disponible que deriven de este decreto.

Articulo 36. Justificacion de la subvencion.

La justificacion se presentara ante la direccidon general competente en materia de empleo y se realizara, como
maximo, en el plazo de un mes desde la finalizacion del periodo subvencionado o la extincion del contrato si fuese
anterior, adjuntandola al expediente correspondiente a través de la sede electronica de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, a través del modelo normalizado de justificacion que se incorpora como anexo VI, bajo
la modalidad de cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto. Junto al citado anexo se aportara la
siguiente documentacion:

a) Una memoria de actuaciones del personal técnico, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos, firmada por la persona responsable del centro especial de empleo y por el personal técnico, que recoja
la siguiente informacion:

1°. Descripcion detallada de las acciones de apoyo que el personal técnico ha prestado a las personas en insercion
asignadas, identificando a dichas personas e indicando el tiempo y la jornada de trabajo destinados a estas funciones.
2°. Cronogramas del apoyo realizado.

3°. Objetivos conseguidos.

4°. Evaluaciones individuales realizadas a las personas trabajadoras en insercion social.

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra:

1°. Una relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del acreedor y del
documento, su importe, fecha de emision y fecha de pago.

2°. Néminas correspondientes al periodo subvencionado.

3°. Justificantes bancarios, referentes al periodo subvencionado, de los salarios abonados por la entidad a la persona
trabajadora por la que se otorga la subvencion.

4°. Informe de datos para la cotizacion (Idc) de la Seguridad Social de la persona trabajadora de todo el periodo
subvencionado.

5°. Informe de vida laboral del trabajador durante el periodo objeto de la subvencion emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, unicamente cuando en el expediente conste la oposicién expresa del interesado para la
consulta de los datos por la Administracion.

6°. En caso de extinciéon del contrato, debera aportar copia de la carta de cese firmada por empresa y trabajador,
indicando las causas de la baja y, en caso de despido, aclarando si el mismo es procedente o improcedente. Indicar
expresamente si los trabajadores han recurrido 0 no el mismo, y en su caso, el sentido de la sentencia emitida.

7°. Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con
indicacién del importe y su procedencia.

8°. En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi como de los intereses
derivados de los mismos.
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9°. Acreditacion del cumplimiento de la obligacién de informar a las personas trabajadoras acerca de la subvencion de
su contrato, mediante el Anexo VIl de comunicacion a la persona trabajadora de la subvencion de su contrato laboral.
10°. Documento justificativo de la presentacion en la sede electronica de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha de las cuentas anuales y, en su caso, del informe de estadistica del Registro Mercantil del sector de
actividad, dando cumplimiento a la obligacién establecida en el articulo 9.2.b) del Decreto de bases reguladoras de
la presente ayuda.

Articulo 37. Reintegros o pérdidas de derecho al cobro especificos de la linea 2.

1. De forma especifica para la linea 2, procedera el reintegro y/o la pérdida de derecho al cobro del total de la
subvencion:

a) Si se produjese la extincion del contrato objeto de subvencion por un despido disciplinario declarado improcedente.
b) Cuando se produzca la extincidn del contrato subvencionado sin haberse ejecutado al menos el 25% del periodo
objeto de la subvencion.

2. De forma especifica para las subvenciones recogidas en la linea 2, procedera el reintegro y/o la pérdida de
derecho al cobro parcial en los siguientes supuestos:

a) Cuando se produzca la extincion del contrato subvencionado habiéndose ejecutado al menos el 25% del periodo
objeto de la subvencién, procediendo el reintegro y/o la pérdida de derecho al cobro del periodo objeto de la
subvencion no ejecutado.

b) Sino se mantiene la proporcién establecida entre los puestos de insercion y el personal técnico de acomparnamiento
fijada en el articulo 31.5 del presente decreto. En este caso procedera el reintegro y/o la pérdida de derecho al cobro
parcial de la parte correspondiente al periodo subvencionado en que no se mantenga dicha proporcion.

c) Si el personal técnico de acompafamiento y de produccién no tuviese asignado al menos un trabajador en
insercion. En este caso procedera el reintegro y/o la pérdida de derecho al cobro parcial de la parte correspondiente
al periodo subvencionado en el que no tenga asignado algun trabajador.

d) Cuando se produzcan reducciones de jornada con respecto a la jornada concedida. En este caso procedera el
reintegro y/o pérdida de derecho al cobro de manera proporcional a la reduccion y durante el periodo en que la
misma esté vigente.

e) En aplicacion de los dias no efectivamente trabajados y cualquier periodo de suspension de la relacion laboral
que implique exencion de cotizacion a la Seguridad Social.

Seccion 32. Linea 3. Subvencion para financiar la contrataciéon de asistencias técnicas.
Articulo 38. Gastos subvencionables

1. Seran subvencionables, a los efectos de lo dispuesto en esta linea, los gastos para la contratacion de asistencias
técnicas ejecutados, facturados y pagados, durante el periodo subvencionable establecido en el articulo 5, relativos a:

a) Estudios de mercado, estudios de viabilidad técnica, econémica y/o financiera, para la ampliaciéon de lineas de
negocio o apertura de nuevos centros de trabajo en otros territorios de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

b) Auditorias contables anuales obligatorias, con objeto de emitir un informe dirigido a poner de manifiesto la
situacion de las cuentas anuales, si expresan en todos sus aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de
la situacion financiera de dicha empresa, del resultado de sus operaciones y de los recursos obtenidos y aplicados
en el periodo examinado.

c) Auditorias para la realizacion del balance social obligatorio, con objeto de evaluar la eficacia social y el
comportamiento ético de las empresas de insercidon en relaciéon con sus objetivos, de manera que pueda mejorar
sus resultados sociales y solidarios y dar cuenta de ellos a todas las personas comprometidas por su actividad.

d) Costes derivados de las certificaciones de calidad y sus sucesivas renovaciones, siempre que se obtenga la
certificaciéon de calidad.

e) Servicios ordinarios de gestoria administrativa y de asesoria fiscal, laboral, financiera y contable.

2. Los servicios subvencionables seran prestados por empresas o personas fisicas externas especializadas que
reunan garantias de solvencia profesional, no pudiendo prestarse por personas socias, personas asociadas, 0
personas directamente relacionadas con la empresa de insercion beneficiaria de la ayuda o con la promotora de
esta.
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3. No se consideran gastos subvencionables:

a) El IVAy otros impuestos o tasas cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion.

b) Autorizaciones, administrativas, licencias, permisos, coste de avales y/o fianzas y multas.

c) Seguros suscritos por el solicitante.

d) Cualesquiera costes financieros.

e) Los gastos correspondientes a la actividad ordinaria de la empresa de insercion.

Articulo 39. Cuantia de la subvencion.

La cuantia de la subvencién sera del 80% del coste total del gasto, con los siguientes limites maximos por entidad
beneficiaria:

a) Para la realizaciéon de estudios de mercado, estudios de viabilidad técnica, econdmica y/o financiera, hasta un
maximo de 2.500 euros y un maximo de un estudio por entidad beneficiara.

b) Para la realizacion de auditorias contables obligatorias, hasta un maximo de 1.500 euros.

c¢) Para la realizacion de auditorias sociales, hasta un maximo de 1.500 euros.

d) Para costes derivados de las certificaciones de calidad y sus sucesivas renovaciones hasta un maximo de 1.000
euros.

e) Para costes derivados de servicios ordinarios de gestoria administrativa y de asesoria fiscal, laboral, financiera 'y
contable, hasta un maximo de 1.500 euros.

Articulo 40. Pago vy justificacion de las subvenciones.

1. El pago de la ayuda se realizara junto con la resolucién de concesion, previa justificacion de la realizacion de la
actividad subvencionable, que se realizard en el momento de la presentacion de la solicitud de ayuda, mediante la
modalidad de cuenta justificativa con aportacién de justificantes de gasto, con el siguiente contenido:

2. Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos. No sera preciso aportar los
resultados obtenidos en el caso de las actuaciones referidas en el articulo 39.e).

3. Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra:

a) Unarelacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del acreedor y del documento,
su importe, fecha de emisién y fecha de pago.

b) Facturas justificativas de los gastos realizados.

c) Justificantes de pago.

d) Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con
indicacién del importe y su procedencia.

e) Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley General de Subvenciones, deba de haber
solicitado el beneficiario

f) Documento justificativo de la presentacion en la sede electronica de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha de las cuentas anuales y, en su caso, del informe de estadistica del Registro Mercantil del sector de
actividad, dando cumplimiento a la obligacién establecida en el articulo 9.2.b) del Decreto de bases reguladoras de
la presente ayuda.

Seccion 42. Linea 4. Subvencion a la inversion en activos fijos generadores de puestos de trabajo en insercion.
Articulo 41. Gastos subvencionables.

1. Seran subvencionables los gastos derivados de las inversiones en activo fijo vinculadas a la creacion o ampliacion
de puestos de trabajo de insercion de personas en situacion de exclusion social, siempre que dicha inversion esté
relacionada con las actividades desarrolladas por la empresa de insercion.

2. A estos efectos, tendran la consideracion de inversion en activo fijo los siguientes conceptos:

a) Adquisicion de nuevo mobiliario, entendiendo como tal sélo inversiones en escritorios, armarios, archivos,
estantes, vitrinas, mostradores, sillas y mesas, siempre vinculado a actividad de la empresa.

b) Adquisicién de nueva maquinaria, incluyendo unicamente el conjunto de maquinas o bienes de equipo mediante
las cuales se realiza la manipulacion, elaboracién o tratamiento de los productos o se utilizan para la prestacion de
servicios que constituyen la actividad de la empresa.
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Articulo 42. Requisitos de las inversiones:
1. Las inversiones deberan reunir los siguientes requisitos:

a) El proyecto de inversion debe reunir viabilidad técnica, econémica y financiera y suponer la creacion de puestos
de trabajo de insercién de personas en situacion de exclusion social. En todo caso, la inversién que implica el
proyecto debera estar directamente relacionada con el puesto o puestos de trabajo creados.

b) La fecha de adquisicion de la inversién debe de realizarse dentro del periodo subvencionable y con caracter
previo a la solicitud.

¢) No seran subvencionables las inversiones o gastos realizados mediante férmulas de contrato de arrendamiento
financiero o leasing, ni otras figuras juridicas afines que no concedan a la entidad solicitante el pleno dominio o
titularidad inicial de la inversion.

d) Los bienes cuyo coste pueda resultar subvencionables no podran ser bienes usados.

e) De conformidad con lo establecido en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, cuando el importe del
gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la normativa reguladora de contratos del sector publico
para los contratos menores de obras o de suministros, la entidad beneficiaria debera solicitar como minimo tres
ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del gasto, salvo que por las especiales
caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo
suministren o presten, las cuales deberan aportarse junto a la solicitud de subvencion.

La eleccién entre las ofertas presentadas, que debera presentarse junto a la solicitud, se realizara conforme a
criterios de eficiencia, economia y responsabilidad social, debiendo justificarse expresamente en una memoria la
eleccién cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

f) Los bienes adquiridos solo podran ser utilizados por el personal de la empresa para la realizacion de las actividades
comprendidas en el objeto social de la misma y deberan encontrarse en el centro de trabajo o en el lugar donde se
preste el servicio.

g) Los bienes adquiridos con la subvencién concedida figuraran a nombre de la empresa beneficiaria y quedaran
afectos a la empresa de insercién en los términos establecidos en el articulo 31.4 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

El beneficiario debera destinar los bienes al fin concreto para el que se concedio la subvencion, el cual no podra ser
inferior a dos afnos.

h) ElI cambio de los conceptos subvencionados debera producirse dentro de la misma categoria, no alterando la
naturaleza de la inversion concedida, debiendo detallarse dicha modificacién en la cuenta justificativa. Si el cambio
afecta a la naturaleza del proyecto subvencionado, asi como a la estabilidad de los puestos de trabajo comprometidos
sera denegada su modificacion.

2. No se consideran gastos subvencionables:

a) El IVAy otros impuestos o tasas cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion.

b) Autorizaciones, administrativas, licencias, permisos, coste de avales y/o fianzas y multas.

c) Cualesquiera gastos, asociados a gestiones, contrataciones, consultas o tramites administrativos, aun siendo
necesario para la obtencion de permisos o licencias.

d) Seguros suscritos por el solicitante.

e) Cualesquiera costes financieros.

f) Cualquier gasto de operacion y mantenimiento de las actuaciones o gastos propios de la administracion empresarial.

3. En todo caso, el inmovilizado imputado para el calculo de la subvencion debera estar relacionado con el sector de
la actividad econdmica que se encuentre calificada la empresa de insercion y conste en el Registro Administrativo
de Empresas de Insercién de Castilla-La Mancha.

4. Dicho inmovilizado debera encontrarse en el centro de trabajo o en el lugar donde se preste el servicio del puesto
de trabajo creado.

Articulo 43. Puesto de trabajo vinculado a la inversion.

1. El puesto de trabajo vinculado a la inversion debe consistir en un contrato para el fomento del empleo para
personas trabajadoras en situacién de exclusion social en empresas de insercion y debera suponer un incremento
neto en la plantilla de las personas en proceso de insercion.

Para calcular dicho incremento, se tomara como referencia el promedio diario de personas trabajadoras en riesgo
de exclusion social en el periodo de los noventa dias naturales anteriores a la nueva contratacién, calculado como el
cociente que resulte de dividir entre noventa el sumatorio de los contratos que estuvieran en alta en la empresa en
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cada uno de los noventa dias inmediatamente anteriores a la misma, debiendo ser este cociente inferior al nimero
de contratos existentes el dia de la contratacion. Todo ello referido al ambito de la Comunidad Auténoma de Castilla-
La Mancha.

No se computaran para el calculo de tal incremento neto las variaciones que se produzcan entre el colectivo de
personas en proceso de inclusion social que integren la plantilla como consecuencia de la renuncia voluntaria, del
reconocimiento de la incapacidad laboral permanente total o absoluta o gran invalidez, de la jubilacion, de la baja
por defuncién, de las modificaciones por reduccion voluntaria del tiempo de trabajo o por el despido disciplinario
procedente.

2. Su contratacion debe producirse en el plazo maximo de seis meses anteriores o posteriores al de la adquisicion
de la inversién objeto de la subvencion, y siempre dentro del periodo subvencionable y previo a la solicitud, y su
creacién debe estar directamente vinculada a la inversion por la que se solicita la ayuda.

3. La persona contratada debe figurar registrada en la Red de Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha como
demandante de servicios de empleo en situacion laboral de desempleada a la fecha de celebracion del contrato.

4. El contrato de trabajo, vinculado a la inversion subvencionada, debera concertarse por un periodo minimo de doce
meses y maximo de tres afios. No obstante, podra celebrarse por una duracién menor si, dentro del itinerario de
insercion previamente pactado, asi lo aconseja por los Servicios Sociales Publicos competentes para el seguimiento
del proceso de insercion, sin que en ningun caso dicha duracion pueda ser inferior a seis meses.

5. El puesto de trabajo vinculado a la inversion y el nivel de plantilla de personas trabajadoras en insercion alcanzado
debera mantenerse durante un periodo minimo de dos afos, aplicando, en su caso, el régimen de sustitucion
establecido en el articulo siguiente, y verificandose de oficio a la finalizacion de dicho periodo mediante la consulta
de la vida laboral. En caso de oposicion a la misma, debera aportarla.

6. No se consideraran como puestos de nueva creacién aquellos contratos realizados por empresas afectadas por
expedientes de regulaciéon temporal de empleo (ERTE), con la misma o distinta denominacién, mientras persista la
situacion de ERTE.

7. El contrato del trabajador vinculado al activo subvencionado podra ser financiado con cargo a las ayudas de la linea 1.
Articulo 44. Régimen de sustitucion de las personas trabajadores.

1. En los supuestos en los que se produzca la extincion del contrato vinculado a la inversion subvencionada con
anterioridad a la duracién minima establecida en el articulo anterior, salvo que la extincion hubiera tenido como
causa el despido disciplinario o despido por causas objetivas de la persona trabajadora declarados improcedentes,
las personas o entidades beneficiarias, deberan sustituir a las personas contratadas en el plazo improrrogable de
dos meses, a contar desde la fecha de baja en la Seguridad Social.

2. La sustitucioén se realizara de acuerdo con las siguientes condiciones:

a) La duracién de la jornada de la persona sustituta sera igual o superior que la de la persona sustituida.

b) No podra concurrir en la persona sustituta ninguna de las circunstancias de exclusion recogidas en el articulo 10.
c) La persona sustituta debe pertenecer a la misma categoria profesional que la persona sustituida.

d) Esta nueva contratacion debera formalizarse con caracteristicas similares a la del puesto generado y relacionado
inicialmente con la actuacién subvencionable. Debera establecerse con las mismas funciones y actividades que se
realizaban en el contrato inicial y en el mismo lugar del centro de trabajo.

e) La persona sustituta debe cumplir los requisitos establecidos en el articulo anterior.

3. Las sustituciones deberan comunicarse a la Direccion General de Empleo en el plazo de un mes desde que se
lleven a cabo, de forma telematica con firma electrénica, mediante la presentacion del Anexo X de sustitucion de la
persona trabajadora subvencionada, junto con la documentacion relacionada en el mismo.

Articulo 45. Cuantia de la subvencion.

La cuantia de la subvencion sera del 80% del gasto total de las inversiones en activo fijo, con el limite maximo de
6.000 € por empresa de insercion.
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Articulo 46. Pago vy justificacion.

El pago de la ayuda se realizara junto con la resolucidon de concesion, previa justificacion de la realizacion de la
actividad subvencionable, tanto la inversién como la contratacién, que se realizara en el momento de la presentacion
de la solicitud de ayuda, mediante la modalidad de cuenta justificativa con aportacién de justificantes de gasto, con
el siguiente contenido:

a) Una memoria de actuacion justificativa con indicacion del proyecto de inversion, que justifique la viabilidad técnica,
econdmica y financiera, y que suponga la creacion de puestos de trabajo de insercién, con identificacion y detalle del
puesto de trabajo creado vinculado a las mismas.

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra:

1°. Una relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del acreedor y del
documento, su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago.

2°. Facturas justificativas de los gastos realizados.

3°. Justificantes de pago La efectividad del pago se acreditara en la forma indicada por la Orden de 7 de mayo de
2008, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regula la forma de acreditacion del pago efectivo del
gasto realizado en materia de subvenciones.

4°. Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con
indicacién del importe y su procedencia.

5°. Los tres presupuestos que, en aplicaciéon del articulo 31.3 de la Ley General de Subvenciones, deba de haber
solicitado el beneficiario.

6°. Contrato de trabajo de las personas trabajadoras en situacion o riesgo de exclusion a los que se vinculan las
inversiones realizadas.

7°. Informe de situacion de exclusién social de los Servicios Sociales de Atencién Primaria.

8°. ltinerario de insercion sociolaboral firmado entre la persona contratada vinculada a la inversion, la empresa de
insercion y los Servicios Sociales de Atencion Primaria (previo a la formalizacion del contrato y de la prérroga en su
caso).

9°. Autorizacion cumplimentada conforme al modelo normalizado que se ponga a disposicién de las entidades
beneficiarias y suscrita por la persona contratada destinataria final de la subvencion, por la que autoriza a la Junta
de Comunidades de Castilla la Mancha para consultar los datos necesarios para la gestion y seguimiento de la
correspondiente subvencion. En caso de oponerse, debera aportar la documentacion acreditativa necesaria.

10°. Vida laboral de la empresa de los noventa dias naturales anteriores a la nueva contratacion vinculada a la
inversioén, en caso de oposicidén a su consulta.

11°. Vida laboral de la empresa del dia de la contratacién vinculada a la inversién, en caso de oposicion a su consulta.
12°. En caso de bajas en los noventa dias anteriores a la nueva contratacién, debera aportar copia de la carta de
cese firmada por empresa y trabajador, indicando las causas de la baja y, en caso de despido, aclarando si el mismo
es procedente o improcedente. Indicar expresamente si los trabajadores han recurrido o no el mismo, y en su caso,
el sentido de la sentencia emitida.

13°. Documento justificativo de la presentacion en la sede electronica de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha de las cuentas anuales y del informe de estadistica del Registro Mercantil del sector de actividad, dando
cumplimiento a la obligacién establecida en el articulo 9.2.b) del Decreto de bases reguladoras de la presente ayuda.

Articulo 47. Reintegros especificos de la linea 4.
1. De forma especifica para la linea 4, procedera el reintegro total de la subvencion en los siguientes supuestos:

a) Si se produjese la extincién de contratos vinculados a la inversién subvencionada en el supuesto contemplado
en el articulo 14.3 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, salvo que fuera imputable al propio trabajador, por la no
iniciacion de un proceso de deshabituacion o desintoxicacion, o por su abandono sin causa justificada.

b) Si se produjese la extincion de contratos vinculados a la inversién subvencionada por un despido disciplinario
declarado improcedente.

c) Cuando la persona sustituta incurra en alguna de las causas de exclusién recogidas en el articulo 10 de este
decreto, siempre que no se haya superado el 50% del periodo objeto de la subvencién.

d) Cuando no se haya producido la sustitucion de la persona trabajadora vinculada a la inversion, en los términos
previstos en el articulo 44, y no se haya ejecutado al menos el 50% del periodo objeto de la subvencién.

e) Cuando se produzca destruccion de empleo. Se entendera que se ha producido destruccién de empleo, si el
resultado del calculo previsto en el articulo 47.2.c es menor al nivel de empleo existente el dia de la contratacién de
la persona subvencionada, excluida ésta.
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f) El incumplimiento de la obligacion de destino de los bienes al fin concreto para el que se concedio la subvencion,
que se producira en todo caso con la enajenacién o el gravamen del bien, siempre que no se haya cumplido, al
menos, la mitad el periodo subvencionado.

No se considerara incumplida esta obligacion cuando los bienes adquiridos fueran sustituidos por otros que sirvan
en condiciones analogas al fin para el que se concedid la subvencion y este uso se mantenga hasta completar
el periodo establecido, siempre que la sustitucion haya sido autorizada o validada expresamente por el érgano
encargado de la instruccién del procedimiento.

2. De forma especifica para la linea 4, procedera el reintegro parcial en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se haya producido la sustituciéon de la persona trabajadora vinculada a la inversion, en los términos
previstos en el articulo 44, y se haya ejecutado al menos el 50% del periodo objeto de la subvencion, procedera
el reintegro parcial de la parte proporcional correspondiente al periodo subvencionado obligado de dos afios no
ejecutado.

b) El incumplimiento de la obligacion de destino de los bienes al fin concreto para el que se concedio la subvencion,
que se producira en todo caso con la enajenacion o el gravamen del bien, siempre que se haya cumplido, al menos,
la mitad el periodo subvencionado procedera el reintegro parcial de la parte proporcional correspondiente al periodo
subvencionado no ejecutado.

No se considerara incumplida esta obligacion cuando los bienes adquiridos fueran sustituidos por otros que sirvan
en condiciones analogas al fin para el que se concedio la subvencion y este uso se mantenga hasta completar
el periodo establecido, siempre que la sustitucion haya sido autorizada o validada expresamente por el érgano
encargado de la instruccion del procedimiento.

c) En caso de no mantenerse el nivel de empleo de insercién generado con la inversion, procedera al reintegro
parcial en base a las siguientes reglas:

1°. Se calculara la media aritmética diaria del nimero de personas trabajadoras en situacion de exclusion social
durante el periodo subvencionado. A estos efectos, se computara cada persona trabajadora, en proporcién al nimero
de dias en alta, en el periodo de referencia, con independencia de su jornada.

2°. Se entendera que se ha mantenido el nivel de empleo, si el resultado de este calculo es igual o mayor al nivel de
empleo existente el dia de la contratacion de la persona subvencionada.

3°. En caso de que el célculo sea inferior, se procedera al reintegro proporcional al porcentaje del nivel de empleo
generado que no se ha mantenido, siempre que no haya habido destruccion de empleo.

Seccion 52. Linea 5. Subvenciones para la contratacion de las personas procedentes de empresas de insercion que
hayan finalizado su itinerario de insercién, mediante el “cheque de insercion”

Articulo 48. Cheque de insercion: definicion, expedicion y vigencia.

1. El “Cheque de Insercidon” es un titulo nominativo que recoge un estimulo a la contratacién laboral, en los términos
previstos en el presente decreto.

2. El “Cheque de Insercion” sera expedido de oficio por la persona titular de la direccion general con competencias en
materia de empleo y remitido por el érgano instructor a todas aquellas personas que hayan finalizado sus itinerarios
de insercion y que hayan sido destinatarias finales de las ayudas reguladas en la linea 1 de este decreto.

3. Cada persona obtendra un unico “Cheque de Insercion”, que tendra una vigencia de 12 meses para canjearse,
computados desde la finalizacion del itinerario de insercion.

Articulo 49. Contratos subvencionables

1. Seran subvencionables los contratos formativos para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel
de estudios y los contratos de caracter indefinido, excepto los contratos fijos-discontinuos, formalizados dentro del
periodo subvencionable con personas trabajadoras titulares de un “Cheque de Insercion” en vigor y que, deben
figurar registradas en la Red de Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha como demandantes de servicios de empleo
en situacion laboral de desempleadas a la fecha de celebracion del contrato.

2. La duracion de los contratos formativos para la obtencion de la practica profesional sera de un afio, salvo que
el convenio colectivo de ambito sectorial estatal o autonémico o, en su defecto, el convenio colectivo sectorial de
ambito inferior determine una duracion inferior a un afo, en cuyo caso el contrato subvencionado tendra la duracion
maxima establecida en el mismo.
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3. También seran subvencionables los contratos de conversidén de contratos temporales en indefinidos, siempre que
la conversion se realice durante la vigencia del cheque de insercidon y dentro del periodo subvencionable.

4. Lajornada de los contratos de trabajo subvencionados sera, con caracter general, a tiempo completo y equivalente
a la de una persona trabajadora comparable en computo anual de la entidad contratante, sin que pueda exceder de la
misma. En caso de que en la entidad contratante no exista una persona trabajadora comparable a tiempo completo,
se estara a la jornada prevista en el convenio colectivo de aplicacion o, en su defecto, la jornada maxima legal.
Podran realizarse contrataciones a tiempo parcial, sin que esta pueda ser inferior al 50% de la jornada establecida.

5. Cuando se trate de un contrato formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de
estudios, éste debera formalizarse en la categoria profesional y en el grupo de cotizacidon correspondiente a la
titulacion por la que se contrata.

6. No seran subvencionables los contratos donde el lugar del centro de trabajo esté localizado fuera de la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha.

Articulo 50. Requisitos de los contratos

1. Los contratos de trabajo subvencionados deberan suponer un incremento neto del empleo en la plantilla de la
empresa anterior a la contratacion.

Para calcular dicho incremento, se tomara como referencia el promedio diario de personas trabajadoras en el periodo
de los noventa dias naturales anteriores a la nueva contratacion, calculado como el cociente que resulte de dividir
entre noventa el sumatorio de los contratos que estuvieran en alta en la empresa en cada uno de los noventa dias
inmediatamente anteriores a la misma, debiendo ser este cociente inferior al nimero de contratos existentes el dia
de la contratacién. Todo ello referido al ambito de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

No se computaran para el calculo de tal incremento neto las variaciones que se produzcan como consecuencia de
la renuncia voluntaria, del reconocimiento de la incapacidad laboral permanente total o absoluta o gran invalidez, de
la jubilacion, de la baja por defuncién, de las modificaciones por reduccion voluntaria del tiempo de trabajo o por el
despido disciplinario procedente.

2. El puesto de trabajo incentivado y el nivel de plantilla alcanzado, debera mantenerse durante un periodo minimo
de un afio para el contrato de formacién, salvo lo dispuesto en el articulo 49.2 y, de dos afios para el contrato
indefinido.

Articulo 51. Cuantia de la subvencion.

La cuantia de la subvencion por cada contrato formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada al
nivel de estudios realizado sera de 8.000 euros y la cuantia de la subvencion por cada contrato indefinido sera de
10.000 euros. En el caso de personas contratadas a tiempo parcial, el importe se reducira de forma proporcional en
funcion de la jornada pactada, sin que la misma pueda ser inferior al 50%.

Articulo 52. Pago vy justificacion de la subvencion.

1. El pago de la ayuda se realizara junto con la resolucién de concesion, previa justificacion de la realizacion
de la actividad subvencionable, que se realizara en el momento de la presentacion de la solicitud de ayuda, de
conformidad con el articulo 30.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, mediante la comprobacion del contrato
de trabajo, el alta en la Seguridad Social de la persona trabajadora contratada, la posesion del Titulo “Cheque de
insercion” y el cumplimiento del resto de los requisitos previstos en este decreto.

2. Junto con la solicitud se debera aportar la siguiente documentacion:

a) Contrato de trabajo formalizado con persona trabajadora procedentes de empresas de insercion que hayan
finalizado su proceso de insercion.

b) Titulo “Cheque de insercion”.

c¢) Autorizacion cumplimentada conforme al modelo normalizado que se ponga a disposicién de las entidades
beneficiarias y suscrita por la persona contratada destinataria final de la subvencion, por la que autoriza a la Junta
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de Comunidades de Castilla la Mancha para consultar los datos necesarios para la gestion y seguimiento de la
correspondiente subvencion. En caso de oponerse, debera aportar la documentacion acreditativa necesaria.

d) Declaraciéon responsable sobre otros ingresos y ayudas recibidas o solicitadas para los mismos costes
subvencionables o el mismo hecho subvencionable. Dicha declaracion consta incluida en la propia solicitud de las
subvenciones.

Articulo 53. Reintegros especificos de la linea 5.
1. Procedera el reintegro total de la subvencion:

a) Si se produjese la extincién de contratos o prérrogas objeto de subvencién por un despido disciplinario declarado
improcedente.

b) Si se produjese la baja o abandono del itinerario de la persona trabajadora sin haberse ejecutado al menos el 25%
del periodo objeto de la subvencion, cualquiera que sea la causa de extincion del contrato.

¢) Cuando se produzca destruccion de empleo. Se entendera que se ha producido destruccion de empleo, si el
resultado del calculo previsto en el articulo 53.2.b es menor al nivel de empleo existente el dia de la contratacién de
la persona subvencionada, excluida ésta.

2. Igualmente, procedera el reintegro y/o la pérdida de derecho al cobro parcial de la parte correspondiente al
periodo objeto de la subvencion no ejecutado en los siguientes casos:

a) Cuando se produzca la extincion del contrato de la persona trabajadora por alguna de las causas previstas en los
apartados b) a h) del articulo 48.1 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, habiéndose ejecutado al menos el 25% del periodo objeto de la subvencién, procediendo el
reintegro y/o la pérdida de derecho al cobro del periodo objeto de la subvencién no ejecutado.

b) En caso de no mantenerse el incremento neto de empleo de la plantilla, procedera al reintegro parcial en base a
las siguientes reglas:

1°. Se calculara la media aritmética diaria del nimero de personas trabajadoras durante el periodo subvencionado.
A estos efectos, se computara cada persona trabajadora, en proporcion al numero de dias en alta, en el periodo de
referencia, con independencia de su jornada.

2°. Se entendera que se ha mantenido el incremento neto de empleo, si el resultado de este calculo es igual 0 mayor
al nivel de empleo existente el dia de la contratacion de la persona subvencionada.

3°. En caso de que el célculo sea inferior, se procedera al reintegro proporcional al porcentaje del nivel de empleo
generado que no se ha mantenido, siempre que no haya habido destruccion de empleo.

Disposicién adicional primera. Actuaciones ya subvencionadas en aplicacion del Decreto 52/2023, de 25 de mayo.

No podran subvencionarse gastos que ya hubieran sido subvencionados en aplicacion del Decreto 52/2023, de 25
de mayo.

Disposicién adicional segunda. Expedicion de cheques de insercion por itinerarios iniciados antes del uno de enero
de 2025.

La persona titular de la direccidén general con competencias en materia de empleo expedira de oficio tras la entrada
en vigor de este decreto un cheque de insercion a aquellas personas que hubieran finalizado un itinerario de insercion
y que hubieran sido destinatarias finales de las ayudas reguladas en la linea 1 del Decreto 52/2023, de 25 de mayo.
Igualmente sera expedido de oficio para aquellas personas que, tras la entrada en vigor de este decreto, finalicen un
itinerario de insercion y hayan sido destinatarias finales de las ayudas reguladas en la linea 1 del Decreto 52/2023,
de 25 de mayo.

Disposicién adicional tercera. Periodo subvencionable para el ejercicio 2025.

Para el ejercicio 2025, el periodo subvencionable de las lineas 1, 2 y 3 comenzara el 16 de diciembre de 2024 y
finalizara el 31 de diciembre de 2025.

Disposicién derogatoria unica. Derogacion normativa.

Queda derogado el Decreto 52/2023, de 25 de mayo, por el que se regula la concesién directa de ayudas para el
fomento de la insercién laboral de personas en situacion de exclusion social a través de empresas de insercion.
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Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.
Se faculta a la persona titular de la direccién general competente en materia de empleo para:
a) Dictar cuantos actos y resoluciones sean precisas para el desarrollo, interpretacion y ejecucion del presente
decreto.
b) Actualizar y modificar los anexos recogidos en este decreto.
Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Dado en Toledo, el 3 de junio de 2025
El Presidente

EMILIANO GARCIA-PAGE SANCHEZ

La Consejera de Economia, Empresas y Empleo
PATRICIA FRANCO JIMENEZ
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Anexos.

Anexo |. L1. Solicitud de subvencion a la contratacion y mantenimiento de personas en riesgo o situacion de exclusion
social — linea 1

Anexo Il. L2. Solicitud de subvencion a la contratacion y mantenimiento de personal técnico de acompafiamiento y
produccion — linea 2

Anexo lll. L3. Solicitud de subvencion por la contratacion de asistencias técnicas — linea 3

Anexo V. L4. Solicitud de subvencion a la inversion en activos fijos generadores de puestos de trabajo en insercion
—linea 4

Anexo V. L5. Solicitud de subvencion para la contratacion de personas titulares del programa “Cheque de Insercion”
—linea 5

Anexo VI. Autorizacion de la persona trabajadora para la consulta de datos personales

Anexo VII. Comunicacion a la persona trabajadora de la subvencion de su contrato laboral

Anexo VIII. Justificacion de las ayudas para el fomento de la insercion laboral de personas en riesgo o situacion de
exclusioén social a través de empresas de insercion. linea 1 - linea 2

Anexo IX. Cartel para la publicidad de la subvencién

Anexo X. Sustitucion de trabajadores. linea 4.

Anexo Xl. Declaracién responsable del mantenimiento de la inversion en activos fijos generadores de puestos de
trabajo en insercién

Anexo Xll. Comunicacion del mantenimiento del contrato. linea 5.

Anexo Xlll. Sucesién empresarial
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036802

Cddigo STACI

ANEXO I

LINEA 1. SOLICITUD DE SUBVENCION A LA CONTRATACION Y/O MANTENIMIENTO
DE PERSONAS EN RIESGO O SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN LAS EMPRESAS
DE INSERCION.

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Numero de Registro de Empresas de Insercion en Castilla-La Mancha: ‘

Persona juridica [] Nuamero de documento: ‘

Denominacion/ Razén social: ‘

|
|
Domicilio: ‘ ‘
Provincia: I:l C.P.: I:l Poblacion: I ‘
Teléfono: I:l Teléfono movil: I:l ‘

El correo electronico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificacién y, en su caso, del pago.

Correo electronico: ‘

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF [] Pasaporte/NIE ] Numero de documento: ‘ ‘

Nombre: 1° Apellido: 2° Apellido:
| | | | |

Hombre |:| Mujer |:|

Domicilio (calle y n°): ‘ ‘

Provincia: ‘ ‘ C.P. I:l Poblacion: ‘ ‘
Teléfono: I J Teléfono movil: |:| Correo electronico: ‘

Si existe representante, las comunicaciones que derive de este escrito se realizaran con el/la representante designado/a
por la persona o entidad interesada.

MEDIO DE NOTIFICACION

[] Notificacion electronica. (La persona o entidad solicitante estd obligada a la comunicacion por medios electrénicos. La
notificacion electrénica se realizara en la Plataforma https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe
que esta usted registrado/a y que sus datos son correctos.)
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INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Empleo

Gestionar las subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacion de
desempleados en Castilla-La Mancha.

6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de
Proteccion de Datos.

Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones
Legitimacién en el ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento General de
Proteccion de Datos.

Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 24 de mayo de 2021.

Destinatarios Existe cesion de datos

Finalidad

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos,

Derechos . . 7, ..
tal y como se explica en la informacion adicional

Informacién adicional | Disponible en la direccion electronica https://rat.castillalamancha.es/info/0243

DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA

NIF [] NIE [] Numero de documento: ‘ ‘

Nombre: ‘ ‘ 1° Apellido: ‘ ‘ 2° Apellido: ‘ ‘

Hombre |:| Mujer |:|

Fecha de inscripcion como Lugar de inscripcion como
demandante de empleo demandante de empleo
previa a la contratacion: (provincia):

DATOS DEL CONTRATO DE TRABAJO

Nueva contratacion / Mantenimiento (prorroga): ‘ ‘

Identificador del contrato (Contrat@): ‘ ‘

Fecha de inicio del Fecha estimada de
contrato: fin del contrato:

Fecha estimada de
fin de la prorroga
(en su caso):

Fecha de inicio de la
prorroga (en su caso):

Jornada laboral

Tipo de contrato: (base 1000):

Importe anual de la Seguridad Social a
cargo de la empresa (aplicadas
bonificaciones) (B):

Coste salarial
anual (A+B):

Salario bruto anual

(A):

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

Denominacion: ‘

Domicilio (calle y n°): ‘

|
|
Provincia: I:l C.P. I:l Poblacion: ‘
|
|

Codigo Cuenta de Cotizacion: ‘

CNAE Actividad: ‘
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IMPORTE DE AYUDA SOLICITADO

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER ENTIDAD BENEFICIARIA

Declaraciones responsables:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos
consignados son veraces, declarando expresamente que:
- Desarrolla la actividad y las actuaciones objeto de subvencion en el territorio de Castilla-La Mancha.

- Esta al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria Estatal y con la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha. (Esta declaracion sustituye a la autorizacion del apartado siguiente en el caso de que la subvencion no supere
el limite de 18.000€ o en su caso 60.000€ cuando se trate de entidades sin dnimo de lucro, y de Administraciones Publicas u
organismos dependientes, conforme a lo dispuesto en el art.12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

- Esta al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social o Mutualidad de Prevision Social correspondiente. (Esta
declaracion sustituye a la autorizacion del apartado siguiente en el caso de que la subvencion no supere el limite de 18.000€
o en su caso 60.000€ cuando se trate de entidades sin animo de lucro, y de Administraciones Publicas u organismos
dependientes, conforme a lo dispuesto en el art.12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

- Esta al corriente en el cumplimiento de las obligaciones de reintegro de subvenciones. (Esta declaracion sustituye a la
autorizacion del apartado siguiente en el caso de que la subvencion no supere el limite de 18.000€ o en su caso 60.000€
cuando se trate de entidades sin animo de lucro, y de Administraciones Publicas u organismos dependientes, conforme a lo
dispuesto en el art.12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

- No estar incursa la persona fisica, los administradores de las personas juridicas o aquéllos que ostenten la representacion legal
de aquellas, en alguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno
y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, asi como no ser receptoras de la prestacion de servicios o actividades por
parte de personas que, habiendo desempefiado cargos ptiblicos o asimilados en la Administracion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, asi como en los organismos y entidades de su sector publico, incumplieran lo dispuesto en el articulo
19.5 de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, durante el plazo de dos afios desde el cese, de conformidad todo ello con lo
expuesto en el articulo 74.2 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha.

- No se encuentra incursa en alguna de las otras circunstancias que determina el articulo 13, apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre.

- Disponer de un plan de prevencion de riesgos laborales, conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

- No ha sido sancionada en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial firme, por la comision de infracciones muy
graves en materia de prevencion de riesgos laborales en el afio inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la
subvencion.

- Contar conun Plan de igualdad, cuando resultase obligatorio de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de la Ley Orgéanica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, inscrito en el registro laboral correspondiente
conforme al Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro.

- No haber sido objeto de sancion por resolucion administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por llevar a
cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando se acredite haber cumplido
con la sancion o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo
de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al drgano competente en materia igualdad dar su
conformidad a dichas medidas.
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- No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion de un contrato
administrativo atinentes a la no discriminacion por razon de sexo, constituyendo dicho incumplimiento infraccion grave,
salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancidn o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al 6rgano
competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

Castilla-La Mancha

- Estar calificada e inscrita con caracter definitivo en el Registro de empresas de insercion de la Registro Administrativo de
Empresas de Insercion de Castilla-La Mancha, conforme al Decreto 22/2010, de 20/04/2010, por el que se dictan normas de
desarrollo para la calificacion de empresas de insercion y se crea el registro administrativo de estas empresas.

- Lapersona trabajadora contratada objeto de la subvencion de la presente solicitud NO es conyuge, ascendiente, descendiente
y demads parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, y, en su caso, por adopcion, del empresario
o de quienes tengan el control empresarial, ostenten cargos de direccion o sean miembros de los 6rganos de administracion
de las entidades o de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad, asi como las que se produzcan con estos ultimos.

- La persona trabajadora contratada objeto de la subvencion de la presente solicitud NO ha prestado servicios en la misma o
distinta empresa de insercion en los dos afios inmediatamente anteriores.

- El contrato objeto de subvencion NO es una relacion laboral de caracter especial prevista en el articulo 2 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores o en otras disposiciones legales.

- Se compromete asimismo a cumplir las restantes condiciones que se especifican en el Decreto de bases reguladoras, las cuales
conoce y acepta en su integridad.

Otras declaraciones responsables:

1° Declaracion responsable de otras ayudas al mismo proyecto. Segtin lo dispuesto en el articulo 23 del decreto, las ayudas de los
programas de incentivos que se aprueban por este decreto seran compatibles con otras subvenciones o ayudas que pudieran
concederse para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Unién Europea o de organismos internacionales.

DECLARA QUE:
[] NO ha sido beneficiaria de ayudas para este proyecto.

[] S ha sido beneficiaria de ayudas para este proyecto, las cuiles se mencionan a continuacion:

Entidad Fecha de concesion Importe concedido

[] Son ciertos los datos consignados en la presente solicitud comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, cuando
se le requiera para ello.
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Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion aportados
u ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse intencion de engafio en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de
este procedimiento de concesion de ayuda o subvencion, podra ser objeto de sancion (que puede incluir la pérdida temporal de la
posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracion) y, en su caso, los hechos se pondran en conocimiento del
Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

Autorizaciones:

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento

Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por

cualquier otra Administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

En particular, se recabaran los siguientes datos, salvo que marque expresamente:

[] Me opongo a que la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo pueda usar el correo electronico y teléfono fijo o movil
sefialado como solicitud como medio adecuado para recibir informacion de la situacion y estado de la tramitacion de la ayuda.

[[] Me opongo a la consulta de la informacion correspondiente a los epigrafes del Impuesto de Actividades Economicas (IAE),
en los que esta dado de alta.

[C] Me opongo a la consulta de datos de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social (Solo es exigible en el caso
de que la subvencion supere el limite de 18.000€ o en su caso 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art.12.1 del Decreto
21/2008, de 5 de febrero).

[[] Me opongo a la consulta de datos sobre Seguridad Social, incluida vida laboral.

[C] Me opongo a la consulta de datos sobre reintegro de subvenciones. (S6lo es exigible en el caso de que la subvencion supere
el limite de 18.000€ o en su caso 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art.12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

[] Me opongo a la consulta de datos del contrato de trabajo en el Servicio Publico de Empleo Estatal.

Autorizacion de datos tributarios:

[] Autorizo la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la AEAT. (Sélo es exigible en
el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 € o en su caso 60.000 €, conforme a lo dispuesto en el art.12.1 del
Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

[] Autorizo la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha. (Solo es exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 € o en su caso 60.000 €,
conforme a lo dispuesto en el art.12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha de
presentacion y unidad administrativa, y serdan consultados por la Consejeria.
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Castilla-La Mancha

(En el caso de que se haya opuesto o no haya autorizado en alguna de las opciones anteriores, deben aportar los datos y
documentos requeridos para la resolucion del presente procedimiento).

- La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion objeto de la
presente solicitud, y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que permiten, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las
Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21
de febrero en lo referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

DOCUMENTACION

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados, junto a la solicitud, como
archivos anexos a la misma. (Ademas, en caso de oponerse a la consulta en la AUTORIZACION anterior, debera presentar la
documentacion pertinente)

[ Informe de situacion de exclusion social de los Servicios Sociales de Atencion Primaria.

[ Itinerario de insercién sociolaboral firmado entre la persona contratada, la empresa de insercion y los Servicios Sociales de
Atencion Primaria previo a la formalizacion del contrato, y de la prorroga en su caso.

[] En caso de prérroga, informe de los Servicios Sociales Publicos competentes sobre la adecuacion de dicha prérroga.

[] Contrato de Trabajo.

[ Contrato de Prorroga, en su caso.

[] Autorizacién cumplimentada conforme al modelo normalizado que se ponga a disposicion de las entidades beneficiarias y
suscrita por la persona contratada destinataria final de la subvencion, por la que autoriza a la Junta de Comunidades de Castilla la

Mancha para consultar los datos necesarios para la gestion y seguimiento de la correspondiente subvencion. En caso de oponerse,
debera aportar la informacion necesaria.

[] Vida laboral de la persona trabajadora de los dos afios anteriores a la fecha de formalizacion del contrato, en caso de oposicién
a su consulta.

[] Inscripcién de la demanda de empleo en el Servicio Publico de Empleo anterior a la formalizacién del contrato, en caso de
nueva contratacion y de oponerse a su consulta.

[] Certificacion actualizada del Registro Mercantil donde se acredite la capacidad del representante (debera coincidir con la
persona indicada en el apartado “Datos de la persona representante” de esta solicitud).
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DATOS BANCARIOS

Nombre de la entidad bancaria Direccion

Nombre completo del titular de la cuenta

N° de cuenta IBAN

Pais| C.C. Entidad Sucursal D.C. Cuenta
Para cuentas
. ES
espariolas
En ,a de de 2.0
Fdo.:

Codigo DIR3: A08044830

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA
JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA.
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ANEXO II

LINEA 2. SOLICITUD DE SUBVENCION A LA CONTRATACION Y/O MANTENIMIENTO
DE PERSONAL TECNICO DE ACOMPANAMIENTO Y PRODUCCION EN LAS EMPRESAS
DE INSERCION.

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Numero de Registro de Empresas de Insercion en Castilla-La Mancha: ‘

Persona juridica [] Numero de documento: ‘

Denominacién/ Razon social: ‘

|
|
Domicilio: ‘ ‘
Provineia: | | P [ | poblacien: | |
Teléfono: I:l Teléfono movil: I:‘ ‘

El correo electronico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificacién y, en su caso, del pago.

Correo electronico: ‘

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF [] Pasaporte/NIE ] Numero de documento:

Nombre: 1° Apellido: 2° Apellido:
| | | | |

Hombre |:| Mujer |:|

Domicilio (calle y n°): ‘ ‘

Provincia: ‘ ‘ C.P.: I:' Poblacion: ‘ ‘
Teléfono: ‘ I Teléfono movil: I:I Correo electronico: ‘

Si existe representante, las comunicaciones que derive de este escrito se realizaran con el/la representante designado/a
por la persona interesada.

MEDIO DE NOTIFICACION

[] Notificacion electronica. (La persona o entidad solicitante estd obligada a la comunicacion por medios electrénicos. La
notificacion electrénica se realizara en la Plataforma https.//notifica.jccm.es/notifica. Compruebe
que esta usted registrado/a_y que sus datos son correctos.)
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INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Empleo
. Gestionar las subvenciones destinadas a fomentar la creacién de empleo por contratacion de desempleados

Finalidad .
en Castilla-La Mancha.
6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion de
Datos.
Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el

Legitimacion ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento General de Proteccion
de Datos.
Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 24 de mayo de 2021.

Destinatarios Existe cesion de datos

Derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal
y como se explica en la informacion adicional

lnf'ormacmn Disponible en la direccion electronica https://rat.castillalamancha.es/info/0243

adicional

DATOS DE LA SOLICITUD

SOLICITA le sea concedida la ayuda para la contratacion/mantenimiento de:

|:| Personal Técnico de Acompafnamiento
|:| Personal Técnico de Produccion

DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA

NIF [] NIE [] Numero de documento: ‘ ‘

Nombre: ‘ ‘ 1° Apellido: ‘ ‘ 2° Apellido: ‘

Hombre |:| Mujer |:|

Fecha de inscripcion como Lugar de inscripcion como
demandante de empleo demandante de  empleo
previa a la contratacion: (provincia):
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CUALIFICACION DEL PERSONAL TECNICO

TECNICO DE ACOMPANAMIENTO

[] Licenciatura, diplomatura o grado universitario en Trabajo Social, Psicologia, Educacion Social o Integracion Social, o
titulaciones oficialmente acreditadas como equivalentes.

] Grado superior de Formacion Profesional en Integracion Social o titulacion oficialmente acreditada como equivalente.

] Cualquier titulacion universitaria de licenciatura, diplomatura o grado, siempre que se acredite, mediante certificado de
empresa y vida laboral, una experiencia previa de al menos seis meses en actividades de integracion laboral de personas en
situacion de exclusion social, desempefiada a través de una relacion laboral o profesional legalmente establecida, que les
capacite para la realizacion de las funciones propias del puesto.

TECNICO DE PRODUCCION

(] Titulacion universitaria o de formacion profesional adecuada para la realizacién de acciones relacionadas con la actividad
productiva de la empresa.

[] Certificado de empresa y vida laboral, que acredite una experiencia previa de al menos doce meses en la actividad
productiva de la empresa, desempefiada a través de una relacion laboral o profesional legalmente establecida.

DATOS DEL CONTRATO DE TRABAJO

Nueva contratacion / Mantenimiento / Cambio de categoria profesional: ‘

Identificador del contrato (Contrat@): ’

Fecha de inicio del contrato ’ ‘

Fecha de inicio del cambio del cambio de categoria
profesional:

Tipo de contrato: Jornada laboral (base 1000):

Categoria o Grupo

Ocupacion/Puesto de trabajo: Profesional:

Salario bruto Importe anual de la Seguridad Social a cargo Coste salarial
anual (A): de la empresa (aplicadas bonificaciones) (B): anual (A+B):

* Cambio de categoria profesional que suponga el inicio del desemperio de funciones especificas como técnico de apoyo.
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FUNCIONES DEL TECNICO
Descripcion de las funciones:
Personas trabajadoras en proceso de insercion asignadas al técnico/a:
Fecha
Codigo Puesto 5 o Fecha "
Cuentade | CNAE Nomlfre y NIF/NIE de Categ'orla Tipo de | Jornada inicio de estimada
Y apellidos . profesional | contrato | laboral fin de
Cotizaciéon Trabajo contrato contrato

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

Denominacion: ‘

Domicilio: ‘

Provincia: ‘ ‘C.P.: I:' Poblacion: ‘

Codigo Cuenta de Cotizacion: ‘ ‘ CNAE Actividad:
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IMPORTE TOTAL SOLICITADO

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER PERSONA
O ENTIDAD BENEFICIARIA

Declaraciones responsables:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos
consignados son veraces, declarando expresamente que:

- Desarrolla la actividad y las actuaciones objeto de subvencion en el territorio de Castilla-La Mancha.

- Esta al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria Estatal y con la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha. (Esta declaracion sustituye a la autorizacion del apartado siguiente en el caso de que la subvencion
no supere el limite de 18.000€ o en su caso 60.000€ cuando se trate de entidades sin dnimo de lucro, y de
Administraciones Publicas u organismos dependientes, conforme a lo dispuesto en el art.12.1 del Decreto 21/2008, de
5 de febrero).

- Esta al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social o Mutualidad de Prevision Social correspondiente. (Esta
declaracion sustituye a la autorizacion del apartado siguiente en el caso de que la subvencion no supere el limite de
18.000€ o en su caso 60.000€ cuando se trate de entidades sin animo de lucro, y de Administraciones Publicas u
organismos dependientes, conforme a lo dispuesto en el art.12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

- Esté al corriente en el cumplimiento de las obligaciones de reintegro de subvenciones. (Esta declaracion sustituye a la
autorizacion del apartado siguiente en el caso de que la subvencion no supere el limite de 18.000€ o en su caso 60.000€
cuando se trate de entidades sin animo de lucro, y de Administraciones Publicas u organismos dependientes, conforme
a lo dispuesto en el art.12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

- No estar incursa la persona fisica, los administradores de las personas juridicas o aquéllos que ostenten la representacion
legal de aquellas, en alguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre,
del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, asi como no ser receptoras de la prestacion de servicios
o actividades por parte de personas que, habiendo desempefiado cargos publicos o asimilados en la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, asi como en los organismos y entidades de su sector publico, incumplieran
lo dispuesto en el articulo 19.5 de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, durante el plazo de dos afios desde el cese, de
conformidad todo ello con lo expuesto en el articulo 74.2 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha.

- No se encuentra incursa en alguna de las otras circunstancias que determina el articulo 13, apartados 2 y 3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

- Disponer de un plan de prevencion de riesgos laborales, conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales.

- No ha sido sancionada en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme, por la comision de infracciones
muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales en el afio inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la
subvencion.

- Contar con un Plan de igualdad, cuando resultase obligatorio de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de la Ley
Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, inscrito en el registro laboral
correspondiente conforme al Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro.
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- No haber sido objeto de sancion por resolucion administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por llevar
a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando se acredite haber
cumplido con la sancidn o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano competente en materia
igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

- No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion de un contrato
administrativo atinentes a la no discriminacion por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento infraccion grave,
salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o
adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo
al organo competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

- Estar calificada e inscrita con caracter definitivo en el Registro de empresas de insercion de la Registro Administrativo
de Empresas de Insercion de Castilla-La Mancha, conforme al Decreto 22/2010, de 20/04/2010, por el que se dictan
normas de desarrollo para la calificacion de empresas de insercion y se crea el registro administrativo de estas empresas

- La persona trabajadora contratada objeto de la subvencion de la presente solicitud NO es conyuge, ascendiente,
descendiente y demas parientes por consanguinidad o afinidad, , y, en su caso, por adopcion, hasta el segundo grado
inclusive, del empresario o de quienes tengan el control empresarial, ostenten cargos de direccion o sean miembros de
los o6rganos de administracion de las entidades o de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad, asi como las
que se produzcan con estos ultimos.

- El contrato objeto de subvencion NO es una relacion laboral de caracter especial prevista en el articulo 2 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores o en otras disposiciones legales.

- Se compromete asimismo a cumplir las restantes condiciones que se especifican en el Decreto de bases reguladoras, las
cuales conoce y acepta en su integridad.

Otras declaraciones responsables:

1° Declaracion responsable de otras ayudas al mismo proyecto. Segtn lo dispuesto en el articulo 23 del decreto, las ayudas de los
programas de incentivos que se aprueban por este decreto seran compatibles con otras subvenciones o ayudas que pudieran
concederse para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Unién Europea o de organismos internacionales.

DECLARA QUE:
[] NO ha sido beneficiaria de ayudas para este proyecto.

[] Si ha sido beneficiaria de ayudas para este proyecto, las cudles se mencionan a continuacion:

Entidad Fecha de concesion Importe concedido
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[] Son ciertos los datos consignados en la presente solicitud comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, cuando
se le requiera para ello.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion aportados

u ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse intencion de engafo en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de

este procedimiento de concesion de ayuda o subvencion, podra ser objeto de sancion (que puede incluir la pérdida temporal de la

posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracion) y, en su caso, los hechos se pondran en conocimiento del

Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

Autorizaciones:

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por
cualquier otra Administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

En particular, se recabaran los siguientes datos, salvo que marque expresamente:

[] Me opongo a que la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo pueda usar el correo electronico y teléfono fijo o movil
sefialado como solicitud como medio adecuado para recibir informacion de la situacion y estado de la tramitacion de la ayuda.

[C] Me opongo a la consulta de la informacioén correspondiente a los epigrafes del Impuesto de Actividades Economicas (IAE),
en los que esta dado de alta.

] Me opongo a la consulta de datos de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social (Sélo es exigible en el caso
de que la subvencion supere el limite de 18.000€ o en su caso 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art.12.1 del Decreto
21/2008, de 5 de febrero).

[] Me opongo a la consulta de datos sobre Seguridad Social, incluida vida laboral.

[C] Me opongo a la consulta de datos sobre reintegro de subvenciones. (Solo es exigible en el caso de que la subvencién supere
el limite de 18.000€ o en su caso 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art.12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

[C] Me opongo a la consulta de datos del contrato de trabajo en el Servicio Publico de Empleo Estatal.

Autorizacion de datos tributarios:

[] Autorizo la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la AEAT. (Solo es exigible en
el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 € o en su caso 60.000 €, conforme a lo dispuesto en el art.12.1 del
Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

[] Autorizo la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha. (Sélo es exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 € o en su caso 60.000 €,
conforme a lo dispuesto en el art.12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha de
presentacion y unidad administrativa, y serdan consultados por la Consejeria.

(En el caso de que no haya autorizado o se haya opuesto en alguna de las opciones anteriores, deben aportar los datos y
documentos requeridos para la resolucion del presente procedimiento).

- La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion objeto de la
presente solicitud, y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que permiten, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las
Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21
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de febrero en lo referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

DOCUMENTACION

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados, junto a la solicitud, como
archivos anexos a la misma. (Ademas, en caso de oponerse a la consulta en la AUTORIZACION anterior, debera presentar la
documentacion pertinente)

[] Contrato de trabajo que debera recoger expresamente su ocupacion como Personal Técnico de Acompafiamiento Personal
Técnico de Produccion. No obstante, dichas ocupaciones podran constar en clausulas adicionales o anexo al contrato, o en
escritos registrados en las oficinas de Emplea de Castilla-La Mancha, de modificacién de los contratos suscritos con
anterioridad, debiendo ser aportadas.

[] Anexo VI. Autorizacion de la persona para cuya contratacion se solicita la subvencion, al efecto de comprobar sus datos
laborales y académicos.

[ Titulacién, en caso de oponerse a su consulta.
[] En su caso, certificado de empresa que acredite la experiencia requerida.
[] En su caso, vida laboral de la persona trabajadora que acredite la experiencia requerida, en caso de oponerse a su consulta.

[] Inscripcién de la demanda de empleo en el Servicio Publico de Empleo anterior a la formalizacién del contrato, en caso de
nueva contratacion y de oponerse a su consulta.

[[] Una memoria de planificacion de actuaciones del personal técnico, con indicacién de las actividades a realizar y de los
resultados previstos, firmada por la persona responsable del centro especial de empleo y por el personal técnico, que recoja la
siguiente informacion:

1°. Descripcion detallada de las acciones de apoyo que el personal técnico va a prestar a las personas en insercion
asignadas, identificando a dichas personas e indicando el tiempo y la jornada de trabajo destinados a estas funciones.
2°. Cronogramas del apoyo a realizar.

3°. Objetivos a conseguir.

4°. Evaluaciones individuales a realizar a las personas trabajadoras en insercion social.

[] Certificacion actualizada del Registro Mercantil donde se acredite la capacidad del representante (deber4 coincidir con la
persona indicada en el apartado “Datos de la persona representante” de esta solicitud).
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DATOS BANCARIOS

Nombre de la entidad bancaria Direccion

Nombre completo del titular de la cuenta

N° de cuenta IBAN

Pais| C.C. Entidad Sucursal D.C. Cuenta
Para cuentas
- ES
espariolas
En ,a de de 20
Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA
JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA.

Codigo DIR3: A08044830
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N° Procedimiento

036804

Codigo SIACI

ANEXO III.

LINEA 3. SOLICITUD DE SUBVENCION POR LA CONTRATACION DE ASISTENCIAS
TECNICAS EN LAS EMPRESAS DE INSERCION.

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Numero de Registro de Empresas de Insercion en Castilla-La Mancha: ‘

Persona juridica [] Numero de documento: ‘

Denominacion/ Razén social: ‘

Provincia: ‘ ‘ C.P.: I:l Poblacion: ‘
Teléfono: ‘ ‘ Teléfono movil: I:l Correo electronico: ‘

El correo electronico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificacién y, en su caso, del pago.

Domicilio: ‘ ‘

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF [] Pasaporte/NIE ] Numero de documento:

Nombre: 1° Apellido: 2° Apellido:
| | | | |

Hombre |:| Mujer |:|

Domicilio: ‘ ‘

Provincia: ‘ ‘ CP. I:l Poblacion: ‘ ‘
Teléfono: ’ ‘ Teléfono movil: I:l Correo electronico: ‘

Si existe representante, las comunicaciones que derive de este escrito se realizaran con el/la representante designado/a
por la persona o entidad interesada.

MEDIO DE NOTIFICACION

[ Notificacion electronica. (La persona o entidad solicitante estd obligada a la comunicacion por medios electrénicos. La
notificacion electronica se realizara en la Plataforma https.//notifica.jccm.es/notifica. Compruebe
que esta usted registrado/a y que sus datos son correctos.)
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INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Empleo
- Gestionar las subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacion de desempleados
Finalidad .
en Castilla-La Mancha.
6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion de
Datos.
Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el
Legitimacién ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento General de Proteccion de
Datos.
Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 24 de mayo de 2021.
Destinatarios Existe cesion de datos
Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal
Derechos . . - .
y como se explica en la informacion adicional
Inf'ormacmn Disponible en la direccion electronica https:/rat.castillalamancha.es/info/0243
adicional

DATOS DE LA SOLICITUD

SOLICITA le sea concedida la ayuda por la contratacion de asistencia técnica, que facilite la viabilidad de las Empresas de
Insercion en:

[] Estudios de mercado, estudios de viabilidad técnica, econdmica y/o financiera, para la ampliacion de lineas de
negocio o apertura de nuevos centros de trabajo en otros territorios de la Comunidad Autonoma de Castilla-La
Mancha.

[] Auditorias contables anuales obligatorias, con objeto de emitir un informe dirigido a poner de manifiesto la
situacion de las cuentas anuales, si expresan en todos sus aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de
la situacion financiera de dicha empresa, del resultado de sus operaciones y de los recursos obtenidos y aplicados
en el periodo examinado.

[] Auditorias sociales para la realizacion del balance social obligatorio, con objeto de evaluar la eficacia social y el
comportamiento ético de las empresas de insercion en relacion a sus objetivos, de manera que pueda mejorar sus

resultados sociales y solidarios y dar cuenta de ellos a todas las personas comprometidas por su actividad.

[] Costes derivados de las certificaciones de calidad y sus sucesivas renovaciones, siempre que se obtenga la
certificacion de calidad.

[] Servicios ordinarios de gestoria administrativa y de asesoria fiscal, laboral, financiera y contable.
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RELACION CLASIFICADA DE LOS GASTOS DE LA ACTIVIDAD
NIF IMPORTE
FECHA Ne BASE FECHA
FACTURA | FACTURA | PROVEEDOR | o o kpor | CONCEPTO | v ipontBLE | VA F}ggﬁ;/‘ PAGO
TOTAL

IMPORTE TOTAL SOLICITADO

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER ENTIDAD BENEFICIARIA

Declaraciones responsables:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos
consignados son veraces, declarando expresamente que:

Desarrolla la actividad y las actuaciones objeto de subvencion en el territorio de Castilla-La Mancha.

Esta al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria Estatal y con la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha. (Esta declaracion sustituye a la autorizacion del apartado siguiente en el caso de que la subvencion
no supere el limite de 18.000€ o en su caso 60.000€ cuando se trate de entidades sin dnimo de lucro, y de
Administraciones Publicas u organismos dependientes, conforme a lo dispuesto en el art.12.1 del Decreto 21/2008, de
5 de febrero).

Esta al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social o Mutualidad de Prevision Social correspondiente. (Esta
declaracion sustituye a la autorizacion del apartado siguiente en el caso de que la subvencion no supere el limite de
18.000€ o en su caso 60.000€ cuando se trate de entidades sin animo de lucro, y de Administraciones Publicas u
organismos dependientes, conforme a lo dispuesto en el art.12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Esta al corriente en el cumplimiento de las obligaciones de reintegro de subvenciones. (Esta declaracion sustituye a la
autorizacion del apartado siguiente en el caso de que la subvencion no supere el limite de 18.000€ o en su caso 60.000€
cuando se trate de entidades sin animo de lucro, y de Administraciones Publicas u organismos dependientes, conforme
a lo dispuesto en el art.12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

No estar incursa la persona fisica, los administradores de las personas juridicas o aquéllos que ostenten la representacion
legal de aquellas, en alguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre,
del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, asi como no ser receptoras de la prestacion de servicios
o actividades por parte de personas que, habiendo desempefiado cargos publicos o asimilados en la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, asi como en los organismos y entidades de su sector publico, incumplieran
lo dispuesto en el articulo 19.5 de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, durante el plazo de dos afios desde el cese, de
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- No se encuentra incursa en alguna de las otras circunstancias que determina el articulo 13, apartados 2 y 3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.
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- Disponer de un plan de prevencion de riesgos laborales, conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales.

- No ha sido sancionada en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme, por la comision de infracciones
muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales en el afio inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la
subvencion.

- Contar con un Plan de igualdad, cuando resultase obligatorio de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, inscrito en el registro laboral
correspondiente conforme al Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro.

- No haber sido objeto de sancion por resolucion administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por llevar
a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando se acredite haber
cumplido con la sancion o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano competente en materia
igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

- No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion de un contrato
administrativo atinentes a la no discriminacion por razon de sexo, constituyendo dicho incumplimiento infraccion grave,
salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o
adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo
al 6rgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

- Estar calificada e inscrita con caracter definitivo en el Registro de empresas de insercion de la Registro Administrativo
de Empresas de Insercion de Castilla-La Mancha, conforme al Decreto 22/2010, de 20/04/2010, por el que se dictan
normas de desarrollo para la calificacion de empresas de insercion y se crea el registro administrativo de estas empresas.

- Se compromete asimismo a cumplir las restantes condiciones que se especifican en el Decreto de bases reguladoras, las
cuales conoce y acepta en su integridad.

Otras declaraciones responsables:

1° Declaracion responsable de otras ayudas al mismo proyecto. Segun lo dispuesto en el articulo 23 del decreto, las ayudas de los
programas de incentivos que se aprueban por este decreto seran compatibles con otras subvenciones o ayudas que pudieran
concederse para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la

Unién Europea o de organismos internacionales.

DECLARA QUE:
[C] NO ha sido beneficiaria de ayudas para este proyecto.

[] S ha sido beneficiaria de ayudas para este proyecto, las cuales se mencionan a continuacion:

Entidad Fecha de concesion Importe concedido
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[] Son ciertos los datos consignados en la presente solicitud comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, cuando
se le requiera para ello.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion aportados
u ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse intencion de engaiio en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de
este procedimiento de concesion de ayuda o subvencion, podra ser objeto de sancion (que puede incluir la pérdida temporal de la
posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracion) y, en su caso, los hechos se pondran en conocimiento del
Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

Autorizaciones:

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por
cualquier otra Administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

En particular, se recabaran los siguientes datos, salvo que marque expresamente:
[C] Me opongo a que la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo pueda usar el correo electronico y teléfono fijo o mévil

sefialado como solicitud como medio adecuado para recibir informacion de la situacion y estado de la tramitacion de la ayuda.

[[] Me opongo a la consulta de la informacion correspondiente a los epigrafes del Impuesto de Actividades Economicas (IAE),
en los que esta dado de alta.

[[] Me opongo a la consulta de datos de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social (Sélo es exigible en el caso
de que la subvencion supere el limite de 18.000€ o en su caso 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art.12.1 del Decreto
21/2008, de 5 de febrero).

[C] Me opongo a la consulta de datos sobre reintegro de subvenciones. (Sélo es exigible en el caso de que la subvencion supere
el limite de 18.000€ o en su caso 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art.12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Autorizacion de datos tributarios:

[] Autorizo la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la AEAT. (S6lo es exigible en
el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 € o en su caso 60.000 €, conforme a lo dispuesto en el art.12.1 del
Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

[] Autorizo la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha. (Solo es exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 € o en su caso 60.000 €,
conforme a lo dispuesto en el art.12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administraciéon sefialando la fecha de
presentacion y unidad administrativa, y serdan consultados por la Consejeria.

(En el caso de que no haya autorizado o se haya opuesto en alguna de las opciones anteriores, deben aportar los datos y
documentos requeridos para la resolucion del presente procedimiento).
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- La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion objeto de la
presente solicitud, y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que permiten, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las
Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21
de febrero en lo referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

DOCUMENTACION

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados, junto a la solicitud, como
archivos anexos a la misma. (Ademés, en caso de oponerse a la consulta en la AUTORIZACION anterior, debera presentar la
documentacion pertinente).

Cuenta justificativa con aportacion de justificantes de pago, con el siguiente contenido:

[[] Una memoria de la actuacion realizada, con indicacién de las actividades realizadas y los resultados obtenidos.

[] En los siguientes casos, se debe aportar el documento de la actuacién subvencionable:
1° Estudios de mercado, estudios de viabilidad técnica, econémica y/o financiera.
2° Informe de las auditorias contables anuales obligatorias.
3° Informe de las auditorias para la realizacion del balance social obligatorio
4° Certificado de calidad o las renovaciones.

[[] Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra:
[] 1°. Facturas justificativas de los gastos realizados.
[ 2°. Justificantes de pago.

[] Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, deba, en su caso, haber
solicitado la entidad beneficiaria.

[[] Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con indicacién del
importe y su procedencia.

[] Documento justificativo de la presentacion en la sede electronica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha de las
cuentas anuales y del informe de estadistica del Registro Mercantil del sector de actividad, dando cumplimiento a la obligacion
establecida en el articulo 9.2.b) del Decreto de bases reguladoras de la presente ayuda.
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DATOS BANCARIOS

Nombre de la entidad bancaria Direccion

Nombre completo del titular de la cuenta

N° de cuenta IBAN

Pais| C.C. Entidad Sucursal D.C. Cuenta
Para cuentas
. ES
espariolas
En ,a de de 2.0
Fdo.:

Codigo DIR3: A08044830

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA
JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA.
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Castilla-La Mancha
N° Procedimiento

| 036805 |
Codigo SIACI
| KMEW |

ANEXO IV.

LINEA 4. SOLICITUD DE SUBVENCION A LA INVERSION EN ACTIVOS FIJOS
GENERADORES DE PUESTOS DE TRABAJO EN INSERCION

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Numero de Registro de Empresas de Insercion en Castilla-La Mancha: ‘

Si elige persona juridica son obligatorios los campos: nimero de documento y razén social

Persona juridica [] Numero de documento: ‘

Denominacién/ Razon social: ‘

Provincia: ‘ ‘ C.P.: I:l Poblacion: ‘
Teléfono: ‘ ‘ Teléfono movil: I:I Correo electrénico: ‘

El correo electronico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificacion y, en su caso, del pago.

Domicilio: ‘ ‘

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF [] Pasaporte/NIE  [_] Numero de documento: ‘ ‘

Nombre: ‘ ‘ 1° Apellido: ‘ ‘ 2° Apellido: ‘ ‘
Hombre [_] Mujer ]

Domicilio (calle y n°): ‘ ‘

Provincia: | ‘ C.P. |:| Poblacion: ‘ ‘
Teléfono: ’ ‘ Teléfono movil: l:l Correo electronico: ‘

Si existe representante, las comunicaciones que derive de este escrito se realizaran con el/la representante designado/a
por la persona interesada.

MEDIO DE NOTIFICACION

[] Notificacion electronica. (La persona o entidad solicitante estd obligada a la comunicacion por medios electrénicos. La
notificacion electronica se realizara en la Plataforma https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe
que esta usted registrado/a_y que sus datos son correctos.)
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INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Empleo

Gestionar las subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacion de desempleados
en Castilla-La Mancha.

6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion de
Datos.

Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el
Legitimacion ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento General de Proteccion de
Datos.

Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 24 de mayo de 2021.

Destinatarios Existe cesion de datos

Finalidad

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y

Derechos . . - -

como se explica en la informacion adicional
Inf i0 . . L . . .
al:ﬁ(c);::l;;wn Disponible en la direccion electronica https://rat.castillalamancha.es/info/0243

INVERSION EN ACTIVO FIJO

Proyecto de Inversion: |

CNAE Actividad (Vinculado a la inversion)

Domicilio Proyecto Inversion: | |

Provincia: | | C.P.: | Poblacion: |

MEMORIA DEL PROYECTO DE INVERSION

1. Memoria explicativa de la relacién entre la adquisicion del bien y la actividad de la empresa, y justificacién de la
necesidad de dicha adquisicién y su viabilidad técnica, econdmica y financiera:
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2. Descripcion de la relacion entre el puesto de trabajo creado y la inversion realizada, de forma que resulte evidente su
vinculacion:

3. Datos de los puestos de trabajo de insercion existentes y los creados al amparo de esta ayuda:

RELACION CLASIFICADA DE LOS GASTOS DEL PROYECTO DE INVERSION

NIF IMPORTE
FECHA N° BASE LLDCIELLY
FACTURA | FACTURA | PROVEEDOR | | CONCEPTO | oo iie| VA FI(C)E?II;A PAGO

TOTAL
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PUESTO DE TRABAJO VINCULADO A LA INVERSION

NIF ] Pasaporte/NIE [] Nuamero de documento:
Nombre: | | 1° Apellido: | 2° Apellido: |
Hombre [ ] Mujer ]

Identificador del Contrato (Contrat@): ‘ ‘

Fecha Inicio Contrato: |:| Fecha fin Contrato: |:|
I:l Jornada Laboral (base 1000): I:l

Tipo de Contrato:
Ocupacion/Puesto de trabajo: | | Categoria o Grupo Profesional: | |

CNAE Actividad en el contrato: | |

Domicilio del Centro de Trabajo: | |

Provincia: ‘ C.P.: I:l Poblacion: ‘

DATOS DE LA SOLICITUD

IMPORTE TOTAL SOLICITADO:

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER-PERSONA
O ENTIDAD BENEFICIARIA

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER ENTIDAD BENEFICIARIA

Declaraciones responsables:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos
consignados son veraces, declarando expresamente que:

- Desarrolla la actividad y las actuaciones objeto de subvencion en el territorio de Castilla-La Mancha.

- Esta al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria Estatal y con la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha. (Esta declaracion sustituye a la autorizacion del apartado siguiente en el caso de que la subvencion
no supere el limite de 18.000€ o en su caso 60.000€ cuando se trate de entidades sin animo de lucro, y de
Administraciones Publicas u organismos dependientes, conforme a lo dispuesto en el art.12.1 del Decreto 21/2008, de
5 de febrero).

- Esté al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social o Mutualidad de Previsién Social correspondiente. (Esta
declaracion sustituye a la autorizacion del apartado siguiente en el caso de que la subvencion no supere el limite de
18.000€ o en su caso 60.000€ cuando se trate de entidades sin animo de lucro, y de Administraciones Publicas u
organismos dependientes, conforme a lo dispuesto en el art.12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

- Esta al corriente en el cumplimiento de las obligaciones de reintegro de subvenciones. (Esta declaracion sustituye a la
autorizacion del apartado siguiente en el caso de que la subvencion no supere el limite de 18.000€ o en su caso 60.000€
cuando se trate de entidades sin animo de lucro, y de Administraciones Publicas u organismos dependientes, conforme
a lo dispuesto en el art.12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).
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- No estar incursa la persona fisica, los administradores de las personas juridicas o aquéllos que ostenten la representacion
legal de aquellas, en alguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre,
del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, asi como no ser receptoras de la prestacion de servicios
o actividades por parte de personas que, habiendo desempefiado cargos publicos o asimilados en la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, asi como en los organismos y entidades de su sector publico, incumplieran
lo dispuesto en el articulo 19.5 de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, durante el plazo de dos afios desde el cese, de
conformidad todo ello con lo expuesto en el articulo 74.2 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha.

- No se encuentra incursa en alguna de las otras circunstancias que determina el articulo 13, apartados 2 y 3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

- Disponer de un plan de prevencion de riesgos laborales, conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales.

- No ha sido sancionada en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial firme, por la comision de infracciones
muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales en el afio inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la
subvencion.

- Contar con un Plan de igualdad, cuando resultase obligatorio de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de la Ley
Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, inscrito en el registro laboral
correspondiente conforme al Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro.

- No haber sido objeto de sancion por resolucion administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por llevar
a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando se acredite haber
cumplido con la sancion o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano competente en materia
igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

- No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion de un contrato
administrativo atinentes a la no discriminacion por razon de sexo, constituyendo dicho incumplimiento infraccion grave,
salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancion o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o
adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo
al 6rgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

- Estar calificada e inscrita con caracter definitivo en el Registro de empresas de insercion de la Registro Administrativo
de Empresas de Insercion de Castilla-La Mancha, conforme al Decreto 22/2010, de 20/04/2010, por el que se dictan
normas de desarrollo para la calificacion de empresas de insercion y se crea el registro administrativo de estas empresas.

- La persona trabajadora contratada objeto de la subvencion de la presente solicitud NO es conyuge, ascendiente,
descendiente y demas parientes por consanguinidad o afinidad, y, en su caso, por adopcion, hasta el segundo grado
inclusive, del empresario o de quienes tengan el control empresarial, ostenten cargos de direccion o sean miembros de
los érganos de administracion de las entidades o de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad, asi como las
que se produzcan con estos ultimos.

- El contrato objeto de subvencion NO es una relacion laboral de caracter especial prevista en el articulo 2 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores o en otras disposiciones legales.

- Se compromete asimismo a cumplir las restantes condiciones que se especifican en el Decreto de bases reguladoras, las
cuales conoce y acepta en su integridad.
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Otras declaraciones responsables:
1° Declaracion responsable de otras ayudas al mismo proyecto. Segtin lo dispuesto en el articulo 23 del decreto, las ayudas de los
programas de incentivos que se aprueban por este decreto seran compatibles con otras subvenciones o ayudas que pudieran
concederse para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la

Unién Europea o de organismos internacionales.

DECLARA QUE:
[] NO ha sido beneficiaria de ayudas para este proyecto.

[] Si ha sido beneficiaria de ayudas para este proyecto, las cudles se mencionan a continuacion:

Entidad Fecha de concesién Importe concedido

[C] Son ciertos los datos consignados en la presente solicitud comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, cuando
se le requiera para ello.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion aportados
u ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse intencion de engaiio en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de
este procedimiento de concesion de ayuda o subvencion, podra ser objeto de sancion (que puede incluir la pérdida temporal de la
posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracion) y, en su caso, los hechos se pondran en conocimiento del
Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

Autorizaciones:

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por
cualquier otra Administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

En particular, se recabaran los siguientes datos, salvo que marque expresamente:
[C] Me opongo a que la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo pueda usar el correo electronico y teléfono fijo o movil

sefialado como solicitud como medio adecuado para recibir informacion de la situacion y estado de la tramitacion de la ayuda.

[[] Me opongo a la consulta de la informacion correspondiente a los epigrafes del Impuesto de Actividades Economicas (IAE),
en los que esta dado de alta.

] Me opongo a la consulta de datos de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social (Sélo es exigible en el caso
de que la subvencion supere el limite de 18.000€ o en su caso 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art.12.1 del Decreto
21/2008, de 5 de febrero).

] Me opongo a la consulta de datos sobre Seguridad Social, incluida vida laboral.

[C] Me opongo a la consulta de datos sobre reintegro de subvenciones. (Sélo es exigible en el caso de que la subvencion supere
el limite de 18.000€ o en su caso 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art.12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).
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[C] Me opongo a la consulta de datos del contrato de trabajo en el Servicio Publico de Empleo Estatal.

Autorizacion de datos tributarios:

[] Autorizo la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la AEAT. (Sélo es exigible en
el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 € o en su caso 60.000 €, conforme a lo dispuesto en el art.12.1 del
Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

[C] Autorizo la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha. (Solo es exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 € o en su caso 60.000 €,
conforme a lo dispuesto en el art.12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracién sefialando la fecha de
presentacion y unidad administrativa, y serdan consultados por la Consejeria.

(En el caso de que no haya autorizado o se haya opuesto en alguna de las opciones anteriores, deben aportar los datos y
documentos requeridos para la resolucion del presente procedimiento).

- La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion objeto de la
presente solicitud, y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que permiten, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las
Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21
de febrero en lo referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

DOCUMENTACION

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados, junto a la solicitud, como
archivos anexos a la misma. (Ademas, en caso de oponerse a la consulta en la AUTORIZACION anterior, deberé presentar la
documentacion pertinente)

Una memoria economica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra:

O Facturas justificativas de los gastos realizados.

O Justificantes de pago. La efectividad del pago se acreditard en la forma indicada por la Orden de 7 de mayo de 2008, de
la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regula la forma de acreditacion del pago efectivo del gasto realizado en
materia de subvenciones.

O Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con indicacion
del importe y su procedencia.

O Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, deba, en su caso, haber
solicitado la entidad beneficiaria.

O Contrato de trabajo de las personas trabajadoras en situacion o riesgo de exclusion a los que se vinculan las inversiones
realizadas.
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[l Informe de situacion de exclusion social de los Servicios Sociales de Atencién Primaria.

O Itinerario de insercion sociolaboral firmado entre la persona contratada vinculada a la inversion, la empresa de insercion
y los Servicios Sociales de Atencion Primaria (previo a la formalizacion del contrato y de la prorroga en su caso).

O Autorizacion cumplimentada conforme al modelo normalizado que se ponga a disposicion de las entidades beneficiarias
y suscrita por la persona contratada destinataria final de la subvencion, por la que autoriza a la Junta de Comunidades de Castilla
la Mancha para consultar los datos necesarios para la gestion y seguimiento de la correspondiente subvencion. En caso de
oponerse, debera aportar la informacion necesaria.

[l Vida laboral de la empresa de los noventa dias naturales anteriores a la nueva contratacion vinculada a la inversion, en
caso de oposicion a su consulta.

[l Vida laboral de la empresa del dia de la contratacion vinculada a la inversion, en caso de oposicion a su consulta.

O En caso de bajas en los noventa dias naturales anteriores a la nueva contratacion, debera aportar copia de la carta de cese
firmada por empresa y trabajador, indicando las causas de la baja y, en caso de despido, aclarando si el mismo es procedente o
improcedente. Indicar expresamente si los trabajadores han recurrido o no el mismo, y en su caso, el sentido de la sentencia
emitida.

O Documento justificativo de la presentacion en la sede electronica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha de
las cuentas anuales y del informe de estadistica del Registro Mercantil del sector de actividad, dando cumplimiento a la obligacion
establecida en el articulo 9.2.b) del Decreto de bases reguladoras de la presente ayuda.

O Certificacion actualizada del Registro Mercantil donde se acredite la capacidad del representante (debera coincidir con
la persona indicada en el apartado “Datos de la persona representante” de esta solicitud).
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DATOS BANCARIOS
Nombre de la entidad bancaria Direccion
Nombre completo del titular de la cuenta
N° de cuenta IBAN
Pais| C.C. Entidad Sucursal D.C. Cuenta
Para cuentas
- ES
espariolas
En ,a de de 2.0
Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA.

Coédigo DIR3: A08044830
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N° Procedimiento

| 036806 |
Codigo SIACI
| KMEX |

ANEXO V.

LINEA 5. SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS
TITULARES DEL PROGRAMA “CHEQUE DE INSERCION”

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo y niimero de documento, nombre y primer apellido.

Persona fisica[ ]  NIF[] Pasaporte/NIE [] Numero de documento: ‘ ‘

Nombre: | | 1° Apellido: | | 20 Apellido: | |
Hombre [] Mujer []

Si elige persona juridica son obligatorios los campos: nimero de documento y razén social.

Persona juridica [] Numero de documento: ‘ ‘

Denominacion/ Razén social: ‘ ‘

Si elige Comunidad de Bienes.

Comunidad de bienes [_] Numero de documento: ‘ ‘

Denominacion / Razon social: ‘ ‘

P taj P taj
NIF Nombre del comunero . Orcéfl ajf orce'n, ae
ejecucion (%) subvencion (%)
Domicilio: ‘ ‘
Provincia: ‘ C.P.: I:l Poblacion: ‘
Teléfono: Teléfono movil: Correc,) .
electronico:

El correo electronico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificacion y, en su caso, del pago.
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DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF [] Pasaporte/NIE ] Numero de documento: ‘ ‘

Nombre: ’ ‘ 1° Apellido: ’ ‘ 2° Apellido: ‘

Hombre |:| Mujer |:|

Domicilio (calle y n°): | ‘

Provincia: ‘ ‘ C.P. I:l Poblacion: ‘ ‘
Teléfono: I ‘ Teléfono movil: |:| Correo electronico: ‘

Si existe representante, las comunicaciones que derive de este escrito se realizaran con el/la representante designado/a
por la persona interesada.

MEDIO DE NOTIFICACION

[] Notificacion electronica. (La persona o entidad solicitante estd obligada a la comunicacion por medios electrénicos. La
notificacion electronica se realizard en la Plataforma https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe
que esta usted registrado/a_y que sus datos son correctos.)

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Empleo

Gestionar las subvenciones destinadas a fomentar la creacién de empleo por contratacion de desempleados
en Castilla-La Mancha.

6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes piblicos del Reglamento General de Proteccion de
Datos.

Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el
Legitimacion ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento General de Proteccion de
Datos.

Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 24 de mayo de 2021.

Destinatarios Existe cesion de datos

Finalidad

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y

Derechos . . . -
como se explica en la informacién adicional

Informacion

. . Disponible en la direccion electronica https://rat.castillalamancha.es/info/0243
adicional
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DATOS DE LA CONTRATACION

NIF ] Pasaporte/NIE [] Namero de documento:
Nombre: | | 1° Apellido: | 2° Apellido:
Hombre [ ] Mujer ]

Nueva contratacion / Conversion a indefinido /
Contrato Formativo:

Identificador del Contrato (Contrat@): | ‘

Fecha Inicio Contrato /

Fecha de conversion a Tipo de Contrato: Jornada Laboral (base 1000):
indefinido:

Fecha de inscripcion como Lugar de inscripcion como
demandante de empleo demandante de empleo

previa a la contratacion: (provincia):

Domicilio del Centro de Trabajo: | |

Provincia: | CP.: | | Poblacion: | |

Contratos formativos:

Fecha Fin Contrato I:I

Titulacion: | |

Ocupacion/Puesto de trabajo: | | Categoria o Grupo Profesional: ‘

Grupo de cotizacion: | |

DATOS DE LA SOLICITUD

IMPORTE TOTAL SOLICITADO:

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER-PERSONA O ENTIDAD
BENEFICIARIA

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER ENTIDAD BENEFICIARIA

Declaraciones responsables:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos
consignados son veraces, declarando expresamente que:

- Desarrolla la actividad y las actuaciones objeto de subvencion en el territorio de Castilla-La Mancha.

- Esta al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria Estatal y con la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha. (Esta declaracion sustituye a la autorizacion del apartado siguiente en el caso de que la subvencion
no supere el limite de 18.000€ o en su caso 60.000€ cuando se trate de entidades sin dnimo de lucro, y de
Administraciones Publicas u organismos dependientes, conforme a lo dispuesto en el art.12.1 del Decreto 21/2008, de
5 de febrero).

- Esta al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social o Mutualidad de Prevision Social correspondiente. (Esta
declaracion sustituye a la autorizacion del apartado siguiente en el caso de que la subvencion no supere el limite de
18.000€ o en su caso 60.000€ cuando se trate de entidades sin animo de lucro, y de Administraciones Publicas u
organismos dependientes, conforme a lo dispuesto en el art.12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).
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- Esta al corriente en el cumplimiento de las obligaciones de reintegro de subvenciones. (Esta declaracion sustituye a la
autorizacion del apartado siguiente en el caso de que la subvencion no supere el limite de 18.000€ o en su caso 60.000€
cuando se trate de entidades sin animo de lucro, y de Administraciones Publicas u organismos dependientes, conforme
a lo dispuesto en el art.12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

- No estar incursa la persona fisica, los administradores de las personas juridicas o aquéllos que ostenten la representacion
legal de aquellas, en alguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre,
del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, asi como no ser receptoras de la prestacion de servicios
o actividades por parte de personas que, habiendo desempefiado cargos publicos o asimilados en la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, asi como en los organismos y entidades de su sector publico, incumplieran
lo dispuesto en el articulo 19.5 de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, durante el plazo de dos afios desde el cese, de
conformidad todo ello con lo expuesto en el articulo 74.2 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha.

- No se encuentra incursa en alguna de las otras circunstancias que determina el articulo 13, apartados 2 y 3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

- Disponer de un plan de prevencion de riesgos laborales, conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales.

- No ha sido sancionada en virtud de resoluciéon administrativa o sentencia judicial firme, por la comision de infracciones
muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales en el afio inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la
subvencion.

- Contar con un Plan de igualdad, cuando resultase obligatorio de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, inscrito en el registro laboral
correspondiente conforme al Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro.

- No haber sido objeto de sancion por resolucion administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por llevar
a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando se acredite haber
cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al drgano competente en materia
igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

- No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion de un contrato
administrativo atinentes a la no discriminacién por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento infraccion grave,
salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancion o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o
adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo
al organo competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

- La persona trabajadora contratada objeto de la subvencion de la presente solicitud NO es conyuge, ascendiente,
descendiente y demas parientes por consanguinidad o afinidad, y, en su caso, por adopcion, hasta el segundo grado
inclusive, del empresario o de quienes tengan el control empresarial, ostenten cargos de direccion o sean miembros de
los 6rganos de administracion de las entidades o de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad, asi como las
que se produzcan con estos ultimos.

- El contrato objeto de subvenciéon NO es una relacion laboral de caracter especial prevista en el articulo 2 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores o en otras disposiciones legales.

- Se compromete asimismo a cumplir las restantes condiciones que se especifican en el Decreto de bases reguladoras, las
cuales conoce y acepta en su integridad.
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Otras declaraciones responsables:
1° Declaracion responsable de otras ayudas al mismo proyecto. Segun lo dispuesto en el articulo 23 del decreto, las ayudas de los
programas de incentivos que se aprueban por este decreto seran compatibles con otras subvenciones o ayudas que pudieran
concederse para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la

Union Europea o de organismos internacionales.

DECLARA QUE:

] NO ha sido beneficiaria de ayudas para este proyecto.
[ si ha sido beneficiaria de ayudas para este proyecto, las cuales se mencionan a continuacion:

Entidad Fecha de concesion Importe concedido

[] Son ciertos los datos consignados en la presente solicitud comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, cuando
se le requiera para ello.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion aportados
u ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse intencion de engafio en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de
este procedimiento de concesion de ayuda o subvencion, podra ser objeto de sancion (que puede incluir la pérdida temporal de la
posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracién) y, en su caso, los hechos se pondran en conocimiento del
Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

Autorizaciones:
Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podré consultar o recabar documentos elaborados por

cualquier otra Administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

En particular, se recabaran los siguientes datos, salvo que marque expresamente:

[C] Me opongo a que la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo pueda usar el correo electronico y teléfono fijo o mévil
sefialado como solicitud como medio adecuado para recibir informacion de la situacion y estado de la tramitacion de la ayuda.

[C] Me opongo a la consulta de la informacién correspondiente a los epigrafes del Impuesto de Actividades Econdémicas (IAE),
en los que esta dado de alta.

[[] Me opongo a la consulta de datos de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social (Sélo es exigible en el caso
de que la subvencion supere el limite de 18.000€ o en su caso 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art.12.1 del Decreto
21/2008, de 5 de febrero).

[C] Me opongo a la consulta de datos sobre Seguridad Social, incluida vida laboral.

[C] Me opongo a la consulta de datos sobre reintegro de subvenciones. (S6lo es exigible en el caso de que la subvencion supere
el limite de 18.000€ o en su caso 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art.12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

[] Me opongo a la consulta de datos del contrato de trabajo en el Servicio Publico de Empleo Estatal.
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Autorizacion de datos tributarios:

[] Autorizo la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la AEAT. (Solo es exigible en
el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 € o en su caso 60.000 €, conforme a lo dispuesto en el art.12.1 del
Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

[] Autorizo la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha. (Sélo es exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 € o en su caso 60.000 €,
conforme a lo dispuesto en el art.12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha de
presentacion y unidad administrativa, y serdan consultados por la Consejeria.

(En el caso de que no haya autorizado o se haya opuesto en alguna de las opciones anteriores, deben aportar los datos y
documentos requeridos para la resolucion del presente procedimiento).

- La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion objeto de la
presente solicitud, y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que permiten, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las
Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21
de febrero en lo referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

DOCUMENTACION

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados, junto a la solicitud, como
archivos anexos a la misma. (Ademas, en caso de oponerse a la consulta en la AUTORIZACION anterior, debera presentar la
documentacion pertinente).

[] Contrato de trabajo.
[] Titulo “Cheque de insercion”.

[] Autorizacién cumplimentada conforme al modelo normalizado que se ponga a disposicion de las entidades beneficiarias y
suscrita por la persona contratada destinataria final de la subvencion, por la que autoriza a la Junta de Comunidades de Castilla
la Mancha para consultar los datos necesarios para la gestion y seguimiento de la correspondiente subvencion. En caso de
oponerse, debera aportar la informacion necesaria.

[] Titulacién, en caso de contrato formativo y de oponerse a su consulta.

[] Inscripcién de la demanda de empleo en el Servicio Publico de Empleo anterior a la formalizacion del contrato, en caso de

oponerse a su consulta.

[] Vida laboral de la empresa de los noventa dias naturales anteriores a la nueva contrataciéon vinculada a la inversion, en caso
de oposicion a su consulta.

[] Vida laboral de la empresa del dia de la contratacion vinculada a la inversién, en caso de oposicion a su consulta.

[] En caso de bajas en las vidas laborales presentadas, deberd aportar copia de la carta de cese firmada por empresa y trabajador,
indicando las causas de la baja y, en caso de despido, aclarando si el mismo es procedente o improcedente. Indicar
expresamente si los trabajadores han recurrido o no el mismo, y en su caso, el sentido de la sentencia emitida.

[] Certificacion actualizada del Registro correspondiente donde se acredite la capacidad del representante (debera coincidir con
la persona indicada en el apartado “Datos de la persona representante” de esta solicitud).
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DATOS BANCARIOS

Nombre de la entidad bancaria Direccion

Nombre completo del titular de la cuenta

N° de cuenta IBAN

Pais| C.C. Entidad Sucursal D.C. Cuenta
Para cuentas
. ES
espariolas
En ,a de de 2.0
Fdo.:

Codigo DIR3: A08044830

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA.
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ANEXO VI
AUTORIZACION DE LA PERSONA TRABAJADORA
PARA LA CONSULTA DE DATOS PERSONALES
DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA
D.N.I/N.LE.: ‘ ‘ Fecha de nacimiento: ‘ |
Nombre: ‘ 1° Apellido: ‘ 2° Apellido: ‘ ‘
Sexo: [ Hombre ] Mujer
Domicilio:
Provincia: C.P.: Poblacion:
Teléfono: Teléfono movil: Correo electronico:
INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS
Responsable Direccion General de Empleo
N Gestionar las subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacion de desempleados
Finalidad .
en Castilla-La Mancha.
6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion de
Datos.
Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el
Legitimacion ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento General de Proteccion de
Datos.
Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 24 de mayo de 2021.
Destinatarios Existe cesion de datos
Derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y
como se explica en la informacion adicional
Informacion \ \ . . . . .
- Disponible en la direccion electronica https:/rat.castillalamancha.es/info/0243
adicional
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AUTORIZACIONES

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por
cualquier otra Administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

En Particular, se recabaran los siguientes datos, salvo que marque expresamente:

Para la LINEA 1:
[] Me opongo a la consulta de datos acreditativos de identidad.

[C] Me opongo a la consulta de la informacién sobre Seguridad Social, incluida vida laboral.

[] Me opongo a la consulta de los datos en el Servicio Pablico de Empleo.

Para la LINEA 2:
[] Me opongo a la consulta de datos acreditativos de identidad.

[C] Me opongo a la consulta de la informacién sobre Seguridad Social, incluida vida laboral.

[[] Me opongo a la consulta de los datos en el Servicio Publico de Empleo.

[[] Me opongo a la consulta de datos formativos (titulaciones exigidas para el personal técnico en las bases reguladoras).

Para la LINEA 4:
[ ™Me opongo a la consulta de datos acreditativos de identidad.

[C] Me opongo a la consulta de la informacién sobre Seguridad Social, incluida vida laboral.

[[] Me opongo a la consulta de los datos en el Servicio Ptiblico de Empleo.

Para la LINEA 5:
] Me opongo a la consulta de datos acreditativos de identidad.

[C] Me opongo a la consulta de la informacién sobre Seguridad Social, incluida vida laboral.
[] Me opongo a la consulta de los datos en el Servicio Publico de Empleo.

[C] Me opongo a la consulta de datos formativos (en caso de contrato formativo).

(En el caso de que se haya opuesto o no haya autorizado en alguna de las opciones anteriores, deben aportar los datos y
documentos requeridos para la resolucion del presente procedimiento).

- La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion objeto de
la presente solicitud, en aplicacion de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como en el Real Decreto 209/2003 de 21 de febrero en lo
referente a la Seguridad Social que permite, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos que precisen las
Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones.

En ,a de de 20

Fdo.: El/La trabajador/a:
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ANEXO VII
COMUNICACION A LA PERSONA TRABAJADORA DE LA SUBVENCION DE SU
CONTRATO LABORAL

NUMERO EXPEDIENTE SUBVENCION:

[] LINEA 1. SUBVENCIONES A LA CONTRATACION Y MANTENIMIENTO DE PERSONAS EN RIESGO O
SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL.

[] LINEA 2. SUBVENCIONES A LA CONTRATACION Y MANTENIMIENTO DE PERSONAL TECNICO DE
ACOMPANAMIENTO Y DE PRODUCCION.

DATOS DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA

Numero de Registro de Empresas de Insercion en Castilla-La Mancha: ‘

Persona juridica [] Numero de documento: ‘

Denominacion/ Razén social: ‘ ‘

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF ] Pasaporte/NIE ] Numero de documento: ‘ ‘

Nombre: 1° Apellido: 2° Apellido:
| | | | |

DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA SUBVENCIONADA

NIF ] Pasaporte/NIE ] Numero de documento: ‘ ‘

Nombre: ‘ ‘ 1° Apellido: ’ ‘ 2° Apellido: ‘
Hombre |:| Mujer |:|

Domicilio (calle y n°): ‘ ‘

Provincia: ‘ ‘C.P.: ‘ ‘Poblacién: ‘ ‘

Teléfono: ‘ ‘ Teléfono movil: I:l Correo electronico: ‘
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La persona solicitante o representante declara que informa a la persona trabajadora de:

e Que su contrato laboral ha sido subvencionado, a través de esta entidad, por la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, al amparo del Programa de subvenciones para el fomento
de la insercion laboral de personas en situacion de exclusion social a través de empresas de
insercion.

e Que esta subvencion estd financiada con fondos finalistas del Estado recibidos del Servicio
Publico de Empleo Estatal.

La persona trabajadora declara:

e Que ha recibido la informacion de la empresa de que su contratacién ha sido objeto de una
subvencion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, cuya finalidad es el fomento de
la insercion laboral de personas en situacion de exclusion social a través de empresas de insercion.

e En el caso de haber sido beneficiario de la ayuda de la LINEA 1, que ha recibido informacion
acerca del “Cheque de insercion”, por la que, si finaliza el itinerario de insercion, recibira por
correo ordinario un documento denominado “Cheque de insercion”, por el cual, la empresa que le
contrate en los doce meses siguientes a la finalizacion del itinerario, podra ser beneficiaria de una
subvencion por el importe indicado en el mismo.

FIRMA DE LA PERSONA REPRESENTANTE FIRMA DE LA PERSONA TRABAJADORA

En ,a de de 2.0

Fdo.:
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ANEXO VIII
JUSTIFICACION DE LAS AYUDAS PARA EL FOMENTO DE LA INSERCION LABORAL DE
PERSONAS EN RIESGO O SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL A TRAVES DE
EMPRESAS DE INSERCION
LINEA 1 - LINEA 2

DATOS DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA

Numero de Registro de Empresas de Insercion en Castilla-La Mancha: ‘

Persona juridica [_] Numero de documento: ‘

Denominacién/ Razén social: ‘

|
|
Domicilio: | |
Provincia: ‘ ‘ C.P.: I:l Poblacion: 1 ‘
Teléfono: ‘ ‘ Teléfono movil: I:l Correo electronico: ‘ ‘

El correo electronico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificacion y, en su caso, del pago.

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Nombre: | 1° Apellido: | | 2° Apellido: | ‘
Hombre [] Mujer []

NIF/ NIE:

Teléfono: ‘ ' Teléfono movil: I:l Correo electronico: ’ ‘

Si existe representante, las comunicaciones que derive de este escrito se realizaran con el/la representante designado/a
por la persona o entidad interesada.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable | Direccion General de Empleo

Gestionar las subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacion de desempleados

Finalidad en Castilla-La Mancha.

6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion de
Datos.

Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el
Legitimacion | ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento General de Proteccion de
Datos.

Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 24 de mayo de 2021.

Destinatarios | Existe cesion de datos

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y

Derechos . . ., D
como se explica en la informacion adicional

Informaciéon

. Disponible en la direccion electronica https://rat.castillalamancha.es/info/0243
adicional
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DATOS DE LA SUBVENCION A JUSTIFICAR — LINEA 1 Y LINEA 2

Datos de la persona trabajadora subvencionada:

NIF [] NIE [] Numero de documento: ’ ‘
Nombre: l:l 1° Apellido: ‘ ‘ 2° Apellido: ‘

Datos de la Subvencion concedida:

N° Expediente: ’ ‘ Linea de ayuda: ‘ ‘
Fecha de inicio del periodo objeto Fecha de fin del periodo objeto de
de subvencion: subvencion:

Declaraciones responsables:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos consignados son
veraces, declarando expresamente:

- Que esta al corriente de las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. (Esta declaracion sustituird a la
autorizacion a la que se refiere el apartado siguiente, cuando la cuantia de la subvencion no supere la cantidad de 18.000 €, o de 60.000 €
si la subvencion se otorga a entidades sin animo de lucro, y las subvenciones a Administraciones Publicas, asi como a los organismos,
entidades publicas y fundaciones del sector publico, dependientes de aquéllas, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008,
de 5 de febrero).

- Que esta al corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones publicas. (Esta declaracion sustituird a la
autorizacion a la que se refiere el apartado siguiente, cuando la cuantia de la subvencion no supere la cantidad de 18.000 €, o de 60.000 €
si la subvencion se otorga a entidades sin animo de lucro, y las subvenciones a Administraciones Publicas, asi como a los organismos,
entidades publicas y fundaciones del sector publico, dependientes de aquéllas, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008,
de 5 de febrero).

- Que ha realizado la accion subvencionada que fundamenta la concesion de la subvencion, dentro del plazo de ejecucion previsto en la resolucion

de concesion, de acuerdo con los objetivos, cronograma de desarrollo y condiciones econémicas y financieras aprobadas.

- Que dispone de los libros contables, registros diligenciados y deméas documentos exigidos en la normativa aplicable.

- Que va a conservar los documentos justificativos de los fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de
las actuaciones de comprobacion y control, conforme a lo establecido en la Orden de Bases Reguladoras.

- Que se compromete a proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en la Orden de bases y demads casos previstos
en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Que ha ajustado su actuacion a lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales y demas normativa de desarrollo.

- Que ha dado publicidad y difusion del caracter subvencionado de la actuacion de conformidad con lo dispuesto en el decreto.

- Que cumple con el resto de las obligaciones establecidas en el decreto.

[ Que son ciertos los datos consignados en la presente justificacion comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, cuando se le
requiera para ello.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion aportados u ocultamiento
de informacion, de la que pueda deducirse intencion de engafio en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de este procedimiento, podra ser
objeto de sancién (que puede incluir la pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracién) y puesta en
conocimiento de los hechos al Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

Autorizaciones:

Con la presentacion de este documento, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por cualquier otra Administracién
salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

En particular, se recabaran los siguientes datos:

[J Me opongo a la consulta de datos de estar al corriente de las obligaciones de reintegro de subvenciones. (Sélo es exigible en el caso de que
la subvencion supere el limite de 18.000 €, o de 60.000 € si la subvencion se otorga a entidades sin danimo de lucro y las subvenciones a
Administraciones Publicas, asi como a los organismos, entidades publicas y fundaciones del sector publico, dependientes de aquéllas, conforme
a lo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).
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Autorizo la consulta de datos de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha. (Sélo es exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 €, o de 60.000 € si la subvencion se
otorga a entidades sin animo de lucro y las subvenciones a Administraciones Publicas, asi como a los organismos, entidades publicas
v fundaciones del sector publico, dependientes de aquéllas, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de

febrero.)

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion senalando la fecha de presentacion y unidad
administrativa, y seran consultados por la Consejeria.

- (En el caso de que se haya opuesto o no haya autorizado en alguna de las opciones anteriores, deben aportar los datos y documentos requeridos
para la resolucion del presente procedimiento).

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de justificacion y el pago de la subvencion, y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo
95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que permiten, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos
tributarios que precisen las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones, todo ello de conformidad con la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

LA PERSONA TRABAJADORA SUBVENCIONADA

MEMORIA DE ACTUACION Y RELACION CLASIFICADA DE GASTOS SUBVENCIONABLES MENSUALES DE

- LINEA 1 Y LINEA 2
PERSONA )
TRABAJADORA NOMINA SEGURIDAD SOCIAL
SUBVENCIONADA
. Importe In.'lpoﬂe' Importe Coste
Dias .. | Bonificacion .
NIF / | Nombrey < Importe | Importe | Fecha Aportacion Pago Fecha Salarial
. Afo | Mes P de . es y otras
NIE apellidos bruto (A) | liquido |de pago . | empresarial . Delegado | de pago | (A+B-C-
baja subvenciones
®) © IT (D) D)

TOTAL DiAS DE BAJA EN EL PERIODO
SUBVENCIONADO

TOTAL COSTE SALARIAL EN EL PERIODO
SUBVENCIONADO
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RELACION DE TRABAJADORES EN PROCESO DE INSERCION ASIGNADOS AL PERSONAL TECNICO
DURANTE EL PERIODO SUBVENCIONADO - LINEA 2

Codigo Cuenta de
Cotizacion

Tipo de Fecha inicio Fecha estimada

Wil Y apellldos D contrato contrato fin contrato

DOCUMENTACION

La empresa aporta en el plazo de un mes desde la extincion del contrato objeto de la subvencion, cuenta justificativa con aportacion
de justificantes de gasto, con el siguiente contenido:

Para la Linea 1

] Nominas correspondientes al periodo subvencionado.

] Justificantes bancarios, referentes al periodo subvencionado, de los salarios abonados por la entidad a la persona
trabajadora por la que se otorga la subvencion.

] Informe de datos para la cotizacion (Idc) de la Seguridad Social de la persona trabajadora de todo el periodo
subvencionado.
] Informe de vida laboral del trabajador durante el periodo objeto de la subvencion emitido por la Tesoreria General de la

Seguridad Social, inicamente cuando en el expediente conste la oposicion expresa del interesado para la consulta de los datos por
la Administracion.

] Informe emitido con caracter previo a la extincion del contrato de trabajo, cualquiera que sea su causa, de los Servicios
Sociales Publicos competentes, en cumplimiento del articulo 14.4 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del
régimen de las empresas de insercion, con la acreditacion documental de la realizacion del itinerario individualizado de insercion
sociolaboral objeto de la subvencion y, en su caso, indicar que ha concluido el itinerario de insercion sociolaboral para la emision
del “Cheque de insercion”.

] Anexo VII. Comunicacion a la persona trabajadora de la subvencion de su contrato laboral.
] En caso de extincion del contrato, debera aportar copia de la carta de cese firmada por empresa y trabajador, indicando las
causas de la baja y, en caso de despido, aclarando si el mismo es procedente o improcedente. Indicar expresamente si los

trabajadores han recurrido o no el mismo, y en su caso, el sentido de la sentencia emitida.

] Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con indicacién
del importe y su procedencia.
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] En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi como de los intereses derivados
de los mismos.

] Documento justificativo de la presentacion en la sede electronica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha de
las cuentas anuales y del informe de estadistica del Registro Mercantil.

Para la Linea 2

] Una memoria de actuaciones del personal técnico, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos,
firmada por la persona responsable del centro especial de empleo y por el personal técnico, que recoja la siguiente informacion:

1°. Descripcion detallada de las acciones de apoyo que el personal técnico ha prestado a las personas en insercion asignadas,
identificando a dichas personas e indicando el tiempo y la jornada de trabajo destinados a estas funciones.

2°. Cronogramas del apoyo realizado.

3°. Objetivos conseguidos.

4°. Evaluaciones individuales realizadas a las personas trabajadoras en insercion social.
[] Nominas correspondientes al periodo subvencionado.

[] Justificantes bancarios, referentes al periodo subvencionado, de los salarios abonados por la entidad a la persona
trabajadora por la que se otorga la subvencion.

[] Informe de datos para la cotizacion (Idc) de la Seguridad Social de la persona trabajadora de todo el periodo
subvencionado.

[] Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, inicamente cuando en el expediente
conste la oposicion expresa del interesado para la consulta de los datos por la Administracion.

] Anexo VII. Comunicacion a la persona trabajadora de la subvencion de su contrato laboral.
[] En caso de extincion del contrato, deberd aportar copia de la carta de cese firmada por empresa y trabajador, indicando las
causas de la baja y, en caso de despido, aclarando si el mismo es procedente o improcedente. Indicar expresamente si los

trabajadores han recurrido o no el mismo, y en su caso, el sentido de la sentencia emitida.

[] Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con indicacion
del importe y su procedencia.

] En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi como de los intereses derivados
de los mismos.

] Documento justificativo de la presentacion en la sede electronica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha de
las cuentas anuales y del informe de estadistica del Registro Mercantil.

En ,a de de 20

Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DE LA CONSEJER{A DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Codigo DIR3: A08044830




9 de junio de 2025 19690

ANO XLIV Num. 109

cuenin o0 ie 3 1UQIOJOSUL 9P Bsaldwa ap oJysibal ap N

v 191 eUOIOUDACGNS OpolIdd

‘ouaWaa un eflj3 "mu=><

VS3YdINT V1 3d IHGNON JeNps :uolouasu| ap esaisdwg

uolosasu| ap sesaisdwo ap ____

S9ARI] B |eID0S UOISN|DXD 9P UOIDBN)S mmmm
ua seuosJad ap |eloqe| uoldiasu| \ %

B

TviVISI O3WW3 30
O2NaNd OIDNYIS

VIDOS VIWONOD3 A

BYJue e-e||i3sed

avaionand 3d 1314vO XI OX3INY



ANO XLIV Ndm. 109 9 de junio de 2025 19691

ssses

, SERVICIO PUBLICO
21¥  MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
D1 DE TRABA]

=

Y ECONOJPSI:?A SOCIAL S E P E

Castilla-La Mancha

ANEXO X.
LINEA 4. COMUNICACION DE SUSTITUCION DE PERSONA TRABAJADORA
SUBVENCIONADA

DATOS DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA

Numero de Registro de Empresas de Insercion en Castilla-La Mancha: ‘

Persona juridica [] Numero de documento: ‘

Denominacion/ Razén social:

Domicilio: ‘ ‘

Provincia: ‘ ‘ C.P.: I:l Poblacion: ‘ ‘
Teléfono: ‘ ‘ Teléfono movil: \:l Correo electronico: ‘ ‘

El correo electronico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificacion y, en su caso, del pago.

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF ] Pasaporte/NIE ~ [_] Numero de documento: ‘ ‘

Nombre: 1° Apellido: 2° Apellido:
| | | | |

Hombre |:| Mujer D

Domicilio: ‘ ‘

Provincia: ‘ l C.P.: I:l Poblacion: ‘ ‘
Teléfono: ‘ ‘ Teléfono movil: I:l Correo electronico: ‘

Si existe representante, las comunicaciones que derive de este escrito se realizaran con el/la representante designado/a
por la persona o entidad interesada.

MEDIO DE NOTIFICACION

La persona o entidad solicitante esta obligada a la comunicacion por medios electronicos. La notificacion electronica se realizara en la
Plataforma https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta usted registrado/a y que sus datos son correctos.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Empleo

Gestionar las subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacion de

Finalidad desempleados en Castilla La Mancha.

6.1.¢) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de
Proteccion de Datos.

Legitimacién Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de
obligaciones en el &mbito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del
Reglamento General de Proteccion de Datos.
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Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 24 de mayo de 2021.

Destinatarios Existe cesion de datos.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros

Derechos . . ., ..
derechos, tal y como se explica en la informacion adicional

Informacién adicional | Disponible en la direccion electronica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA SUSTITUIDA

D.N.I/N.LE.: | | N° Expediente: | |
Nombre: | 1° Apellido: | | 2° Apellido: |
Fecha de baja en la Tipo de Contrato: Jornada Laboral:

Seguridad Social:

Motivo de la baja:

[] Finalizacién del contrato

[] Baja voluntaria o dimisién

[] Excedencia.

[] Muerte

[] Jubilacién

[] Incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de la persona trabajadora

[] Despido disciplinario declarado como procedente.

[] Despido disciplinario en el que la persona trabajadora afectada no haya intentado en el plazo legalmente establecido para
ello, como requisito previo para la tramitacion del proceso judicial, el intento de conciliacion o, en su caso, de mediacion

ante el servicio administrativo correspondiente

] Despido por causas objetivas

] Otros:
DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA SUSTITUTA
NIF [ Pasaporte/NIE  [_] Numero de documento: ‘ ‘
Nombre: ‘ ‘ 1° Apellido: ‘ ‘ 2° Apellido: ‘
Hombre |:| Mujer |:|
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DATOS DEL CONTRATO DE TRABAJO

Nueva contratacion / Cambio de categoria profesional: ‘

Identificador del contrato (Contrat@): | ‘

Fecha de inicio del Contrato / Cambio
de categoria profesional:

Tipo de contrato: [:I Jornada laboral (base 1000): I:]
Ocupacion/Puesto de trabajo: |:| Categoria o Grupo Profesional: |:]

Fecha fin del contrato (en su caso):

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
Denominacion: ‘ ‘
Domicilio: ‘ ‘
Provincia: ‘ ‘ C.P.: I:I Poblacion: ‘ ‘
Codigo Cuenta de Cotizacion: ‘ ‘ CNAE Actividad: ‘

DECLARACIONES RESPONSABLES

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos

consignados son veraces, declarando expresamente que:

- Lapersona trabajadora sustituta contratada objeto de la subvencion de la presente solicitud NO es conyuge, ascendiente,
descendiente y demas parientes por consanguinidad o afinidad, y, en su caso, por adopcion, hasta el segundo grado
inclusive, del empresario o de quienes tengan el control empresarial, ostenten cargos de direccion o sean miembros de
los 6rganos de administracion de las entidades o de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad, asi como

las que se produzcan con estos Ultimos.

- El contrato objeto de subvencién NO es una relacion laboral de caracter especial prevista en el articulo 2 del texto

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores o en otras disposiciones legales.

[J Sonciertos los datos consignados en la presente solicitud comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, cuando

se le requiera para ello.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion aportados

u ocultamiento de informacién, de la que pueda deducirse intencién de engaflo en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida
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de este procedimiento de concesion de ayuda o subvencion, podra ser objeto de sancion (que puede incluir la pérdida temporal
de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracion) y, en su caso, los hechos se pondran en conocimiento

del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

AUTORIZACIONES

Con la presentacion de este documento, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar

documentos elaborados por cualquier otra Administraciéon salvo que conste en el procedimiento su oposicién expresa.
[C] Me opongo a la consulta de la informacion sobre Seguridad Social incluida la vida laboral de la empresa.

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha de

presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria.

En el caso de que se haya opuesto o no se haya autorizado a alguna de las opciones anteriores, debe aportar los datos y

documentos requeridos para la resolucion del presente procedimiento.

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion objeto de la
presente solicitud, y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que permiten, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las
Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de
febrero en lo referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de

Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

DOCUMENTACION

Ademas de la informacién antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados, junto a la solicitud

como archivos

[]  Vida laboral de la empresa durante el periodo de vigencia del contrato de la persona sustituida, en caso de haberse

opuesto a su consulta.

[] En caso de finalizacion del contrato, debera aportar copia de la carta de cese firmada por empresa y trabajador,
indicando las causas de la baja y, en caso de despido, aclarando si el mismo es procedente o improcedente. Indicar

expresamente si los trabajadores han recurrido o no el mismo, y en su caso, el sentido de la sentencia emitida.

[]  Contrato de trabajo de la persona trabajadora sustituta.
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[0 Informe de situacion de exclusion social de los Servicios Sociales de Atencién Primaria de la persona trabajadora

sustituta.

[] TItinerario de insercion sociolaboral firmado entre la persona contratada vinculada a la inversién, la empresa de
insercion y los Servicios Sociales de Atencion Primaria (previo a la formalizacion del contrato y de la prorroga en su
caso) de la persona trabajadora sustituta.

[0  Autorizacion cumplimentada conforme al modelo normalizado que se ponga a disposicién de las entidades
beneficiarias y suscrita por la persona contratada destinataria final de la subvencion, por la que autoriza a la Junta de

Comunidades de Castilla la Mancha para consultar los datos necesarios para la gestion y seguimiento de la

correspondiente subvencion. En caso de oponerse, debera aportar la informacion necesaria.

[] Anexo VI. Autorizacion de la persona trabajadora sustituta, al efecto de comprobar sus datos laborales.

En ,a de de 20

Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Coédigo DIR3: A08044830
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ANEXO XI
LINEA 4. DECLARACION RESPONSABLE DEL MANTENIMIENTO DE LA INVERSION EN
ACTIVOS FIJOS GENERADORES DE PUESTOS DE TRABAJO EN INSERCION.

D/D* , con NIF n° en calidad de representante legal de la empresa de insercién , con NIF n° numero de
registro , beneficiaria de la subvencion de la linea 4 con N° expediente , Subvencion a la inversion en activos fijos
generadores de puestos de trabajo en insercion, al amparo de la convocatoria del afio de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo por importe de €, por la presente y, en los términos del articulo 69,1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

DECLARO RESPONSABLEMENTE que:

- Los bienes adquiridos, consistentes en solo son utilizados por el personal de la empresa para la realizacion de las
actividades comprendidas en el objeto social de la misma, CNAE y se encuentran en el centro de trabajo o en el lugar donde

se presta el servicio del puesto creado, comunicado en la solicitud de ayuda, siendo este

- Los bienes adquiridos con la subvencion concedida figuran a nombre de la empresa de insercion beneficiaria, , ¥y quedan
afectos a la misma en los términos establecidos en el articulo 31.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

Subvenciones.

- Se mantiene el incremento neto en la plantilla de las personas en proceso de insercion calculado tomando como referencia la
media mensual de la plantilla de personas trabajadoras en insercion de los tres meses anteriores al mes de la formalizacion del
contrato de trabajo vinculado a la inversion objeto de la subvencion, siendo el nimero total de trabajadores en insercion de la

empresa beneficiaria a fecha de firma de este documento de trabajadores en insercion.

- El puesto de trabajo vinculado a la inversion es el del trabajador con NIF /NIE y ocupacion desempefiada de
en el centro de trabajo . Este trabajador coincide con el indicado en la solicitud de ayuda o sucede al trabajador
indicado en la solicitud de ayuda, habiendo sido comunicada dicha sucesion mediante la aportacion del Anexo VI Comunicacion

de sustitucion de persona trabajadora en fecha
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‘ DOCUMENTACION \

En el caso de oposicion o no autorizacion a la consulta de datos sobre Seguridad Social, incluida vida laboral, en el Anexo I L4
Solicitud linea 4, debe aportar los datos y documentos requeridos para la resolucion del presente procedimiento.

En ,a de de 2.0

Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA
JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA.

Codigo DIR3: A08044830
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ANEXO XII
LINEA 5. COMUNICACION DEL MANTENIMIENTO DEL CONTRATO

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo y nimero de documento, nombre y primer apellido.

Persona fisica ]  NIF [] Pasaporte/NIE [] Numero de documento: ‘ ‘

Nombre: | | 1° Apellido: | | 2° Apellido: | |
Hombre [] Mujer []

Si elige persona juridica son obligatorios los campos: nimero de documento y razén social

Persona juridica [] Numero de documento: ‘ ‘

Denominacion/ Razon social:

Domicilio: ‘ ‘

Provincia: ‘ ‘C.P.: \:l Poblacion: ‘ ‘
Teléfono: ‘ ‘ Teléfono movil: !:l Correo electronico: ‘ ‘

El correo electrénico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificacion y, en su caso, del pago.

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF ] Pasaporte/NIE ~ [_] Numero de documento: ‘ ‘

Nombre: 1° Apellido: 2° Apellido:
| | | | |

Hombre |:| Mujer |:|

Domicilio: ‘ ‘

Provincia: ‘ ‘ C.P.: I:l Poblacion: ‘ ‘
Teléfono: { ‘ Teléfono movil: l:| Correo electronico: ‘

Si existe representante, las comunicaciones que derive de este escrito se realizaran con el/la representante designado/a
por la persona o entidad interesada.

MEDIO DE NOTIFICACION

La persona o entidad solicitante esta obligada a la comunicacion por medios electronicos. La notificacion electronica se realizara
en la Plataforma https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta usted registrado/a y que sus datos son correctos.
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INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Empleo

- Gestionar las subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacion de
Finalidad .
desempleados en Castilla La Mancha.

6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de
Proteccion de Datos.

Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de
Legitimacion obligaciones en el ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del
Reglamento General de Proteccion de Datos.

Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 24 de mayo de 2021.

Destinatarios Existe cesion de datos.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros

Derechos . . .y -
derechos, tal y como se explica en la informacion adicional

Informacién adicional | Disponible en la direccion electronica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA

DN.I/N.LE.: | | N° Expediente | |
Nombre: | | 1° Apellido: | | 2° Apellido: | |

Fecha de fin del mantenimiento del contrato subvencionado: | |

[] El contrato referenciado sigue en vigor.

[ Situacion de excedencia que conlleva la reserva de puesto.
[] Situacion de excedencia que no conlleva la reserva de puesto.
[] El contrato referenciado ha sido extinguido.

En caso de extincion del contrato:

Fecha de baja en la Seguridad Social:

Motivo de la extincion del contrato:

[] Finalizacion del contrato formativo

[] Baja voluntaria o dimisién

] Muerte

[] Jubilacién

[] Incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de la persona trabajadora
[] Despido disciplinario declarado como procedente.

[ Despido disciplinario en el que la persona trabajadora afectada no haya intentado en el plazo legalmente establecido para
ello, como requisito previo para la tramitacion del proceso judicial, el intento de conciliacién o, en su caso, de mediacion
ante el servicio administrativo correspondiente

[ Despido por causas objetivas

[ otros
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AUTORIZACIONES

Con la presentacion de este documento, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar
documentos elaborados por cualquier otra Administraciéon salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

[] Me opongo a la consulta de la informacién sobre Seguridad Social incluida la vida laboral de la empresa.

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha de
presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria.

En el caso de que se haya opuesto o no se haya autorizado a alguna de las opciones anteriores, debe aportar los datos y
documentos requeridos para la resolucion del presente procedimiento.

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion objeto de la
presente solicitud, y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que permiten, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones
Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de febrero en lo referente
a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

‘ DOCUMENTACION

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados, junto a la solicitud
como archivos

] Vida laboral de la empresa durante el periodo de vigencia del contrato subvencionado, en caso de haberse opuesto a su
consulta.

] En caso de extincion del contrato, debera aportar copia de la carta de cese firmada por empresa y trabajador, indicando
las causas de la baja y, en caso de despido, aclarando si el mismo es procedente o improcedente. Indicar expresamente si los
trabajadores han recurrido o no el mismo, y en su caso, el sentido de la sentencia emitida.

En ,a de de 20

Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Codigo DIR3: A08044830
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SUCESION EMPRESARIAL

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD CESIONARIA

Persona fisica [] NIF []

Numero de Registro de Empresas de Insercion en Castilla-La Mancha: |

Pasaporte/NIE [] Numero de documento: ‘

Nombre: ’

| 1° Apellido:

Hombre [] Mujer []

Persona juridica []

Denominacion/ Razén social:

Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo y nimero de documento, nombre y primer apellido.

‘ ‘ 2° Apellido: ‘

Si elige persona juridica son obligatorios los campos: nimero de documento y razén social

Numero de documento: ‘

Domicilio: ’

Provincia: ‘

| cp.

Teléfono: ‘

‘ Teléfono movil:

I:l Poblacion: ‘

I:l Correo electronico: ‘

El correo electronico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificacion y, en su caso, del pago.

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Nombre:

1° Apellido:

Hombre [] Mujer []

NIF/ Pasaporte/NIE:

2° Apellido:
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DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE DE LA SUBVENCION (CEDENTE)

Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo y niimero de documento, nombre y primer apellido.

Persona fisica [] NIF [] Pasaporte/NIE [] Namero de documento: ‘ ‘
Nombre: ‘ ‘ 1° Apellido: ‘ ‘ 2° Apellido: ‘ ‘
Hombre [] Mujer []

Persona juridica [] Numero de documento: ‘

Denominacion/ Razén social: ‘

Provincia: ‘ ‘ C.P. I:l Poblacion: ‘
Teléfono: ‘ ‘ Teléfono movil: I:l Correo electronico: ‘

El correo electrénico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificacion y, en su caso, del pago.

Domicilio: ‘ ‘

DATOS DE LA SUBROGACION EN LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE LA SUBVENCION

o Lo Importe de la
N* Expediente: subvencion concedida:
INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS
Responsable Direccion General de Empleo
A Gestionar las convocatorias de subvenciones destinadas a fomentar la creacién de empleo por contratacion
Finalidad :
de desempleados en Castilla-La Mancha
6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion de
Datos.
Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el
. . ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento General de Proteccion de
Legitimacion D
atos.
Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 24 de mayo de 2021.
Destinatarios Existe cesion de datos
Derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y
como se explica en la informacion adicional.
Ini:ormacmn Disponible en la direccion electronica https://rat.castillalamancha.es/info/0243
adicional
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‘ La empresa cesionaria aporta para acreditar el cumplimiento de los requisitos para ser beneficiaria: ‘

Declaracién responsable:

[0 Que es conocedora de la ayuda obtenida o, en su caso, solicitada por el cedente, y acepta sucederle en su posicion juridica
respecto de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, comprometiéndose al mantenimiento de los contratos objeto de
la ayuda por el tiempo restante para cumplir el periodo establecido en el Decreto de Bases Reguladoras, asi como al resto de
obligaciones formales y de reintegro.

[0 Que cumple con los requisitos establecidos para ser beneficiara de la ayuda y se compromete al cumplimiento de las
obligaciones derivadas de su condicion de beneficiario, en el caso de que se autorice la subrogacion en la condicion de
beneficiario.

Autorizaciones:

Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, la Direccion General de Empleo, podra consultar o recabar documentos elaborados por cualquier otra Administracion
salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

En particular, se recabaran los siguientes datos, salvo que marque expresamente:
[C] Me opongo a la consulta de datos de identidad.
[] Me opongo a la consulta de datos sobre Seguridad Social, incluida la vida laboral.

[C] Me opongo a la consulta de la informacion correspondiente a los epigrafes del Impuesto de Actividades Econémicas (IAE),
en los que esta dado de alta.

[ Me opongo a que la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo pueda usar el correo electronico y teléfono fijo o mévil
sefialado como solicitud como medio adecuado para recibir informacion de la situacion y estado de la tramitacion de la
ayuda

[C] Me opongo a la consulta de datos sobre reintegro de subvenciones. (Solo es exigible en el caso de que la subvencion
supere el limite de 18.000€ o en su caso 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art.12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de
febrero).

] Me opongo a la consulta de datos del contrato de trabajo en el Servicio Publico de Empleo Estatal.

Autorizacion de datos tributarios:

[C] Autorizo la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la AEAT. (Sélo es exigible
en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 € o en su caso 60.000 €, conforme a lo dispuesto en el art.12.1
del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

[C] Autorizo la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha. (Sélo es exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 € o en su caso 60.000
€, conforme a lo dispuesto en el art.12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Asimismo, podrd indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha de
presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Direccion General de Empleo

(En el caso de que no haya autorizado o se haya opuesto en alguna de las opciones anteriores, deben aportar los datos y
documentos requeridos para la resolucion del presente procedimiento).
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La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion objeto de la presente
solicitud, y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
que permiten, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones Publicas para
el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de febrero en lo referente a la Seguridad
Social, todo ello de conformidad con la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos:

[] Documento acreditativo del negocio juridico por el que la empresa cesionaria adquiera la titularidad de la cedente
(contrato de compraventa, cesion del negocio, fusion, absorcion, adquisicion de participaciones sociales u otros).

[] Escritura publica de constitucién y estatutos, en su caso, inscritos en el registro correspondiente, Niimero de
Identificacion Fiscal (NIF) y escritura de apoderamiento de la persona que actiia en nombre y representacion de la persona
juridica.

[J Acreditacion del cambio de cuenta de cotizacion de la persona trabajadora realizado ante la Tesoreria General de la
Seguridad Social, que debera producirse sin solucion de continuidad respecto a la baja en la empresa cedente.

[] En el caso de empresas de insercion, documento justificativo de la presentacion en la sede electrénica de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha de las cuentas anuales y del informe de estadistica del Registro Mercantil del sector de
actividad, dando cumplimiento a la obligacion establecida en el articulo 9.2.b) del Decreto de bases reguladoras de la presente
ayuda

En ,a de de 20

Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMI{A, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA
DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA.

Coédigo DIR3: A08044830
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