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Se publica por segundo afio el trabajo "EL ESTADO ACTUAL DE LA NEGOCIACION COLECTIVA EN
CASTILLA-LA MANCHA", continuando asf la decisién del Consejo Regional de Relaciones Laborales de realizar
estudios e informes que permitan conocer, analizar y evaluar la situacién en la regién y servir de soporte para
la adopcién de las medidas que se consideren en el marco del didlogo social y las relaciones laborales en la
Comunidad Auténoma.

El didlogo social mantenido por las organizaciones empresariales y sindicatos en la regién, auspiciado por la
Administracién Regional, ofrece, que duda cabe, mejores posibilidades para que, fruto de la colaboracién de
las partes, se avancen ideas y proyectos que contribuyan al cambio necesario para el avance social y
econémico. Una linea de actuacién que forma parte del compromiso de todos para conseguir ese gran
objetivo.

En este segundo estudio se ofrece una visiéon del estado en que se encuentra estos momentos la negociacion
colectiva en la Regién, tanto a nivel provincial, como respecto de los sectores con mayor significacién en la
Comunidad Auténoma, y de los cambios habidos desde la publicacién del primer trabajo sobre esta materia.

Asi, se examinan cuestiones relativas a la tipologia de los contratos que figuran en los Convenios; las cldusulas
dirigidas a la creacién de empleo, y de forma particular, a la creacién de empleo estable; la ordenacién del
tiempo de trabajo; la formacién de los trabajadores también es objeto de estudio pormenorizado, asi como
la promocién profesional.

Mencién especial cabe hacer de los andlisis realizados sobre la igualdad de oportunidades, la conciliacién de
la vida familiar y laboral.

Por Gltimo, las conclusiones sobre la paulatina inclusién en los Convenios de la solucién extrajudicial de
conflictos colectivos, no hace ver con optimismo el futuro del Jurado Arbitral y, en consecuencia, de la propia
concertacién social en Castilla-La Mancha.

El Consejo Regional de Relaciones Laborales, cémo 6rgano de cooperacién y debate entre CECAM, CC.OO.,
UGT y Administracién Regional, forma parte del amplio proceso de creacién de instrumentos para el didlogo
social que se ha venido dando en Castilla La Mancha y que pretenden contribuir al mantenimiento de un
adecuado clima laboral y social que busque el entendimiento y el acuerdo. Este Consejo de Relaciones
Laborales desarrolla y fomenta el didlogo social y contribuye para que sus informes, estudios y propuestas
consoliden un moderno marco de relaciones laborales en Castilla-La Mancha.
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de CC.OO Castilla La Mancha Castilla- La Mancha



Este estudio ha sido elaborado por los miembros de la Comisién Técnica del Consejo Regional
de Relaciones Laborales de Castilla-La Mancha, compuesta por:

D. David Rodriguez de Arce (CECAM CEOE-CEPYME Castilla-La Mancha)
D¢ Mireia Llobera Vila (Comisiones Obreras Castilla-La Mancha)
D¢ Cristina Ribas Millanes (UGT Castilla-La Mancha)



LIndice

1. Actualizacién de los sectores analizados en el afo 2003, y que han firmado nuevos
convenios colectivos provinciales durante el afio 2004 en Castilla La-Mancha.

2. Estudio de los convenios colectivos correspondientes a los sectores no analizados
con anterioridad al 2004, en Castilla La-Mancha.

3. Estudio de Convenios colectivos a nivel de empresa en Castilla La-Mancha.

1. ACTUALIZACION DE LOS SECTORES ANALIZADOS EN EL ANO 2003
Y QUE HAN FIRMADO NUEVOS CONVENIOS COLECTIVOS PROVINCIALES

DURANTE EL ANO 2004 CASTILLA LA-MANCHA.

29

243

411

1.1 AGROPECUARIO (CIUDAD REAL, CUENCA Y TOLEDO). 31
1. COMPILACION DE CONVENIOS. PARTES NEGOCIADORAS.
AMBITO FUNCIONAL Y AMBITO TEMPORAL. 34
1.1 Compilacién de Convenios ordenados por orden alfabético. 34
1.2 Partes Negociadoras. 34
1.3 Ambito funcional y dmbito temporal. 35
2. GESTION DE CONVENIOS. COMISION PARITARIA. ADHESION AL ACUERDO
DE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS (ASEC). 36
2.1 Comisién Paritaria. 36
2.2 Adhesién al Acuerdo sobre solucién extrajudicial de conflictos laborales

de Castilla- La Mancha (ASEC). 37
3. CLAUSULAS DE EMPLEO. PROMOCION PROFESIONAL. 37
3.1 Clausulas de empleo. 37
3.2 Promocién profesional. 39
3.3 Contratacién. 40
4. SALUD LABORAL 40



5. MOVILIDAD GEOGRAFICA Y FUNCIONAL. 43
5.1. Movilidad geogrdéfica. 43
5.2  Movilidad funcional. 43
6. EXCEDENCIAS. 45
7. FORMACION. 45
8. SISTEMAS RETRIBUTIVOS. 47
9. JORNADAS Y DISTRIBUCION. 49
10. REORGANIZACION EMPRESARIAL. JUBILACIONES Y PREJUBILACIONES. 53
11. CLAUSULAS SOBRE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR.
CLAUSULAS DE MECANISMOS REGULADORES Y PUESTA EN PRACTICA
DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL TRABAJO Y EN EL ACCESO AL EMPLEO. 55
11.1 Cldausulas sobre conciliacién de la vida laboral y familiar 55
11.2 Cldusulas de mecanismos reguladores y puesta en prdctica de la igualdad

de oportunidades en el trabajo y en el acceso al empleo. 57
12. PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA. 58
1.2 CAPTACION, ELEVACION, TRATAMIENTO
Y DISTRIBUCION DE AGUAS (ALBACETE). 61
1. COMPILACION DE CONVENIOS. PARTES NEGOCIADORAS.
AMBITO FUNCIONAL Y AMBITO TEMPORAL. 63
1.1 Compilacién de Convenios ordenados por orden alfabético. 63
1.2 Partes Negociadoras. 63
1.3 Ambito funcional y dmbito temporal. 64
2. GESTION DE CONVENIOS. COMISION PARITARIA.
ADHESION AL ACUERDO DE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS (ASEC). 64
2.1 Comisién Paritaria. 64

2.2  Adhesién al Acuerdo sobre solucién extrajudicial de conflictos laborales
de Castilla- La Mancha (ASEC).

64



3. CLAUSULAS DE EMPLEO. PROMOCION PROFESIONAL.

3.1  Cldusulas de empleo.
3.2 Promocién profesional.
3.3 Contratacién.

4. SALUD LABORAL.

5. MOVILIDAD GEOGRAFICA Y FUNCIONAL.
6. EXCEDENCIAS.

7. FORMACION.

8. SISTEMAS RETRIBUTIVOS.

9. JORNADAS Y DISTRIBUCION.

65
65
65
65
66
67
67
67
67

69

10. REORGANIZACION EMPRESARIAL. JUBILACIONES Y PREJUBILACIONES.

11. CLAUSULAS SOBRE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR.

CLAUSULAS DE MECANISMOS REGULADORES Y PUESTA EN PRACTICA DE LA IGUALDAD

DE OPORTUNIDADES EN EL TRABAJO Y EN EL ACCESO AL EMPLEO.

11.1 Cldausulas sobre conciliacién de la vida laboral y familiar.

11.2 Cldausulas de mecanismos reguladores y puesta en prdctica de la igualdad de oportunidades

en el trabajo y en el acceso al empleo.

71

12. PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA. 71
1.3 COMERCIO (ALBACETE Y CIUDAD REAL). 73
1. COMPILACION DE CONVENIOS. PARTES NEGOCIADORAS.

AMBITO FUNCIONAL Y AMBITO TEMPORAL. 75
1.1 Compilacién de Convenios ordenados por orden alfabético. 75
1.2 Partes Negociadoras. 76
1.3 Ambito funcional y émbito temporal. 76



2. GESTION DE CONVENIOS. COMISION PARITARIA. ADHESION AL ACUERDO
DE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS (ASEC).
2.1 Comisién Paritaria.
2.2  Adhesién al Acuerdo sobre solucién extrajudicial de conflictos laborales
de Castilla- La Mancha (ASEC).

3. CLAUSULAS DE EMPLEQ. PROMOCION PROFESIONAL.
3.1 Cldusulas de empleo.

3.2  Promocién profesional.

3.3  Contratacién.

4. SALUD LABORAL.

5. MOVILIDAD GEOGRAFICA Y FUNCIONAL.
5.1 Movilidad geogrdfica.

6. EXCEDENCIAS.

7. FORMACION.

8. SISTEMAS RETRIBUTIVOS.

9. JORNADAS Y DISTRIBUCION.

10. REORGANIZACION EMPRESARIAL. JUBILACIONES Y PREJUBILACIONES.

11. CLAUSULAS SOBRE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR.

CLAUSULAS DE MECANISMOS REGULADORES Y PUESTA EN PRACTICA DE LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES EN EL TRABAJO Y EN EL ACCESO AL EMPLEO.

11.1  Cldusulas sobre conciliacién de la vida laboral y familiar.

11.2  Cléusulas de mecanismos reguladores y puesta en prdctica de la igualdad
de oportunidades en el trabajo y en el acceso al empleo.

12. PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA.

77
77

78
78
78
80
80
82

83
83

83

83

84

86

88

89
89

90

91



1.4 INDUSTRIAS SIDEROMETALURGICAS

Y DEL MOTOR (ALBACETE, CIUDAD REAL Y TOLEDQ). 93
1. COMPILACION DE CONVENIOS. PARTES NEGOCIADORAS.
AMBITO FUNCIONAL Y AMBITO TEMPORAL. 95
1.1 Compilacién de Convenios ordenados por orden alfabético. 95
1.2 Partes Negociadoras. 96
1.3 Ambito funcional y dmbito temporal. 96
2. GESTION DE CONVENIOS. COMISION PARITARIA.
ADHESION AL ACUERDO DE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS (ASEC). 97
2.1 Comisién Paritaria. 97
2.2  Adhesién al Acuerdo sobre solucién extrajudicial de conflictos laborales

de Castilla- La Mancha (ASEC). 98
3. CLAUSULAS DE EMPLEO. PROMOCION PROFESIONAL. 99
3.1  Cldusulas de empleo. 99
3.2 Promocién profesional. 99
3.3 Contratacién. 100
4. SALUD LABORAL. 101
5. MOVILIDAD GEOGRAFICA Y FUNCIONAL. 103
5.1  Movilidad geogrdfica. 103
5.2 Movilidad funcional. 103
6. EXCEDENCIAS. 103
7. FORMACION. 104
8. SISTEMAS RETRIBUTIVOS. 105
9. JORNADAS Y DISTRIBUCION. 107
10. REORGANIZACION EMPRESARIAL. JUBILACIONES Y PREJUBILACIONES. 109
11. CLAUSULAS SOBRE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR.
CLAUSULAS DE MECANISMOS REGULADORES Y PUESTA EN PRACTICA
DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL TRABAJO Y EN EL ACCESO AL EMPLEO. 110
11.1 Cléausulas sobre conciliacién de la vida laboral y familiar. 110
11.2 Cldausulas de mecanismos reguladores y puesta en prdctica de la igualdad

de oportunidades en el trabajo y en el acceso al empleo. 110



12. PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA. 110
1.5 HOSTELER{A (ALBACETE, GUADALAJARA Y TOLEDO). 113
1. COMPILACION DE CONVENIOS. PARTES NEGOCIADORAS.
AMBITO FUNCIONAL Y AMBITO TEMPORAL. 115
1.1 Compilacién de Convenios ordenados por orden alfabético. 115
1.2 Partes Negociadoras. 116
1.3 Ambito funcional y dmbito temporal. 116
2. GESTION DE CONVENIOS. COMISION PARITARIA.
ADHESION AL ACUERDO DE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS (ASEC). 118
2.1 Comisién Paritaria. 118
2.2  Adhesién al Acuerdo sobre solucién extrajudicial de conflictos laborales

de Castilla- La Mancha (ASEC). 119
3. CLAUSULAS DE EMPLEO. PROMOCION PROFESIONAL. 119
3.1 Cldausulas de empleo. 119
3.2  Promocién profesional. 121
3.3 Contratacién. 122
4. SALUD LABORAL. 123
5. MOVILIDAD GEOGRAFICA Y FUNCIONAL. 125
5.1 Movilidad geogrdfica. 125
5.2  Movilidad funcional. 125
6. EXCEDENCIAS. 125
7. FORMACION. 126
8. SISTEMAS RETRIBUTIVOS. 126
9. JORNADAS Y DISTRIBUCION. 128

10. REORGANIZACION EMPRESARIAL. JUBILACIONES Y PREJUBILACIONES.

130



11. CLAUSULAS SOBRE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR.
CLAUSULAS DE MECANISMOS REGULADORES Y PUESTA EN PRACTICA DE LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES EN EL TRABAJO Y EN EL ACCESO AL EMPLEO.

11.1 Cldusulas sobre conciliacién de la vida laboral y familiar. 130
11.2 Cldausulas de mecanismos reguladores y puesta en prdctica de la igualdad

de oportunidades en el trabajo y en el acceso al empleo. 132
12. PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA. 132
1.6 PANADERIAS (CTUDAD REAL Y TOLEDO). 135
1. COMPILACION DE CONVENIOS. PARTES NEGOCIADORAS.
AMBITO FUNCIONAL Y AMBITO TEMPORAL. 137
1.1 Compilacién de Convenios ordenados por orden alfabético. 137
1.2  Partes Negociadoras. 137
1.3 Ambito funcional y dmbito temporal. 138

2. GESTION DE CONVENIOS. COMISION PARITARIA.

ADHESION AL ACUERDO DE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS (ASEC). 138
2.1 Comisién Paritaria. 138
2.2 Adhesién al Acuerdo sobre solucién extrajudicial de conflictos laborales

de Castilla- La Mancha (ASEC). 139
3. CLAUSULAS DE EMPLEO. PROMOCION PROFESIONAL. 140
3.1 Clausulas de empleo. 140
3.2 Promocién profesional. 141
3.3 Contratacién. 142
4. SALUD LABORAL. 142
5. MOVILIDAD GEOGRAFICA Y FUNCIONAL. 144
5.1  Movilidad geogrdéfica. 144
5.2  Movilidad funcional. 144
6. EXCEDENCIAS. 146
7. FORMACION. 146

8. SISTEMAS RETRIBUTIVOS. 147



10

9. JORNADAS Y DISTRIBUCION. 149
10. REORGANIZACION EMPRESARIAL. JUBILACIONES Y PREJUBILACIONES. 152
11. CLAUSULAS SOBRE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR.
CLAUSULAS DE MECANISMOS REGULADORES Y PUESTA EN PRACTICA DE LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES EN EL TRABAJO Y EN EL ACCESO AL EMPLEO. 153
11.1 Cldusulas sobre conciliacién de la vida laboral y familiar. 153
11.2 Cldausulas de mecanismos reguladores y puesta en prdctica de la igualdad

de oportunidades en el trabajo y en el acceso al empleo. 154
12. PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA. 155
1.7 INDUSTRIAS DE LA MADERA (ALBACETE Y CUENCA). 157
1. COMPILACION DE CONVENIOS. PARTES NEGOCIADORAS.
AMBITO FUNCIONAL Y AMBITO TEMPORAL. 159
1.1 Compilacién de Convenios ordenados por orden alfabético. 159
1.2 Partes Negociadoras. 159
1.3 Ambito funcional y dmbito temporal. 160
2. GESTION DE CONVENIOS. COMISION PARITARIA.
ADHESION AL ACUERDO DE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS (ASEC). 161
2.1 Comisién Paritaria. 161
2.2  Adhesién al Acuerdo sobre solucién extrajudicial de conflictos laborales

de Castilla- La Mancha (ASEC). 161
3. CLAUSULAS DE EMPLEO. PROMOCION PROFESIONAL. 162
3.1 Clausulas de empleo. 162
3.2  Promocién profesional. 162
3.3  Contratacién. 162
4. SALUD LABORAL. 163
5. MOVILIDAD GEOGRAFICA Y FUNCIONAL. 164
5.1  Movilidad geogréfica. 164
5.2  Movilidad funcional. 164
6. EXCEDENCIAS. 164



7. FORMACION. 165
8. SISTEMAS RETRIBUTIVOS. 165
9. JORNADAS Y DISTRIBUCION. 168
10. REORGANIZACION EMPRESARIAL. JUBILACIONES Y PREJUBILACIONES. 169
11. CLAUSULAS SOBRE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR.
CLAUSULAS DE MECANISMOS REGULADORES Y PUESTA EN PRACTICA DE LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES EN EL TRABAJO Y EN EL ACCESO AL EMPLEO. 170
11.1 Cléusulas sobre conciliacién de la vida laboral y familiar. 170
11.2 Cldausulas de mecanismos reguladores y puesta en prdctica de la igualdad

de oportunidades en el trabajo y en el acceso al empleo. 171
12. PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA. 171
1.8 INDUSTRIAS VIN{COLAS (ALBACETE Y TOLEDO). 173
1. COMPILACION DE CONVENIOS. PARTES NEGOCIADORAS.
AMBITO FUNCIONAL Y AMBITO TEMPORAL. 175
1.1 Compilacién de Convenios ordenados por orden alfabético. 175
1.2 Partes Negociadoras. 175
1.3 Ambito funcional y dmbito temporal. 176
2. GESTION DE CONVENIOS. COMISION PARITARIA.
ADHESION AL ACUERDO DE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS (ASEC). 177
2.1 Comisién Paritaria. 177
2.2  Adhesién al Acuerdo sobre solucién extrajudicial de conflictos laborales

de Castilla- La Mancha (ASEC). 178
3. CLAUSULAS DE EMPLEO. PROMOCION PROFESIONAL 179
3.1 Cldusulas de empleo. 179
3.2 Promocién profesional. 179
3.3  Contratacién. 180
4. SALUD LABORAL. 183

1



12

5. MOVILIDAD GEOGRAFICA Y FUNCIONAL. 184
6. EXCEDENCIAS. 184
7. FORMACION. 185
8. SISTEMAS RETRIBUTIVOS. 186
9. JORNADAS Y DISTRIBUCION. 187
10. REORGANIZACION EMPRESARIAL. JUBILACIONES Y PREJUBILACIONES. 189
11. CLAUSULAS SOBRE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR.
CLAUSULAS DE MECANISMOS REGULADORES Y PUESTA EN PRACTICA
DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL TRABAJO Y EN EL ACCESO AL EMPLEO. 190
11.1 Clé&usulas sobre conciliacién de la vida laboral y familiar 190
11.2 Cldausulas de mecanismos reguladores y puesta en préctica de la igualdad

de oportunidades en el trabajo y en el acceso al empleo. 190
12. PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA. 191
1.9 OBRADORES DE CONFITERIAS, PASTELERIAS, REPOSTERTAS
Y MASAS FRITAS (ALBACETE, CIUDAD REAL Y TOLEDO). 193
1. COMPILACION DE CONVENIOS. PARTES NEGOCIADORAS.
AMBITO FUNCIONAL Y AMBITO TEMPORAL. 195
1.1 Compilacién de Convenios ordenados por orden alfabético. 195
1.2 Partes Negociadoras. 196
1.3 Ambito funcional y dmbito temporal. 196
2. GESTION DE CONVENIOS. COMISION PARITARIA.
ADHESION AL ACUERDO DE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS (ASEC). 197
2.1 Comisién Paritaria. 197
2.2 Adhesién al Acuerdo sobre solucién extrajudicial de conflictos laborales

de Castilla- La Mancha (ASEC). 198
3. CLAUSULAS DE EMPLEO. PROMOCION PROFESIONAL. 198
3.1 Clausulas de empleo. 198
3.2 Promocién profesional. 200
3.3 Conftratacién. 202



4. SALUD LABORAL. 202
5. MOVILIDAD GEOGRAFICA Y FUNCIONAL. 204
5.1 Movilidad geogrdéfica. 204
5.2 Movilidad funcional. 205
6. EXCEDENCIAS. 207
7. FORMACION. 208
8. SISTEMAS RETRIBUTIVOS. 210
9. JORNADAS Y DISTRIBUCION. 212
10. REORGANIZACION EMPRESARIAL. JUBILACIONES Y PREJUBILACIONES. 216
11. CLAUSULAS SOBRE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR.
CLAUSULAS DE MECANISMOS REGULADORES Y PUESTA EN PRACTICA
DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL TRABAJO Y EN EL ACCESO AL EMPLEO. 217
11.1 Cléusulas sobre conciliacién de la vida laboral y familiar. 217
11.2 Cldausulas de mecanismos reguladores y puesta en prdctica de la igualdad

de oportunidades en el trabajo y en el acceso al empleo. 220
12. PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA. 221
1.10 TRANSPORTE (GUADALAJARA). 223
1. COMPILACION DE CONVENIOS. PARTES NEGOCIADORAS.
AMBITO FUNCIONAL Y AMBITO TEMPORAL. 225
1.1 Compilacién de Convenios ordenados por orden alfabético. 225
1.2  Partes Negociadoras. 226
1.3 Ambito funcional y émbito temporal. 226
2. GESTION DE CONVENIOS. COMISION PARITARIA.
ADHESION AL ACUERDO DE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS (ASEC). 227
2.1 Comisién Paritaria. 227
2.2  Adhesién al Acuerdo sobre solucién extrajudicial de conflictos laborales

de Castilla- La Mancha (ASEC). 228

13



14

3. CLAUSULAS DE EMPLEO. PROMOCION PROFESIONAL.

3.1 Cldusulas de empleo.
3.2 Promocién profesional.
3.3 Contratacién.

4. SALUD LABORAL.

5. MOVILIDAD GEOGRAFICA Y FUNCIONAL.
5.1 Movilidad geogréfica.

5.2  Movilidad funcional.

6. EXCEDENCIAS.

7. FORMACION.

8. SISTEMAS RETRIBUTIVOS.

9. JORNADAS Y DISTRIBUCION.

10. REORGANIZACION EMPRESARIAL. JUBILACIONES Y PREJUBILACIONES.

11. CLAUSULAS SOBRE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR.
CLAUSULAS DE MECANISMOS REGULADORES Y PUESTA EN PRACTICA DE LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES EN EL TRABAJO Y EN EL ACCESO AL EMPLEO.
11.1 Cldusulas sobre conciliacién de la vida laboral y familiar.
11.2 Cldausulas de mecanismos reguladores y puesta en préctica de la igualdad
de oportunidades en el trabajo y en el acceso al empleo.

12. PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA.

228
228
230
230
231
232
232
233
233
234
235
236

238

239
239

240

241



2. ESTUDIO DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS CORRESPONDIENTES
A SECTORES NO ANALIZADOS CON ANTERIORIDAD AL 2004

EN CASTILLA LA-MANCHA:

2.1 ACEITES Y SUS DERIVADOS. 245
1. COMPILACION DE CONVENIOS. PARTES NEGOCIADORAS.
AMBITO FUNCIONAL Y AMBITO TEMPORAL. 248
1.1 Compilacién de Convenios ordenados por orden alfabético. 248
1.2 Partes Negociadoras. 248
1.3 Ambito funcional y dmbito temporal. 249
2. GESTION DE CONVENIOS. COMISION PARITARIA.
ADHESION AL ACUERDO DE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS (ASEC). 250
2.1 Comisién Paritaria. 250
2.2  Adhesién al Acuerdo sobre solucién extrajudicial de conflictos laborales

de Castilla- La Mancha (ASEC). 251
3. CLAUSULAS DE EMPLEO. PROMOCION PROFESIONAL. 252
3.1 Clausulas de empleo. 252
3.2 Promocién profesional. 252
3.3  Contratacién. 252
4. SALUD LABORAL. 257
5. MOVILIDAD GEOGRAFICA Y FUNCIONAL. 258
5.1 Movilidad geogrdfica. 258
5.2 Movilidad funcional. 260
6. EXCEDENCIAS. 260
7. FORMACION. 261
8. SISTEMAS RETRIBUTIVOS. 261
9. JORNADAS Y DISTRIBUCION. 263
10. REORGANIZACION EMPRESARIAL. JUBILACIONES Y PREJUBILACIONES. 266

15



16

11. CLAUSULAS SOBRE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR.

CLAUSULAS DE MECANISMOS REGULADORES Y PUESTA EN PRACTICA DE LA IGUALDAD

DE OPORTUNIDADES EN EL TRABAJO Y EN EL ACCESO AL EMPLEO. 266
11.1 Cléusulas sobre conciliacién de la vida laboral y familiar. 266
11.2 Cldusulas de mecanismos reguladores y puesta en prdctica de la igualdad

de oportunidades en el trabajo y en el acceso al empleo. 267
12. PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA. 267
2.2 AYUDA A DOMICILIO. 269
1. COMPILACION DE CONVENIOS. PARTES NEGOCIADORAS.
AMBITO FUNCIONAL Y AMBITO TEMPORAL. 272
1.1 Compilacién de Convenios ordenados por orden alfabético. 272
1.2 Partes Negociadoras. 272
1.3 Ambito funcional y dmbito temporal. 272
2. GESTION DE CONVENIOS. COMISION PARITARIA.
ADHESION AL ACUERDO DE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS (ASEC). 273
2.1 Comisién Paritaria. 273
2.2 Adhesién al Acuerdo sobre solucién extrajudicial de conflictos laborales

de Castilla- La Mancha (ASEC). 274
3. CLAUSULAS DE EMPLEO. PROMOCION PROFESIONAL. 274
3.1 Cldausulas de empleo. 274
3.2  Promocién profesional. 275
3.3 Contratacién. 275
4. SALUD LABORAL. 276
5. MOVILIDAD GEOGRAFICA Y FUNCIONAL. 277
5.1  Movilidad geogrdfica. 277
5.2 Movilidad funcional. 277
6. EXCEDENCIAS. 278
7. FORMACION. 278
8. SISTEMAS RETRIBUTIVOS. 279



9. JORNADAS Y DISTRIBUCION. 280
10. REORGANIZACION EMPRESARIAL. JUBILACIONES Y PREJUBILACIONES. 282
11. CLAUSULAS SOBRE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR.
CLAUSULAS DE MECANISMOS REGULADORES Y PUESTA EN PRACTICA DE LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES EN EL TRABAJO Y EN EL ACCESO AL EMPLEO. 282
11.1 Cléusulas sobre conciliacién de la vida laboral y familiar. 282
11.2 Cldausulas de mecanismos reguladores y puesta en prdctica de la igualdad

de oportunidades en el trabajo y en el acceso al empleo. 283
12. PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA. 283
2.3 CERAMICA ARTISTICA. 285
1. COMPILACION DE CONVENIOS. PARTES NEGOCIADORAS.
AMBITO FUNCIONAL Y AMBITO TEMPORAL. 288
1.1 Compilacién de Convenios ordenados por orden alfabético. 288
1.2  Partes Negociadoras. 288
1.3 Ambito funcional y dmbito temporal. 288
2. GESTION DE CONVENIOS. COMISION PARITARIA.
ADHESION AL ACUERDO DE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS (ASEC). 289
2.1 Comisién Paritaria. 289
2.2  Adhesién al Acuerdo sobre solucién extrajudicial de conflictos laborales

de Castilla- La Mancha (ASEC). 289
3. CLAUSULAS DE EMPLEO. PROMOCION PROFESIONAL. 290
3.1 Clausulas de empleo. 290
3.2  Promocién profesional. 290
3.3 Contratacion. 291
4. SALUD LABORAL. 292
5. MOVILIDAD GEOGRAFICA Y FUNCIONAL. 292
5.1  Movilidad geogrdfica. 292
5.2 Movilidad funcional. 292
6. EXCEDENCIAS. 293

17



18

7. FORMACION. 293
8. SISTEMAS RETRIBUTIVOS. 294
9. JORNADAS Y DISTRIBUCION. 295
10. REORGANIZACION EMPRESARIAL. JUBILACIONES Y PREJUBILACIONES. 298
11. CLAUSULAS SOBRE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR.
CLAUSULAS DE MECANISMOS REGULADORES Y PUESTA EN PRACTICA DE LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES EN EL TRABAJO Y EN EL ACCESO AL EMPLEO. 299
11.1 Cléusulas sobre conciliacién de la vida laboral y familiar. 299
11.2 Cldusulas de mecanismos reguladores y puesta en préctica de la igualdad

de oportunidades en el trabajo y en el acceso al empleo. 299
12. PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA. 301
2.4 DISTRIBUIDORES DE GASES LICUADOS DEL PETROLEO. 303
1. COMPILACION DE CONVENIOS. PARTES NEGOCIADORAS.
AMBITO FUNCIONAL Y AMBITO TEMPORAL. 305
1.1 Compilacién de Convenios ordenados por orden alfabético. 305
1.2 Partes Negociadoras. 306
1.3 Ambito funcional y dmbito temporal. 306
2. GESTION DE CONVENIOS. COMISION PARITARIA.
ADHESION AL ACUERDO DE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS (ASEC). 307
2.1 Comisién Paritaria. 307
2.2  Adhesién al Acuerdo sobre solucién extrajudicial de conflictos laborales

de Castilla- La Mancha (ASEC). 307
3. CLAUSULAS DE EMPLEO. PROMOCION PROFESIONAL 308
3.1 Cldusulas de empleo. 308
3.2 Promocién profesional. 308
3.3 Contratacién. 308
4. SALUD LABORAL. 309



5. MOVILIDAD GEOGRAFICA Y FUNCIONAL. 310
5.1 Movilidad geogrdfica. 310
5.2  Movilidad funcional. 310
6. EXCEDENCIAS. 310
7. FORMACION. 310
8. SISTEMAS RETRIBUTIVOS. 311
9. JORNADAS Y DISTRIBUCION. 312
10. REORGANIZACION EMPRESARIAL. JUBILACIONES Y PREJUBILACIONES. 315
11. CLAUSULAS SOBRE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR.
CLAUSULAS DE MECANISMOS REGULADORES Y PUESTA EN PRACTICA DE LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES EN EL TRABAJO Y EN EL ACCESO AL EMPLEO. 317
11.1 Cldusulas sobre conciliacién de la vida laboral y familiar. 317
11.2 Cldausulas de mecanismos reguladores y puesta en prdctica de la igualdad

de oportunidades en el trabajo y en el acceso al empleo. 317
12. PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA. 318
2.5 FRUTOS SECOS. 319
1. COMPILACION DE CONVENIOS. PARTES NEGOCIADORAS.
AMBITO FUNCIONAL Y AMBITO TEMPORAL. 321
1.1 Compilacién de Convenios ordenados por orden alfabético. 321
1.2 Partes Negociadoras. 322
1.3 Ambito funcional y dmbito temporal. 322
2. GESTION DE CONVENIOS. COMISION PARITARIA.
ADHESION AL ACUERDO DE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS (ASEC). 322
2.1 Comisién Paritaria. 322
2.2  Adhesién al Acuerdo sobre solucién extrajudicial de conflictos laborales

de Castilla- La Mancha (ASEC). 323

19



20

3. CLAUSULAS DE EMPLEO. PROMOCION PROFESIONAL. 323
3.1 Cldusulas de empleo. 323
3.2 Promocién profesional. 323
3.3 Contratacién. 323
4. SALUD LABORAL. 324
5. MOVILIDAD GEOGRAFICA Y FUNCIONAL. 324
6. EXCEDENCIAS. 324
7. FORMACION. 325
8. SISTEMAS RETRIBUTIVOS. 325
9. JORNADAS Y DISTRIBUCION. 326
10. REORGANIZACION EMPRESARIAL. JUBILACIONES Y PREJUBILACIONES. 328
11. CLAUSULAS SOBRE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR.
CLAUSULAS DE MECANISMOS REGULADORES Y PUESTA EN PRACTICA DE LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES EN EL TRABAJO Y EN EL ACCESO AL EMPLEO. 328
12. PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA. 329
2.6 INDUSTRIAS DE EXTRACCION A CIELO ABIERTO
Y MOLTURACION DE TIERRAS BLANCAS. 331
1. COMPILACION DE CONVENIOS. PARTES NEGOCIADORAS.
AMBITO FUNCIONAL Y AMBITO TEMPORAL. 333
1.1 Compilacién de Convenios ordenados por orden alfabético. 333
1.2  Partes Negociadoras. 333
1.3 Ambito funcional y dmbito temporal. 333
2. GESTION DE CONVENIOS. COMISION PARITARIA.
ADHESION AL ACUERDO DE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS (ASEC). 334
2.1 Comisién Paritaria. 334
2.2  Adhesién al Acuerdo sobre solucién extrajudicial de conflictos laborales

de Castilla- La Mancha (ASEC). 334



3. CLAUSULAS DE EMPLEO. PROMOCION PROFESIONAL. 334
4. SALUD LABORAL. 334
5. MOVILIDAD GEOGRAFICA Y FUNCIONAL. 335
6. EXCEDENCIAS. 335
7. FORMACION. 335
8. SISTEMAS RETRIBUTIVOS. 335
9. JORNADAS Y DISTRIBUCION. 336
10. REORGANIZACION EMPRESARIAL. JUBILACIONES Y PREJUBILACIONES. 337
11. CLAUSULAS SOBRE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR.
CLAUSULAS DE MECANISMOS REGULADORES Y PUESTA EN PRACTICA DE LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES EN EL TRABAJO Y EN EL ACCESO AL EMPLEO. 337
11.1 Cldusulas sobre conciliacién de la vida laboral y familiar. 337
11.2 Cldausulas de mecanismos reguladores y puesta en prdctica de la igualdad

de oportunidades en el trabajo y en el acceso al empleo. 337
12. PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA. 338
2.7 SECTOR DE MARROQUINERIA,
CUEROS REPUJADOS Y SIMILARES 339
1. COMPILACION DE CONVENIOS. PARTES NEGOCIADORAS.
AMBITO FUNCIONAL Y AMBITO TEMPORAL. 342
1.1 Compilacién de Convenios ordenados por orden alfabético. 342
1.2 Partes Negociadoras. 342
1.3 Ambito funcional y dmbito temporal. 342
2. GESTION DE CONVENIOS. COMISION PARITARIA.
ADHESION AL ACUERDO DE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS (ASEC). 343
2.1 Comisién Paritaria. 343
2.2  Adhesién al Acuerdo sobre solucién extrajudicial de conflictos laborales

de Castilla- La Mancha (ASEC). 343

21



22

3. CLAUSULAS DE EMPLEO. PROMOCION PROFESIONAL. 344
3.1 Cldusulas de empleo. 344
3.2 Promocién profesional. 344
3.3 Contratacién. 344
3.4 Contratos Formativos. 345
4, SALUD LABORAL. 345
5. MOVILIDAD GEOGRAFICA Y FUNCIONAL. 346
5.1  Movilidad geogrdfica. 346
5.2 Movilidad funcional. 346
6. EXCEDENCIAS. 346
7. FORMACION. 346
8. SISTEMAS RETRIBUTIVOS. 347
9. JORNADAS Y DISTRIBUCION. 348
10. REORGANIZACION EMPRESARIAL. JUBILACIONES Y PREJUBILACIONES. 349
11. CLAUSULAS SOBRE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR.
CLAUSULAS DE MECANISMOS REGULADORES Y PUESTA EN PRACTICA DE LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES EN EL TRABAJO Y EN EL ACCESO AL EMPLEO. 349
11.1 Cldausulas sobre conciliacién de la vida laboral y familiar. 349
11.2 Cldausulas de mecanismos reguladores y puesta en préctica de la igualdad

de oportunidades en el trabajo y en el acceso al empleo. 349
12. PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA. 350
2.8 EXHIBICION CIMEMATOGRAFICA. 351
1. COMPILACION DE CONVENIOS. PARTES NEGOCIADORAS.
AMBITO FUNCIONAL Y AMBITO TEMPORAL. 353
1.1 Compilacién de Convenios ordenados por orden alfabético. 353
1.2 Partes Negociadoras. 353
1.3 Ambito funcional y dmbito temporal. 353



2. GESTION DE CONVENIOS. COMISION PARITARIA.
ADHESION AL ACUERDO DE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS (ASEC).
2.1 Comisién Paritaria.
2.2  Adhesién al Acuerdo sobre solucién extrajudicial de conflictos laborales
de Castilla- La Mancha (ASEC).

3. CLAUSULAS DE EMPLEO. PROMOCION PROFESIONAL.
4. SALUD LABORAL.

. MOVILIDAD GEOGRAFICA Y FUNCIONAL.

[

o~

. EXCEDENCIAS.

7. FORMACION.

8. SISTEMAS RETRIBUTIVOS.

9. JORNADAS Y DISTRIBUCION.

10. REORGANIZACION EMPRESARIAL. JUBILACIONES Y PREJUBILACIONES.

11. CLAUSULAS SOBRE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR.

CLAUSULAS DE MECANISMOS REGULADORES Y PUESTA EN PRACTICA DE LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES EN EL TRABAJO Y EN EL ACCESO AL EMPLEO.

12. PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA.

354
354

354
355
355
355
355
355
356
356

357

358

358

23



24

2.9 EMPRESAS ADJUDICATARIAS DE LOS SERVICIOS
CONTRA INCENDIOS FORESTALES

DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA-LA MANCHA 359
1. COMPILACION DE CONVENIOS. PARTES NEGOCIADORAS.
AMBITO FUNCIONAL Y AMBITO TEMPORAL. 361
1.1 Compilacién de Convenios ordenados por orden alfabético. 361
1.2 Partes Negociadoras. 362
1.3 Ambito funcional y émbito temporal. 362
2. GESTION DE CONVENIOS. COMISION PARITARIA.
ADHESION AL ACUERDO DE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS (ASEC). 362
2.1 Comisién Paritaria. 362
2.2  Adhesién al Acuerdo sobre solucién extrajudicial de conflictos laborales

de Castilla- La Mancha (ASEC). 363
3. CLAUSULAS DE EMPLEO. PROMOCION PROFESIONAL. 363
3.1  Cldusulas de empleo. 363
3.2 Contratacién. 364
4. SALUD LABORAL. 364
5. MOVILIDAD GEOGRAFICA Y FUNCIONAL. 365
5.1  Movilidad geogréfica. 365
5.2  Movilidad funcional. 365
6. EXCEDENCIAS. 366
7. FORMACION. 366
8. SISTEMAS RETRIBUTIVOS. 367
9. JORNADAS Y DISTRIBUCION. 368
10. REORGANIZACION EMPRESARIAL. JUBILACIONES Y PREJUBILACIONES. 370
11. CLAUSULAS SOBRE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR.
Y CLAUSULAS DE MECANISMOS REGULADORES Y PUESTA EN PRACTICA DE LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES EN EL TRABAJO Y EN EL ACCESO AL EMPLEO. 371
11.1 Cléusulas sobre conciliacién de la vida laboral y familiar. 371
11.2 Cldusulas de mecanismos reguladores y puesta en prdctica de la igualdad

de oportunidades en el trabajo y en el acceso al empleo. 372



12. PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA. 372
2.10 POMPAS FUNEBRES 373
1. COMPILACION DE CONVENIOS. PARTES NEGOCIADORAS.
AMBITO FUNCIONAL Y AMBITO TEMPORAL. 375
1.1 Compilacién de Convenios ordenados por orden alfabético. 375
1.2  Partes Negociadoras. 376
1.3 Ambito funcional y dmbito temporal. 376
2. GESTION DE CONVENIOS. COMISION PARITARIA.
ADHESION AL ACUERDO DE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS (ASEC). 376
2.1 Comisién Paritaria. 376
2.2  Adhesién al Acuerdo sobre solucién extrajudicial de conflictos laborales

de Castilla- La Mancha (ASEC). 377
3. CLAUSULAS DE EMPLEO. PROMOCION PROFESIONAL. 377
3.1  Cldusulas de empleo. 377
3.2  Promocién profesional. 377
3.3 Contratacion. 377
4. SALUD LABORAL. 378
5. MOVILIDAD GEOGRAFICA Y FUNCIONAL. 378
5.1 Movilidad geogrdfica. 378
5.2 Movilidad funcional. 378
6. EXCEDENCIAS. 378
7. FORMACION. 378
8. SISTEMAS RETRIBUTIVOS. 379
9. JORNADAS Y DISTRIBUCION. 379
10. REORGANIZACION EMPRESARIAL. JUBILACIONES Y PREJUBILACIONES. 381

25



26

11. CLAUSULAS SOBRE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR.

CLAUSULAS DE MECANISMOS REGULADORES Y PUESTA EN PRACTICA DE LA IGUALDAD E

OPORTUNIDADES EN EL TRABAJO Y EN EL ACCESO AL EMPLEO. 381
11.1 Cldausulas sobre conciliacién de la vida laboral y familiar. 381
11.2 Cldusulas de mecanismos reguladores y puesta en prdctica de la igualdad

de oportunidades en el trabajo y en el acceso al empleo. 381
12. PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA. 382
2.11 RESIDENCIAS PRIVADAS DE LA TERCERA EDAD. 383
1. COMPILACION DE CONVENIOS. PARTES NEGOCIADORAS.
AMBITO FUNCIONAL Y AMBITO TEMPORAL. 386
1.1 Compilacién de Convenios ordenados por orden alfabético. 386
1.2  Partes Negociadoras. 386
1.3 Ambito funcional y dmbito temporal. 386
2. GESTION DE CONVENIOS. COMISION PARITARIA.
ADHESION AL ACUERDO DE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS (ASEC). 387
2.1 Comisién Paritaria. 387
2.2 Adhesién al Acuerdo sobre solucién extrajudicial de conflictos laborales

de Castilla- La Mancha (ASEC). 387
3. CLAUSULAS DE EMPLEO. PROMOCION PROFESIONAL. 388
3.1 Clausulas de empleo. 388
3.2  Promocién profesional. 388
3.3 Contratacién. 388
4. SALUD LABORAL. 389
5. MOVILIDAD GEOGRAFICA Y FUNCIONAL. 389
5.1  Movilidad geogrdfica. 389
5.2  Movilidad funcional. 390
6. EXCEDENCIAS. 390
7. FORMACION. 391
8. SISTEMAS RETRIBUTIVOS. 391



9. JORNADAS Y DISTRIBUCION. 392
10. REORGANIZACION EMPRESARIAL. JUBILACIONES Y PREJUBILACIONES. 393
11. CLAUSULAS SOBRE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR.
CLAUSULAS DE MECANISMOS REGULADORES Y PUESTA EN PRACTICA DE LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES EN EL TRABAJO Y EN EL ACCESO AL EMPLEO. 394
11.1 Cldusulas sobre conciliacién de la vida laboral y familiar. 394
11.2 Cldausulas de mecanismos reguladores y puesta en prdctica de la igualdad

de oportunidades en el trabajo y en el acceso al empleo. 394
12. PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA. 394
2.12 TINTORERIAS. 395
1. COMPILACION DE CONVENIOS. PARTES NEGOCIADORAS.
AMBITO FUNCIONAL Y AMBITO TEMPORAL. 398
1.1 Compilacién de Convenios ordenados por orden alfabético. 398
1.2  Partes Negociadoras. 398
1.3 Ambito funcional y dmbito temporal. 398
2. GESTION DE CONVENIOS. COMISION PARITARIA.
ADHESION AL ACUERDO DE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS (ASEC). 399
2.1 Comisién Paritaria. 399
2.2  Adhesién al Acuerdo sobre solucién extrajudicial de conflictos laborales

de Castilla- La Mancha (ASEC). 400
3. CLAUSULAS DE EMPLEO. PROMOCION PROFESIONAL. 400
3.1 Clausulas de empleo. 400
3.2  Promocién profesional. 400
3.3 Contratacién. 401
4. SALUD LABORAL. 402
5. MOVILIDAD GEOGRAFICA Y FUNCIONAL. 403
5.1 Movilidad geogréfica. 403
5.2  Movilidad funcional. 403
6. EXCEDENCIAS. 404

27



28

7. FORMACION.

8. SISTEMAS RETRIBUTIVOS.

9. JORNADAS Y DISTRIBUCION.

10. REORGANIZACION EMPRESARIAL. JUBILACIONES Y PREJUBILACIONES.

11. CLAUSULAS SOBRE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR.
CLAUSULAS DE MECANISMOS REGULADORES Y PUESTA EN PRACTICA

DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL TRABAJO Y EN EL ACCESO AL EMPLEO.

11.1 Cldusulas sobre conciliacién de la vida laboral y familiar.
11.2 Cldusulas de mecanismos reguladores y puesta en préctica de la igualdad
de oportunidades en el trabajo y en el acceso al empleo.

12. PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA.

3. ESTUDIO DE CONVENIOS COLECTIVOS

A NIVEL DE EMPRESA EN CASTILLA LA-MANCHA:

3.1 Andlisis de la Negociacién Colectiva a nivel de empresa.
3.2 Tabla de contenidos de los convenios colectivos objeto de estudio.
3.3 Relacién de los convenios colectivos analizados, ordenados por povincias.

404

404

406

407

408
408

408

409

413
422
443



Actualizacion de los sectores analizados

en el afio 2003, y que han firmado
nuevos convenios colectivos
provinciales durante el afio 2004 en
Castilla La-Mancha.







SECTOR: AGROPECUARIO







AGROPECUARIO

Las nuevas materias que se introducen en los convenios firmados este afo dentro del sector
Agropecuario, reiteran la normativa juridico laboral vigente.

Asi en el convenio de la provincia de Ciudad Real, se incluye el articulo 26 de LPRL, sobre proteccion
a la maternidad en materia de salud laboral , y cldusula de movilidad funcional y de adhesién al
ASEC. Y en el convenio de la provincia de Cuenca, se recoge cldusula para el fomento de la
contratacién indefinida, la cual es simplemente de compromiso, ya que no se establece mecanismos
concretos para limitar la temporalidad en volumen de trabajadores o en modalidades de
contratacién.

Respecto de las modificaciones sufridas a la hora de regular una materia, tampoco encontramos
avances significativos, ya que el convenio de la provincia de Cuenca, es el Unico que contempla una
reduccién de jornada anual de ocho horas, recogiendo los demds convenios las mismas horas que
los convenios anteriores.

En el convenio de la provincia de Ciudad Real, se recoge " Los contratos realizados a extranjeros,
serdn realizados siempre por escrito", lo cual constituye una mera declaracién de intenciones,
debiéndose alcanzar una aplicabilidad real.

Y en el convenio de la provincia de Cuenca, ademds de reiterar la normativa vigente en materia de
Seguridad y Salud laboral, recoge cldusulas sobre creacién de una Comisién de Seguridad y Salud
de dmbito provincial cuyas funciones serdn las establecidas por la LPRL .Y la creacién de la figura
del Delegado Territorial, cuyas funciones y facultades serén las mismas que las del Delegado de
Prevencién. Ambas cldusulas en dicho convenio, aunque son mejoras con respecto a la normativa
vigente, no son reales ni efectivas, ya que son mejoras meramente formales, al no dotarlas de
contenido.

Por Gltimo, es comUn en los tres convenios firmados este afio, dentro de este sector, variaciones tanto
en el incremento salarial como en las cuantias de las previsiones sociales complementarias respecto
de los convenios anteriores. Como las cldusulas de revision salarial, que son redactadas de la
siguiente manera " si el IPC real a 31 de diciembre fuera superior al previsto por el Gobierno", por
lo cual mantienen el poder adquisitivo y no lo mejoran afio a afo. O como en el convenio de
Ciudad Real, el cual recoge una cléusula de revisién heterodoxa, al ser plurianual.

Los nuevos convenios sectoriales provinciales, publicados en el afno 2004, en este sector son los
siguientes:
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AGROPECUARIO

1.1___COMPILACION DE.CONVENIOS ORDENADOS POR ORDEN ALFABETICO.

-Convenio Colectivo para el Sector Agrario de la Provincia de Ciudad Real. (BOP 20-10-
2004)
-Convenio Colectivo Provincial del Sector Agropecuario-Campo de Cuenca.(17-9-2004)

-Convenio Colectivo del Campo para la provincia de Toledo.(BOP 29-04-2004)

1.2 PARTES NEGOCIADORAS

Cuenca

Suscrito en representaciéon de la parte empresarial, por representantes de
ASAJA y en representacion de la parte trabajadora por UGT.




AGROPECUARIO

1.3 AMBITO FUNCIONAL Y. AMBITO. TEMPORAL.

Serd de aplicacién a las explotaciones agricolas, forestales y pecuarias.
Asimismo, las industrias complementarias de las citadas actividades, como
la elaboracién de vinos, aceite o queso y ofros productos de cultivo
intensivo, con productos de la cosecha, plantacién o ganaderia propia, en
el caso de ser explotaciones cuyo titular es una persona fisica o de sus
asociados cuando la industria complementaria sea una persona juridica,
siempre que no constituya una explotacién econémica independiente de la
produccién y tengan un cardcter complementario como una fase mas de la
produccién, es decir, independientemente de que su importancia
econémica sea igual o superior a la primaria de cultivo.( art.2 C Col)

En cuanto a su vigencia temporal:

Cuenca Del 1 de Enero de 2004 al 31 de diciembre de 2004.(art. 4 C Col)

Cuenca




AGROPECUARIO

Gestion de Convenios. Comision Paritaria.
Adhesién al Acuerdo de Solucién Extrajudicial
de Conflictos (ASEC).

2.1 COMISION PARITARIA.

La composicién de las distintas Comisiones Paritarias, no mencionan, si son representacién de las
partes firmantes o de las partes del proceso negociador. Unicamente se recoge en el convenio de
Toledo.

Funcién la de reconocer, resolver, etc. todas las cuestiones relativas a la
aplicacién o interpretacién del presente convenio.

Cuenca
Compuesta por tres representantes de los trabajadores y tres de los
empresarios.

También contiene cldusula de toma de acuerdos de la Comisién Paritaria.




AGROPECUARIO

2.2 ADHESION AL ACUERDO_ SOBRE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE

CONEFLICTOS.LABORALES DE CASTILLA- LA - MANCHA. (ASEC)

En dicho sector los mencionados convenios estdn adheridos al ASEC, salvo el Convenio Colectivo
para el Sector Agrario de Ciudad Real.

31 CLAUSULAS DE EMPLEO

Como regla general los tipos de contratos del personal, en este sector, segin su permanencia en la
empresa es: eventual, fijo (el que se contrata con cardcter indefinido), fijo- discontinuo (aquel que
realice trabajos por temporadas o ciclos en una empresa).

Vemos como los convenios recogen cldusulas generales declarativas de conversiéon de contratos
temporales en indefinidos, sin contener ninguna cldusula sobre limitaciones a la temporalidad, ni en
volumen de trabajadores ni en modalidades de contratacién, o férmulas para evitar el
encadenamiento de contratos temporales




AGROPECUARIO

Cléausula declarativa general de contratacién indefinida:

Las partes firmantes del presente convenio, de conformidad con lo
establecido en la disposicién adicional primera del Cap. Il del R. D. 8/1997
de 16 de Mayo, acuerdan prorrogar por un afio mds la posibilidad de
convertir los contratos temporales o de duracién determinada, incluidos los
formativos, en contratos indefinidos. (art.35 C Col)
Cuenca

El personal eventual que sea admitido para trabajos de temporada,
ingresard a través de la Oficina de Empleo. Se adquirird la condicién de fijo
al cumplir siete meses ininterrumpidos de trabajo o con interrupciones
inferiores a quince dias consecutivos.




AGROPECUARIO

3 2 PROMOCION PROFESIONAI

No hay regulacién alguna al respecto en este sector, salvo decir, a modo general que en relacién a
las vacantes que se produzcan de entre las categorias existentes en la empresa o que puedan
crearse, estardn cubiertas por el personal de la empresa, siempre que cumplan los requisitos
exigidos para el desempefio de las funciones propias de la categoria a la que se opte, es decir segin
su formacién. Por lo cual vemos como no se establece ningin sistema de promocién, ni automética,
ni por antigledad, ni por permanencia en la actividad.
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3.5  CONTRATACION

Las mejoras con respecto a la normativa vigente, que se recoge en los diferentes tipos de contratos,
se centran, en una mayor retribucién . Por otro lado se contempla ampliacién de la duracién hasta
la méxima legal establecida. Y Unicamente en el convenio de Ciudad Real se contiene cldusulas de
identificacién de las tareas objeto de los contratos.

Contrato de Formacién: La duracién minima del contrato serd de 6 meses

Cuenca y no podrd ser superior a un afo. Retribuciéon del 90% del salario y
complementos durante los seis primeros meses, y, el salario completo de la
categoria de los restantes 6 meses.

Para el resto de modalidades de contratacién, ver apartado 4.1 "Cldausulas sobre empleo"

Salud Laboral.

Se reitera la normativa vigente, sin establecer un plan de prevencién de riesgos, planes de formacién
con el tiempo destinado a la misma y sus contenidos o reconocimientos especificos en atencién a
los riesgos concretos de los puestos de trabajo.
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Cuenca

Se reitera la normativa vigente:

Todas las empresas acogidas al presente convenio quedan obligadas a
cumplir lo dispuesto en el Real Decreto 486/97, de 14 de Abril, de lugares
de trabaijo.

Se remite a la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales con respecto a salud,
seguridad, condiciones de trabajo, participacién y consulta de los
trabajadores.

Mejora la normativa vigente al establecer:

1. La mujer embarazada, se la facilitard durante su estado de embarazo y
post-parto hasta un afo, un puesto de trabajo adecuado a su estado,
excluyéndola a la exposicién de agentes externos, procedimientos y
condiciones de trabajo que pudieran influir negativamente en la salud de la
madre o el feto.

2. Una Comisién de Seguridad y Salud de dmbito territorial (la Provincia) y
que englobe a todas las empresas del sector cuyas funciones serdn las
establecidas por la LPRL, y ademds tendrdn:

- Elaboraré el catalogo de riesgos y enfermedades profesionales del
sector.
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Cuenca

- Elaboracién y andlisis con cardcter trimestral de la siniestralidad del
sector.

- Elaboracién de un registro de los delegados de prevencién, y de la
forma adoptada por la empresa para llevar a cabo la planificacién
de la prevencién.

- Seguimiento del cumplimiento de la LPRL.

- Realizacién y recepcién de propuestas a las empresas y delegados
de prevencién del Sector.

- Estudio de las propuesta realizadas por los delegados de
prevencién en sus empresas y que no hayan sigo adaptadas.

- Fijar los protocolos para la realizacién de los reconocimientos
médicos que no lo hayan sido por la autoridad sanitaria.

- Y en general todas aquellas medidas que vayan encaminadas a la
disminucién de la siniestralidad laboral en el sector, y que estén
acordes a la legislacién vigente y al correspondiente Convenio
Colectivo.

- Eleccién de equipos de seguridad, (los EPIs) en aquellos casos que
se considere necesario por el riesgo de la actividad.

3. Figura del Delegado Territorial:

Sus funciones y facultades serén las mismas que las recogidas para los
Delegados de Prevencién, pero especialmente serd de la de informar y
posibilitar que se cumpla con las normas de seguridad y salud laboral en
todo su dmbito de actuacién, incluyendo las empresas sin representacion
sindical, estando en contacto con todos los delegados y delegadas de
prevencién, teniendo para ello, dispensa total de asistencia al trabajo en
aquellos casos que sean necesarios o por lo menos un total de 80 horas
mensuales, para realizar sus tareas, sin contar el tiempo que utilicen en
asistir a reuniones de la Comisién de Seguridad y Salud, visitas con la
autoridad laboral o con la inspeccién de trabajo, etc.
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éMovilidad Geogréfica y Funcional.

5.1 MOVILIDAD GEOGRAFICA

Unicamente recoge regulacién el Convenio del Campo de Toledo.

Toledo

Se remite al art. 40 del Estatuto de Trabajadores y reglamento de desarrollo,
con prioridad de permanencia a los trabajadores con mds antigtedad.

El empresario queda obligado a abonar al trabajodor los gastos que
ocasione el traslado de el y sus familiares ( transporte de mobiliario, ropa,
enseres y el salario de una mensualidad). Deberd también facilitar al
trabajador vivienda de renta igual y si no la diferencia que pudiera existir.

5.2 MOVILIDAD FUNCIONAL.

Cuenca

Sin regulacién
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Excedencias

Se hace referencia a la excedencia por maternidad, en la cual encontramos mejoras en el reingreso,
al tener derecho a reserva de su puesto de trabajo durante los tres afos .
No se recoge la excedencia forzosa y voluntaria.

Ciudad Real Sin regulacion.

Excedencia por cuidado de hijo hasta tres afios.

Toledo Mejora el Estatuto de los trabajadores al contemplar:
Tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo durante toda la
excedencia.
|
(4
Formacion

Se recoge en el convenio de Cuenca y de Toledo pero, sin establecer planes de formacién, con la
previa realizacién de estudios de deteccion de necesidades formativas y sin desarrollo de las

competencias y cualificaciones profesionales.

Unicamente recoge permisos por el tiempo necesario que precise el
trabajador para concurrir a exdmenes en centros de formacién académica
profesional o social, siendo retribuidos los diez primeros dias al afo, no
retribuyéndose los que excedan de diez.

Cuenca
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|§Sistemas Retributivos

En este sector se podrd convenir "salarios a la parte"

Complementos Salariales

Complementos Salariales:
- Gratificaciones extraordinarias
- Pagas de beneficios
- Antigledad
- Plus de nocturnidad
- Plus de toxicidad, penosidad y peligrosidad
Complementos Extrasalariales:
- Dietas
- Plus de transporte
- Herramientas de trabajo: si no son facilitadas por la empresa se les
abonardén al trabajador 0,20 euros por dia efectivo trabajado.

Cuenca
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Revisién Salarial

En el caso de que el indice de precios al consumo, establecido por el
Instituto Nacional de Estadistica registrase incrementos anuales en los afios
2004, 2005 y 2006 que sumados superen un 7,5%, se efectuard una
revision salarial de los salarios correspondientes a 2004, 2005 y 2006, tan
pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la
indicada cifra; dichas cantidades se abonardn en un solo pago, en el
primer trimestre de 2007. (art.5 C Col)

Ciudad Real

Para los tres afos de vigencia del presente convenio: en caso de que el IPC
real de cardcter general al 31 de diciembre de cada afio no coincida con
el previsto por el gobierno para cada uno de esos afos, se procederd a
revisar las tablas salariales en la diferencia en que se dé entre el real y el
previsto. Los atrasos que pudieran derivarse no tendrén efectos retroactivos,
sirviendo solamente como base de cdlculo para hallar los salarios del ano
siguiente. (art.39 C Col)

Toledo
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Clausula de Inaplicaciéon Salarial

Lo recogen los siguientes convenios con cldusula de procedimiento, motivacién, condiciones y
requisitos de aplicacién de la inaplicacién salarial, asi como intervencién de la Comisiéon Mixta.

Podrd no aplicarse la subida salarial para cada afo pactada en el supuesto
Ciudad Real que acrediten pérdidas en los dos afios anteriores a la fecha de la firma y
en funcién igualmente de las previsiones para el ejercicio.( art.42 C Col)

En aquellas empresas que acrediten objetiva y fehacientemente pérdidas

Toledo mantenidas en los dos Ultimos ejercicios contables, a la firma del presente
acuerdo, podrén no aplicarse los incrementos salariales establecidos en él.
(art 41 C Col)

Jornadas y Distribucién

Jornada
Serd de 1.794 horas anuales, distribuida de comUn acuerdo entre
empresarios y trabajadores, con un méximo de nueve horas diarias y 50
. horas semanales, salvo jornadas especiales reguladas en el RD 1561/95.
Ciudad Real

El exceso sobre la jornada media, se podrd acumular en vacaciones

El descanso dominical en ganaderia no podré ser compensado en metdlico,
estableciéndose trabajos por turnos.

En cualquier caso el descanso dominical, en ganaderia, guarderia y
recolecciones podrd acumularse por quincenas

Cinco dias a ocho horas de trabajo efectivo corresponderén dos dias de
descanso semanal. Si es de seis dias semanales de trabajo corresponderd
un dia y medio de descanso
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Serd de 1.784 horas anuales, que serd distribuida atendiendo a las
especiales caracteristicas del sector.

Los excesos de jornada de cada afo, si se produjera , se disfrutardn en dias
Toledo de descanso.

Las horas perdidas por los trabajadores fijos por lluvia u otros accidentes
atmosféricos, serdn recuperadas en su 50% con la ampliacién de la jornada
legal en dias sucesivos. El periodo de tiempo de recuperacién no podrd
exceder de una hora diaria. El trabajador eventual el 50% del salario si se
suspendiera la jornada. Después de dos horas si se suspendiera el trabajo
percibird integramente el salario, sin que en ningUn caso proceda la
recuperacion de tiempo perdido.

Cuando el trabajo a turnos comprenda algin festivo o domingos estos se
abonardn con un suplemento del 30 por 100 de su retribucién.
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Licencias

Como regla general, se recoge permisos para asistencia al médico y permisos de estudio.
Se recogen mejoras respecto al art.37 E.T en los siguientes casos:

Mejora en los casos de alumbramiento o intervencién quirtrgica de la
esposa, fallecimiento del cényuge, hijos y hermanos, padre o madre, de

Ciudad Real uno de los cényuges, nietos o abuelos, que serd de cuatro dias y un dia mds
en caso de desplazamiento. Un dia por boda o bautizo de los hijos.
También se mejora el traslado de su domicilio habitual que serd de dos
dias. Un dia por fallecimiento de tios, sobrinos o hermanos politicos. Por el
tiempo necesario para concurrir a exdmenes, siendo solo retribuido los diez
primeros dias al afo. Tiempo indispensable para visitar al médico o
especialista indicado por la seguridad social

Se mejora por fallecimiento de hijo o cényuge con tres dias de permiso,

Toledo con dos dias mds si existe desplazamiento, (50km). Un dia por fallecimiento
de tios. Por el tiempo necesario para concurrir a exémenes finales en un
centro oficial. Tiempo indispensable para visitar al médico de cabecera o
especialista. Un dia por boda de hijos, padres, hermanos.

Horas Extraordinarias




52

AGROPECUARIO

Toledo

Serén compensadas con tiempo de descanso, salvo que exista acuerdo o
pacto individual, en el sentido de ser remuneradas, que en caso serdn como
minimo con un incremento del 100% respecto a la hora normal de trabajo.(
art 10 C Col)

Clausula de definicién, realizacién voluntaria, comunicacién a los
representantes de los trabajadores y registro de dichas horas. Y
compensacién con descanso de las horas de absoluta necesidad:

-Tendrdn la consideracién de horas extraordinarias las que se trabajen sobre
la jornada diaria establecida en los calendarios laborales.

-Consecuentemente con el criterio finalista de reparto de empleo que deben
determinar legislaciones restrictivas en materia de horas extraordinarias, es
decidido propésito de ambas representaciones el reducir drdsticamente la
realizacién de este tipo de horas.

-El ofrecimiento de horas extraordinarias compete a la empresa y su
aceptacién con cardcter general o para cada caso concreto serd voluntaria
para los trabajadores.

-En aquellos casos de absoluta necesidad se realizardn horas extraordinarias
con las siguientes limitaciones: Una hora diaria, cinco a la semana, quince
al mes y ochenta al afo, que en ningin caso serén retribuidas sino
compensadas con descanso a razén de 1,5 horas de descanso por cada
hora extraordinaria que se realice dentro de los cuatro meses siguientes a su
realizacién de comin acuerdo por empresa y trabajador/a interesado/a.

-Las horas extraordinarias se comunicardn antes de su realizacién al comité
de empresa o delegados/as de personal y en cualquier caso semanalmente.

-Por las empresas se dispondré de un registro de horas extraordinarias que
se actualizard dia a dia y estard a disposicién de los/as representantes de
los/as trabajadores/as y de la autoridad laboral. ( art.29 C Col)
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Reorganizacién Empresarial.
Jubilaciones y Prejubilaciones

Como regla general, la edad de acceso de la jubilacién ordinaria es de 64 afos y se recoge premios
a la jubilacién y acceso por acuerdo trabajador-empresa, para la jubilacién anticipada.

Los trabajadores con mds de veinte afos en la empresa, y de mutuo

Cuenca acuerdo con la misma: a los 60 afos 4 mensualidades, a los 61 anos 3
mensualidades, a los 62 afios 2 mensualidades y a los 63 afos 1
mensualidades.

Reiteran lo previsto en la normativa vigente:
Cuando tuvieran 64 afos, (previo acuerdo de las partes) tendrén derecho
a la jubilacién anticipada con el 100% de derechos pasivos segin lo
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Cuenca

contempla el Real Decreto Ley 1194/85 de 17 de Julio. Las empresas se
obligan a sustituir a cada trabajador jubilado por ofro trabajador por
cualquiera de las modalidades vigentes, excepto la contratacién a tiempo
parcial y la modalidad prevista en el art.15,1° b del Estatuto de los
Trabajadores.
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. .

No recoge cldusulas sobre jornada laboral, vacaciones, programacién de la formacién, que
permitan conciliar las necesidades productivas y las de indole personal o familiar, para colectivos
con cargas familiares.

Por el contrario se contempla en la mayoria de los convenios de este sector, ampliacién de dias de
disfrute por alumbramiento de esposa o nacimiento de hijo con respecto al que contempla la
normativa vigente.

Ademds, se recoge en los siguientes convenios:
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Cuenca

Reitera la normativa vigente al contemplar:

Asimismo las trabajadoras embarazadas tendrén derecho a ausentarse del
trabajo con remuneracién, por la realizacién de andlisis o exdmenes
prenatales y técnicas de preparacién del parto.

Las trabajadoras/es por lactancia de un hijo/a menor de nueve meses,
tienen derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo remunerada, que
podrén dividir en dos fracciones. Cuando la jornada sea partida, el derecho
de ausentarse del trabajo, puede ejercerse de manera ininterrumpida al
final o principio de la jornada.

Y mejora la normativa al recoger:

La excedencia por maternidad o paternidad, podrd ser ejercitada con
derecho al puesto de trabajo ( reserva), por un periodo de tres afos
méximos sin perdida de los derechos del trabajador/a.
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I'e 7

LA IGUALDAD DE.OPORTUNIDADES EN._EL TRABAJO Y EN EL_ACCESO
AL EMPLEO

Cuenca No recoge cldusula alguna.
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ﬂiPreVisién Social Complementaria.

El personal afectado pro el presente Convenio que se encuentre en
situacién de Incapacidad Temporal derivada de Accidente de Trabajo y
Enfermedad Profesional percibirén el 100% de su retribucién.

Cuenca En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, el derecho a
percibir esta cantidad lo causard el trabajador desde el primer dia de la
baja. En el supuesto de Enfermedad Comin o Accidente no Laboral, el
trabajador percibiré el 80% del salario a partir del cuarto dia de la baja con
un limite de tiempo de 60 dias a partir del dia 21 de dicha baja.

En caso de muerte o invalidez permanente Total, Absoluta o Gran Invalidez,
derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, las empresas
abonardn a los beneficiarios o al propio trabajador una indemnizacién de
15.000 euros.
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Este seguro serd aplicable a los trabajadores fijos, quedando la comisién

mixta de interpretacién facultada para estudiar una férmula viable

técnicamente con las companias de seguro para ampliar el mismo a los
Cuenca trabajadores eventuales de temporada en préximos convenios.







SECTOR:
CAPTACION, ELEVACION,

TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION
DE AGUAS







CAPTACION, ELEVACION, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUAS

El sector de Aguas, como viene a ser conocido de manera coloquial, tan solo ha tenido, durante el
afo 2004, la firma del Convenio correspondiente a la provincia de Albacete, sin que el mismo haya
introducido cambios significativos en cuanto a su contenido, que ha venido manteniéndose en la
mayor parte de su articulado, y limitdndose précticamente a la adaptacién de las cantidades al euro,
dado que las pesetas aun estaban presentes en el convenio vigente con anterioridad a la firma de

este Ultimo.

Compilacién de Convenios. Partes Negoc1adoras
Ambito Funcional y Ambito Temporal

1.1 COMPILACION.DE.CONVENIOS ORDENADOS. POR ORDEN. ALFABETICO.

- Convenio Colectivo para Industrias de Captacién, elevacién, tratamiento, depuracién y
distribucién de Aguas de la provincia de Albacete (BOP n° 89, de 2 de agosto de 2004).

1.2 . PARTES NEGOCIADORAS.

En el Convenio firmado durante el aiio 2004 no se hace referencia de quienes son los integrantes
de la Comisién Negociadora del Convenio.
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7 7 T

En cuanto a su vigencia temporal:

2.1 GESTION DE CONVENIOS: COMISION PARITARIA

2.2 ADHESION. AL ACUERDO. SOBRE. SOLUCION EXTRAJUDICIAL. . DE
CONFLICTOS LABORALES DE CASTILLA- LA MANCHA (ASEO)

Se recoge expresamente la adhesién al Acuerdo de Solucién Extrajudicial de Conflictos de Castilla
La Mancha.
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Clausulas de Empleo. Promocién Profesional

3.1 CLAUSULAS DE EMPLEO.

No se hace ninguna mencién en este sentido.

3.2 PROMOCION PROFESIONAL.

La promocién profesional constituye un derecho reconocido constitucionalmente a los trabajadores
en el art. 35.1 de la Constitucién Espafola y en el art. 4.2 b) del Estatuto de los Trabajadores, y cuya
regulacién se recoge en los arts. 23 y 24 del E.T. estableciendo que los ascensos se producirdn
conforme a lo que se establezca en convenio, teniendo en cuenta la formacién, méritos, antigiedad
del trabajador, asi como las facultades organizativas del empresario:

Se estard a lo dispuesto en el convenio estatal para las industrias de

Albacete . . . . S
Captacién, Elevacién, Tratamiento Depuracién y Distribucién de Aguas.

3.5 CONTRATACION

Contrato formativo

La regulacién de este tipo de contrato difiere con lo establecido en otras provincias, tanto en su
duracién, como en las retribuciones aplicables para este tipo de contrato, como en las limitaciones
que se establecen para celebrar este tipo de contratos que Unicamente podrd realizarse para ciertos
grupos profesionales.

5 e Duracién: de 6 a 24 meses.

Salario: El primer afio seré el Salario Minimo Interprofesional, mientras que
en el segundo serd el correspondiente a la categoria de Pedn.
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Contrato eventual

La duracién mdéxima que se establece para este tipo de contratos es en todos los convenios
estudiados inferior a la que establece el art. 15 de Estatuto de los Trabajadores.

Albacete Duracién: 9 meses en un periodo de 15.

Periodo de prueba

La duracién méxima establecida en los periodos de prueba de los diferentes convenios vigentes
difiere estableciendo duraciones en funcién del tipo de contratacién o en funcién de las categorias
o grupos profesionales de que se trate, y que en el caso del nuevo Convenio, para la provincia de
Albacete, queda como sigue:

Albacete 30 dias para contratos temporales.
60 dias para contratos indefinidos.

Salud Laboral.

El Convenio de Albacete Unicamente establece la adaptacién vigente.

Albacete La empresa se adaptard en todo momento a la legislacién vigente relativa
a la prevencién de riesgos, poniendo a disposiciéon del trabajador los
medios y medidas preventivas necesarias.
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IiMOVﬂidad Geogréfica y Funcional.

No se hace ninguna referencia en el nuevo Convenio.

|
@Excedencias

No se hace ninguna referencia en el nuevo Convenio.

|
i Formacion

No se hace ninguna referencia en el nuevo Convenio.

&Sistemas Retributivos

Complementos Salariales

Albacete Antigledad: consolidados y fijos desde 31/12/93. a partir de 01/01/94
nuevo médulo de célculo: el importe de cada trienio serd de 262,74 euros
anuales, a razén de 18,76 euros en cada paga, tanto mensuales como
extraordinarias.

Plus Nocturno: 25% del S.B. de la categoria del trabajador.

Plus téxico: 20% S.B. de la categoria por dia efectivo trabajado y a los
puestos que determine la Orden Jurisdiccional competente.
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Albacete
Plus Peligrosidad: 20% S.B. de la categoria por dia efectivo trabajado, en
los puestos definidos como peligrosos.

Plus de Disponibilidad: turno de guardias; minimo de 98,32 euros/mes, sin
perjuicio del abono del tiempo de reparacién como horas extraordinarias.

Horas extraordinarias: 75% del valor hora ordinaria. Las del 2° dia de
descanso al 140%.

Dietas: Comida o cena: 18,75 euros.
Habitacién y desayuno: 37,48 euros.

Kilometraje: 0,21 euros/km

Revisién Salarial

Albacete Revisidn: Se revisard la diferencia entre el IPC previsto y el resultante a final
de afo.

Cl4usula de Inaplicacién Salarial

No se hace ninguna referencia en el nuevo Convenio.
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Jornada

Viene a quedar como sigue:

Vacaciones

Se establece una mejora significativa con respecto al Estatuto de los Trabajadores:

Licencias

Las mejoras establecidas con respecto al Estatuto de los Trabajadores en materia de Licencia
retribuidas son las siguientes:
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Horas Extraordinarios

No se hace ninguna referencia en el Convenio estudiado.

1

11.1..CLAUSULAS SOBRE CONCILIACION DE.LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR: .

No se hace ninguna referencia en el Convenio estudiado.
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, .

LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL TRABAJO Y EN EL ACCESO AL
EMPLEO

No se hace ninguna referencia en el Convenio estudiado.

Se establecen las siguientes mejoras complementarias a la Seguridad Social:







SECTOR:

COMERCIO







COMERCIO

En el afio 2004 se han aprobado tres nuevos convenios en el sector del comercio: el convenio del
comercio en general de la provincia de Albacete, el convenio colectivo del comercio en general de
la provincia de Ciudad Real, y el convenio del comercio textil de la provincia de Ciudad Real.

El contenido de ineludible modificacién en todos los casos viene referido a los incrementos salariales
en todos los convenios, y al incremento de las cuantias aseguradas en concepto de proteccién social
complementaria en los dos convenios de Ciudad Real. Por otra parte, la progresiva disminucién de
la jornada mdéxima anual prevista para el periodo 2004- 2006 en el dmbito de la provincia de
Ciudad Real, tanto en el comercio general como textil, consolida la tendencia de reduccién
cuantitativa del tiempo de trabajo en espacios temporales amplios, pero de forma constante, en pro
de las distribuciones irregulares de la jornada.

La introduccién de cldusulas de empleo estable prdacticamente se generaliza, a salvo de
Guadalajara, con la introduccién de porcentajes de plantilla fija en los dos nuevos convenios de
Ciudad Real, manteniéndose los porcentajes la existentes en Albacete, lo que convierte esta materia
en la regulacién més novedosa que merece destacarse en este sector.

Compilacién de Convenios. Partes Negoc1adoras
Ambito Funcional y Ambito Temporal

1.1 COMPILACION DE CONVENIOS NEGOCIADOS EN EL ANO 2004

- Convenio colectivo del comercio en general de la provincia de Albacete, (B.O.P Albacete
15 octubre 2004)

- Convenio colectivo del comercio en general de la provincia de Ciudad Real, (B.O.P. Ciudad
Real 28 junio 2004).

- Convenio colectivo del comercio textil de la provincia de Ciudad Real, (B.O.P Ciudad Real
16 julio 2004).
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1.2 PARTES NEGOCIADORAS.

Ciudad Real

Convenio de comercio en general:

Parte empresarial: Asociaciéon provincial de empresarios del sector
Parte Social: CC.OO. y U.G.T.

Convenio de comercio Textil:

Parte empresarial: Asociacién provincial de empresarios del sector
Parte Social: CC.OO0. y U.G.T.

1.5 AMBITO FUNCIONAL Y AMBITO TEMPORAL.

Ciudad Real

Convenio de comercio en general:

Empresas dedicadas al comercio en general.

Se excepttan las empresas que tengan convenio propio.
Convenio de comercio textil:

Empresas dedicadas al comercio textil.

Y en cuanto a su dmbito temporal:

Ciudad Real

Convenio de comercio en general:
2004 - 2006

Convenio de comercio textil:

2004 - 2006
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Gestion de Convenios. Comisidon Paritaria.

Adhesién al Acuerdo de Solucién Extrajudicial
de Conflictos (ASEC).

2.1 COMISION PARITARIA.

Composicidn: comisién de arbitraje compuesta por 4 representantes de los
trabajadores y 4 de los empresarios.
Funciones:
- Interpretacién del Convenio.
Albacete - Mediacién de los problemas y cuestiones que le sean sometidas.
- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
- Elaborar los informes requeridos por la autoridad laboral.
- Conocer de la no aplicacién del régimen salarial de aquellas
empresas que asi lo soliciten conforme al procedimiento
establecido en el articulo 22 del presente Convenio Colectivo.
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2.2 ADHESION AL ACUERDO DE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS
(ASEQ).

Todos ellos se encuentran adheridos al Acuerdo de Solucién extrajudicial de Conflictos de Castilla
La Mancha, salvo los convenios de Ciudad Real.

éCléusulas de Empleo. Promociéon Profesional

3.1. CLAUSULAS DE.EMPLEQ.

Albacete Para el afo 2004, las empresas con 7 o mds trabajadores se obligan a
mantener una plantilla compuesta como minimo, del 65% de trabajadores
fijos. Dicho porcentaje no se computard durante las campafas de Navidad
y Rebaijas.
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3.2 PROMOCION PROFESIONAL.

Convenio de comercio en general:
Las vacantes que se produzcan, serdn cubiertas por personal de la
Chuekel Fesl empresa, que rednan las condiciones para ocupar dicho puesto.

Convenio de comercio Textil:
Clausulado idéntico.

3.5 CONTRATACION

Contrato formativo

La regulacién de este tipo de contrato difiere en cada uno de los convenios objeto de estudio, tanto
en su duracién, como en las retribuciones aplicables para este tipo de contrato, como en las
limitaciones que se establecen para celebrar este tipo de contratos que Unicamente podré realizarse
para ciertos grupos profesionales.

Convenio de comercio en general:

Retribucién: trabajadores mayores de 18 afios serdn el 80 por ciento, 90

por ciento del salario de la categoria de ayudante para el primero y

segundo afo de duracién del contrato, respectivamente. Los menores de 18
Ciudad Real percibirdn el 100% del SMI.

Convenio de comercio Textil:
|dénticas condiciones.
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Contrato en prdcticas

Ciudad Real Sin regulaciéon especifica.

Contrato eventual

La duracién méxima que se establece para este tipo de contratos es en algunos casos superior a la
que establece el art. 15 de Estatuto de los Trabajadores.

Convenio de comercio en general:
13 meses dentro de un periodo de 18 meses
De acuerdo con el Art. 8 de este convenio las causas por las cuales se podrd
Ciudad Redl formalizar este contrato son las siguientes: ventas especiales; campafas
especificas, promociones; aniversarios; consolidacién comercial en los
casos de creacién, reformas o ampliaciones de establecimientos, secciones,
servicios; excesos de pedidos; acumulacién de tareas; cobertura provisional
de puestos de trabajo permanentes que hayan quedado vacantes por
resoluciones contractuales cualquiera que sea su causa. Resultando
aplicable tanto a los nuevos contratos que se realicen como a los que se
encuentren en vigor a 1 de enero de 2000 que podrdn prorrogar su
duracién hasta los plazos previstos en este articulo. En este punto, el Art. 15
ET permite determinar las actividades en las que se pueden contratar
trabajadores eventuales, pero a pesar de la amplitud con que el convenio
define dichas causas en todo caso debe respetarse la definicién legal de la
eventualidad.

Convenio de comercio Textil:
Misma duracién mdéxima.
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rﬂ Salud Laboral.

Los convenios de este sector reproducen el redactado de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
y sus reglamentos de desarrollo, incorporando algin avance en materia de regulaciéon convencional
en prevencién de riesgos a nivel genérico, segun se detalla en la tabla que sigue.

Ningln convenio recoge previsiones especificas en materia equipos de trabajo, medios de
proteccion o medidas de implantacién de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales ajustadas a los
riesgos especificos de cada sector.

Ciudad Real Sin regulacién especifica.

Vigilancia de la salud

Ciudad Real Anual, si trabajo penoso o téxico semestral.
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5.1._MOVILIDAD GEOGRAFICA

Los restantes convenios no incluyen regulacién especifica en esta materia.

Los convenios pactados en el afo 2004 no abordan una regulacién especifica en la materia, o es
de inferior proteccién a la legal, o reiterativa de ésta.

Ciudad Real Sin regulacién especifica.
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|_§ Sistemas Retributivos

Complementos Salariales

Convenio de comercio en general:
- Antigtedad/Plus compensatorio
Ciudad Real - Plus de toxicidad, penosidad y peligrosidad.
Plus de transportes
Quebranto de moneda
Dietas

Convenio de comercio Textil:
- Antigiedad/Plus compensatorio
- Dietas

Revision Salarial

Convenio de comercio en general:

Ciudad Real
Incremento: Para el afo 2004, se pacta el incremento de un 2,70% (IPC
previsto +0,70%). Para el afio 2005, el incremento de los salarios serd del
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IPC previsto por el Gobierno + 0,80%. Para el afio 2006, el incremento de
los salarios serd del IPC previsto por el Gobierno + 0,80%.

Revisién: para el 2004, en el caso de que el IPC real establecido por el
I.N.E. fijado a 31 de diciembre de 2004 registrase un incremento superior
al 2% se efectuard una revisién salarial en el exceso sobre la indicada cifra,

Ciudad Real garantizando un 0,7% sobre IPC real.Para 2005 y 2006, en el caso de un
incremento superior al IPC previsto para cada uno de los afos, se efectuard
una revisién salarial en el exceso, garantizando un 0,8% sobre IPC real
para el afo 2005 y un 0,8% sobre IPC real para el afo 2006.

Convenio de comercio Textil:

Elincremento salarial pactado es el |.PC. previsto + 0,8% (2,8). Para el afo
2005, el incremento de los salarios es el I.RC. previsto +0,6%. Para el afio
2006, el incremento de los salarios es el I.PC. previsto +0,9%.

Revisién: Para el 2004, caso que el I.PC.. registrase un incremento superior
al 2%, se efectuard una revisién salarial en el exceso, garantizando un 0,8%
sobre I.PC. real.

Para el 2005, caso que el I.PC.. registrase un incremento superior al
previsto, se efectuard una revisién salarial en el exceso, garantizando un

0,6% sobre I.PC. real.

ara , COso qu .PC.. registrase un incremento superior a
P el 2006 e el I.LPC.. registrase ement e |
previsto, se efectuard una revisién salarial en el exceso, garantizando un
0,9% sobre I.PC. real.

Clausula de Inaplicacién Salarial

En todos los convenios de este sector se incorpora una cldusula de inaplicacién salarial o "cldusula
de descuelgue", en los cuales las condiciones salariales de los diferentes convenios tendrdn un
tratamiento excepcional para aquellas empresas que acrediten objetivamente y fehacientemente
situaciones de déficit o pérdidas de manera que no dafe su estabilidad econémica o su viabilidad.



Qjornadas y Distribucién
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Ciudad Real

Convenio de comercio en general:

Jornada laboral anual de trabajo efectivo de 1.804 horas para el afo
2004; 1.800 horas para el 2005; y 1.796 para el 2006

Jornada semanal méxima de 50 horas, compensando el exceso en los tres
meses siguientes.

El convenio establece que el exceso de jornada al cierre de los
establecimientos, siempre y cuando no supere 30 minutos, no tendrdn la
consideracién de horas extraordinarias, las cuales se compensard por
descansos equivalentes en el periodo que las partes acuerden. En este
punto, se debe apuntar que la consideracién como horas extraordinarias
viene determinada por una norma de cardcter imperativo absoluto
contenido en el Art. 35 ET (STS de 24 junio 1992, Ar. 4669), por lo que en
todo caso tendrd consideracién de hora extraordinaria aquellas que
excedan la jornada méxima diaria establecida de acuerdo con el Art. 15 del
convenio.

Los trabajadores del subsector de Comercio Alimentacién dedicados a la
manipulacién de productos perecederos podrédn ampliar su jornada de
trabajo hasta un méximo de 10,30 horas diarias durante tres dias a la
semana como mdximo.

El promedio semanal de la jornada de trabajo en cémputo semestral no
podrd exceder en ningUn caso del promedio de 40 horas semanales.
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Albacete

Convenio de comercio Textil:

La jornada laboral anual de trabajo efectivo serd la siguiente:

Para el afo 2004, serd de 1.804 horas; para el afo 2005 serd de 1.800
horas; y para el afo 2006, serd de 1.796 horas efectivas de trabaijo.

A partir del afio 2005, la reduccién de 8 horas anuales que se produce con
respecto al afio 2003 en la jornada laboral anual, se traducird en un dia
de libranza completo y retribuido.

Jornada semanal méxima de 50 horas, compensando el exceso en los tres
meses siguientes.

Horas Extraordinarias

Ciudad Real

Convenio de comercio en general:

Queda prohibida la realizacién habitual de horas extraordinarias. Se
considerarén habituales todas aquellas que no se efectGen para tareas
extraordinarias o urgentes, o no se destinen para cubrir periodos punta de
produccién, no excediendo en ningun caso de dos al dia, diez al mes y
ochenta al afo.

Serdn de libre aceptacién del trabajador.

Compensacién: recargo del 45 por ciento, calculéndose segin salario
anual excluida la antigedad. De mutuo acuerdo entre el trabajador y la
empresa se podré optar por su compensacién por descansos acumulados
a vacaciones o bien en el periodo que ambas partes acuerden a propuesta
del trabajador, en una proporcién de una hora y 30 minutos de descanso
por cada hora extraordinaria.

Convenio de comercio Textil:

Queda prohibida la realizacién habitual de horas extraordinarias. En
situaciones excepcionales, determinadas por las condiciones de trabajo,
podrdn hacerse horas extras, sélo con cardcter de urgencia, no excediendo
en ningin caso de 2 al dia, 10 al mes, y 80 al afio. Estas horas
extraordinarias se abonardn con un recargo del 75 por 100.

Serdn de libre aceptacién del trabajador.
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Licencias 1

Las mejoras establecidas con respecto al Estatuto de los Trabajadores en materia de Licencia
retribuidas son las siguientes:

Convenio de comercio en general:

Ciudad Real Matrimonio (Minimo legal :15 dias) ( 5 dias més);
Consulta médico cabecera o especialista
Matrimonio de parientes (1 dia)
Fallecimiento parientes (minimo legal: 2 dias) ( 1 dia més)
5 dias de asuntos propios
Enfermedad grave de parientes (minimo legal: 2 dias) (1 dia)
1-3 dia por nacimiento de hijos o adopcién (minimo legal: 2 dias)

Reorganizacién Empresarial.
Jubilaciones y Prejubilaciones

Ademds, ver "Previsién social complementaria".

' La incorporacién de un rango de dias responde a la necesidad en su caso de realizar un desplazamiento.
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1

Cl4usulas sobre Conciliacién de la Vida Labojral y
Familiar. Y Cldusulas de Mecanismos Reguladores
y Puesta en Préctica de la Iguladad de
Oportunidades en el Trabajo y en el Acceso al

— Empleo.

11.1. CLAUSULAS SOBRE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR:

Convenio de comercio en general:

Con motivo de enfermedad de padres, hermanos, hijos y cényuge, que
requieran especiales y continuas atenciones, el trabajador podrd solicitar de
lo empresa excedencia especial sin sueldo por una duracién méxima de tres

Ciudad Real meses.

La empresa no vendrd obligada a la concesién de esta excedencia, cuando
existiendo otros trabajadores de la misma categoria, el hecho de la
concesién implique la ausencia de todos los trabajadores de esta categoria,
siendo obligatoria su concesién en caso contrario.
La excedencia especial sin sueldo, supondrd la baja del trabajador en la
Seguridad Social, mientras dure dicha excedencia.

La excedencia regulada por el convenio de Ciudad Real restringe lo establecido estatutariamente,
especialmente el articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores.
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11.2. CLAUSULAS DE MECANISMOS REGULADORES Y PUESTA EN PRACTICA DE
LA IGUALDAD. DE. OPORTUNIDADES. EN. EL TRABAJO. Y. EN.EL_ ACCESO. AL
EMPLEO

Las partes firmantes de este Convenio reconocen la igualdad de derechos
por razén de sexo correspondiendo, en consecuencia a igual trabajo, igual
salario; en contradiccién con el principio de igual salario a trabajo de igual
valor del Art. 28 ET.

Atendiendo a las especiales dificultades que las mujeres tienen por su
inserciéon y estancia en el mercado de trabajo, las partes se comprometen
a la adopcién de medidas:

- Eliminando cualquier tipo de discriminacién en las ofertas,
seleccién y consiguiente contratacién de trabajadores/as asi como
para ocupar puestos de trabajo cualificados.

- Manteniendo estricta igualdad en las retribuciones, para facilitar su
incorporacién y conservacion del puesto del puesto de trabajo en
igualdad de derechos.

- Se impida la exposicién de la mujer embarazada a agentes téxicos

Guadalajara

o condiciones de trabajo con riesgo especifico para ella o el feto.
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ﬂiPrevisién Social Complementaria.

Se establecen las siguientes mejoras complementarias a la Seguridad Social:

Convenio de comercio en general:

Ayuda por fallecimiento:
2 mensualidades, iguales cada una al salario real.

Seguro de accidente:

22.132,82 euros para el ano 2004, en el caso de muerte, invalidez
Ciudad Real permanente total, absoluta o gran invalidez sobrevenida cualquiera de ellas

por accidente de trabajo.

Lo indemnizacién serd de 25.639,31 euros para el afio 2004, para los
chéferes repartidores y demds trabajadores que habitualmente utilicen
vehiculos en el desempefo de su trabajo, cuando el accidente sea de
tréfico, sufrido con el vehiculo en el que se trasladen para desarrollar su
actividad laboral.

Ayuda por jubilacién:
2 mensualidades de salario real, siempre que lleven como minimo diez
afios de servicio.
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Ciudad Real

Jubilacién anticipada:

A los 60 afos, con veinte de antigledad en la empresa: 12 mensualidades;
a los 61 afos, con veinte de antigiedad en la empresa: 10 mensualidades;
a los 62 anos, con quince de antigiedad en la empresa: 8 mensualidades;
a los 63 anos, con quince de antigiedad en la empresa: 6 mensualidades;
a los 64 afos, con diez de antigiedad en la empresa: 4 mensualidades.

Incapacidad Temporal:

Accidente de trabajo o enfermedad profesional: 100% retribucién
Enfermedad comdn: 100% retribucién desde el primer dia de baja y hasta
el ¢ltimo dia del decimosegundo mes de baja.

Accidente no laboral: 100% retribucién desde el primer dia del séptimo
mes de baja y hasta el Ultimo dia del decimosegundo dia de baija.

Convenio de comercio textil:

Indemnizacién por accidente de trabajo:

11.356,06, en el caso de muerte, gran invalidez o incapacidad permanente
absoluta sobrevenida como consecuencia de accidente de trabajo. Se
incluye expresamente el accidente "in itinere".

Ayuda por fallecimiento:

2 mensualidades, iguales cada una a la Gltima que el trabajador percibiera
incrementada con todos los emolumentos inherentes a la misma.

Ayuda por jubilacién que pasa a denominarse "Premio de constancia y
vinculacién':

Para trabajadores que se jubilen con edades comprendidas entre 60 y 65
afos: 2 mensualidades, incrementadas con todos los emolumentos
inherentes a las mismas. Ademds de los siguientes complementos:

A los 60 anos, con veinte de antigiedad en la empresa: siete
mensualidades; a los 61 anos, con veinte de antigiedad en la empresa:
seis mensualidades; a los 62 afos, con quince de antigiedad en la
empresa: cinco mensualidades; a los 63 afos, con quince de antigiedad
en la empresa: cuatro mensualidades; a los 64 anos, con diez afos de
antigiedad en la empresa: tres mensualidades.

Incapacidad Temporal:

Derivada de enfermedad o accidente se complementard las prestaciones
hasta el importe integro de la retribucién hasta el limite de 12 meses.
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INDUSTRIAS SIDEROMETALURGICAS Y DEL MOTOR

La negociacién colectiva a nivel provincial del sector Industrias Siderometaltrgicas no ha variado de
forma sustancial respecto del afo 2004, a pesar de la aprobacién de los nuevos convenios de
industrias siderometalirgicas de Albacete, Ciudad Real y Toledo, asi como del convenio de talleres
de reparacion de vehiculos de la provincia de Albacete. Se introducen las correspondientes
revisiones e incrementos salariales, con su correlativo reflejo en las cuantias aseguradas en concepto
de proteccién social complementaria.

Asi, las modificaciones que cabe destacar en relacién a las materias en el émbito de este estudio
son, por una parte, la disminucién de la jornada méxima anual en sector en el dmbito de las
provincias de Ciudad Real y Toledo; y por otra, el modo de retribuir las horas extraordinarias en el
dmbito del convenio del metal de Toledo, que pasa a remunerarse igual que la hora ordinaria,
mientras que en el convenio anterior éstas tenian un incremento del 45% del valor de la hora
ordinaria.

Compilacién de Convenios. Partes Negoc1adoras
Ambito Funcional y Ambito Temporal

1.1_COMPILACION DE CONVENIOS PACTADOS EN 2004.

- Convenio colectivo provincial de industrias siderometaldrgicas de la provincia de Albacete,
(BO. Albacete 11 junio 2004)

- Convenio Colectivo Provincial de talleres de reparaciéon de vehiculos de la provincia de
Albacete (BO. Albacete 6 agosto 2004)

- Convenio colectivo provincial de industrias siderometaltrgicas de la provincia de Ciudad
Real, (BO. Ciudad Real 4 agosto 2004)

- Convenio colectivo provincial de industrias siderometalirgicas de la provincia de Toledo,
(BO. Toledo 3 mayo 2004)
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1.2. PARTES NEGOCIADORAS

Ciudad Real Parte empresarial: CEOE-CEPYME
Parte Social: CC.OO. y U.G.T.

. . "

Ciudad Real Empresas de la actividad de industria y servicios del sector de
siderometalirgica y de automocién.
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En cuanto a su vigencia temporal:

Ciudad Real 2004-2005

21 COMISION PARITARIA
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Composiciéon: componentes de la Comisién Negociadora del mismo,
siendo vocales de ésta dos empresarios y dos trabajadores
Las funciones de la Comisién Mixta de Interpretacién serdn
fundamentalmente las siguientes:
Ciudad Real - Interpretacién de la totalidad del Convenio.
- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado a nivel del Sector.
- Estudio de la evoluciéon de las relaciones entre los firmantes del
Convenio.
- Arbitraje y resolucién previa a la via administrativa y contenciosa
sobre cualquier conflicto individual o colectivo derivado de la
interpretacién y aplicacion.

2.2 ADHESION AL ACUERDO DE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS
(ASEQ).

Todos ellos se encuentran adheridos al Acuerdo de Solucién extrajudicial de Conflictos de Castilla
La Mancha.
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éCléusulas de Empleo. Promocién Profesional

3.1 CLAUSULAS DE EMPLEO.

Las empresas del sector con alta temporalidad adquieren el compromiso de
su reduccién, para alcanzar como minimo a 31 de diciembre de 2005 los
porcentajes de trabajadores fijos que a continuacién se determinan:

Hasta 30 trabajadores: 30%.

Ciudad Real De 31 a 50 trabajadores: 35%.

De 50 trabajadores en adelante: 40%.
Para alcanzar estos porcentajes de fijeza, no se tendrdn en cuenta para los
referidos porcentajes al personal contratado para sustituir a trabajadores

con derecho a reserva de puesto de trabajo (interinidad), y los contratados
bajo la modalidad de contratos en formacién y/o prdcticas.

3.2 PROMOCION PROFESIONAL.

Metal: los puestos que conlleven ejercicio de autoridad serdn de libre
Albacete designacién. Remisién al convenio general del metal.
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3.5 CONTRATACION

Contrato formativo

La regulacién de este tipo de contrato difiere en cada uno de los convenios objeto de estudio, tanto
en su duracién, como en las retribuciones aplicables para este tipo de contrato, como en las
limitaciones que se establecen para celebrar este tipo de contratos que Unicamente podré realizarse
para ciertos grupos profesionales.

Duracién méxima de 3 afos y minima de 6 meses.
Ciudad Real Retribucién difiere para aprendices (16, 17 afos) y para mayores de 18
anos en el 1°, 2° y 3° afo de contrato.

Contrato en prdcticas

Sélo se podré efectuar esta modalidad de contratacién para las actividades
Bk referidas a los grupos profesionales |, II, Ill, IV y V

Duracién: no podrd ser inferior de seis meses ni exceder de dos afos.

Retribucién: 70 por 100 y 90 por 100 durante el primero o el segundo afo

de vigencia del contrato.
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Contrato eventual

La duracién méxima que se establece para este tipo de contratos es en algunos casos superior a la
que establece el art. 15 de Estatuto de los Trabajadores.

Crudar [l 12 meses en un periodo de 18 meses (Art. 6 convenio)

Empresas de trabajo temporal

En el convenio del metal de Toledo este tipo de contrataciéon se permite exclusivamente para cubrir
actividades ocasionales tales como sustituciones por permisos, bajas, licencias, ausencias
imprevistas, asi como trabajos puntuales de organizacién.

Salud Laboral.

Los convenios de este sector reproducen previsiones de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y
sus reglamentos de desarrollo. Ningin convenio recoge previsiones especificas en materia equipos
de trabajo, medios de proteccién o medidas de implantaciéon de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales ajustadas a los riesgos especificos de cada sector.

Sin embargo, en algunas provincias se incluyen ciertos avances en materia de prevencién de riesgos
a nivel genérico, segun se detalla en la tabla que sigue.
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Toledo Las gestantes no realizaran trabajos nocturnos cuando existan diversos
turnos de trabaijo.

Vigilancia de la salud

Ciudad Real Reconocimiento anual, o semestral en caso de trabajos penosos, téxicos o
peligrosos. (Art. 23 convenio)

El resto de los convenios no aborda una regulacién especifica de la materia, o es de inferior
proteccién a la legal, o reiterativa de ésta.
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éMovilidad Geogréfica y Funcional.
5.1...MOVILIDAD.GEOGRAFICA.

Sin previsiones especificas en los convenios pactados en 2004.

5.2.. MOVILIDAD FUNCIONAL

Toledo Cuando el trabajador hubiera realizado trabajos de superior categoria en
un puesto estable durante cuatro meses consecutivos o doce alternos se
producird autométicamente la promocién a dicho puesto.

El resto de los convenios no aborda una regulacién especifica de la materia, o es de inferior
proteccién a la legal, o reiterativa de ésta.

|
@Excedencias

El convenio del metal de Guadalajara establece una excedencia no causal por un plazo minimo de
dos afos y no superior a cinco, estableciéndose que el tiempo que dure dicha excedencia no
computa a ningldn efecto (Art. 34).
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Desarrollo detallado de plan formativo mediante el Acuerdo sobre
Ciudad Real formacién y cualificacién integral para el sector del Metal que se anexa al
convenio.
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Complementos Salariales

- Plus de carencia de objetivos
- Plus transporte
Ciudad Real - Anﬂguedqd
- Plus trabajos penosos, téxicos, peligrosos
- Plus de distancia
- Nocturnidad
- Dietas
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Revisién Salarial

Incremento salarial: para el afio 2004, la subida salarial es del 3,5%. Para
el afo 2005, la subida salarial serd del I.PC. previsto mds el 0,7%.

Ciudad Real Revisién: En el caso del que el IPC registrase en 2004 un incremento
superior al 3%, se efectuard una revisién salarial sobre el exceso. Por otra
parte en el caso del que el I.PC. real en 2005 sea superior al previsto, se
efectuard una revisién salarial sobre el exceso.
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Clausula de Inaplicacién Salarial

En todos los convenios de este sector aparece la cldusula de inaplicacién salarial o "cldusula de
descuelgue", en los cuales el porcentaje de incremento salarial de los diferentes convenios tendrdn
un tratamiento excepcional para aquellas empresas que acrediten objetivamente y fehacientemente
situaciones de déficit o pérdidas de manera que no dafe su estabilidad econémica o su viabilidad.

Jornadas y Distribucién

Ciudad Real

La jornada laboral méxima anual serd de 1.780 horas de trabajo efectivo
para el afio 2004, y de 1.778 horas para el afo 2005.

Las empresas podrdn disponer de hasta 63 dias laborales al afio, de lunes

a_viernes, para poder distribuir_irregularmente la _jornada, con un tope

maximo de 9 horas diarias.

Con cardcter general, el promedio mensual durante el cual se podré
realizar jornadas de hasta 9 horas, serd 5 dias consecutivos al mes, salvo
pacto entre empresa y representante de los trabajadores, que modifique la
distribucién anteriormente citada.

Los excesos de jornada que se produzcan como consecuencia de lo anterior,
se_compensardn con descansos de dia completo equivalentes. También
podrd compensarse el exceso de jornada con la disminucién de jornada
diaria, aplicdndose siempre al inicio o al final de la misma, todo ello en un
plazo mdaximo de los tres meses siguientes.

(Art. 11 convenio)
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Horas Extraordinarias

Queda prohibido la realizacién habitual de horas extraordinarias,
) considerdndose habituales todas aquéllas que no se efectlen para tareas
Ciudad Real extraordinarias o urgentes, o no se destinen para cubrir periodos punta de
produccién, no debiendo exceder en ningin caso de dos al dia, diez al mes
y ochenta al afo.
Compensacién: Incremento 75% sobre la hora normal.
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Licencias

Las mejoras establecidas con respecto al Estatuto de los Trabajadores en materia de Licencias
retribuidas son las siguientes:

- Consulta médica

Matrimonio de parientes (1 dia)
Fallecimiento parientes (1 mas)
- Nacimiento de hijos (1 mds)

Ciudad Real

Ver seccién 13.
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1

Clausulas sobre Conciliacién de la Vida Laborral
y Familiar. Y Cldusulas de Mecanismos
Reguladores y Puesta en Practica de la Iguladad
de Oportunidades en el Trabajo

— vy en el Acceso al Empleo.

11.1. CLAUSULAS SOBRE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR.

Sin regulacién especifica.

11.2  CLAUSULAS DE. MECANISMOS REGULADORES Y PUESTA EN PRACTICA DE
LA IGUALDAD. DE. OPORTUNIDADES. EN. EL_ TRABAJO.Y EN. EL ACCESO. AL
EMPLEO.

Segun lo dispuesto en el convenio del metal de Toledo las trabajadoras, a partir del primer mes de
gestaciéon hasta doce meses después del parto, tendrén prioridad para permanecer en su puesto de
trabajo en los casos de movilidad geogrdfica forzosa. Igualmente, el convenio de Guadalajara
incluye una cldusula programdtica en el que las organizaciones firmantes relativa a los objetivos de
la igualdad de oportunidades.

ﬂiPrevisic’)n Social Complementaria.
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Ciudad Real

Incapacidad Temporal
100% de la base de cotizacién caso de accidentes de trabajo, u
hospitalizacién por enfermedad, desde el primer dia de la baja.

Ayuda por Fallecimiento:
2 mensualidades del salario promedio mensual.

Indemnizacién accidentes (compromiso no externalizado):

En el caso de muerte sobrevenida, invalidez permanente total, absoluta o
gran invalidez por accidente de trabajo, las empresas abonardn la cantidad
de 26.332,83 euros para el afo 2004.Para el afo 2005, la cantidad
referenciada se incremento en el I.PC. previsto para ese afio mdés el 0,7%.

Jubilacién:
El trabajador que cese en la empresa a la edad de 65 afos, y siempre que
lleve més de 10 anos de antigiedad, 2 mensualidades de salario real.
Los trabajadores que entre 60 y 64 afos extingan su relacién laboral:

- Alos 60 anos: 3.230,04 euros.

- Alos 61 anos: 2.691,69 euros.

- Alos 62 anos: 2.152,58 euros.

- Alos 63 anos: 1.641,77 euros.

- Alos 64 anos: 1.076,67 euros.
Para el afio 2005, las cantidades referenciadas se incrementardn en el |.PC.
previsto para ese afo més el 0,7%.

1
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HOSTELERIA

La aprobacién en el afio 2004 de tres nuevos convenios en el sector de la hosteleria en los dmbitos
de las provincias de Albacete, Guadalajara y Toledo, ha conllevado, en todos los casos, la revisién
cuantitativa de los contenidos salariales, en los convenios sustituidos, incluida la retribucién de los
contratos formativos en el caso de Albacete, y el incremento de las cuantias aseguradas en concepto
de proteccién social complementaria en el convenio de Guadalajara. En esta provincia se introduce
asimismo un clausulado mds amplio que el anterior en materia de salud laboral, reproduciendo la
legislacién vigente en materia de prevencién de riesgos. Se refiere especialmente a la proteccién de
la mujer durante el embarazo y la lactancia, contemplando la posible suspensién del contrato en
caso de riesgo, a pesar de que en el caso de la lactancia no lleva acompafiada la correspondiente
prestacién de seguridad social, que pudiera ser equivalente a la contingencia de riesgo por
embarazo.

En materia de conciliacién de la vida familiar y profesional el convenio de Toledo introduce el
derecho de permanencia de forma preferente en los casos de movilidad geogréfica para los
trabajadores que tengan a su cargo hijos menores o personas mayores que precisen asistencia.

En cualquier caso, las dos cuestiones que han centrado el interés de los negociadores, resultando
en una nueva regulacién de derechos en la regién, han sido el tiempo de trabajo y las cldusulas de
empleo estable. Por una parte, se consolida la progresiva disminucién de la jornada méxima anual
a lo largo de los sucesivos afos de vigencia de los nuevos convenios; mientras que la regulacién de
las cléusulas de empleo estable abarca prdacticamente a toda la regién, salvo Ciudad Real,
produciéndose el incremento del los porcentajes de plantilla fija en los dos nuevos convenios de
Toledo y Albacete, y manteniéndose los porcentajes ya existentes en Guadalajara.

Compilacién de Convenios. Partes Negoc1adoras
Ambito Funcional y Ambito Temporal

1.1_COMPILACION DE CONVENIOS.

- Convenio colectivo provincial de hosteleria la provincia de Albacete (BO. Albacete 13
septiembre 2004).

- Convenio colectivo provincial de hosteleria la provincia de Guadalajara (BO. Guadalajara
9 julio 2004)

- Convenio colectivo provincial de hosteleria la provincia de Toledo, (BO. Toledo 24 mayo 2004)
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1.2 PARTES NEGOCIADORAS.

Guadalajara Parte Empresarial: Asociacion Provincial de Hosteleria de Guadalajara
Parte social: Centrales Sindicales "U.G.T" y "CC.OQ"

1.3 AMBITO FUNCIONAL Y AMBITO TEMPORAL.

Empresas y trabajadores del sector de hosteleria de la provincia que,
Guadalajara independientemente de su titularidad y fines perseguidos, realicen en
instalaciones fijos o moviles, y tanto de manera permanente como
ocasional, actividades de alojamiento en hoteles, hostales, residencias,

2 El articulo 4 del Il Acuerdo Laboral de émbito estatal para el Sector de Hosteleria (c6digo de Convenio nimero 9910365)
dispone: "Se incluyen en el sector de la Hosteleria todas las empresas que, independientemente de su titularidad y fines
perseguidos, realicen en instalaciones fijas o méviles, y tanto de manera permanente como ocasional, actividades de
alojamiento en hoteles, hostales, residencias, apartamentos que presten algin servicio hostelero, balnearios, albergues,
pensiones, moteles, alojamientos rurales, campings y todos aquellos establecimientos que presten servicios de hospedaje
en general; asimismo, se incluyen las empresas que presten servicios de productos listos para su consumo, tales como
restaurantes, establecimientos de "catering", "colectividades", "de comida rdpida", pizzerias, hamburgueserias, creperias,
etc., cafés, bares, cafeterias, cervecerias, heladerias, chocolaterias, degustaciones, salones de t&, ambigus, y similares,
ademds de las salas de baile o discotecas, cafés-teatro, tablaos y similares, asi como los servicios de comidas y/o bebidas
en casinos, bingos; asimismo, billares, toda clase de salones recreativos u otros servicios de ocio y esparcimiento, y

"cybercafés".
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excluidas las geridtricas, apartamentos que presten algun servicio hotelero,
balnearios, albergues, pensiones, moteles, alojamientos rurales, camping,
y todos aquellos establecimientos que presten servicios de hospedaje en
general; asimismo, se incluyen las empresas que presten servicios de

Guadalajara productos listos para su consumo, tales como, restaurantes,
establecimientos de 'catering", colectividades "de comida rdpida",
"pizzerias", hamburgueserias, creperias, etc., y cafés, bares, cafeterias,
cervecerias, heladerias, chocolaterias, degustaciones, salones de té y
similares, ademds de las salas de baile o discoteca, cafés-teatro, tablaos y
similares; asi como los servicios de comida y/o bebidas en casinos, bingos,
billares y salones recreativos.

En cuanto a su vigencia temporal:

Guadalajara 2004-2005

3 El convenio de hosteleria de Toledo regula un tipo de prestacién de servicios extraordinarios excluido de las condiciones
establecidas por éste. Dicho convenio define los servicios extraordinarios de hosteleria como aquéllos que por sus
especiales caracteristicas, y su breve duracién, no pueden ser prestados por los trabajadores ligados a la empresa
mediante contrato escrito, haciendo necesaria la contratacién de trabajadores ajenos a la empresa.
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2.1 COMISION PARITARIA

Composicién: cuatro miembros de la comisién negociadora del Convenio
Guadalajara de los Trabajadores, y otros cuatro de los empresarios.
Funciones de interpretacién del convenio.
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2.2 ADHESION AL ACUERDO.DE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS
(ASEQ).

Todos los convenios de este sector se encuentran adheridos al Acuerdo de Solucién extrajudicial de
Conflictos de Castilla La Mancha (ASEC), salvo el convenio de Guadalajara.

éCIéusulas de Empleo. Promocién Profesional

3.1 CLAUSULAS DE EMPLEO.

En los convenios que se mencionan a continuacién se establecen ciertos limites a la precariedad en
el empleo mediante el establecimiento de un porcentaje minimo de plantilla fija.

Asimismo, y desde una perspectiva mds pragmdtica, algunos convenios incluyen mecanismos para
garantizar de forma més efectiva el derecho a la estabilidad en el empleo, estableciendo la
obligacién especifica de transformacién de contratos temporales en indefinidos cuando concurren
determinados requisitos, en los términos que se exponen en la tabla a continuacién.
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Tras posibilitar que los contratos eventuales puedan tener una duracién de
un afo se establece que los trabajadores contratados con contrato de
cardcter eventual no superarén en cada empresa o centro de trabajo el 30

Guadalajara por _ciento de su plantilla total, salvo que por mutuo acuerdo entre la
empresa y sus representantes de los trabajadores se amplien esos
porcentajes por concurrir circunstancias especiales.

Los trabajadores en periodo de formacién tendrén preferencia para
efectuar contratacién fija en caso de que existieran vacantes a la
terminacién de su contrato y siempre que hayan superado dicho periodo
satisfactoriomente.

4 Para obtener la media anual se tomard como referencia el nimero de trabajadores existentes al 31 de diciembre del
afo anterior y se computardn todos los trabajadores fijos y aquéllos con contratos de naturaleza temporal superior a un
afo, incluidos los formativos. Los trabajadores contratados por término de hasta un afio se computardn segin el nimero
de dias trabajados durante el afio anterior que sirve como periodo de referencia. Cada doscientos dias trabajados o
fraccién se computard como un trabajador mds. A los efectos del anterior computo no se tendrdn en cuenta los contratos
de interinidad, ni los trabajadores que realicen los servicios extraordinarios. A los efectos del cémputo préctico los
porcentajes se redondean a la unidad superior cuando supere el 0,5. Esto el convenio lo expresa asi: "A los efectos del
cdmputo prdctico un trabajador serd siempre igual a la unidad y, en el supuesto de fraccién, 0,50 trabajadores o mas,
también tendrén la consideracién de unidad."




HOSTELERIA

3.2 PROMOCION PROFESIONAI

Guadalajara Sin regulacién especifica.
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2 3  CONTRATACION

Contrato para la formacién

Guadalajara Sin regulaciéon especifica.

Contrato en practicas

Guadalajara Sin regulacién especifica.




Contrato eventual

La duracién méxima que se establece para este tipo de contratos es en algunos casos superior a la
que establece el art. 15 de Estatuto de los Trabajadores (minimo legal: 6 meses en un periodo de
12 meses).

Guadalajara 12 meses dentro de un periodo de 18 meses.

Los convenios de este sector reproducen el redactado de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
y sus reglamentos de desarrollo, incorporando algin avance en materia de regulacién convencional
en prevencién de riesgos a nivel genérico, segun se detalla en la tabla que sigue.

Ningln convenio recoge previsiones especificas en materia equipos de trabajo, medios de
proteccién o medidas de implantacién de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales ajustadas a los
riesgos especificos de cada sector.




Se reiteran las disposiciones de la LPRL.

Se contempla la posibilidad de que la trabajadora podré ser destinada a un
puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, conservando
al derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen, o en su caso
suspender el contrato de trabajo, durante el periodo de lactancia, si las
condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
mujer o del hijo y asi lo cerfificase el médico que en el régimen de
Seguridad Social aplicable, asista facultativamente a la trabajadora.

Se crea una Comisién Paritaria de vigilancia y de Seguridad Social e
Higiene en el Trabajo.

Vigilancia de la salud

Guadalajara

5 Incluye revisién ginecolégica de la trabajadoras.
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5.1 MOVILIDAD GEOGRAFICA

5.2 MOVILIDAD FUNCIONAL

Sin previsiones especificas en los convenios analizados.

Guadalajara Refieren a la regulacién estatutaria.

Toledo
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Las partes gestionardn, a través del INEM, la realizacién de cursos de
formacién profesional entre el personal desempleado.

Guadalajara

Complementos Salariales
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Plus de nocturnidad.
Antiguedad.
Manutencién.

Plus de Idiomas.

Guadalajara

Revisidén Salarial

Incremento: El salario mensual para el afo 2.005 serd el resultado de
incrementar el I.PC. real més 1,5 puntos.

Guadalajara . ) ) .
Revisiéon salarial: En el caso de que el I.PC, registrara un incremento

superior al I.PC. previsto para ese afo, se efectuard una revisién salarial,
en el exceso sobre el indicado IPC previsto, de tal forma que la subida
salarial en el afo 2003 sea equivalente al I.RPC. real de ese afio més 1,5
puntos en el 2004, y de 1,5 en el 2005.
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Clausula de Inaplicacién Salarial

En los convenios de este sector se incorpora la cldusula de inaplicacién salarial o de "descuelgue
salarial", a cuyo tenor las condiciones convenios tendrén un tratamiento excepcional para aquellas
empresas que acrediten objetivamente y fehacientemente situaciones de déficit o pérdidas de
manera que no dafe su estabilidad econémica o su viabilidad.

rgjornadas y Distribucién

La jornada de trabajo se fija en 40 horas semanales de trabajo efectivo,
equivalente a 1806 horas para el afio 2004, y de 1803 para el afo 2005,
en cémputo anual.

Horas Extraordinarias

Guadalajara
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La realizacién de las horas extraordinarias, que en todo caso tendrd
cardcter voluntario, y que se rige por los siguientes criterios:

Toledo Las horas extraordinarias necesarias por periodos punta previsibles deben
sustituirse por contratos de duracién determinada o contratos de trabajo a
tiempo parcial.

Causas que justifican su realizacién: las necesarias por periodos punta
imprevisibles se deben realizar respetando los limites legales de ochenta
horas extraordinarias anuales.

Licencias®

Las mejoras establecidas con respecto al Estatuto de los Trabajadores en materia de Licencia
retribuidas son las siguientes:

Guadalajara Matrimonio de parientes (1 dia)

6 La incorporacién de un rango de dias responde a la necesidad en su caso de realizar un desplazamiento.
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Reorganizacién Empresarial.
Jubilaciones y Prejubilaciones

Ver también seccién sobre Previsién Social Complementaria.

1

Clausulas sobre Conciliacion de la Vida Laborral
y Familiar. Y Cldusulas de Mecanismos
Reguladores y Puesta en Practica de la Iguladad
de Oportunidades en el Trabajo

y en el Acceso al Empleo.

11.1.CLAUSULAS SOBRE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR:

Las organizaciones firmantes del convenio y las empresas afectadas por su
dmbito funcional, incluyen una cldusula declarativa en relacién a la
igualdad de remuneracién y a la igualdad de oportunidades entre hombres

Guadalajara
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Guadalajara

y mujeres, y en especial en relaciéon a la estabilidad en el empleo, la
formacién y promocién profesional, y el ambiente laboral exento de acoso
sexual

Igualmente se comprometen formalmente a evitar discriminaciones por
razén de sexo, estado civil, edad dentro de los limites marcados por el
ordenamiento juridico, raza, condicién social, ideas religiosas o politicas,
afiliacién o no a un sindicato, etc.

Para la aplicacién del principio de no discriminacién las partes declaran
que es necesario desarrollar actividades de accién positiva particularmente
en las condiciones de contratacién, formacién y promocién, de modo que
en igualdad de condiciones de idoneidad tendrén preferencia las personas
del género menos representado en el grupo profesional de que se trate.

A pesar de todo lo dicho, de forma un poco incongruente, el convenio en
su Art. 36 insiste en relacionar conciliacién de la vida familiar con "las
circunstancias que rodean a la mujer trabajadora’, en relacién a los
derechos de trabajadores con hijos o a cargo de personas dependientes.
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11.2. CLAUSULAS DE MECANISMOS REGULADORES Y PUESTA EN PRACTICA DE
LA IGUALDAD DE_OPORTUNIDADES EN EL TRABAJO. Y EN EL ACCESO AL

EMPLEOQ.

Sin regulacién especifica.

ﬂiPreVisién Social Complementaria.

Se establecen las siguientes mejoras complementarias a la Seguridad Social:

Incapacidad temporal:

En caso de IT por accidente, tanto laboral como no laboral y en el caso de

enfermedad, durante el tiempo que dure la hospitalizacién, las empresas
Guadalajara abonardn a sus trabajadores el 100% base.

En el supuesto de enfermedad, cuando no exista hospitalizacién, durante la

primera baja del afo natural, las empresas abonardn a sus trabajadores el

100%, desde el primer dia de la misma hasta el dia 90; durante la segunda
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Guadalajara

y sucesivas bajas, las empresas abonardn el 80% de la base de cotizacién

durante los 15 primeros dias y el 100 por ciento desde el dia 16 hasta el
90.

Seguro de muerte e invalidez:

Los trabajodores o sus derechohabientes tendrén derecho a una
indemnizaciéon a tanto alzado, equivalente a 20.522,66 euros, en los
supuestos de muerte o invalidez absoluta o gran invalidez del trabajador
derivados de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Auxilio por defuncién:

En caso de fallecimiento, cualquiera que sea la causa de un trabajador, se
causaré a favor de los herederos legales, el derecho a la percepcién de una
mensualidad del Salario Convenio mds antigiedad con arreglo a la
categoria profesional que tuviera el fallecido.
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INDUSTRIAS DE PANADERIA

No se produce ninguna modificacién en las cldusulas de los convenios firmados este afo, dentro del
sector de Panaderias que incorporen nueva regulacién, ya sea recogiendo la normativa vigente o
estableciendo mejoras al respecto.

Sélamente se recoge en el convenio de la provincia de Toledo, variaciones respecto a cuestiones
sometidas a revisién permanente, como son el contenido econémico.

Los convenios sectoriales provinciales nuevos, publicados en el afio 2004 en este sector son los
siguientes:

Compilacién de Convenios. Partes Negoc1adoras
Ambito Funcional y Ambito Temporal

1.1 COMPILACION DE CONVENIOS ORDENADOS POR ORDEN ALFABETICO.

- Convenio Colectivo Para las Industrias de Panaderia de la Provincia de Ciudad Real.(BOP
16-04-2004)
- Convenio Colectivo de Panaderias para la Provincia de Toledo.(BOP 19-08-2004)

1.2 . PARTES NEGOCIADORAS.

Tolecls Suscrito por la Asociacién Provincial de Fabricantes de Pan de Toledo y de
otra, en nombre de los trabajadores, por la Central Sindical CC.OO.
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7 7 T

Toledo Las empresas y sus trabajadores/as dedicadas a la fabricacién de
pan.(art.1 C Col).

En cuanto a su vigencia temporal:

Toledo de 1 de enero de 2004 al 31 de diciembre de 2006.(art.4 C Col)

2.1 COMISION PARITARIA

Compuesta por representantes de las partes firmantes, no de las partes negociadoras::




INDUSTRIAS DE PANADERIA

Toledo

2.2....ADHESION AL ACUERDO.DE.SOLUCION.EXTRAJUDICIAL DE.CONFLICTOS

(ASEC).

Toledo

Acuerdan establecer una Comisién Paritaria como 6rgano de
interpretacién, mediacién y vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el
presente Convenio Colectivo.

Evacuar los informes requeridos por la Autoridad Laboral.
Vigilancia del cumplimiento de lo pactado y en especial de los
temas de jornada y descanso dominical.

Conocer de la no aplicacién del régimen salarial del presente
Convenio Colectivo a aquellas empresas que asi lo soliciten
conforme al procedimiento establecido en el articulo 41 del
presente convenio.

Emitir informe o dictamen vinculante para la parte que lo solicite de
cuantas cuestiones y conflictos individuales o colectivos les sean
sometidos a la misma , siempre y cuando afecten a la
interpretacién del articulado del presente Convenio Colectivo.
Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia de lo pactado.
Cualesquiera ofras que expresamente le vengan atribuidas por el
articulado del presente Convenio Colectivo.

Estd integrada por cuatro representantes de las Centrales Sindicales
firmantes del presente Convenio y cuatro representantes de la organizacién
empresarial signataria del mismo.

Aparte contiene cldusula de funcionamiento.

Se adhiere
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Clausulas de Empleo. Promocién Profesional

3.1 CLAUSULAS DE EMPLEO.

No se establece ninguna cldusula que limite la contratacién temporal o evite su encadenamiento.
Unicamente se recoge cldusulas generales declarativas.

Cldusulas declarativas generales sobre empleo, sin dotarlas de contenido
para su aplicacién:

Es en el Unico convenio del sector, donde se menciona la importancia de la
contratacién indefinida apostando por un incremento de ella como factor
de la estabilidad laboral por sus indudables ventajas en diversos 6rdenes;
a la vez que facilita la insercién laboral de quienes tienen especiales
dificultades para encontrar empleo en igualdad de derechos (art.12 C Col).
Y siendo esta modalidad la forma de contratacion habitual.

En ese sentido las empresas afectadas por el presente Convenio
procederdn, en la medida de lo posible, a la conversién en indefinidos de
los contratos de duracién determinada o temporales incluidos los
formativos o a nueva contratacién indefinida.

Toledo

Se prohibe expresamente la utilizacién de la contratacién por circunstancias
de la produccién, de forma rotativa en un mismo puesto de trabajo.

Los contratos de puesta a disposicién celebrados con empresas de trabajo
temporal servirdn exclusivamente para cubrir actividades ocasionales.

Con el criterio finalista de reparto de empleo que deben determinar
legislaciones restrictivas en materia de horas extraordinarias es decidido
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Toledo

propésito de ambas representaciones el reducir drdsticamente la
realizacién de este tipo de horas. (art 29 C Col)

Atendiendo a las especiales dificultades que las mujeres tienen para su
insercidn y estancia en el mercado de trabajo, las partes se comprometen
a la adopcién de medidas que impidan cualquier tipo de discriminacién en
las ofertas de empleo. (art.59 C Col)

Las partes se comprometen al desarrollo de lo previsto en el Real Decreto
1451 de 1983, de 11 de mayo, por el que en el cumplimiento de lo previsto
en la Ley 13 de 1982, se regula el empleo selectivo y las medidas de
fomento de empleo de los trabajadores minusvdlidos, hasta alcanzar en
empresas con mds de 50 trabajadores en sus plantillas, un 2 por 100 de
personal con minusvalias. (art.60 C Col)

3.2 PROMOCION PROFESIONAL.

Se recogen sistemas de promocién basados en:

Toledo

Para proveer las vacantes que se produzcan en los diversos puestos de
trabajo, se seguird, por este orden, el criterio de antigiedad y capacidad en
el puesto a cubrir por las categorias inmediatamente inferiores.

La promocién dentro de cada grupo profesional, se realizard por la
Direccién de la Empresa dando la debida participacién a los representantes
de los trabajadores en el proceso selectivo.

Las pruebas de capacitacién a que tengan que ser sometidos los
trabajadores para demostrar sus méritos en orden a mejorar la categoria
tendrdn que ser de cardcter eminentemente prdctico y referidas a los
trabajos que se vayan a desempenar.(art.20 C Col)
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3.5 CONTRATACION

Reitera la normativa vigente y ademds destacaremos:

Contrato de formacién: las retribuciones serdn el 90% durante el primer
afio y el 100% durante el segundo afo, de los salarios de ayudante.
(mejora con respecto a la Ley)

Contrato Eventual: duracién mdxima de doce meses dentro de un periodo
de dieciocho.

Toledo

Para el resto de modalidades de contratacién, ver apartado 4.1 "Cldusulas sobre empleo"

Salud Laboral.

Se recoge la normativa vigente, contemplando cléusulas generales respecto a la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales, pero no se establece un plan de prevencién de riesgos, planes de formacién
con el tiempo destinado a la misma y sus contenidos y, reconocimientos médicos especificos en
atencién a los riesgos concretos de los puestos de trabajo.
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Toledo

Recoge en sus cldusulas la normativa vigente :

-El empresario dotaré de equipos adecuados y adaptados para el trabajo.
-Los trabajadores recibirdn la informacién necesaria, la formaciéon
suficiente centrada especificamente en su puesto de trabajo y a ser
consultados en el campo de prevenciéon. También menciona de manera
general los deberes de los trabajadores en materia de prevencién de
riesgos.

-Si un trabajador o trabajadora quedara disminuido o disminuida por
accidente de trabajo o por otra causa, se reconvertird su puesto de trabajo
o se le acoplard a un nuevo puesto con arreglo a sus condiciones, siempre
que la organizacién del trabajo o las necesidades productivas lo permitan,
sin reduccién de cantidad alguna en su remuneracién salvo que por
consecuencia de tal disminucién, percibiera compensacién de alguna
entidad.

-Los delegados de prevencion son los representantes de los trabajadores
con funciones especificas en materia de prevencién de riesgos laborales.

-Reconocimientos médicos anuales generales.

Ademds recoge en sus cldusulas mejoras que complementan la normativa
vigente:

-Para acometer cuantas medidas sean necesarias para establecer un
adecuado nivel de proteccién de salud de los trabajadores frente a los
riesgos derivados de las condiciones de trabajo, se acuerda la creacién de
una Comisién Mixta entre las organizaciones empresariales y sindicales
firmantes.

-Reconocimiento ginecolégicos a la mujer una vez al afo.
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|§Movilidad Geogréfica y Funcional.

5.1 MOVILIDAD GEOGRAFICA

Los traslados de personal sélo podrdan efectuarse por solicitud del
interesado, por acuerdo de entre la empresa y el trabajador o por permuta

Ciudad Real con ofro trabajador de distinta localidad, dentro de la misma empresa,
siempre que exista acuerdo entre ambos y la empresa.

5.2.. MOVILIDAD FUNCIONAL

Ciudad Real Sin regulacién.
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6

Excedencias
eIl En esta materia se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente.( art.16 C
Col)
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Formacién

No se recogen cléusulas en la cual se establezcan planes de formacién con la previa realizacién de
estudios de deteccion de necesidades formativas, ni se desarrollan las competencias y cualificaciones
profesionales.

Se recoge permisos retribuidos de formacién y de referencia a Acuerdos Nacionales de Formacién:

Permisos retribuidos por el tiempo indispensable que precise el trabajador
para concurrir a exdmenes en centros de formacién académica, profesional
o social, siendo retribuidos los diez primeros dias del afio, siempre que la

Ciudad Real matricula no exceda de cuatro convocatorias no retribuyéndose las que
excedan de dicho numero.

La organizacién prdctica del trabajo dentro de las normas de la legislacién
vigente es facultad de la direccién de la empresa. Los sistemas de
racionalizacién, mecanizacién o divisién del trabajo que se adopten no
podrdn nunca perjudicar la formacién profesional, que el personal tiene el
derecho y el deber de completar y perfeccionar con la préctica diaria.(art.

9 C Col)
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Complementos Salariales
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Complementos Salariales:
- Gratificaciones extraordinarias
- Antigiedad
- Domingos vy festivos( 45% de su base de cotizacién diaria)
Toledo - Participacién en beneficios
- Adelanto de jornada( por cada hora que se adelante a las 4 de la
mafana 7.402 pts)

Complementos extrasalariales:
- Retribuciones en especie ( 0,5 kilogramo de pan por cada dia del
ano)
- Plus de Transporte y distancia

Revision Salarial

En el supuesto de que el Indice General de Precios al Consumo (I.PC.)
establecido por el Instituto Nacional de Estadistica (I.N.E.) registrase al 31
de diciembre de 2004, un porcentaje superior al 2 por 100, se procederé
a revisar las condiciones econémicas pactadas en el presente Convenio.
En el supuesto de que el Indice General de Precios al Consumo (I.PC.)
establecido por el Instituto Nacional de Estadistica (I.N.E.) registrase al 31
Toledo de diciembre de 2005 y 2006, un incremento superior al I.PC. previsto por
el Gobierno, se procederd a revisar las condiciones econémicas pactadas
en el presente Convenio.
Una vez constatada la variacién referida en el parrafo anterior se procederd
a revisar las tablas salariales en la cuantia que haya variado con cardcter
retroactivo desde el 1 de enero de 2005 y 2006. ( art.39)
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Clausula de Inaplicaciéon Salarial

Establecen cldusulas de condiciones de aplicacién, requisitos de aplicacién, procedimiento de
aplicacién y motivacién.

Las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo podrén no

Ciudad Real aplicar la subida salarial pactada en el supuesto que acrediten pérdidas en
los dos afos anteriores a la fecha de la firma y en funcién igualmente de
previsiones para el ejercicio.

rgjomadas y Distribucion

Jornada
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Jornada anual es de 1.775 horaos. Los descansos en jornada continuada
Teleds (bocadillo) serén considerados como trabajo efectivo.

Las empresas de acuerdo con sus necesidades de produccién, podrdn
adelantar la hora de entrada( hora habitual las cuatro de la manana).

Licencias

Se recoge licencias retribuidas para permisos de estudios y asistencia al médico. Y en el Convenio
de Toledo ademdés permiso de libre disposiciéon y permiso de lactancia y licencia no retribuida.

Se reitera la normativa vigente y ademds se establecen mejoras al contemplar:

Reconoce a las parejos de hecho los mismos derechos en permisos

retribuidos por fallecimiento de padres, hermanos, abuelos y nietos. Por
Toledo enfermedad grave del cényuge, hijos y padres, hermanos, abuelos y nietos.

Y por contraer matrimonio padres, hijos hermanos y nietos.

Mejora en las licencias por nacimiento de hijo o adopcién, fallecimiento,

enfermedad grave de cényuge o hijo, abuelos... con tres dias, y con dos

dias por cambio de domicilio. El tiempo indispensable para asistir a
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Toledo

cualquier tipo de consulta médica. Un dia por contraer matrimonio padres,
hijos hermanos, nietos. Por el tiempo indispensable para concurrir a
exdmenes finales y demds pruebas en un centro oficial. Un dia retribuido
para asuntos propios sin justificar.

Licencia sin sueldo, por el tiempo minimo de 15 dias y que no exceda de
cuatro meses prorrogables hasta seis, para atender asuntos propios.

Horas Extraordinarias

Toledo

Tendrdn la consideracién de horas extraordinarias las que se trabajen sobre
la jornada diaria y semanal establecida en los calendarios laborales.

Entendiendo necesario la creaciéon de puestos de trabajo, se acuerda
reducir drdsticamente dichas horas. El ofrecimiento de estas horas compete
a la empresa y su aceptaciéon con cardcter general o para cada caso en
concreto, serd voluntaria para los trabajadores.

En casos de absoluta necesidad se realizarén dichas horas, es decir, una
hora diaria, 4 a la semana, 10 al mes y ochenta al afio, que en ningln caso
podrén ser retribuidas sino compensadas con descanso a razén de , como
minimo de 1,25 horas de descanso por cada hora extraordinaria que se
realice.

Las horas extraordinarias se comunicardn antes de su realizacién al Comité
de Empresa o Delegado/as de Personal.

Por las empresas se dispondrd de un registro de horas extraordinarias que
se actualizard dia a dia y estard a disposiciéon de los/as representantes de
los/as trabajadores/as y de la Autoridad Laboral.
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Reorganizacién Empresarial.
Jubilaciones y Prejubilaciones

Toledo

"Ambas partes se comprometen siempre que lo solicite el trabajador, a
cumplir lo establecido en el Real Decreto 1194 de 1985, de 17 de junio,
sobre jubilacién anticipada a los 64 afios de edad, asi como lo prevenido
en el Real Decreto 1991 de 1984, de 31 de octubre, para jubilacién parcial
y el contrato de relevo". (art.16.d CCol).

Cléusula de premio a la jubilacion:

"Mientras persista el actual limite de edad para jubilacién (sesenta y cinco
anos) los/as trabajadores/as que quieran jubilarse percibirdn por parte de
la empresa, con cardcter de gratificaciones extraordinarias, una
mensualidad de salario por cada uno de los afos que anticipe su
jubilaciéon". (art.37 C col)
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1

Cléusulas sobre Conciliacién de la Vida Labojral y
Familiar. Y Cldusulas de Mecanismos Reguladores

y Puesta en Préctica de la Iguladad de
Oportunidades en el Trabajo y en el Acceso al

— Empleo.

11.1 CLAUSULAS SOBRE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR:

Sin remisién especifica que traten el tema de conciliacién de la vida laboral y familiar sobre jornada

laboral, vacaciones o programacién de la formacién para colectivos con cargas familiares.

Ciudad Real

Toledo

Se amplia la duracién de los dias de disfrute por alumbramiento de esposa.

Reitera la normativa vigente en cuanto:

"Permiso de Lactancia" y permisos retribuidos para los/as trabajodores/as
con personas disminuidas fisicas o psiquicas a su cargo o con hijos hasta
seis anos de edad los cuales tendrén derecho a una reduccién de la jornada
y del salario proporcionalmente correspondiente de hasta un 50 por 100 de
su tiempo de trabajo diario, semanal, mensual o anual, por periodos
voluntarios previamente comunicados a la empresa con al menos un mes
de antelacién.

Los/as trabajadores/as que ejerzan su derecho a la baja parental, estardn
protegidos contra el despido, la extincién del contrato, las modificaciones
sustanciales de sus condiciones de trabajo y contra cualquier medida
perjudicial para su promocién y carrera profesional, que tenga su origen en
la peticién o en la toma de la baja parental. Las actuaciones empresariales
asi adoptadas serdn calificadas de nulas, por constitutivas de discriminacién
y la empresa vendré obligada a otorgar sus derechos y condiciones a la
persona afectada.

También recoge:
Se amplia la duracién de los dias de disfrute por o nacimiento de hijo.
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Cuando ambos progenitores presten servicios por cuenta ajena, cualquiera
de ellos y previa justificacién documental correspondiente, tendré derecho
a un permiso retribuido por un tiempo méximo de dos horas para acudir a
consulta médica de hijos de hasta seis afios de edad. En el caso de que la
prestacién de servicios de los padres sea para la misma empresa, el
referido permiso sélo podrd ser disfrutado cuando el turno de trabajo de
uno de ellos coincida con el periodo de tiempo en el que se produzca la
consulta médica.

Toledo

Cualquier trabajador que tenga un hijo (natural o por adopcién) menor de
ocho afos de edad, podrd solicitar una licencia de hasta tres meses para la
atencién y cuidado del mismo que serd concedida si las circunstancias de
la organizacién del trabajo lo permiten. Esta tiene cardcter individual, no
transferible, es decir, utilizable por el padre y por la madre, si comparten la
custodia, con independencia de que ambos trabajen o lo haga uno de ellos.

Reconoce a las parejas de hecho los mismos derechos en permisos
retribuidos por fallecimiento de padres, hermanos, abuelos y nietos. Por
enfermedad grave del cényuge, hijos y padres, hermanos, abuelos y nietos.

Y por contraer matrimonio padres, hijos hermanos y nietos.

11.2 CLAUSULAS DE MECANISMOS REGULADORES Y PUESTA EN PRACTICA DE
LA _IGUALDAD. DE. OPORTUNIDADES. EN. EL TRABAJO. Y. EN._EL ACCESO. AL
EMPLEO,

Skl fael No contiene cldusulas de igualdad de oportunidades.
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ﬂiPrevisién Social Complementaria.

Ehudlerd el Ayuda por fallecimiento: se remite a la legislacion vigente.
Seguro contra accidentes: en los casos de muerte, incapacidad permanente
total y absoluta y gran invalidez, derivadas de accidente de trabajo, tendran
derecho a una indemnizacién de 24.040,48 euros.
Jubilacién anticipada: con antelacién a los 65 afos voluntariamente, dos
mensualidades del salario real por cada uno de los afos en que anticipe su
jubilacién.
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La novedad que recoge el convenio de Carpinteria de Albacete, es un gran avance en materia de
empleo al incluir cldusulas de estabilidad en el empleo con limitaciones a la temporalidad en
volumen de trabajadores, la cual establece, que las empresas estdn obligadas a tener como minimo
el 65% de su plantilla con trabajadores fijos o contratos indefinidos a partir de 7 trabajadores.

En el convenio de la provincia de Cuenca, se producen modificaciones en su articulado, al incluir
cldusulas sobre formacién, referencias a la Ley 39/1999 de Conciliacién de la vida Laboral y
Familiar o la mencién a la no discriminacién por razén de sexo, pero son cldusulas generales de
compromiso, sin dotarlas de contenido y sin establecer mecanismos concretos para su efectiva
aplicacién. Sin embargo en materia de Salud Laboral, no recoge reconocimientos generales, sino
gue establece tantos reconocimientos especificos médicos como requiera el puesto de trabajo. Pero
se sigue sin contemplar planes de prevenciéon de riesgos o, planes de formacién con el tiempo
destinado a la misma y sus contenidos.

Compilacién de Convenios. Partes Negoc1adoras
Ambito Funcional y Ambito Temporal

1.1 COMPILACION DE CONVENIOS ORDENADOS POR ORDEN ALFABETICO.

- Convenio Colectivo para las Industrias Carpinteria y Ebanisteria de Albacete. (BOP 11-08-
2004)
- Convenio Colectivo de la Madera de la provincia de Cuenca.( BOP 23-1-2004)

1.2 _PARTES NEGOCIADORAS.

Representantes de la Asociacién de Empresarios de Industrias Forestales y
de Aserrio de la Provincia de Cuenca y de otra, en representaciéon de los

Cuenca trabajadores por las Centrales Sindicales Comisiones Obreras y Unidn
General de Trabajadores.
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1.3 AMBITO FUNCIONAL Y AMBITO TEMPORAL.

Este Convenio serd de obligado cumplimiento en todas las actividades
Cuenca propias del sector de la Industria de la madera y de Aserrio y
especificamente las siguientes:

Labores Forestales - Aserrio de madera - Carpinteria Mecdnica- Carpinteria
de taller - Persianas - Ebanisteria - Industrias del Mueble - Tapiceria -
Somieres - Chapas y Tableros contrachapados - Tableros alistonados -
Tableros aglomerados y de fibra - Fabricacién de puertas de madera -
Toneleria - Carrocerias - Carreterias - Toneria - Tallistas - Artesania y
decoracién de la madera - Modelistas - Marcos y molduras - Cesteria
muebles de junco , Médula y mimbre - Brochas, pinceles, cepillos y paletas
- Hormas y Tacones - Parquest, entarimados y actividades conexas -
Almacenes de madera en general - Fabricacién virutillas y briquetas -
Atatdes y Féretros - Prefabricados de madera de todo tipo - Preservacion
de madera y postes - Baules - Billares - Instrumentos musicales - Articulos
diversos de madera de todo tipo - Carpinteria de ribera y toda otra
actividad industrial maderera que exista o pueda crearse. (art.1 C Col)

Su dmbito temporal es:

Del 1 de enero de 2003 al 31 de diciembre de 2005.
(art.1 C Col)

Cuenca
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Gestion de Convenios. Comision Paritaria. |
Adhesién al Acuerdo de Solucion Extrajudicial de
Conflictos (ASEQ).

2.1 COMISION PARITARIA.

Funciones de Interpretacién:

Interpretacién extrajudicial de las cuestiones que se planteen.

Cuenca Esté formada por cuatro miembros , dos por la Asociaciéon de Empresarios
y dos por los Sindicatos (uno por cada Sindicato firmante del presente
Convenio)

2.2 ADHESION AL ACUERDO.DE.SOLUCION.EXTRAJUDICIAL DE.CONELICTOS
(ASEC).

Cuenca No contiene cldusula de adhesion al ASEC
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3.1 CLAUSULAS DE EMPLEO

Cuenca Sin regulacion

3.2 PROMOCION PROFESIONAL

No contienen cldusulas sobre sistemas de promocién.

2 3 CONTRATACION

A modo de resumen, comentar, que son pocas las mejoras que recogen las diferentes modalidades
de contratacién, con respecto a la normativa vigente. No obstante cabe destacar ciertos aspectos
como:




INDUSTRIAS DE LA MADERA

- Contratos formativos: la duracién minima seré de seis meses y la
méxima de dos afios y medios.
Cuenca iy - L. .
- Contratacién eventual: duracién mdaxima de trece meses y medio,
dentro de un periodo de 18 meses. Indemnizaciéon de 10 dias de
salario real por afo trabajado.

Para el resto de modalidades de contratacién en este sector, ver apartado 4.1 " cldusulas de empleo”.

Salud Laboral.
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Cuenca

Sélo recoge regulacién en materia de Vigilancia de la Salud:

Las empresas estarédn obligadas, en virtud de lo establecido en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, a llevar
a cabo Vigilancia de la Salud especifica de los trabajadores a su servicio, lo
que supone , entre otras cosas, la obligaciéon de realizar reconocimientos
médicos no generales, sino especificos de puesto de trabajo, de tal manera,
gue se realizardn tantos reconocimientos como quiera el puesto de trabajo
gue ocupe cada empleo.

Y " se aplicard con rigor la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos laborales,
y en especial en lo concerniente a los riesgos durante el embarazo" ( art.16
C Col)

éMovﬂidad Geogréfica y Funcional.

5.1 ___MOVILIDAD GEOGRAFICA

Sin remisién.

5.2... MOVILIDAD FUNCIONAL.

Sin remisién.

@Excedencias
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|
i Formacion

Cuando se realicen cursos de formacién, previo acuerdo de las dos partes,
y que redunden en beneficio de ambas, el tiempo empleado serd el 50 %
a cargo del trabajador, y el 50% a cargo de la empresa.

Cuenca

Cuando por necesidades de la empresa, algin trabajador o parte de ellos
deban ser formados en alguna actividad inherente a la principal de la
empresa, y con el informe favorable de la representacién sindical, éstos no
podrdn negarse a la realizacién de la accién formativa en cuestién.

|§Sistemas Retributivos

Complementos Salariales

Complementos Salariales:

Cuenca - Plus de asistencia
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Cuenca

- Gratificaciones extraordinarias

- Antigiedad

- Pus de nocturnidad
Complementos extrasalariales:

- Plus de Transporte

Revision Salarial

Cuenca

Para el afno 2003 se aplica al convenio un incremento econémico del dos
setenta y cinco por ciento (2,75%) sobre los conceptos de salario base, plus
de convenio y plus de transporte, que aparecen recogidos en las Tablas
salariales incorporadas al presente Convenio como Anexo nimero 1. En el
caso de que a 31 de diciembre de este afio el indice de Precios al Consumo
(I.LPC.) de los doce Ultimos meses, establecido por el Instituto Nacional de
Estadistica u organismo que lo sustituya, sea superior al 2 por ciento (2%)
todos los conceptos salariales deberdn incrementarse en el mismo
porcentaje que lo supere con efectos desde el 1 de enero de 2003,
regularizando los conceptos sobre los establecidos para el afo 2002.

Partiendo de las Tablas salariales fijadas para el presente afio 2003, una
vez regularizadas a 31 de diciembre, para el afo 2004 los conceptos
retributivos indicados(Salario base, plus de convenio y plus de transporte) se
incrementardn segun los indices de Precios al Consumo (I.PC.) previsto por
el Gobierno para el afio 2004 mds una subida lineal de 1 punto. En el caso
de que a 31 de diciembre de 2004 el indice de Precios al Consumo de los
Ultimos doce meses, establecido por el Instituto Nacional de Estadistica u
organismo que lo sustituya, sea diferente del IPC previsto por el Gobierno
para ese afo, deberdn regularizarse las cantidades teniendo en cuenta la
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Cuenca

diferencia ente el indice real que a 31 de diciembre de 2004 se haya
alcanzado y el IPC previsto.

Asimismo, partiendo de las Tablas salariales fijadas para el afio 2004, para
el ano 2005 los conceptos retributivos indicados (salario base, plus de
convenio y plus de transporte) se incrementardn segin los indices de Precios
al Consumo (I.PC.) previsto por el Gobierno para el afio 2005 mds una
subida lineal de 1 punto. En el caso de que a 31 de diciembre de 2005 el
indice de Precios al Consumo de los Gltimos doce meses, establecido por el
Instituto Nacional de Estadistica u organismo que lo sustituya, sea diferente
de IPC previsto por el Gobierno para ese afio, deberdn regularizarse las
cantidades teniendo en cuenta la diferencia entre el indice real que a 31 de
diciembre de 2005 se haya alcanzado y el IPC previsto.

Clausula de Inaplicacion Salarial

Cuenca

No la contiene.
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Jornada

La jornada laboral para el afio 2003 serd de 1797 horas de trabajo efectivo
en computo anual. Para el afio 2004 de 1793 horas. Para el afo 2005 de
1788 horas.

Cuenca

Licencias

Cuenca Sin regulacion.
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Horas Extraordinarias

Cuando por causas excepcionales hayan realizarse horas
extraordinarias, bien vengan exigidas por necemdades de reparar siniestros
u otros dafios urgentes, bien por riesgos de perdidas de materia prima o
por necesidades de produccién u organizativas, ausencias imprevistas u
otras circunstancias de este mismo cardcter, el salario hora serd
incrementado en el 75%.

Cuenca

La direccién de la Empresa informard periédicamente al Comité de
Empresa o Delegados de personal sobre el numero de horas
extraordinarias a realizar, especificando las causas y en su caso la
distribucién por Secciones. La Empresa y los representantes legales de los
trabajodores determinarédn el cardcter y naturaleza de las horas
extraordinarias, pudiendo cualquiera de las partes acudir a la Jurisdiccién
Social en caso de discrepancia sobre dicho cardcter y naturaleza.

Reorganizacién Empresarial.
Jubilaciones y Prejubilaciones

'Se admite por las partes intervinientes la posibilidad de jubilacién

anticipada de los trabajadores con 64 afos cumplidos, reguldndose dicha

jubilacién por la normativa legal al respecto en cuanto a sustitucién de cada
Cuenca trabajador jubilado al amparo del presente articulo.

Serd indispensable para iniciar este trdmite, el acuerdo de ambas partes

que deberé constar por escrito.
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En caso de desacuerdo por alguna de las partes se comunicard este hecho,
también por escrito, al presidente de la Comisién Paritaria del Convenio, en

Cuenca un plazo de quince dias desde que se produjo el desacuerdo. Transcurrido
este plazo sin que se haya producido la notificacién, se entiende se opta por
llevar a cabo la jubilacién de acuerdo a la legislaciéon vigente al respecto”.
(art.15 C Col)

—1_1 Clausulas sobre Conciliacién de la Vida Laborral
y Familiar. Y Cldusulas de Mecanismos
Reguladores y Puesta en Practica de la Iguladad
de Oportunidades en el Trabajo

— vy en el Acceso al Empleo.

11.1CLAUSULAS SOBRE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

En estos convenios es inexistente cldusulas de conciliacién de la vida laboral y familiar, simplemente
en el convenio de la Provincia de Cuenca menciona que "se aplicard la Ley 39/1999 para promover
la conciliacién de la vida familiar" .
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11.2. CLAUSULAS DE.MECANISMOS REGULADORES. Y. PUESTA EN PRACTICA DE
LA IGUALDAD DE_OPORTUNIDADES EN EL TRABAJO Y EN EL ACCESO AL

EMPLEQ.

La mujer no podré ser discriminada en cuanto a salario por motivos de
sexo. Se aplicard con rigor la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos

Cuenca Laborales, y en especial en lo concerniente a los riesgos durante el
embarazo; asi como la Ley 39/1999 para promover la conciliacién de la
vida familiar, y cuantas demds leyes y normas donde la mujer esté
relacionada especialmente. (art. 16 C Col)

ﬂiPrevisi(’)n Social Complementaria.

Cuenca Indemnizacién en caso de muerte o invalidez permanente absoluta
u . . .
derivada de accidente de trabajo:21.000 euros.
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Incapacidad temporal por accidente de trabajo o enfermedad profesional:
complemento del 100% del salario a partir del 6° dia desde la fecha de la
bajo médica hasta los 60 dias.

Incapacidad temporal derivada de enfermedad comdn, la empresa le
abonard un complemento hasta alcanzar el ochenta y cinco por ciento (85
%) del salario del presente convenio, devengdndose este complemento a
partir del dia vigésimo primero (21)desde la fecha de la baja médica, y
durante un periodo méximo de veinticinco dias (25) de cobertura.

Cuenca

Incapacidad temporal produciéndose ademds la hospitalizaciéon de éste,
como consecuencia de enfermedad comdn, la empresa deberd abonar al
trabajador el 50% de su salario durante los tres primeros dias de la
incapacidad.
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Son tres las provincias que cuentan con Convenio Colectivo para el sector de Industrias Vinicolas
(Albacete, Ciudad Real y Toledo), de las cuales Albacete y Toledo han firmado nuevos textos en el
afo 2004, sin que se hayan introducido, en ninguno de los dos casos, cambios significativos con
relacién al anterior texto vigente. En el caso de Ciudad Real, no se incluye en este estudio, dado que
no ha sido modificado en el ejercicio.

Por tanto, los nuevos convenios sectoriales provinciales, publicados en el afio 2004, en este sector
son los siguientes:

Compilacién de Convenios. Partes Negoc1adoras
Ambito Funcional y Ambito Temporal

1.1 COMPILACION DE CONVENIOS ORDENADOS POR ORDEN ALFABETICO.

- Convenio Colectivo de Industrias Vinicolas, Alcoholeras, Licoreras y Sidreras de Albacete
(B.O.P n° 121 de 18/10/2004)

- Convenio Colectivo provincial para las Industrias Vinicolas y sus derivados de la provincia
de Toledo (B.O.P n° 156, de 10/07/2004)

1.2 PARTES NEGOCIADORAS.

Las partes negociadoras que aparecen en los distintos convenios examinados, y que a continuacién,
se detallan son, de un lado, los sindicatos més representativos -por norma general, a través de sus
centrales- y de otro, de la parte empresarial las Asociaciones provinciales del sector o las
Asociaciones empresariales provinciales:
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Parte empresarial: Asociacién de Empresarios de Comercio e Industrias

Toledo Vinicolas y sus derivados.
Parte social: CCOO y UGT.

1.3 AMBITO FUNCIONAL Y. AMBITO TEMPORAL.

El Convenio de Toledo establece una relacién detallada de las actividades comprendidas dentro del
dmbito funcional del convenio, mientras el de Albacete, sin embargo, Unicamente remite a lo
establecido en la Ordenanza Laboral de Trabajo par las industrias vinicolas.

El convenio colectivo establece y regula las relaciones laborales por las que
han de regirse las condiciones de trabajo de las empresas y sus
trabajadores dedicadas a las siguientes actividades de las industrias
vinicolas, alcoholeras, licoreras y sidreras: Elaboracién de vinos, crianza y
exportacién de vinos, elaboracién de vinos espumosos, fabricacién de vinos
gasificados, fabricacién de vinagres, fabricacién de vermuts y aperitivos

Toledo alcohélicos, fabricaciéon de aguardientes, holandas y alcoholes vinicos sea
cual fuere el origen de éstos, fabricacion de aguardientes compuestos y
licores; elaboracién y fabricacién de mostos sin fermentar, naturales,
azufrados, concentrados, arropes, mistelas y demés derivados procedentes
de la uva; fabricacién de sidras, asi como todas las actividades propias de
la industria derivadas de los productos de la manzana cuando se realicen
como complementarias de la fabricacién de sidras. Las cooperativas que
realicen alguna de las actividades mencionadas quedarén sujetas a este
convenio respecto a la totalidad de sus trabajadores asalariados que no
sean socios cooperadores. Asimismo regula este convenio las relaciones de
trabajo de los establecimientos dependientes de las citadas industrias, tales
como sucursales o depdsitos. Los almacenes de productos propios de las
industrias enumeradas quedan igualmente incluidos cuando dependan de
las mismas o cuando en ellos se realicen labores de embotellado, envasado
o cualquiera ofra de tipo industrial.
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En cuanto a su vigencia temporal:

El Convenio de Albacete establece como plazo de vigencia el 31 de diciembre de 2004,
manteniéndose, tras dicha fecha, vigente el Convenio de Toledo, que previé una vigencia de dos
afos, hasta la finalizacién del afo 2005.

Del 1 de enero de 2004 al 31 de diciembre de 2005, siendo denunciado
Toledo automdticamente a su finalizacién sin necesidad de requerimiento, y de
aplicacién automética hasta la firma de un nuevo Convenio.

Gestion de Convenios. Comisién Paritaria.
Adhesién al Acuerdo de Solucién Extrajudicial
de Conflictos (ASEC).

2.1 COMISION PARITARIA.

Se establecen Comisiones Paritarias en los convenios cuyas funciones atribuidas con cardcter general
son las de conocimiento y resolucién de conflictos derivados de la aplicacién e interpretacion de los
convenios, aunque estas atribuciones serdn las fijadas por las partes en los distintos convenios:
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Comisién Paritaria integrada por 5 representantes de las centrales
sindicales y 5 representantes de la organizacién empresarial, con las
funciones de Interpretaciéon del convenio, evacuar los informes requeridos
por la autoridad laboral. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado,
conocer de la no aplicacién del régimen salarial del presente convenio
colectivo a aquellas empresas que asi lo soliciten conforme al
procedimiento establecido en el articulo 39. Emitir "informe o dictamen no
vinculantes" para la parte que lo solicite de cuantas cuestiones y conflictos
individuales o colectivos les sean sometidos a la misma, siempre y cuando,
afecten a la interpretacién del articulado del presente convenio colectivo.
Cuantas ofras actividades tiendan a la eficacia de lo pactado. Cualesquiera
ofras que expresamente le vengan atribuidas por articulado del presente
convenio colectivo.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisién Paritaria de
cuantas dudas, discrepancias y conflictos se produzcan como consecuencia
de la interpretaciéon del Convenio.

Toledo

2.2 ADHESION AL ACUERDO._SOBRE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE
CONFLICTOS LABORALES DE CASTILLA- LA MANCHA (ASEC).

En ambos casos se encuentran adheridos al Acuerdo de Solucién extrajudicial de Conflictos de
Castilla La Mancha.
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2 1  CLAUSULAS DE EMPLEO

Para lograr la estabilidad en el empleo se establecen articulados con la finalidad de fomentar las
contrataciones indefinidas, tratando de limitar o de establecer el uso excepcional de la contratacién
temporal, enunciados de este tipo se recogen Unicamente el convenio de Toledo estableciendo:

3.2 PROMOCION PROFESIONAI

La promocién profesional constituye un derecho reconocido constitucionalmente a los trabajadores
en el art. 35.1 de la Constitucién Espafnola y en el art. 4.2 b) del Estatuto de los Trabajadores, y cuya
regulacién se recoge en los arts. 23 y 24 del E.T. estableciendo que los ascensos se producirdn
conforme a lo que se establezca en convenio, teniendo en cuenta la formacién, méritos, antigiedad
del trabajador, asi como las facultades organizativas del empresario:
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3.3 CONTRATACION

Contrato indefinido

Unicamente el convenio de Toledo hacer referencia a este tipo de contrato introduciendo una
declaracién en el sentido de que esta seré la forma habitual de contratacién en el sector.

Contrato formativo

La regulacién de este tipo de contrato difiere en cada uno de los convenios objeto de estudio, tanto
en su duracién, como en las retribuciones aplicables para este tipo de contrato, como en las
limitaciones que se establecen para ciertas actividades en algin convenio:

Sélo serd de aplicacién en la contratacién de las siguientes actividades:
ayudantes de laboratorio, auxiliar administrativo, oficiales dentro del
personal obrero.
No serd superior a cuatro en empresas de més de 25 trabajadores, en resto
de empresas limites del ET.
El contrato se podrd ampliar a tres afos, si bien a la finalizacién de este el
trabajador pasard a ser indefinido.
Salario: Ter afo: 90% del salario de pedn.

2° ano: 95% del salario de pedn.

3er afio: 100% de la categoria correspondiente.

Toledo
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Contrato en précticas

Como sucede en el caso anterior la regulacién de este tipo de contrato difiere en cada uno de los
convenios objeto de estudio, en las retribuciones aplicables para este tipo de contrato, como en las
limitaciones que se establecen para ciertas actividades en el convenio de Toledo.

Se podrd efectuar para actividades referidas al Grupo A (técnicos) y
Toledo aquellos que precisen un nivel de estudios de FP II.

Salarios:

- ler afo: 80% de la profesién en prdctica.
- 2° ano: 95% de la profesién en prdctica.

Contrato por obra o servicio determinado

Es el convenio de Toledo el Unico que se refiere a este tipo de contrato, para establecer cuéles son
las circunstancias que se hardn constar en este tipo de contratos

Contrato eventual

Duracién méxima de 9 meses dentro de un periodo de 12 contados a partir
Telecls del momento en que se producen dichas causas.

Los trabajadores eventuales cuando hayan realizado tres campanas de 30

dias de trabajo como minimo pasardn a la condicién de fijos discontinuos.
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Fijos discontinuos

Indemnizaciones por finalizacién

Se establecen distintas indemnizaciones por finalizacién de cualquier modalidad de contratacion
eventual en funcién del convenio de que se trate:

Contrato eventual por circunstancias de la produccién: A la finalizacién del
Toledo contrato si tuviera una duracién de 9 meses o menos el trabajador tendrd

derecho a una indemnizacién de 8 dias por afio trabajado, si fuera de

duracién superior la indemnizacién serd de 12 dias por afio trabajado.

Empresas de trabajo temporal

El convenio de Toledo, al igual que otros convenios sectoriales de esta provincia incorporan una
cldusula restrictiva de la Contratacién a través de Empresas de Trabajo Temporal permitiendo su uso
exclusivamente para ciertas actividades.
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rﬂSalud Laboral.

Tan solo el convenio de Toledo, en el que

Toledo

Creacién de una Comisién Mixta entre las organizaciones empresariales y
sindicales firmantes. Es compromiso de las partes acometer cuantas
medidas sean necesarias para establecer un adecuado nivel de proteccion
de la salud de los trabajadores frente a los riesgos derivados de las
condiciones de trabajo.

Ropa de trabajo: al menos dos equipos de trabajo al afo.

Se viene a hacer una declaracién referente a los deberes de los
trabajadores en materia de prevencién y salud laboral, con un carécter
meramente declarativo.

Finalmente, las partes se comprometen a que mediante las mutuas de
accidentes sean realizados reconocimientos ginecolégicos al menos una vez
al ano.

se regula mds detalladamente este tema, el resto
Unicamente hacen una remisién a la legislaciéon en materia de prevenciéon de riesgos o establecen
el deseo de lograr una seria y eficaz politica de salud, sin establecer acciones encaminadas a tal fin.
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éMovilidad Geogréfica y Funcional.

MOVILIDAD FUNCIONAL

La movilidad se producird dentro del grupo.

De categoria inferior: imprescindible mantener la retribucién

Toledo comunicdndolos a los representantes de los trabajadores. Durante el
tiempo que el trabajador esté realizando este trabajo la empresa no podrd
contratar otro trabajador para realizar la tarea del mismo.

MOVILIDAD GEOGRAFICA

Estas necesidades serdn atendidas, en primer lugar por quienes reuniendo
las condiciones de idoneidad acepten voluntariamente su traslado; a falta
de estos, tendrén preferencia pasa ser afectados por la movilidad en Gltimo
lugar, los representantes de los trabajadores, trabajadores embarazadas, o
con hijos menores de un afio y quienes tengan cargas familiares.

@Excedencias
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i Formacion

Toledo

Adheridos al Acuerdo Nacional de Formacién Continua.

Acuerdan impulsar la elaboracién de planes agrupados, informados por la
Comisién Paritaria del mismo, facilitar la participacién de los trabajadores.

Los trabajadores que cursen estudios en un centro oficial tendrén derecho
a solicitar la modificacién de su horario y a la obtencién de permisos para
la preparacién y asistencia a exémenes.

Los delegados de personal y los Comités de Empresa conocerdn y
participarén en el seguimiento de la formacién profesional en la que
participen los trabajadores de su empresa.
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Sistemas Retributivos

Complementos Salariales

Toledo

AntigUedad.

Plus de actividad.

Personal de campania.

Salario Base.

Téxicos, penosos o peligrosos.
Domingos y festivos.

Dietas.

Quebranto de moneda.
Salario incentivado.
Gratificacién especial.

Revisidén Salarial

Toledo

Revisién para el caso de que el IPC real para el afio 2004 sea superior al
2% se procederd a revisar las condiciones econémicas pactadas. En el caso
del 2005, se revisard la diferencia entre el IPC previsto y el real al final de
dicho ano.

Clédusula de Inaplicaciéon Salarial

Los supuestos que establecen en los convenios colectivos estudiados para la no aplicacion del
régimen salarial en las empresas cuya estabilidad pueda verse danada por dicha aplicacién, no
aparecen en el convenio de Albacete, al no contener cldusula de descuelgue alguna, y si en el de

Toledo:
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Jornadas y Distribucién

La regulacién de la duracién mdéxima de la jornada anual asi como los sistemas y limites
establecidos para la distribucién irregular de la misma son diferentes en todos los convenios objeto
de estudio:

1776 horas, 40 horas semanales de lunes a viernes.
Toledo Jornadas irregulares: se podrdn repartir irregularmente 40 horas variando
la jornada semanal tipo con el limite de 9 horas diarias, salvo que se pacte
su ampliacién. Se podrd efectuar previo conocimiento de los trabajadores
con un tiempo minimo de 10 dias. Por acuerdo se podréd ampliar el nGmero
de horas permitidas para la distribucién irregular.
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Licencias

Las mejoras establecidas con respecto al Estatuto de los Trabajadores en materia de Licencia
retribuidas son las siguientes:

- 3 dias ampliables a 5 en caso de traslado superior a 100 Km en
caso de fallecimiento de cényuge, hijos, padres, hermanos,
Toledo abuelos y nietos, asi como de enfermedad grave de las personas

relacionadas y por nacimiento de hijos o adopcién.

- Por el tiempo indispensable para asistir a consulta médica.

- 1 dia por cambio de domicilio.

- 1 dia por matrimonio de padres, hijos o hermanos.

- Por el tiempo indispensable para concurrir a exémenes finales de
centro oficial.

- Permiso de Lactancia podrédn acumular un crédito horario a
disfrutar durantes los primeros 9 meses.

Horas Extraordinarias

Propésito de reducir drésticamente el nimero de horas extras.

Limitaciones: 1 al dia; 15 al mes y 80 al afio que en ningln caso serdn
Toledo oo
retribuidas.

Compensadas a razén de 1.75 horas de descanso.
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Vacaciones

30 dias naturales, garantizando 25 laborables, entre los meses de junio y
Toledo octubre.

No iniciardn su computo o quedardn suspendidas en caso de que durante

el periodo previsto se produzcan situaciones de IT derivadas de accidente

laboral o enfermedad grave que conlleve ingreso hospitalario.

Reorganizacién Empresarial.
Jubilaciones y Prejubilaciones

Los dos convenios estudiados reconocen gratificaciones para fomentar la jubilacién anticipada:

Premio a la jubilacién: tres mensualidades de salario real.

Toledo Jubilacién anticipada: gratificacién por jubilacién anterior a los 65 afos:

- 65 anos: 3 mensualidades

- 64anos: 5 mensualidades

- 63 anos: 6 mensualidades

- 62 afos: 8 mensualidades

- 61 afos: 9 mensualidades

- 60 afos: 10 mensualidades
Debe ponerlo en conocimiento de la empresa con tres meses de antelacién.
En empresas con menos de 10 trabajadores sélo podré acogerse un
trabajador por afo. En las de més de 10 trabajadores, el 10% de la
plantilla.

Jubilacién especial anticipada: RD.1194/85.
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11.1 CLAUSULAS SOBRE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

Aparecen recogidas varias medidas en el convenio de Toledo que intentan conciliar la vida laboral
y familiar:

7 7

LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL TRABAJO Y EN EL ACCESO Al
EMPLEO

Se establecen cldusulas en el convenio de Toledo para tratar de contribuir a la aplicacién del
principio de no discriminacién y de igualdad de oportunidades para los sectores mds desfavorecidos
en el empleo.
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ﬂiPrevisién Social Complementaria.

Se establecen las siguientes mejoras complementarias a la Seguridad Social:

Complemento de enfermedad o accidente: cualquiera que sea la causa se
Toledo abonard el 100% del salario real a partir del primer dia.

Seguro de accidentes: las empresas suscribirdn con cardcter obligatorio un
seguro de accidentes para todos que cubra los riesgos de muerte e invalidez
permanente por accidente de trabajo por la cuantia de 21.000 euros.







SECTOR:
(OBRADORES DE CONFITERIA,

PASTELERIAS REPOSTERIAS Y
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OBRADORES DE CONFITERIA, PASTELERIAS, REPOSTERIAS Y MASAS FRITAS

El convenio de la provincia de Ciudad de Real, se produce un gran avance, al recoger en su texto,
materias que antes no contemplaba, como la formacién y la movilidad geogréfica y funcional.

Pero la regulacién mds significativa, es en materia de empleo, al recoger limitacién a la
temporalidad en volumen de trabajadores. Igualmente en materia de prevencién, se contempla
mejoras en la proteccién a la maternidad, al extender dicha protecciéon al periodo de lactancia. Y
en la conciliacién de la vida laboral y familiar, se establece reserva de puesto de trabajo durante
todo el periodo por excedencia de cuidado de hijo.

Por el contrario, en el convenio de la provincia de Albacete y de Toledo, vuelven a recoger en su
articulado précticamente lo mismo que en el convenio anterior sin apreciar ninguna modificacién
significativa, sufriendo cambios de contenido econémico (incremento salarial y la revisién salarial).

Compilacién de Convenios. Partes Negoc1adoras
Ambito Funcional y Ambito Temporal

1.1 COMPILACION. DE CONVENIOS ORDENADOS POR ORDEN ALFABETICO.

- Convenio Colectivo Provincial de Obradores de Confiteria, Pasteleria y Masas Fritas de
Albacete. (22-12-2004)

- Convenio Colectivo Provincial de Ciudad Real para la Actividad de Pasteleria, Confiteria,
Bolleria y Reposteria. (BOP 2-07-2004)

- Convenio Colectivo Provincial de Mazapdn, Masas Fritas, Confiteria y Chocolates de
Toledo. (BOP 20-08-2004)
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1.2 PARTES NEGOCIADORAS.

Ciudad Real En Ciudad Real no se menciona las partes negociadoras.

1.3 AMBITO FUNCIONAL Y AMBITO TEMPORAL.

Ciudad Real Para todas las empresas y trabajadores dedicados a la fabricacién de
articulos de Pasteleria, Confiteria, Bolleria y Reposteria, asi como a la
dependencia mercantil, servicios auxiliares y complementarios de esta.

(art.1C Col)

En cuanto a la vigencia temporal:

Ciudad Real Del 1 de enero de 2004 al 31 de diciembre de 2005. (art.3 C Col)
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Gestion de Convenios. Comision Paritaria.
Adhesion al Acuerdo de Solucion Extrajudicial
de Conflictos (ASEC).

2.1 COMISION PARITARIA.

Esta Comisién tendré como funcién afrontar y resolver aquellas cuestiones

o que pudieran referirse a problemas y conflictos colectivos, interpretaciones
ludad Rea del presente convenio y sugerencias o planteamientos generales del sector.

Integrada por cuatro miembros.

Recoge cldusula de sistema de acuerdos.
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2.2 ADHESION AL ACUERDO DE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS
(ASEC).

Se adhieren al ASEC.

éCléusulas de Empleo. Promociéon Profesional

3.1 CLAUSULAS DE EMPLEO.

Recoge cldusulas de limitaciones a la temporalidad en volumen de

trabajadores y cldusulas de conversién de contratos temporales en
CiUde Reol ideﬁnidos: ; ; )

Se establece un porcentaje méximo de temporalidad en las empresas que

en ningun caso superard el 20, en las empresas de menos de 50

trabajadores el porcentaje seré del 20%. Los trabajadores vinculados a una

empresa o grupo de empresas durante un periodo de 24 meses, al concluir
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éstos pasardn a ser fijos de plantilla. La realizacién de dos prérrogas o

contratos sucesivos en la misma empresa dard lugar a contrato indefinido.
Ciudad Real

No podrd utilizarse la contratacién eventual de forma rotativa en un mismo

puesto de trabajo.
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Ciudad Redl Las vacantes que se produzcan serdén cubiertas por personal de la empresa
iu , L .
gue reuna las condiciones para ocupar dicho puesto.
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2 3  CONTRATACION

. Reitera la normativa vigente en cuanto a las diferentes modalidades de
Ciudad Real .
contratacién.

Para el resto de modalidades de contratacién mirar apartado 4.1 " Cldusulas de empleo".

No contiene cldusulas donde se establezca un plan de prevencién de riesgos, planes de formacién
con el tiempo destinada a la misma y sus contenidos, reconocimientos médicos especificos en
atencién a los riesgos concretos de los puestos de trabajo o Comisiones Paritarias de andlisis,
estudio y propuestas de soluciones en materia de prevencion.




OBRADORES DE CONFITERIA, PASTELERIAS, REPOSTERIAS Y MASAS FRITAS

Recogen la normativa vigente:

- En caso de riesgo inminente de accidente en el trabajo se podrdn
interrumpir las actividades laborales en esos puestos de trabajo, en
tanto no se tomen las medidas necesarias para su solucién.

- Las empresas estén obligadas a efectuar un reconocimiento médico

Ciudad Real anual y al inicio de las relaciones de trabajo, los resultados de estos
reconocimientos serdn entregados al trabajador exclusivamente.

- Las empresas afectadas estardn obligadas a entregar a los
trabajadores en este concepto prendas de trabajo.

- Cuando en el puesto de trabajo existan condiciones de trabajo que
puedan influir negativamente en la salud de la mujer embarazada
o del feto, se procederd a la modificacién de la condiciones de
trabajo o al cambio de puesto, sin menoscabo de las condiciones
econdémicas de la trabajadora.

- Proteccién de trabajadores especialmente sensibles a determinados
riesgos. Se garantizard de manera especifica la proteccién de los
trabajodores que, por sus propias caracteristicas personales o
estado de salud conocido, incluidos aquellos que tengan
reconocida la discapacidad fisica o psiquica, sean especialmente
sensibles a los riesgos derivados del trabajo.

Mejora al reconocer:
La mujer durante el periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo

pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo, la
modificacién de las condiciones de trabajo o el cambio de puesto.
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IiMOVﬂidad Geogréfica y Funcional.

5.1 MOVILIDAD GEOGRAFICA

Por razones econdémicas, técnicas, organizativas o de produccién, o bien
por contrataciones referidas a la actividad empresarial, las empresas

Cluelel Pl podrdn desplazar a su personal temporalmente por un periodo no superior
a 6 meses alld donde la empresa tenga abierto centro de trabajo sobre la
base de las necesidades del servicio, a poblaciones distintas de la de su
residencia habitual, previa notificacién por escrito al trabajador y a su
representacién legal con al menos una antelacién minima de treinta dias a
la fecha de su efectividad, abonando ademds de los salarios acordados por
contrato, los gastos de viaje propios, las dietas, asi como cualquier otro tipo
de compensacién adicional pactada entre las partes.

Si el desplazamiento fuera temporal por tiempo superior a tres meses, el
trabajador tendré ademds derecho a un minimo de tres dias laborales de
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Ciudad Real

estancia en su domicilio de origen por cada tres meses de estancia, sin
computar como tales los de viaje, cuyos gastos correrdn por cuenta de la
empresa.

Si el trabajador deseara oponerse al desplazamiento y sin perjuicio de la
ejecutividad de la decisiéon, compete a la autoridad laboral conocer la
situacién y resolucién, que serd de inmediato cumplimiento por las partes.

Regula la compensacién:

Producido el traslado, si implicara cambio de domicilio para el trabajador,
éste tendré derecho a:

- El abono de importe de siete dietas por miembro de la unidad
familiar.
- El abono de los gastos de mudanza de mobiliario y enseres.

5.2 MOVILIDAD FUNCIONAL.

Ciudad Real

"La movilidad funcional dentro del mismo centro de trabajo, no tendrd
ofras limitaciones que las exigidas por ftitulacién y carrera profesional
precisas para ejercer la prestacién laboral solicitada, asi como el drea
funcional donde se encuentre encuadrada su categoria laboral. Una vez
comunicada por la empresa al trabajador y a su representacion legal, con
al menos 24 horas de antelacién, el trabajador estard obligado a prestar
dicho servicio sin perjuicio de los derechos econémicos y profesionales que
le correspondan.

La movilidad funcional se efectuard sin menoscabo de la dignidad del
trabajador y sin perjuicio de su formacién y promocién profesional,
teniendo derecho a la retribucién correspondiente a las funciones que
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Ciudad Real

realmente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones
inferiores, en los que mantendrd la retribucién de origen. No cabrd invocar
las causas de despido objetivo, de ineptitud sobrevenida o de falta de
adaptacién en los supuestos de realizacién de funciones distintas de las
habituales como consecuencia de la movilidad funcional". ( art.22 C Col)




OBRADORES DE CONFITERIA, PASTELERIAS, REPOSTERIAS Y MASAS FRITAS

@Excedencias

Ciudad Real

Excedencia voluntaria. Los trabajadores podrdn solicitar excedencia
voluntaria por un plazo no menor a un afo ni superior a quince.

El trabajador/a excedente voluntario que solicite su reincorporacién tendré
derecho a ocupar cualquier vacante que se produzca en su categoria. Si no
existe vacante en su misma categoria y la hubiera en una categoria inferior,
podrd optar a ella o esperar a que se produzca aquélla.

Excedencia para cuidado de hijos. Los trabajadores tendrén derecho a un
periodo de excedencia, para atender al cuidado de cada hijo/a, no superior
a tres anos, teniendo derecho a la reserva de su puesto de trabajo, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, a contar desde la fecha
de nacimiento del hijo.

Excedencia forzosa.la excedencia forzosa, que dard derecho ala
conservacién del puesto de trabajo y al cémputo de la antigledad de su
vigencia, se concederd por la designacién o eleccién para cargo publico o
funcién sindical que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso deberd
ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo, produciéndose
la reincorporaciéon de manera inmediata.
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|
i Formacion

En este convenio se recogen cldusulas generales, donde se relaciona la
formacién con la promocién, se crea una comisién paritaria sectorial de

Chvelerl Real formacién y se hace referencia a Acuerdos Nacionales de Formacién
Continua y permisos retribuidos de formacién:

Permisos por el tiempo necesario que precise el tfrabajador para concurrir a
exdmenes en centros de formacién académica, profesional o social, siendo
retribuidos.

Los trabajadores tienen el derecho y el deber de adquirir la formacién
necesaria para el desempefno de las tareas y funciones de su puesto de
trabajo, asi como para su promocién profesional, en un proceso continuo.
Las organizaciones firmantes de este convenio conscientes de potenciar la
formacién continua de los trabajadores en el sector, acuerdan constituir la
Comisién Paritaria Sectorial de Formacién. Dicha comisién estard
compuesta por 3 representantes de las organizaciones sindicales firmantes
de este convenio y 3 representantes empresariales.

Tendrd, entre otras, las funciones siguientes:

- Promoverd la difusién de la formacién continua en el sector,
velando por el cumplimiento del Acuerdo Nacional de Formacién
Continua.

- Establecerd los criterios para la elaboracién de los Planes de
Formacién.
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- Establecerd las necesidades de formacién en el sector.
Ciudad Real - Formularé propuestas que faciliten la correspondencia de la
Formacién Continua con el Sistema Nacional de Cualificaciones.
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Complementos Salariales

Complementos Salariales:
Ciudad Real - Plus de nocturnidad.
- Gratificaciones extraordinarias.
- Antigiedad.
- Trabajos téxicos, penosos y peligrosos.
Complementos extrasalariales:
- Dietas.
- Plus de distancia.
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Revisién Salarial

En el caso de que el I.LPC. establecido por el I.N.E registrase a 31 de
diciembre de 2004 y 2005, un incremento superior al 2,7% respecto a la

Ciudad Real cifra que resultara de dicho indice de precios al consumo al 31 de
diciembre de 2003 y 2004 se efectuard una revisién salarial tan pronto se
constate oficialmente, en todo lo que exceda de los mencionados
porcentajes.
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Clatisula de Inaplicacién Salarial

Ciudad Real No contiene cldusula de inaplicacién salarial.

rgjomadas y Distribucion

Jornada

Ciudad Readl Serd de 1.800 horas en cémputo anual.

En verano la jornada deberd ser inferior a las 40 horas semanales y en
invierno podrd ser superior a las 40 horas, no pudiendo superarse las 9
horas diarias.

Los trabajadores con jornada continuada, dispondrdn de 25 minutos de
descanso que se computard dentro de la jornada laboral.

Las tiendas podrdn abrir los domingos, el personal destinado en las tiendas,
tendrén el descanso semanal de dia y medio del descanso minimo
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Ciudad Real

estipulado que se disfrutard dentro de la semana siguiente, siendo el
domingo dia laborable a estos efectos, todo el personal destinado en las
tiendas descansard obligatoriomente un domingo al mes, procurdndose
gue sean dos al menos al mes, segun las necesidades de la empresa.

El personal de Obrador que en la actualidad viniera realizando su trabajo
de jornada semanal, incluyendo el domingo, este seguird igual,
manteniendo el descanso ininterrumpido de dia y medio, dentro de la
semana siguiente.

Para personal de Obrador que en la actualidad su jornada laboral no
incluyera el domingo como laborable, éste seguird igualmente como no
laborable, si bien, por peticion de la empresa y previo acuerdo con los
representantes de los trabajadores, si existieran y si no con los trabajadores,
podrdn distribuir la jornada incluyendo el domingo, garantizdndose un
descanso minimo ininterrumpido de dia y medio dentro de la semana. Todo
ello sin perjuicio de las compensaciones econémicas a que hubiera lugar,
respetdndose las cantidades que en esas fechas existiesen.
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Licencias

Contemplan permisos de lactancia, de asistencia al médico, de estudios, de libre disposicién y
permisos no retribuidos ( salvo en el convenio de Albacete)
Aparte, se mejora el art.37 E.T al recoger:

Se mejora las licencias:
Ampliacién de dias de disfute por matrimonio cuando el trabajador tenga
Ciudad Real un afo de servicios prestados, nacimiento de hijo, muerte y enfermedad
grave, de cényuge, padre, hijo, hijos politicos, abuelos, nietos y hermanos.
Traslado de domicilio.
Necesidad de atender asuntos propios hasta cuatro dias al afio , sin
necesidad de justificacién a la empresa. Un dia en caso de matrimonio de
hijos o hermanos. Por el tiempo necesario para concurrir a exdmenes en
centros de formacién , siendo retribuidos. Ocho horas de consulta anuales
para visitas médicas personal, conyuge, y/o de un familiar de primer grado
de consanguinidad, siempre que la consulta se desarrolle dentro del
horario de trabajo.
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Horas Extraordinarias

Quedan prohibidas las horas extraordinarias. En casos especiales se
Ciudad Real podrdn hacer horas extraordinarias que no excedan de dos a la semana,

10 al mes y 60 al ano, y se abonarén con un 50% de recargo sobre el valor

de la hora ordinaria.

Se regula horas especiales( visperas de fiestas) abondndose con un recargo

del 100%, o tiempo de descanso de igual proporcién.
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Ciudad Real Sin regulacién.
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1

11.1 _CLAUSULAS SOBRE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR:

A modo general, en estos convenios, no encontramos remisién especifica que traten el tema de
conciliacién de la vida laboral y familiar, sobre jornada laboral, vacaciones o programacién de la
formacién para colectivos con cargas familiares.

Como resumen, se contempla cldusulas donde se amplia la duracién de los dias de disfrute por
alumbramiento de esposa o nacimiento de hijo. También se recoge la concesién de cuatro dias por
asuntos propios retribuidos en el Convenio de la Provincia de Ciudad Real, medida que es idénea
para hacer frente a necesidades familiares y, la licencia sin sueldo de 15 hasta seis meses para
atender asuntos propios que recoge el Convenio de Toledo.

Ademds:
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Toledo

Reiteran la normativa vigente:

Los/as trabajadores/as con "Permiso de Lactancia" previsto en el articulo
37.4 del E.T. tendrdn derecho a la reduccién de una hora diaria de su
jornada dividida en dos partes salvo que sea al inicio o al final de la
jornada en cuyo caso se efectuard una reducciéon de media hora. Esta
reduccién podréd acumularse en un crédito horario a utilizar durante los
nueve primeros meses del recién nacido por acuerdo con la empresa.
Con independencia de los permisos retribuidos por la empresa
anteriormente descritos, los/as trabajadores/as con personas disminuidas
fisica o psiquicas a su cargo o con hijos hasta seis afios de edad tendrén
derecho a una reduccién de la jornada y del salario proporcionalmente
correspondiente de hasta un 50 por 100 de su tiempo de trabajo diario,
semanal, mensual, o anual, por periodos voluntarios previamente
comunicados a la empresa con al menos un mes de antelacién.

Cuando ambos progenitores presten servicios por cuanta ajena, cualquiera
de ellos y previa justificacién documental correspondiente tendré derecho a
un permiso retribuido por un tiempo mdéximo de dos horas para acudir a
consulta médica de los menores a que se refiere el pérrafo anterior. En el
caso de que la prestaciéon de servicios de los padres sea para la misma
empresa, el referido permiso sélo podrd ser disfrutado cuando el turno de
trabajo de uno de ellos coincida con el periodo de tiempo en el que se
produzca la consulta médica.

En los casos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre
tendrdn derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo,
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Toledo

tendrdn derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un méximo de dos
horas, con la disminucién proporcional del salario. Para el disfrute de este
permiso se estard a lo previsto en el apartado 6 del articulo 37 del Estatuto
de los Trabajadores.

Los/as trabajadores/as tendrén derecho a un periodo de excedencia no
superior a tres anos, para atender al cuidado de cada hijo/a tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopcién, a contar desde la fecha de
nacimiento de éste/a. Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo
de excedencia que, en su caso, pondrd fin al que se viniera disfrutando.
Durante el tiempo de duracién de esta excedencia el trabajador o
trabajadora tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo durante el
primer afio y a que el citado periodo sea computado a efectos de
antigtedad.

Mejoras:

Ampliacién de dias de disfrute por fallecimiento de cényuge, hijos, padres
y hermanos , por fallecimiento de abuelos/as y nietos/as , por enfermedad
grave del cényuge, hijos/as, padres, hermanos/as, abuelos/as y nietos/as y
por por contraer matrimonio hijos/as y hermanos/as, tanto si el parentesco
es por consanguinidad como por afinidad, incluyendo las parejas de hecho
debidamente inscritas en un registro publico.

Cuando ambos progenitores presten servicios por cuenta ajena, cualquiera
de ellos y previa justificacion documental correspondiente, tendrd derecho
a un permiso retribuido por un tiempo méximo de dos horas para acudir a
consulta médica de hijos de hasta seis afos de edad. En el caso de que la
prestacién de servicios de los padres sea para la misma empresa, el
referido permiso sélo podrd ser disfrutado cuando el turno de trabajo de
uno de ellos coincida con el periodo de tiempo en el que se produzca la
consulta médica.

Cualquier trabajador que tenga un hijo (natural o por adopcién) menor de
ocho afos de edad, podré solicitar una licencia de hasta tres meses para la
atencién y cuidado del mismo que serd concedida si las circunstancias de
lo organizacién del trabajo lo permiten. Esta tiene cardcter individual, no
transferible, es decir, utilizable por el padre y por la madre, si comparten la
custodia, con independencia de que ambos trabajen o lo haga uno de ellos.
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EMPLEO
Ciudad Real Sin regulacién.
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ﬂiPrevisi()n Social Complementaria.

Ayuda por fallecimiento: Dos mensualidades del salario real.

Seguro contra accidentes:En caso de muerte sobrevenida por accidente de
trabajo, la empresa abonard 16404,65 euros para el 2004 y 16978,81
euros para el 2005. En caso de invalidez permanente total, absoluta o gran

. invalidez sobrevenida se abonard la misma cantidad.

Ciudad Real . , .

Para el personal que trabaje con vehiculo propio o de la empresa, la
cantidad serd de 16404,65 euros para el 2004 y de 16978,81 para el
2005, cuando concurra las circunstancias anteriores.

Accidente:El personal de las empresas afectadas por el presente convenio,
se les complementardn las retribuciones que tengan derecho, hasta el 100%
desde el primer dia en los casos de accidente laboral.

Con el fin de compensar la extincién de las relaciones laborales por
voluntad de los trabajadores que cuenten con una antigiedad de al menos
10 afos en la empresa, las empresas se comprometen a abonarle

indemnizaciones segun la edad.
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SECTOR:

TRANSPORTES







TRANSPORTES

En este sector, se publica en el 2004, el Convenio de Transportes de Mercancias y Logistica de la
provincia de Guadalajara, el cual sustituye, al convenio de Transportes y Servicios Discrecionales y
Regulares Locales de mercancias, Agencias de transportes y Despachos centrales y Auxiliares de
ferrocarriles de la provincia de Guadalajara.

Se unen las actividades de Transportes de Mercancias y Logistica en un mismo convenio por la
proliferacién en los Gltimos afos, de empresas de logistica en dicha provincia. La duracién del
convenio se extiende hasta el fin del 2007, a partir de la cual , se negociard dichas actividades en
convenios distintos.

Debido a la inclusién en el convenio de la actividad de empresas Almacenistas-Distribuidores
(Logistica), la cual es de reciente implantaciéon con respecto a la actividad de Transportes de
Mercancias, se ha fijado en el convenio, regimenes diferentes para cada actividad, a la hora de
regular la antigiedad, lo cual implica como consecuencia incrementos salariales diferentes. También
se establece regulacién distinta en cuanto a las horas extraordinarias y a las dietas para una
actividad u ofra.

Por todo ello, el convenio sufre modificaciones prdécticamente en todo su articulado que
posteriormente analizaremos materia por materia.

Por ¢ltimo, se firma en el 2004, un acuerdo de la Comisién Mixta del convenio de Transportes de
Viajeros de Toledo, en el cual se incrementa las cuantias del Seguro de Accidentes fijandola en
15973,77 euros para el afio 2004 y los importes de gratificacién de fidelidad, segin los afos que
lleve el trabajador al servicio en la empresa.

Compilacién de Convenios. Partes Negoc1adoras
Ambito Funcional y Ambito Temporal

1.1 COMPILACION DE CONVENIOS ORDENADOS POR ORDEN ALFABETICO.

- Convenio Colectivo de Transportes de Mercancias y Logistica de Guadalajara.(BOP 30-7-
2004)
- Transportes de Viajeros por Carreteras de Toledo. Acuerdo por el que se incrementa la

cuantia del Seguro de Accidentes y se fijan las cantidades correspondientes a la gratificacién
por fidelidad ( BOP 22-6-2004)
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1.2 PARTES NEGOCIADORAS

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado previa legitimacién de las partes y por lo tanto
con plena capacidad negociadora por Asociaciéon Provincial de Empresarios de Transporte de
Guadalajara, por la Asociacién Provincial de Empresarios de Logistica de Guadalajara, por la
Asociacién de Operadores Logisticos de Guadalajara y por las Centrales Sindicales Comisiones
Obreras y Unién General de Trabajadores

. . "




TRANSPORTES

En cuanto a su vigencia temporal:




TRANSPORTES

2.2 ADHESION AL ACUERDO DE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS
(ASEC)

3.1 CLAUSULAS DE EMPLEO

Se establece cldusulas generales de compromisos o pactos sobre contratacién indefinida, pero no
se establecen mecanismos concretos para su aplicacién como cldusulas de limitacién a la
contratacién temporal en volumen de contratos o de trabajadores.
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TRANSPORTES

3.2 PROMOCION PROFESIONAL

3.3 CONTRATACION




TRANSPORTES

No se recogen cldusulas que establezcan un plan de prevencién de riesgos, planes de formacién
con el tiempo destinado a la misma y sus contenidos o reconocimientos especificos en atencién a
los riesgos concretos de los puestos de trabajo.
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51  MOVILIDAD GEOGRAFICA




TRANSPORTES

5.2 MOVILIDAD FUNCIONAI

_
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Complementos Salariales

Revision Salarial

Clausula de Inaplicacién Salarial
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Jornada

Licencias

Horas Extraordinarias
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11.1__CLAUSULAS SOBRE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR




TRANSPORTES

11.2 CLAUSULAS DE MECANISMOS REGULADORES Y PUESTA EN PRACTICA DE

LA _IGUALDAD. DE.OPORTUNIDADES. EN_EL_TRABAJO. Y. EN._EL ACCESO._AI
EMPLEO




TRANSPORTES

Toledo

"Acuerdo por el que se incrementa la cuantia del Seguro de Accidentes: la
cuantia del Seguro de Accidentes que se recoge en el articulo 37 apartado
A) del vigente Convenio Colectivo fijdndola en 15.973,77 euros para el afo

2004"
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El sector de Aceites y sus derivados viene regulado por Convenio Colectivo provincial en los casos
de Ciudad Real y Toledo, provincias en las que esta actividad tiene una mayor importancia dentro
de nuestra Comunidad.

Como podré observarse a lo largo del estudio de cada una de las materias tratadas por ambos
Convenios, son textos muy similares, que vienen a dar un tratamiento muy similar a las materias
objeto de los mismos, sin que prdcticamente existan grandes diferencias entre si, si bien el Convenio
de la provincia de Toledo entra mds al detalle a la hora de la redaccién que el de Ciudad Real.

Ambos Convenios prevén, para la solucién de los posibles conflictos que se pudieran derivar, la
creaciéon de una Comisién Mixta, para la vigilancia en la aplicacién e interpretacién del Convenio,
asi como la sumisién al Acuerdo para la Solucién Extrajudicial de Conflictos (ASEC).

Respecto a Empleo, promocién profesional y contratacién, aunque en materia de empleo no se hace
una mencién a destacar en ninguno de los Convenios estudiados, si encontramos, en lo referente a
la promocién profesional de los trabajadores, una clasificacién en grupos y categorias
profesionales, en las que se encuadran las tareas a desarrollar en cada caso.

En cuestién de contrataciéon, ambos Convenios se realiza un repaso a las distintas modalidades de
contratos y las circunstancias para su concertacién con los trabajadores de las empresas afectadas.

El Convenio de Toledo establece unas causas muy restrictivas a la hora de la utilizacién de las
Empresas de Trabajo Temporal para la contratacién de personal, fuera de las cuales no serd posible
el recurso a estas entidades.

En materia de Salud Laboral, el Convenio de Toledo vuelve ser mds extenso que el de Ciudad Real,
haciendo una remisién a la normativa en esta materia, mientras que el primero realiza una
enumeracién de los derechos y deberes de los trabajadores en materia de salud laboral y prevencién.

En Jornadas, descansos y vacaciones, al margen de las mejoras que, en el campo de licencias
retribuidas, recoge el Convenio de Ciudad Real, podemos observar como las vacaciones anuales
vienen determinadas en dias laborables en este mismo Convenio, mientras el de Toledo las
establece por dias naturales.

Para tratar la Jubilacién y prejubilacién, en ambos casos se establece un premio de permanencia en
la empresa, a la hora de la jubilacién del trabajador.

Finalmente, se aborda la Previsién Social Complementaria, de manera que ambos Convenios
contemplan la obligatoriedad para las empresas de complementar las prestaciones a las que el
trabajador tiene derecho en los casos de Incapacidad Temporal, al margen de otro tipo de acciones
encaminadas a la proteccién del trabajador en determinados supuestos.
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Compilacién de Convenios. Partes Negoc1adoras
Ambito Funcional y Ambito Temporal

1.1 COMPILACION DE CONVENIOS ORDENADOS POR ORDEN ALFABETICO.

- Convenio Colectivo Provincial de Aceites y Derivados de Ciudad Real para los afios 2004 y
2005 (BOP n° 70, de 11 de junio de 2004)

- Convenio Colectivo Provincial de Aceites y Derivados de Toledo, firmado el 8 de julio de
2002 (BOP n° 176, de 3 de agosto de 2002)

1.2 PARTES NEGOCIADORAS.

Las partes negociadoras, en los dos casos, vienen a ser los dos sindicatos mds representativos en la
Comunidad Auténoma (UGT y CC.OQ.), por un lado, y por otro, las Asociaciones Provinciales de
Empresarios del sector.

Toledo Parte empresarial:
Asociacién Provincial de Empresarios de Industrias del Aceite y sus
Derivados.
Parte social:
Comisiones Obreras y Unién General de Trabajadores.
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1.3 AMBITO FUNCIONAL Y TEMPORAL

Ambito funcional:

Mientras en el caso de Toledo se relacionan ampliamente las actividades afectadas por el Convenio

Colectivo, el texto de la provincia de Ciudad Real se remite a la Ordenanza Laboral para ello.

Toledo

Establece y regula las relaciones laborales por las que han de regirse las
condiciones de trabajo de las empresas y sus trabajadores dedicados a las
actividades de Almazaras; molturadoras de semillas oleaginosas;
extractoras; fébricas de [abén; refinerias; desdobladoras; grasas
comestibles; grasas industriales; hidrogenadoras; oleinas, estealinas y
dcidos grasos; destilados; destilerias de glicerina; almacenes o
delegaciones de aceite; grasas, jabones o detergentes; estaciones de
descarga de aceite a granel; envasadores de aceite; exportadores de aceite;
importadores de semillas y productos oleaginosos; aderezadores de
aceitunas; almacenistas de aceitunas; envasadores de aceituna;
exportadores de aceituna; minoristas exclusivos de aceite y jabones.

Ambito temporal:

Toledo

Desde el 1 de enero de 2002 hasta el 31 de diciembre de 2004. Llegada
su finalizacién quedard, automdticamente, denunciado sin necesidad de
previo requerimiento. Concluida su vigencia y hasta tanto en cuanto no se
logre nuevo acuerdo seré de aplicacién en todo su contenido.
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Gestion de Convenios. Comision Paritaria.
Adhesién al Acuerdo de Solucién Extrajudicial
de Conflictos (ASEC).

2.1 COMISION PARITARIA.

En ambos casos se crea una Comisién Mixta de interpretacién del Convenio, compuesta por un
numero igual de representantes de los trabajadores y de las empresas, con las competencias propias
de estas comisiones.

Se crea una Comisién Paritaria, como érgano de interpretaciéon, mediacién

Toledo y vigilancia del cumplimiento de lo pactado, integrada por cuatro
representantes sindicales y cuatro representantes de la organizacién
empresarial, quienes designardn entre si dos Secretarios; cada parte podrd
designar asesores permanentes u ocasionales.



ACEITES Y SUS DERIVADOS

Toledo

Las funciones de esta Comisién vienen a ser:

Interpretacién del convenio.

Evacuar los informes requeridos por la Autoridad Laboral.
Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

Conocer de la no aplicacién del régimen salarial del convenio a
aquellas empresas que asi lo soliciten, conforme a lo establecido al
efecto.

Emitir informe o dictamen, no vinculantes, para la parte que lo
solicite, de cuantas cuestiones y conflictos individuales o colectivos
les sean sometidos, siempre y cuando afecten a la interpretacién
del articulado del convenio.

Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia de lo pactado.
Cualesquiera ofras que expresamente le vengan atribuidas por
articulado del presente convenio.

2.2 ADHESION. AL _ACUERDO. SOBRE. SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE
CONFLICTOS LABORALES DE CASTILLA- LA MANCHA (ASEC)

En el caso del Convenio de Ciudad Real no se hace ninguna mencidn expresa al respecto, mientras

que si se hace en el caso de Toledo:

Toledo

Ambas partes acuerdan someterse de forma total y sin acondicionamiento

alguno

al "ACUERDO SOBRE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE

CONFLICTOS LABORALES DE CASTILLA-LA MANCHA" y su Reglamento de
aplicacién, vinculando en consecuencia a la totalidad de trabajadores y
empresarios incluidos en el dmbito de aplicacién del Convenio Colectivo, y
acuerdan sujetarse integramente a los érganos de mediacién y arbitraje
establecidos por el Servicio de Mediacién y Arbitraje de Castilla-La Mancha,
creado a raiz de la firma del Acuerdo.
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Clausulas de Empleo. Promociéon Profesional

5.1 CLAUSULAS DE EMPLEO.

No se establece regulacién de esta materia, como tal, en ninguno de los convenios estudiados.

5.2 PROMOCION

En el caso del Convenio de la provincia de Toledo se establece una clasificacién, con 4 grupos y 23
categorias profesionales, definiendo claramente las tareas especificas de cada puesto de trabajo.

Para la promocién y ascenso del trabajador en la empresa se establecen
una serie de normas, en las que se deja libertad a la empresa para la
designaciéon de puestos de direcciéon y de confianza, en tanto que se

Toledo establecen una serie de normas para la promocién del personal
administrativo, dando prioridad a los trabajadores con una mayor
antigtedad en la empresa y en su puesto de trabajo sobre aquellos con una
incorporacion mds reciente.

3%  CONTRATACION

El Convenio de Toledo realiza una exhaustiva enumeracién de las distintas modalidades
contractuales y su aplicacién en las empresas afectadas por el mismo.

Contrato indefinido

Unicamente el convenio de Toledo hacer referencia a este tipo de contrato, realizando una
manifestacién, por parte de los firmantes, en el sentido de apoyar la contratacién indefinida en las
empresas afectadas por el Convenio, tanto mediante la contratacién ex novo como mediante la
transformacién en indefinidos de contratos temporales preexistentes.
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Contrato formativo

La regulacién de este tipo de contrato para la provincia de Toledo es mucho més detallada y amplia
que en el caso de Ciudad Real, enumerando expresamente el nGmero de trabajadores que pueden
ser contratados bajo esta modalidad, en funcién del numero total de trabajadores de la empresa,

asi como los puestos en los que tendria cabida.

Toledo

Sélo serd de aplicacién esta modalidad de contratacién en las siguientes
actividades: Técnicos: Auxiliar de Laboratorio; Empleados: Auxiliar
Administrativo, Delineante; Obreros: Oficiales.

El contrato de formacién se podrd celebrar con trabajadores mayores de
dieciséis y menores de veintitn afos de edad, que no tengan la titulacién
requerida para formalizar contrato en précticas en el oficio objeto de
aprendizaje. No se aplicard el limite méximo de edad cuando el contrato
se concierte con trabajadores minusvdlidos.

Se establece una escala, con el nUmero de trabajadores que cada centro de
trabajo puede tener contratados mediante esta modalidad:

- Hasta 5 trabajadores: Uno.

- De 6 a 10 trabajadores: Dos.

- De 11 a 25 trabajadores: Tres.

- Mds de 25 trabajadores: Cuatro.

Las retribuciones correspondientes a esta modalidad de contratacién las
correspondientes al 80 por 100 durante el primer afo y al 90 por 100
durante el segundo de los salarios del peén del Convenio Colectivo.
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Contrato en précticas

En ambos Convenios se hace una referencia a esta modalidad contractual.

Tendrd por objeto la realizacién de un trabajo retribuido que facilite la
obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios

Toledo cursados. En consecuencia se podrd efectuar esta modalidad de contrato
para las actividades referidas al grupo A (Técnicos) y aquellos cuyo objeto
de las prdcticas precisen nivel de estudios de FP-2.

La duracién minima del contrato serd de seis meses y la méxima de dos
anos.

La retribuciones correspondientes a esta modalidad contractual serén las

correspondientes al 65 por 100 durante el primer afio y al 80 por 100
durante el segundo de los salarios Convenio de la profesiéon en prdctica.

Contrato por obra o servicio determinado

Tan solo en el caso de Toledo se hace una mencién expresa a este tipo de contrato, sin introducir
ninguna modificacién.

Contrato eventual

Al igual que en el caso anterior, el Convenio de Ciudad Real no hace referencia alguna a este tipo
de contratos, que si es abordado de manera expresa por el Convenio para la provincia de Toledo.
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Los contratos podrén tener una duracién méxima de seis meses, dentro de

un periodo de doce meses, contado a partir del momento en que se

produzcan dichas causas. Superando el periodo de seis meses el trabajador
Toledo o trabajadora se considerard contratado por tiempo indefinido siempre y

cuando continle prestando servicio en la empresa.

Se prohibe expresamente la utilizacién de esta modalidad de contratacién

de forma rotativa en un mismo puesto de trabajo.

Fijos discontinuos

Este si es un tema que se trata en los dos Convenios analizados, que le dan un tratamiento bastante
similar en ambos casos.

La empresa, de acuerdo con los Comités de Empresa o Delegados de
Personal, establecerédn un Registro de Personal por riguroso orden de
antigedad en aquellas que ya disponen de esta modalidad y/o respetando
rigurosamente el orden de nuevas incorporaciones. Detectada la necesidad
de nuevas incorporaciones al trabajo, la empresa y los representantes de
los trabajadores, reunidos al efecto identificardn los trabajadores a quienes
corresponde la seleccion en base al citado escalafén, levantando el
correspondiente acta.

Toledo

Estos trabajadores serdn avisados fehacientemente con quince dias de
antelacién. En caso de que cualquier trabajador o trabajadora no sea
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Toledo

llamado en tiempo y forma, se considerard despedido, con lo cual podré
actuar legalmente contra la empresa.

Cuando halla disminucién de la actividad de la empresa, tendrdn
preferencia en el puesto de trabajo los trabajadores fijos-discontinuos sobre
los eventuales.

Al'ir finalizando la campana, los trabajadores fijos discontinuos cesardn por
riguroso orden de antigledad y en el sentido contrario al de entrada, es
decir, cesardn primero los de menos antigiedad y asi, sucesivamente hasta
la finalizacién de la campana.

Los trabajadores fijos-discontinuos tendrén los mismos derechos que los
fijos y preferencia para ocupar puestos de trabajo fijos en la plantilla
habitual.

Las retribuciones de los trabajadores fijos-discontinuos serdn las mismas
que las de los trabajadores fijos.

Los trabajadores eventuales pasarén a la condicién de fijos discontinuos,
cuando se hayan realizado dos campafas de treinta dias de trabajo como
minimo, cuando no se hayan realizado los treinta dias por campana,
tendrén la preferencia para ser contratado sin pérdida de su carécter
eventual.

Indemnizaciones por finalizaciéon

No se hace mencién en ninguno de los Convenios.

Empresas de trabajo temporal

El convenio de Toledo, al igual que ofros convenios sectoriales de esta provincia incorporan una
cldusula restrictiva de la Contratacién a través de Empresas de Trabajo Temporal permitiendo su uso
exclusivamente para ciertas actividades:



ACEITES Y SUS DERIVADOS

Los contratos de puesta a disposicién celebrados con Empresas de Trabajo
Temporal servirdn exclusivamente para cubrir actividades ocasionales tales
como: Sustituciones por permisos, bajas, licencias, ausencias imprevistas,

Toledo asi como trabajos puntuales de organizacién, inventario y/o preparacién de
balances.

Las empresas dardn a conocer a los representantes de los trabajadores
tanto las previsiones de utilizacién de ETT como los contratos de puesta a
disposicién y los contratos laborales de los trabajadores afectados en el
plazo mdaximo de diez dias, a fin de que aquellos puedan realizar las
funciones de tutela de las condiciones de trabajo, formacién y salud laboral
de los trabajadores de las ETT, entendiéndose por tutela el derecho a
presentar a través de representantes de los trabajadores de la empresa
usuaria reclamaciones en relacién con las condiciones de ejecucién de la
actividad laboral.

rﬂ Salud Laboral.

El convenio de Toledo es el Unico que regula més detalladamente este tema, dado que en el caso
de Ciudad Real Unicamente se hace una remisiéon a la legislacién en materia de prevencién de
riesgos o establecen el deseo de lograr una seria y eficaz politica de salud, sin establecer acciones
encaminadas a tal fin.
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A destacar en el Convenio de la provincia de Toledo, sobre lo ya establecido
en la normativa general, puede ser la creacién de una Comisién Mixta entre
las organizaciones empresariales y sindicales firmantes, cuyos dmbitos de

Toledo actuacién serdn los del propio Convenio Colectivo, cuya organizacién
interna, funcionamiento y competencias serén las que la propia Comisién
Mixta determine.

El texto establece una enumeracién de los derechos de los trabajadores en
materia de Salud Laboral, con diversas clasificaciones, asi como la
necesidad de una planificaciéon preventiva de los riesgos inherentes a la
actividad y la adopcién de las medidas necesarias para la adecuada
proteccién frente a los mismos, mediante la informacién a los trabajadores
y la puesta a disposicién de ropa y material de seguridad.

Este Convenio recoge también expresamente los deberes de los
trabajadores en materia de prevencion.

Finalmente, se establece que se realizard, al menos, un reconocimiento
médico anual a todos los trabajadores fijos, respetando en todo caso la
infimidad del trabajador y la confidencialidad de los datos. Los gastos de
desplazamiento correrdn a cargo de la empresa y el tiempo empleado seré
computado como efectivo de trabajo.

Movilidad Geogréfica y Funcional.

5.1 MOVILIDAD GEOGRAFICA.

Unicamente el Convenio de Toledo aborda de manera expresa la cuestion de la movilidad
geogrdfica y funcional de los trabajadores.
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Toledo

La organizacién prdctica del trabajo, con sujecién a las presentes
disposiciones y a la legislacién vigente es facultad de la Direccién de las
Empresas.

Sin merma de la facultad que le corresponde a la Direccién o a sus
representantes legales, los Comités de Empresa o Delegados de Personal
deberdn ser informado previamente de los cambios sustanciales que se
produzcan en la organizacién del trabajo.

Cuando los cambios organizativos supongan modificaciones sustanciales
de las condiciones de trabajo se aplicard lo dispuesto en el articulo 41 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Tendrdn la consideraciéon de modificaciones sustanciales de las condiciones
de trabajo, entre otras, las que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario.

c) Régimen de trabajo o turnos.

d) Sistema de remuneracién.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones en cuanto excedan de los limites que para la movilidad
funcional prevé el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que las modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo afectaren a las materias que se refieren las letras a), b), ¢) y f), el
trabajador o trabajadora que resultase perjudicado, tendrd derecho sin
perjuicio de lo dispuesto en las Leyes y dentro del mes siguiente a la
modificacién a rescindir su contrato y percibir una indemnizacién de veinte
dias de salario por afio de servicio, prorratedndose por meses los periodos
inferiores a su afo y con un mdximo de nueve meses.

Més en concreto, y sobre la movilidad geogrdéfica, los traslados de personal
que requieran traslado de domicilio estardn a lo dispuesto en el articulo 40
del Estatuto de los Trabajadores y Reglamento de desarrollo, déndose
prioridad de permanencia a los trabajadores de mayor antigiedad.

En todo caso el empresario queda obligado a abonar al trabajador los
gastos que ocasione el traslado de él y sus familiares, asi como los de
transporte de mobiliario, ropa y enseres y el salario correspondiente a dos
mensualidades.
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5.2 . MOVILIDAD FUNCIONAL.

Toledo

En cuanto a la movilidad funcional en el seno de la empresa, no tendrd
otras limitaciones, que las exigidas por las titulaciones académicas y por la
pertenencia al grupo profesional, que regula el presente convenio.

La movilidad funcional sélo serd posible dentro de los grupos profesionales
y si existiesen razones técnicas u organizativas que lo justifiquen y por el
tiempo imprescindible para su atencién, siempre que el trabajador o
trabajadora no sea sustituido por otro eventual que realice sus funciones
habituales. La movilidad funcional se realizard sin menoscabo de la
dignidad del trabajador o trabajadora y sin perjuicio de su formacién y
promociéon profesional, teniendo derecho a las retribuciones
correspondientes a su categoria profesional.

Si como consecuencia de la movilidad funcional el trabajador tuviese que
realizar funciones de superior categoria, percibird las retribuciones
correspondientes a las funciones que realice.

Cuando un trabajador realice durante cuatro meses consecutivos trabajos
de categoria superior, se respetard su salario base en dicha categoria
superior, ocupando la vacante si le correspondiese de acuerdo con las
normas sobre ascensos o, en caso contrario, reintegrédndose a su primitivo
puesto de trabajo, ocupdndose aquella vacante por quien corresponda.

No contiene regulacién.
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Ninguno de los Convenios estudiados se detiene en esta cuestién, encontrdndose Unicamente una
referencia en el caso de Toledo, mediante a adhesién expresa de las partes al Acuerdo Nacional de

Formacién Continua.

Las partes se adhieren expresamente al Acuerdo Nacional de Formacién

Toledo . . .
Continua (ANFC), estableciendo diversos acuerdos para poder llevar a
cabo esta formacién, asi como los horarios y condiciones para recibir esta
formacién.

Este si es un tema en el que ambos Convenios detallan debidamente tanto los distintos conceptos
para la retribucién del trabajo como las condiciones para la obtencién del derecho a los mismos.

Complementos Salariales
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- Salario base;
- Salario hora;

Toledo
Complementos Personales: Antigledad:

Complementos del Puesto de Trabajo: nocturnidad; trabajos téxicos,
penosos o peligrosos; domingos y festivos; dietas;

Finalmente, estd el Complemento de Calidad o Cantidad: salario
incentivado.

Revisién Salarial

En ambos casos se recogen estas cldusulas de revisién, que serd sobre el 2.9% en el caso de Ciudad
Real y del 2.3% en el de Toledo.

Toledo Se procederd a la revisién en caso de que el IPC supere el 2,3%

Cldusula de Inaplicacién Salarial

Ambos Convenios contemplan la posibilidad de inaplicacién de los incrementos salariales
contenidos en el Convenio en el caso de acreditar pérdidas fehacientes en los dos ejercicios
anteriores.
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Para aquellas empresas que acrediten objetiva y fehacientemente
Toledo situaciones de pérdidas mantenidas en los ejercicios contables de los dos

afios anteriores, se podrd valorar la no aplicacién de este Convenio,

soliciténdolo a la Comisién Paritaria, que resolverd al respecto.

Jornadas y Distribucién

Jornada

La regulacién de la duracién mdéxima de la jornada anual asi como los sistemas y limites
establecidos se regulan de la siguiente manera:

Toledo Se establece una jornada laboral méxima anual de 1.792 horas de trabajo
efectivodurante los afos de vigencia del Convenio, teniendo en cuenta que
los dias 24 y 31 de diciembre serdn festivos.
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Los trabajadores incluidos en el émbito de este convenio, disfrutardn de un

loleda cuarto de hora de descanso, dentro de la jornada laboral diaria, cuando
presten su trabajo en régimen de jornada continuada y lo efectden en un
sélo turno.
Descansos

Es exclusivamente el Convenio de Toledo el que recoge el descanso de 15 minutos en jornadas
continuadas dentro de la jornada laboral, computéndose, por tanto, como tiempo de trabajo
efectivo.

Licencias

Las mejoras establecidas con respecto al Estatuto de los Trabajadores en materia de Licencia
retribuidas Unicamente aparecen en el caso del Convenio de Ciudad Real, y vienen a ser las
siguientes:

Toledo No se establece ninguna mejora sobre las licencias recogidas en la
normativa general.
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Horas Extraordinarias

Ambos Convenios regulan de forma restrictiva la realizacién de horas extraordinarias por parte de
los trabajadores, estableciendo, para el caso de su realizacién, recargos sobre el salario habitual,
que en el caso de Ciudad Real llega a ser de un 75%.

Toledo En aquellos casos en los que excepcionalmente las horas extraordinarias no
puedan ser compensadas por tiempo de descanso, se abonardn como
minimo con un recargo del 25 por 100 sobre el valor del salario hora mas
la antigtedad que en cada caso corresponda.

Vacaciones

En ambos Convenios se regula este aspecto, tanto en el nimero de dias a disfrutar, como en el
periodo en que, preferentemente, se llevard a cabo el disfrute de los mismos.

Se establecen 30 dias naturales, preferentemente a disfrutar entre junio y
Toledo i e .

septiembre, con la posibilidad de variaciéon si hay acuerdo entre la empresa

y el trabajador.

Se prevé la interrupcién del cémputo en caso de Incapacidad Temporal.




ACEITES Y SUS DERIVADOS

Reorganizacién Empresarial.
Jubilaciones y Prejubilaciones

En los dos casos se hace una mencién a la jubilacién del trabajador, concibiéndola como un premio
a la permanencia de éste en la empresa.

El personal fijo que obtenga la jubilacién entre los 60 y los 65 afios de
edad, percibird de la empresa una gratificacién extraordinaria que serd
abonada por una sola vez y con arreglo a una escala, en funcién de la
edad de la jubilacién y del tiempo de permanencia hasta ese momento en
lo empresa.

Toledo

—1_1 Clausulas sobre Conciliacion de la Vida Laborral y
Familiar. Y Cldusulas de Mecanismos Reguladores
y Puesta en Prctica de la Iguladad de
Oportunidades en el Trabajo y en el Acceso al

— Empleo.

11.1CLAUSULAS SOBRE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

No viene a introducirse ninguna variacién de la normativa general en este apartado.

266



ACEITES Y SUS DERIVADOS

11.2 CLAUSULAS DE MECANISMOS REGULADORES Y PUESTA EN PRACTICA DE
LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL TRABAJO Y EN EL ACCESO AL
EMPLEO.

Se establecen cldusulas en el convenio de Toledo para tratar de contribuir a la aplicacion del
principio de no discriminacién y de igualdad de oportunidades para los sectores més desfavorecidos
en el empleo, que vienen a decir: "Las partes se comprometen a la adopcién de medidas que
impidan cualquier tipo de discriminacién en las ofertas de empleo, seleccién y contratacién de
trabajadores asi como para ocupar puestos de trabajo cualificados, manteniendo estricta igualdad
en las retribuciones, considerando que las situaciones que se deriven de su condicién de mujer como
embarazo, lactancia, atencién de los hijos, etc., no sélo no suponga un a traba para la contratacién
y promocién profesional de la mujer sino que deban ser tenidas en cuenta para facilitar su
incorporacién y estancia en el trabajo en igualdad de derechos.

ﬂiPreVisién Social Complementaria.

Se establecen las siguientes mejoras complementarias a la Seguridad Social:
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Toledo

Se establece el complemento, por parte de la empresa, hasta el 100 por
100 del salario base més la antigiedad, para los casos de enfermedad
comun, a lo que se anade también el concepto de beneficios en los casos
de accidente.

Ademds, es necesaria la cobertura por un seguro de accidentes, hasta la
cantidad de 17.023,68 euros

También hay una ayuda por fallecimiento, cualquiera que fuese su causa,
de algun trabajador, de modo que la empresa abonaréd a su cényuge, hijos
menores de edad, padres o hijos mayores de edad incapacitados que
convivieran a cargo del fallecido por este orden, la cantidad
correspondiente al importe de treinta dias de la retribucién del fallecido
comprendiendo los complementos personales. En las actividades de
aderezo y relleno de aceituna cuando sobrevenga el fallecimiento de
alguno de los trabajadores, las Empresas abonardn a los familiares del
fallecido las cantidades que a continuacién se indican.

- Con dos afios de servicio en la Empresa, un mes de su salario base.
- De dos a cuatro afios, dos meses de su salario base.

- De cuatro a seis afos, tres meses de su salario base.

- De seis a ocho anos, cuatro meses de su salario base.

- De ocho a diez afos, cinco meses de su salario base.

- De diez anos en adelante, seis meses de su salario base.



SECTOR:

Avupa A DoMICILIO







AYUDA A DOMICILIO

En el sector de ayuda a domicilio, que actualmente regulan los convenios provinciales de Ciudad
Real y Cuenca, se agrupan un gran nimero de empresas auxiliares que prestan sus servicios como
contratistas, fundamentalmente a través de contratos con la Administracién. Por ello, una de las
dreas de regulacién ineludible, aunque no necesariomente con grandes avances, es la relativa a la
normativa subrogatoria (mecanismos de sucesién de empresa cuando se produce una cambio de
contrata).

Efectivamente, en este dmbito los dos convenios existentes en la regién abordan el objetivo de la
estabilidad en el empleo de los trabajadores al servicio de las empresas auxiliares, cuyas
necesidades de personal quedan directamente condicionadas a la vigencia de las contratas con las
empresas clientes, en los supuesto en los que el Art. 44 ET o la Directiva 2001/23/CE, tal como fue
interpretada en la Sentencia Suzen del TICE (Asunto 1997\45) pudieran no ofrecer cobertura.

Igualmente, la regulacién en materia de conciliacién de la vida familiar y profesional articula
medidas, que, en cuanto a su nivel de protecciéon, mejoran en gran medida las establecidas en el
Estatuto de los Trabajadores, especialmente en el caso del convenio de Ciudad Real, a pesar de que
la prolongacién de los periodos de excedencia también significa un apartamiento de la vida laboral
con consecuencia en materia de proteccion social y posibilidades de promocién y empleabilidad.

Asi pues, se establecen excedencias especificas para el cuidado de familiares en el convenio de
Ciudad Real en condiciones mds beneficiosas que las estatutarias,- en cuanto a su duracién y
posibilidades de reingreso -. Asimismo, en este convenio las excedencias generales (no relacionadas
con motivos familiares) se contemplan en gran niUmero de supuestos.

En materia de promocién profesional, tanto en Ciudad Real y como en Cuenca se establecen una
preferencia de los trabajadores de la empresa a cubrir las vacantes que se generen (desincentivando
la contratacién externa en favor de la promocién del personal en plantilla) y de la ampliacién de la
jornada a los trabajadores temporales.

Los derechos relativos a la salud laboral se regulan de forma novedosa en el convenio de Ciudad
Real, regulédndose en ambas

Los dos convenios establecen algin tipo de regulacién en materia de movilidad geogréfica y/o
funcional, estableciendo criterios de preferencia en la permanencia en el centro de trabajo, y en
otros casos procedimientos reguladores de la facultad de direccién empresarial.

En definitiva, el amplio espacio de derechos que ofrece el convenio estatal del sector es aprovechado
ampliomente por el convenio provincial de Ciudad Real, mientras que el convenio de Cuenca
establece una menor intensidad protectora que el nacional, dentro del espacio que permite el Art.
84 del Estatuto de los Trabajadores.
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AYUDA A DOMICILIO

A continuacién se detalla con mayor exhaustividad el contenido de cada uno de los convenios de
este sector, a través de una descripciéon comparativa por materias. Cabe resefar que cuando algin
convenio no resulta mencionado en un apartado es debido a que éste no realiza una regulacién
especifica de la materia tratada, o existiendo dicha regulacién, es de inferior proteccién a la legal,
o reiterativa de la normativa aplicable.

Compilacién de Convenios. Partes Negoc1adoras
Ambito Funcional y Ambito Temporal

1.1 COMPILACION.DE.CONVENIOS ORDENADOS POR ORDEN ALFABETICO.

- Convenio Colectivo de Ayuda a Domicilio de Ciudad Real (BO. Ciudad Real 10 junio 2002).
- Convenio Colectivo de Ayuda a Domicilio de de Cuenca (BO. Cuenca 17 marzo 2004).

1.2 PARTES NEGOCIADORAS.

Cuenca Federacién de Asociaciones de Empresarios Conquenses, y de otra por la
Central Sindical CC.O0O

1.5  AMBITO FUNCIONAL Y AMBITO TEMPORAL.,




AYUDA A DOMICILIO

Cuenca Empresas y sus trabajadores de la provincia de Cuenca, cualesquiera que
sea la forma juridica que adopten, cuya actividad sea la de Ayuda a
Domicilio.

En cuanto a su vigencia temporal:

Cuenca 2004-2006

2.1 C OMISION PARITARIA

Funciones de interpretaciéon o aplicacién de los presentes convenios:




AYUDA A DOMICILIO

La empresa cubrird en el menor tiempo posible, en funcién de las
necesidades del servicio, las vacantes producidas, asi como los nuevos
servicios, que preferentemente realizard mediante incremento de jornada
de las trabajadoras de plantilla, estableciéndose un procedimiento de
asignacién predeterminado.

Cuenca

2.2 ADHESION. AL._ACUERDO. SOBRE..SOLUCION. EXTRAJUDICIAL. DE
CONFLICTOS. LABORALES DE CASTILLA- LA MANCHA (ASEC)

En este sector los mencionados convenios estdn adheridos al ASEC de Castilla la Mancha.

éCléusulas de Empleo. Promociéon Profesional

3.1 CLAUSULAS DE EMPLEO

Con el fin de mantener la estabilidad de los trabajadores y trabajadoras en el empleo, tanto el
convenio de Ciudad Real como el de Cuenca, contemplan que al término de la concesién de una
contrata, los trabajadores y trabajadoras de la empresa contratista saliente pasardn a estar adscritos
a la nueva ftitular de la contrata, quien se subrogaré en todos los derechos y obligaciones,
reguldndose exhaustivamente el procedimiento para ello.
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3.2 PROMOCION PROFESIONAL.

La empresa cubrird en el menor tiempo posible, en funcién de las
necesidades del servicio, las vacantes producidas, asi como los nuevos
servicios, que preferentemente realizard mediante incremento de jornada
de las trabajadoras de plantilla, estableciéndose un procedimiento de
asignacién predeterminado.

Cuenca

3.3 CONTRATACION




AYUDA A DOMICILIO

La duracién minima de los contratos a tiempo parcial serd de veinte horas
semanales, a excepcién de las originadas por contratos o servicios que por
sus caracteristicas requieran jornadas inferiores, en cuyo caso la duracién
podrd ser inferior, asi como en aquellos casos en que la empresa haya
contratado algin nuevo servicio, éste haya sido ofertado a los trabajadores
de plantilla, y éstos hayan renunciado por escrito a dicha oferta.

Cuenca

rﬂ Salud Laboral.




AYUDA A DOMICILIO

Se reitera la legislacién vigente.

Cuenca
Los trabajadores dispondrdn, para el ejercicio de sus funciones, de las
siguientes prendas: ropa de abrigo, batas, guantes de aseo personal y
guantes de ayuda de hogar.

Movilidad Geogréfica y Funcional.

5.1 MOVILIDAD GEOGRAFICA.

En el convenio de Cuenca se prevé que el traslado de centro de trabajo con cambio de domicilio,
cuando proceda legalmente, se efectuara entre aquellos trabajadores que voluntariamente lo
acepten. De no existir voluntarios se establecerd prioridad de permanencia, por este orden, a los
delegados de personal, mayor antigiedad y mayores cargas familiares.

5.2..MOVILIDAD FUNCIONAL.

Segun el tenor del Convenio Ciudad Real la movilidad en el puesto de trabajo solo serd posible
excepcionalmente si existen razones técnicas y organizativas, y esta situacién sea comunicada
previamente a los representantes de los trabajadores y trabajadoras. Por otra parte, si se precisara
destinar a los trabajadores y trabajadoras a tareas correspondientes a una categoria inferior, serd
necesario el informe previo del Comité de Empresa, delegados sindicales y delegados de personal,
y los trabajadores y trabajadoras percibirdn durante este tiempo el salario correspondiente a su
categoria profesional. Para los trabajos de inferior categoria nunca se podrdn superar los tres meses
en un periodo de un afo o de seis meses en tres afos. Cuando se destine a los trabajadores y
trabajadoras a tareas correspondientes a una categoria superior, pero no proceda legalmente el
ascenso, los trabajadores y trabajadoras tendrdn derecho a la diferencia retributiva entre la
categoria asignada y la funcién que realmente realice.
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Cuenca Reproduce lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

El convenio de Ciudad Real prevé una exhaustiva regulacion de la formacién continua,
estableciéndose que la formacién se impartird preferentemente durante el horario laboral. Por ofra
parte, en el caso de aquellos cursos que se programen fuera de la jornada laboral del trabajador o
trabajadora, el 50% del tiempo empleado en la formacién serd considerada como jornada efectiva
de trabajo para aquellos cursos que exclusivamente estén dentro de los programas del FORCEM.




AYUDA A DOMICILIO

@Sistemas Retributivos |

Complementos Salariales

- Antigledad

Plus de nocturnidad

Plus actividad

Plus de transporte

Gastos de desplazamiento

Cuenca

Revision Salarial

Cuenca

Las retribuciones salariales se reflejan especificamente para cada afio en
las tablas de los anexos. Para el afno 2006, se produce una cierta
equiparacién a la fijada en el convenio nacional.




AYUDA A DOMICILIO

Clausula de Inaplicacién Salarial

El convenio de Ciudad Real incluye una cldusula de inaplicacién salarial o "cldusula de descuelgue”,
en los cuales el porcentaje de incremento salarial de los diferentes convenios tendrdn un tratamiento
excepcional para aquellas empresas que acrediten objetivamente y fehacientemente situaciones de
déficit o pérdidas de manera que no dafe su estabilidad econémica o su viabilidad.

Jornadas y Distribucion

Jornada

Cuenca Se establece una jornada laboral de cuarenta horas semanales de trabajo
efectivo, realizadas preferentemente de forma continuada, consideradas en
cémputo mensual, cuya prestacion se realizard de forma continuada de
lunes a domingo. La jornada mdxima ordinaria de trabajo serd computada
anualmente y, en concreto serd de 1.826 horas de trabajo efectivo.

Licencias

Reproduce el Estatuto de los Trabajadores con ciertas mejoras al respecto, entre las que cabe
mencionar:
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- 1 dia por contraer matrimonio hijos/as, hermanos/as y padres.

- 1 dia de asuntos propios retribuido.

- 3 dias en los casos de nacimiento o adopcién de hijo o enfermedad
grave o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. (minimo legal: 2 dias)

Cuenca

Horas Extraordinarias

Los excesos de jornada producidos en el mes, serdn compensados con dias
de descanso o bien retribuidos como horas extraordinarias, siendo esto a

eleccién del trabajador.

Cuenca




AYUDA A DOMICILIO

Sin clausulado especifico.

1

Cuenca Reitera la legislacién vigente.




AYUDA A DOMICILIO

11.2. CLAUSULAS DE MECANISMOS REGULADORES Y PUESTA EN PRACTICA DE
LA _IGUALDAD. DE. OPORTUNIDADES. EN. EL_TRABAJO. Y. EN_EL_ACCESO. AL
EMPLEO.

En el Convenio de Ciudad Real la patronal se compromete, de acuerdo con los sindicatos, a actuar
frente al acoso sexual, tanto a nivel preventivo como sancionador, publicando una declaracién sobre
este tipo de comportamientos en el centro de trabajo, sancionando los mismos como falta muy
grave, estableciendo un procedimiento para la presentacién de quejas, y que garantice la
inmunidad de la victima y la informacién de los derechos de las trabajadoras y trabajadores.

ﬂiPrevisi(’)n Social Complementaria.

En caso de que, derivado de una enfermedad profesional o de un accidente
laboral, el trabajador falleciese o fuese dictaminado con una incapacidad

Cuenca

absoluta total, la empresa indemnizard al trabajador o a sus herederos con
la cantidad de 18.000 Euros.







SECTOR:

CERAMICA ARTISITICA







CERAMICA ARTISTICA

El sector de la Cerdmica Artistica, muy localizado principalmente en la zona de Talavera de la Reing,
en la provincia de Toledo, ha firmado en el afio 2004 un nuevo Convenio, con un amplio periodo
de vigencia, que se prolongard hasta finales del afo 2008.

En este nuevo Convenio se han mantenido gran parte de las condiciones que estaban presentes en
el texto anterior, y la principal aportacién ha venido a ser la actualizacién de las tablas salariales.

Se establece la creacién de una Comisién Paritaria de seguimiento de la aplicacién e interpretacion
del Convenio, y también la sumisién al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos (ASEC).

Para la Promocién Profesional se prevé un sistema que posibilite que las plazas que queden vacantes
sean ofertadas de manera preferente a los trabajadores de la misma, incorporando elementos
objetivos de mérito y capacidad, como paso previo a un posible ingreso de una nueva persona en
la empresa.

Lo Unico que cabe mencionar en materia de Contratacién es el establecimiento, en el contrato
eventual, de una duracién méxima de trece meses en un periodo de referencia de dieciocho meses.

Se establece unas indemnizaciones superiores a las previstas legalmente, que varia en funcién de la
duracién del contrato en cuestién.

Las Licencias son un tema tratado con detenimiento en el texto del Convenio, en el que se amplian
los dias a los que el trabajador tiene derecho en los distintos supuestos, sobre los establecidos en la
normativa general.

Se prevé una gratificacién econémica, cuya cuantia varia en funcién de la edad del trabajador, para
los casos de Jubilacién y Prejubilacién.

Respecto a la Igualdad de oportunidades, si bien no se establece ninguna norma como tal, si se
vienen a mencionar algunos derechos especificos de la mujer trabajadora, haciendo mencién
expresa a casos concretos por cuyo cumplimiento las partes velardn de manera especial.

En el apartado de Previsiéon Social Complementaria, ademdés de la contrataciéon de un seguro por
parte de las empresas, para los casos de muerte o incapacidad absoluta, se establece la
obligatoriedad para las empresas de complementar el salario del trabajador, previendo para ello
distintas situaciones y porcentajes a cubrir.
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CERAMICA ARTISTICA

- Convenio Colectivo de Cerdmica Artistica de la provincia de Toledo (B.O.P. de 18/08/2004)

1.2 PARTES NEGOCIADORAS

Las partes negociadoras, se componen por los representantes de las Asociaciones empresariales y
de FECOMA- Comisiones obreras, por parte de los trabajadores.

1.5  AMBITO FUNCIONAL Y AMBITO TEMPORAI

Comprende a la totalidad de los trabajadores de las empresas dedicadas a la fabricacién y venta
de articulos de cerdmica y porcelana.

En cuanto a su vigencia temporal, se ha establecido una vigencia de este Convenio, que abarca un
plazo de cinco afos.




CERAMICA ARTISTICA

2 1  COMISION PARITARIA

Funciones de interpretaciéon o aplicacién de los presentes convenios:

2.2 ADHESION AL ACUERDO.SOBRE SOLUCION EXTRAJUDICIAI
DE CONFLICTOS LABORALES DE CASTILLA- LA MANCHA (ASEC)

En el articulo 51 se pacta un sometimiento expreso al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de

Conflictos Laborales de Castilla-La Mancha y demds érganos de mediacién y arbitraje creados como
consecuencia de la firma de dicho Acuerdo.




CERAMICA ARTISTICA

3.1 CLAUSULAS DE EMPLEO

No contiene regulacién

3.2 PROMOCION PROFESIONAI




CERAMICA ARTISTICA

3.5 CONTRATACION

Contrato indefinido

Se recoge una manifestacién por la que este tipo de contrato se considera como la modalidad
general de contratacién por parte de las empresas afectadas por el Convenio, a la que tenderdn las
mismas a la hora de completar sus respectivas plantillas.

Contrato formativo

Viene a reiterar la normativa general.

Contrato en précticas

Viene a reiterar la normativa general.

Contrato por obra o servicio determinado

El Convenio establece de un modo expreso las actividades para las cuales podrdn celebrarse
contratos bajo esta modalidad, exigiéndose la identificacién clara y precisa de la actividad a realizar,
y no pudiendo extenderse el contrato mds alld de la realizacién de la misma, expresando como tal
circunstancia la fabricacién y suministro para un pedido concreto, claramente identificado, que
suponga alteraciéon trascendente del ritmo de trabajo o programas normales de produccién.

Se incluyen expresamente las labores de reparacién y mantenimiento.

Contrato eventual

Se establece un periodo méximo de trece meses y medio en un periodo de referencia de dieciocho
meses, debiendo expresarse precisamente las circunstancias que lo justifiquen.
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Indemnizacién por final de contrato

Al margen de la indemnizacién establecida legalmente, aquellos que no tuviesen derecho a la
misma percibirdn, a la finalizacién de cualquiera de los contratos regulados legalmente que figuran
en el Convenio, una indemnizacién equivalente al 7% si la duracién del contrato es inferior a 181
dias, y al 4,5% si la duracién es superior a 181, calculados sobre los conceptos salariales de las
tablas aplicables durante la vigencia del contrato.

rﬂSalud Laboral.

Las empresas pasardn una revisién anual a todos los trabajadores, siendo los gastos por cuenta de
la empresa y los trabajadores estardn obligados a pasar dicha revisién médica.

|§Movilidad Geogréfica y Funcional.
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51 MOVILIDAD GEOGRAFICA

No contiene regulacién.

5.2 MOVILIDAD FUNCIONAL.,

No contiene regulacién.



CERAMICA ARTISTICA

No contiene regulacién.

Se reconoce por las partes la Formacién Profesional como un factor fundamental en relacién con la
inversién y la mejora de la cualificacién de la mano de obra en las empresas, asi como un derecho
de los trabajadores.




CERAMICA ARTISTICA

Se establece un salario base o salario garantizado, recogido en los anexos al texto del Convenio,
segun las distintas categorias, ademds de una serie de complementos.

Complementos Salariales

Revisién Salarial




CERAMICA ARTISTICA

Clausula de Inaplicacion Salarial

No se recoge expresamente la posibilidad de inaplicacién de las condiciones pactadas, por parte de
las empresas que se pudiesen encontrar en determinadas circunstancias.

Jornada

Se establece una jornada anual de 1.808 horas, a razén de 40 horas semanales.

Licencias

Este tema estd tratado con detalle en el Convenio, dependiendo de la causa que motive la licencia
y de las circunstancias del trabajador.




CERAMICA ARTISTICA




CERAMICA ARTISTICA

Horas Extraordinarias

Las partes acuerdan la menor realizacién, en la medida de lo posible, de horas extraordinarias,
como norma general.




CERAMICA ARTISTICA

Vacaciones




CERAMICA ARTISTICA

11.1 _CLAUSULAS SOBRE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

Si bien no se establecen medidas especiales sobre esta materia, dentro de los derechos que se

indican para la mujer trabajadora si merece resaltarse un derecho que podria ser considerado como
una medida para la conciliacién de ambas facetas.

7 7

11.2 CLAUSULAS DE MECANISMOS REGULADORES Y PUESTA EN PRACTICA DE
LA _IGUALDAD_ DE_OPORTUNIDADES EN EL TRABAJO. Y EN EL ACCESO Al

EMPLEO

Se mencionan como derechos especificos de la mujer trabajadora los siguientes:




CERAMICA ARTISTICA




CERAMICA ARTISTICA

Se establecen las siguientes mejoras complementarias a la Seguridad Social:







SECTOR:
Di1STRIBUIDORAS DE (GJASES

L.Licuapos DEL PETROLEO







DISTRIBUIDORAS DE GASES LICUADOS DEL PETROLEO

La negociacién colectiva a nivel provincial en el sector de Distribuidoras de Gases Licuados de
Petréleo en Castilla la Mancha, abarca Ciudad Real y Cuenca. Gran parte de que sélo encontremos
negociacién en estas dos provincias, se debe a que el sector del butano, ha ido perdiendo terreno
frente al desarrollo de las redes de gas natural canalizado, asi como la introduccién de nuevos
electrodomésticos que tienen como fuente de energia la electricidad.

A esto si le afiadimos, el no establecimiento de regulacién especifica que recogen dichos convenios
en sus clausulas, sobre las diferentes materias, como en empleo, que contiene cldusulas generales
y de compromiso sobre la contratacién indefinida, pero sin establecer mecanismo para limitar la
temporalidad en volumen de trabajadores o en modalidades de contratacién y férmulas para evitar
el encadenamiento de contratos temporales.

En materia de Seguridad y Salud Laboral, se recogen cldusulas de vigilancia de la salud, sin
establecer valoracién de los riesgos inherentes al sector, sobre los que se establezcan un plan de
prevencién, una formacién especifica y el plan formativo de dichas acciones que incluyan el tiempo
destinado a la misma o los contenidos para los trabajadores. A pesar de ser éste un sector de
especiales riesgos, dadas las condiciones de esta actividad.

En definitiva, el convenio no realiza una regulacién exhaustiva que permita un ajuste adecuado a
las caracteristicas del sector

Compilacién de Convenios. Partes Negoc1adoras
Ambito Funcional y Ambito Temporal

1.1 COMPILACION DE CONVENIOS ORDENADQS POR ORDEN ALFABETICO.

- Convenio Colectivo para las empresas Distribuidoras de Gases Licuados del Petréleo, para
la provincia de Ciudad Real.(B.O.P 2.8.2004)

- Convenio Colectivo para las empresas Distribuidoras de Gases Licuados del Petréleo, para
la provincia de Cuenca.(B.O.P 27.10.2004)
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1.2 PARTES NEGOCIADORAS.

La Asociacién Provincial de Empresarios de Gases Licuados del Petréleo de

Cue .
vened Cuenca y por las centrales sindicales UGT y CCOO.

1.3 AMBITO FUNCIONAL Y TEMPORAL

Cuenca El presente Convenio serd de aplicacién a todas las empresas distribuidoras
del Gas Licuado del Petréleo en la provincia de Cuenca.(art.2 Ccol)

En cuanto a su vigencia temporal:

Cuenca Del 01/01/2004 a 31/12/2004. (art.4 Ccol)
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Gestion de Convenios. Comision Paritaria.
Adhesion al Acuerdo de Solucion Extrajudicial
de Conflictos (ASEC).

2.1 COMISION PARITARIA.

Funciones de interpretacién o aplicacién de los presentes convenios:

Se establece para la interpretacién del presente Convenio, discrepancias o
aplicacién del mismo, una Comisién paritaria formada por un presidente,
que serd el de las deliberaciones, y tres vocales por la central sindical
firrnante del presente Convenio y otros tres por la Asociaciéon de
Empresarios y distribuidores de Gases Licuados del Petréleo. ( art.25 Ccol)

Cuenca

2.2 ADHESION AL ACUERDO._SOBRE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE
CONFLICTOS LABORALES DE CASTILLA- LA MANCHA (ASEC).

En dicho sector los mencionados convenios estdn adheridos al ASEC de Castilla la Mancha.
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éCIéusulas de Empleo. Promocién Profesional

3.1 CLAUSULAS DE EMPLEO.

Clausulas declarativas generales sobre contratacién indefinida:

Cuenca
"Ambas partes reconocen la conveniencia de este tipo de contratos, para
una mayor estabilidad en el empleo que pueda suponer a su vez mayor
rentabilidad y estabilidad de la empresa y, en consecuencia, recomiendan
la conversién de los contratos temporales vigentes a esta nueva modalidad".

3.2 PROMOCION PROFESIONAL.

No contiene regulacién

3.5 CONTRATACION.

No contiene regulacién
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rﬂ Salud Laboral.

Recogen simplemente cldusulas de vigilancia de la salud:

Los trabajadores no distribuirdn a domicilio ninguna botella con carga
superior a 35 kilogramos. Tampoco tendrdn obligacién de servir ésta al

Cuenca interior de la vivienda, y en ningUn caso subirlas a pie a una altura superior
al cuarto piso, salvo disposicién legal en contrario. ( art. 20 C Col)

Las empresas estardn obligadas, en virtud de lo establecido en la Ley
31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, a llevar
a cabo Vigilancia de la Salud especifica de los trabajadores a su servicio; lo
que supone, entre otras cosas, la obligacién de realizar reconocimientos
médicos no generales, sino especificos de puestos de trabajo, de tal
manera, que se realizardn tantos reconocimientos como requiera el puesto
de trabajo que ocupe cada empleado. ( art.29 C Col)
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éMovilidad Geogréfica y Funcional.

5.1 MOVILIDAD.GEOGRAFICA

No contiene regulacién.

5.2 MOVILIDAD FUNCIONAL.

No contiene regulacién.

@Excedencias

No contiene regulacién.

iFormacién

Sin remisién
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@Sistemas Retributivos

Complementos Salariales

Complementos Salariales:
- Gratificaciones extraordinarias
- Antigledad
- Plus de reparto y descarga.

Cuenca

Complementos extrasalariales:
- Dietas

Revision Salarial




DISTRIBUIDORAS DE GASES LICUADOS DEL PETROLEO

Para el afo 2004 se incrementard el 3 por 100 con respecto al 2003. En
caso de que el I.PC establecido por el I.N.E. registrase al 31 de diciembre
de 2004 un incremento superior al 2 por 100 se efectuard una revisién
salarial consistente en el exceso del mencionado 2 por 100 hasta el I.PC.
real. Tal incremento se abonard con efectos retroactivos desde el 1 de enero
hasta el 31 de diciembre de 2004 y servird como base para el incremento
salarial del afio 2005. Dicha revisiéon salarial se aplicard a todos los
conceptos econémicos del presente Convenio.

Cuenca

Cl4usula de Inaplicacién Salarial

Cuenca No contiene

rg]omadas y Distribucion

Jornada




DISTRIBUIDORAS DE GASES LICUADOS DEL PETROLEO

Se establece una jornada mdéxima laboral de 40 horas semanales de lunes
Cuenca .
a viernes.

Durante los meses de junio, julio y agosto, la jornada serd continuada: de
8:30 horas a 16 horas de lunes a viernes, en cuya jornada quedaré
garantizada la cobertura del servicio.

No obstante lo anterior, respecto a la duracién semanal y su reparto diario,
las empresas y los representantes legales de los trabajadores, o la mayoria
de los mismos en aquellas empresas en que no exista representacién legal
de los trabajadores, podrdn acordar una distribucién distinta de la jornada,
atendiendo a las necesidades especificas de 45 horas semanales durante
los meses de noviembre a marzo, ambos inclusive y de 35 horas semanales
durante los meses de abril a octubre, ambos inclusive, sin que en ningdn
caso ello pueda producir mermas en las percepciones econémicas del
trabajador.

Licencias

Se remite al Estatuto de los Trabajadores, con ciertas mejoras al respecto:

CluEE Se estard en lo establecido en el articulo 37.3,4,5 del Estatuto de los
Trabajadores.
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Asi mismo, se considerard licencia retribuida, el tiempo indispensable que
necesite el trabajador para acudir al Médico tanto Especialista como de
Cabecera o para acompafiar a hijos menores en caso de que
justificadamente el cényuge no pueda hacerlo.

Cuenca

Se amplia a dos dias el permiso por traslado del domicilio habitual.( art. 24

C Col)

Horas Extraordinarias

Con el objetivo de favorecer la creacién de empleo, ambas partes acuerdan
la conveniencia de reducir al minimo imprescindible la realizacién de horas
extraordinarias, con arreglo a los siguientes criterios:

Cuenca
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- Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y primas o
inmovilizado.

Cuenca

- Horas extraordinarias por pedidos o periodos punta de produccién,
ausencias imprevistas, cambios de turnos y otras circunstancias de
cardcter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de
que se trate: mantenimiento; siempre que no se puedan utilizar las
distintas modalidades de contratacién temporal o parcial previstas
en la Ley.

Compensacién:

- Toda hora extraordinaria se abonard con un incremento del 75 por
100 sobre el salario/hora normal. En el caso de ser compensado
como tiempo de descanso, también se incrementard en un 75 por
100 el tiempo de descanso.

La Direccién de la empresa informard periédicamente a los Delegados de
Personal sobre el nimero de horas extraordinarias, especificando las
causas y en su caso, la distribuciéon por secciones. La empresa y los
representantes legales de los trabajadores determinarén la naturaleza de
las horas extraordinarias.

Reorganizacién Empresarial.
Jubilaciones y Prejubilaciones
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De conformidad con el Real Decreto 1194/1985 de 17 de agosto, y para
que en el caso de que los trabajadores con 64 anos cumplidos deseen
acogerse a la jubilacién con el 100 por 100 de los derechos, las empresas
afectadas por este Convenio, se obligarén a sustituir a cada trabajador
jubilado, al amparo del citado Real Decreto, por otro trabajador perceptor

Cuenca del seguro de desempleo o joven demandante de primer empleo, mediante
contrato de igual naturaleza al extinguido.

Siempre que la empresa esté de acuerdo y lo solicite el trabajador, éste
cuando tenga una antigiedad superior a dos afios en la misma, podrd
anticipar su jubilacién percibiendo por parte de la empresa, en las edades
que se indican, las cantidades siguientes:

A los 60 afos 1.052,19 Euros
Alos 61 anos 895,04 Euros
A los 62 anos 737,94 Euros
A los 63 anos 580,82 Euros
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1

Clausulas sobre Conciliacion de la Vida Laborral
y Familiar. Y Cldusulas de Mecanismos
Reguladores y Puesta en Préctica de la Iguladad
de Oportunidades en el Trabajo

—yen el Acceso al Empleo.

11.1__CLAUSULAS SOBRE. CONCILIACION DE. LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

Simplemente recoge:

Asi mismo, se considerard licencia retribuida, el tiempo indispensable que

Cuenca necesite el trabajodor para acudir al Médico tanto Especialista como de
Cabecera o para acompanar a hijos menores en caso de que
justificadamente el cényuge no pueda hacerlo.

11.2. CLAUSULAS DE. MECANISMOS REGULADORES. Y PUESTA EN PRACTICA DE
LA _IGUALDAD. DE._OPORTUNIDADES. EN.EL_TRABAJO. Y EN_EL_ACCESO

AL EMPLEO.

Carece de cldusulas de igualdad de oportunidades en el trabajo y en el acceso al empleo.
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ﬂiPrevisién Social Complementaria.

Los trabajadores que se encuentren en situacién de Incapacidad temporal

Cuenca derivada de enfermedad comin, accidente laboral o enfermedad
profesional percibirdn durante el tiempo en que se encuentre en dicha
situacién, el 100 por 100 del salario real y revisable segin el indice del
coste de vida.




SECTOR:

FruTtos SEkcos







FRUTOS SECOS

El Convenio para la provincia de Ciudad Real, que viene a ser la Unica provincia con un Convenio
que regule esta actividad, finalizé su vigencia el 31 de diciembre del afio 2001, manteniéndose
vigentes sus condiciones a la espera de la negociacién de un nuevo Convenio. Ello conlleva que
determinadas condiciones recogidas en el texto puedan estar desfasadas o no adecuadas a la
realidad actual.

Se prevé la creacién de una Comisién Mixta de interpretacion y aplicacién del Convenio, asi como
la adhesién al Acuerdo de Solucién Extrajudicial de Conflictos (ASEC). Las funciones de esta
Comisién, ademds de las habituales, incluyen el estudio del establecimiento de una institucién previa
al contencioso.

Por otra parte, en el apartado de Licencias, se establecen mejoras respecto a la regulacién general,
incrementando los dias a los que el trabajodor tendré4 derecho en caso de producirse el
acontecimiento que lo motiva.

Finalmente, la Previsién Social Complementaria, prevé que sea tenida en cuenta la situacion del
trabajador en los casos de incapacidad, por lo que se prevén una serie de complementos a los que
la empresa habrd de hacer frente, de cara a atenuar la pérdida de ingresos del trabajador por estas
cuestiones.

Compilacién de Convenios. Partes Negoc1adoras
Ambito Funcional y Ambito Temporal

1.1 COMPILACION DE CONVENIOS ORDENADOS POR ORDEN ALFABETICO.

- Convenio Colectivo de dmbito provincial para las industrias de manipulado, envasado,
torrefaccién 'y comercio al por mayor y al detall de frutos secos, masas fritas y patatas fritas de
Ciudad Real. (B.O.P. de 19 de octubre de 2001)
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1.2__PARTES NEGOCIADORAS

Las partes negociadoras se componen por los representantes de las Asociaciones empresariales y
de Comisiones obreras, por parte de los trabajadores.

En cuanto a su vigencia temporal:

2 1  COMISION PARITARIA

Funciones de interpretacién o aplicacién de los presentes convenios:




FRUTOS SECOS

2.2 ADHESION AL _ACUERDO _SOBRE _SOLUCION _EXTRAJUDICIAL
DE CONFLICTOS LABORALES DE CASTILLA- LA MANCHA (ASECQ).

Hay un sometimiento expreso al Acuerdo de Solucién Extrajudicial de Conflictos, en una de las
Disposiciones Adicionales.

éCléusulas de Empleo. Promociéon Profesional

5.1 CLAUSULAS DE EMPLEO.
No se hace ninguna mencién especifica en el texto del Convenio. Tan sélo en el articulo 14 regula

el procedimiento a seguir, de cara a los trabajadores, en los casos de Expedientes de Regulacién de
Empleo.

3.2 PROMOCION PROFESIONAL

El Convenio hace Unicamente una remisién (art. 11) a lo publicado en el BOE de 9 de junio de
1997, referente a la cobertura de vacantes.

3.3 CONTRATACION

El Convenio simplemente viene a reproducir algunos apartados de la normativa general, sin realizar
ninguna aportacién al respecto.




FRUTOS SECOS

El articulo 29 hace una remisién a la dispuesto en la Ley 31/95, de Prevencién de Riesgos Laborales,
y la normativa que desarrolla esta materia.

No se hace mencién alguna a estas cuestiones a lo largo del texto del Convenio.




FRUTOS SECOS

No se hace mencién alguna a esta cuestiéon a lo largo del texto del Convenio.

Ademds del Salario Base, que viene determinado en las correspondientes Tablas, se establecen los
siguientes complementos salariales:

Revision Salarial
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Cl4usula de Inaplicacién Salarial

No se recoge expresamente la posibilidad de inaplicacién de las condiciones pactadas, por parte de
las empresas que se pudiesen encontrar en determinadas circunstancias.

Jornada

Licencias

Se establecen en el art. 19 las mejoras que se introducen en el Convenio, que vienen a ser las
siguientes:
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Horas Extraordinarias

Las partes acuerdan la menor realizacién, en la medida de lo posible, de horas extraordinarias.:

Vacaciones




FRUTOS SECOS

1

No se hace ninguna mencién en el texto del Convenio a estas cuestiones.




FRUTOS SECOS







SECTOR:
INDUSTRIAS DE EXTRACCION

A CIELO ABIERTO
Y MOLTURACION DE TIERRA Branca







INDUSTRIAS DE EXTRACCION A CIELO ABIERTO Y MOLTURACION DE TIERRA BLANCA

El sector de Industrias de Extraccién a Cielo Abierto y Molturacién de Tierra Blanca, viene regulado
por el Convenio Colectivo provincial de Albacete, ya que en el resto de la regién, se opta por una
negociacion colectiva a nivel de empresa.

En dicho convenio, el contenido se circunscribe a cuestiones sometidas a revisién permanente, como
son las relativas al contenido econémico y jornada, quedando las restantes materias sin regular.

Compilaciéon de Convenios. Partes Negoc1adoras
Ambito Funcional y Ambito Temporal

1.1 COMPILACION DE CONVENIOS ORDENADOS POR ORDEN ALFABETICO.

- Convenio Colectivo de Industrias de extraccién a cielo abierto y molturacién de tierra blanca
de la comarca de La Roda.( B.O.P 15.12.2004)

1.2 PARTES NEGOCIADORAS.

1.3 AMBITO FUNCIONAL Y AMBITO TEMPORAL.

En cuanto a su vigencia temporal:
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Gestidon de Convenios. Comision Paritaria.

Adhesion al Acuerdo de Solucién Extrajudicial
de Conflictos (ASEC).

2.1 COMISION PARITARIA.

2.2 ADHESION AL ACUERDO.SOBRE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE
CONFLICTOS LABORALES DE CASTILLA- LA MANCHA (ASEC).

No contiene cldusula de adhesién al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos laborales de
Castilla- La Mancha

éCléusulas de Empleo. Promocién Profesional

No contiene cldusulas de empleo, promocién profesional, ni de contratacion.

rﬂ Salud Laboral.

No se hace mencién alguna a estas cuestiones a lo largo del texto del Convenio.
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No se hace mencién alguna a estas cuestiones a lo largo del texto del Convenio.

No se hace mencién alguna a estas cuestiones a lo largo del texto del Convenio.

No se hace mencién alguna a estas cuestiones a lo largo del texto del Convenio.

Complementos Salariales
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Revisién Salarial

Clausula de Inaplicacién Salarial

No contiene

Jornada

Licencias

Se remite al Estatuto de los Trabajadores.

Horas Extraordinarias

No contiene cldusula de horas extraordinarias.
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Reorganizacién Empresarial.
Jubilaciones y Prejubilaciones

No se hace mencién alguna a estas cuestiones a lo largo del texto del Convenio.

1

Clausulas sobre Conciliacion de la Vida Laborral
y Familiar. Y Cldusulas de Mecanismos
Reguladores y Puesta en Préctica de la Iguladad
de Oportunidades en el Trabajo

— vy en el Acceso al Empleo.

11.1_CLAUSULAS SOBRE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

No se hace mencién alguna a estas cuestiones a lo largo del texto del Convenio.

11.2. CLAUSULAS DE.MECANISMOS REGULADORES Y. PUESTA. EN PRACTICA DE
LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN _EL TRABAJO.Y EN_EL ACCESO
AL EMPLEO.

No contiene regulacién.
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ﬂiPrevisién Social Complementaria.

No se hace mencién alguna a estas cuestiones a lo largo del texto del Convenio.
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MARROQUINERIA, CUEROS REPUJADOS Y SIMILARES

El sector de Marroquineria, Cueros Repujados y Similares actualmente viene regulado en Castilla La
Mancha por un convenio que afecta a varias comunidades auténomas y provincias de la zona
centro-norte de la peninsula, entre las que se encuentran Madrid, La Rioja, Cantabria, Burgos, Sorig,
Segovia, Avila, Valladolid y Palencia.

La primera materia respecto de la cual se establece regulacién especifica es la de promocién
profesional, estableciéndose un sistema de ascenso basado en la valoracién de la formacién y
méritos del trabajador, tomdndose como referencia factores tales como la titulacién adecuada, la
valoracién académica, el conocimiento del puesto de trabajo, el historial profesional, el desempefio
de funciones de superior grupo profesional, y la superacién de pruebas objetivas.

La regulacién en materia de salud laboral se circunscribe a un reconocimiento médico anual; asi
como al establecimiento de una prohibicién expresa del uso en la empresa de pegamentos con
benzol o benceno, por tener la consideracién de téxicos, reiterdndose, por otra parte, la legislacién
vigente, fundamentalmente en materia de proteccién de la mujer embarazada.

En materia de tiempo de trabajo, se habilita a la negociacién en niveles inferiores para establecer
jornadas irregulares, dentro de la franja de un méaximo de 10 horas y un minimo de 6 horas diarias.

En cuanto a la conciliacién de la vida familiar y profesional se reitera la normativa vigente. Mientras
que en lo relativo a previsién social complementaria se establece un complemento de incapacidad
temporal, cuya cuantia se condiciona al origen de la contingencia, profesional o comun;
incorpordndose también un premio de jubilacién y el pago de determinadas cantidades a fin de que
los trabajadores suscriban pélizas de seguros para el riesgo de muerte o invalidez.

A continuacién se detalla con mayor exhaustividad el contenido del convenio, a través de una
descripcién por materias. Cabe resefiar que cuando un apartado aparece vacio es debido a que el
convenio no realiza una regulacién especifica de la materia tratada, o existiendo dicha regulacién,
es de inferior proteccién a la legal, o reiterativa de la normativa aplicable.
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Compilacién de Convenios. Partes Negoc1adoras
Ambito Funcional y Ambito Temporal

1.1 COMPILACION DE CONVENIOS ORDENADOS POR ORDEN ALFABETICO.

- Convenio Colectivo de trabajo del Grupo Marroquineria, Cueros Repujados y Similares de
Madrid, Castilla-La Mancha, La Rioja, Cantabria, Burgos, Soria, Segovia, Avila, Valladolid y
Palencia, (Cédigo de Convenio n.° 9903385), suscrito con fecha 23 de abril de 2003.

1.2 PARTES NEGOCIADORAS.

De una parte por la Asociacién Empresarial ASEMAVI, en representacion de las empresas del sector,
y de otra por las Organizaciones Sindicales FIA-UGT y FITEQA-CC.OO, en representaciéon de los

trabajadores del mismo.

AMBITO FUNCIONAL Y. AMBITO TEMPORAL.

1.3
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Gestidon de Convenios. Comision Paritaria.

Adhesién al Acuerdo de Solucién Extrajudicial
de Conflictos (ASEC).

2.1 COMISION PARITARIA.

Se crea una Comisién Paritaria compuesta por una representacién empresarial y la social, siendo su
numero total de ocho personas, correspondiendo cuatro representantes a la parte empresarial y dos
representantes a cada uno de los Sindicatos CC.OO y UGT que componen la parte social, siendo
sus funciones las siguientes:

Interpretacién de la aplicacién e la totalidad de las cldusulas del Convenio.

Mediacién en la totalidad de los problemas o cuestiones que se deriven de la interpretacién
o aplicacién del Convenio.

Conciliacién facultativa en problemas individuales o colectivos. En el supuesto de no
alcanzarse acuerdo en la Comisidn, se elaborard preceptivamente un informe que se
someterd a los procedimientos establecidos en el Acuerdo de Soluciéon de Conflictos
Laborales de la Comunidad Auténoma a la que afecte el conflicto o el de dmbito estatal si
el conflicto afectara a més de una Comunidad Auténoma.

Vigilancia en el cumplimiento de lo pactado.

Estudio de la evolucién de las relaciones laborales entre las partes firmantes del Convenio
Colectivo.

Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia prdctica del Convenio Colectivo.
Aguellas otras que le sean conferidas por disposicién legal.

2.2 _ADHESION AL _ACUERDO. SOBRE.__SOLUCION. _EXTRAJUDICIAL DE
CONFLICTOS LABORALES DE CASTILLA- LA MANCHA (ASEC).

Las partes se adhieren al Acuerdo de Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales Il (ASEC I1).
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éCléusulas de Empleo. Promociéon Profesional

3.1 CLAUSULAS DE EMPLEO

Sin clausulado especifico.

3.2 PROMOCION PROFESIONAL,

El sistema bésico de ascenso establecido en el convenio es el de valoracién de la formacién y méritos
del trabajador tomando como referencia las siguientes circunstancias:

- Titulacién adecuada (en su caso).

- Valoracién académica (en su caso).

- Conocimiento del puesto de trabajo.

- Historial profesional.

- Desempenio de funciones de superior grupo profesional.

- Superacién satisfactoria de las pruebas que al efecto se establezcan.

Con cardcter previo a cualquier reclamacién ante la autoridad administrativa o judicial, cualquier
discrepancia en esta materia debe plantearse ante la comisién paritaria. Por otra parte, se establece
que el personal especialista de nivel 4.° pasard automdticamente al nivel 3.° con categoria de oficial
de 3.9 a los seis afos de permanecer en el nivel 4.°

3.3  CONTRATACION




MARROQUINERIA, CUEROS REPUJADOS Y SIMILARES

3.4 CONTRATOS FORMATIVOS

El convenio establece un reconocimiento médico anual, realizado por los servicios médicos de la
empresa (contrariamente a lo dispuesto en la LPRL), el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el trabajo o por las Mutuas Patronales, el cual debe contemplar aspectos especificos y analiticos. Los
resultados deben ser entregados a los trabajadores. Se establece una prohibicién expresa del uso
en la empresa de pegamentos con benzol o benceno, por tener la consideracién de téxicos. Se
reitera la legislacién vigente en materia de protecciéon de la mujer embarazada.




MARROQUINERIA, CUEROS REPUJADOS Y SIMILARES

éMovﬂidad Geogréfica y Funcional.

5.1  MOVILIDAD GEOGRAFICA

Sin clausulado especifico.

5.2 MOVILIDAD FUNCIONAL.

Se reitera lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores en lo relativo a que el trabajador que
realice funciones de categoria superior a las que correspondan a la categoria o grupo profesional
que tuviera reconocida, por un periodo superior a seis meses durante un afio u ocho meses durante
dos afos, puede reclamar la consolidacién de dicho puesto. Sin embargo, para ello se establecen
un requisito formal adicional, cual es acudir a la comisién paritaria previamente a cualquier
reclamacién ante la jurisdiccion competente.

@Excedencias

Sin clausulado especifico.

|
i Formacion

Las partes se comprometen a colaborar a través de la Comisién Paritaria del Convenio para
organizar cursos de formacién profesional, gestionando subvenciones y ayudas de todo tipo de
organismos oficiales y privados.
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Complementos Salariales

Revisidén Salarial

Clausula de Inaplicacion Salarial

El convenio incluye una cldusula de inaplicacién salarial o "cldusula de descuelgue”, en los cuales el
porcentaje de incremento salarial de los diferentes convenios tendrdn un tratamiento excepcional
para aquellas empresas que acrediten objetivamente y fehacientemente situaciones de déficit o
pérdidas de manera que no dane su estabilidad econémica o su viabilidad.




MARROQUINERIA, CUEROS REPUJADOS Y SIMILARES

Jornadas y Distribucion

Jornada

Se establece una jornada de trabajo de 1.768 para el afio 2.005, respetdndose las condiciones
particulares més beneficiosas en el seno de cada Empresa, y los horarios, dentro de los limites
sefalados. Sin embargo, por circunstancias del mercado, acumulacién de tareas y/o falta o exceso
de pedidos, las empresas y los representantes legales de los trabajadores podrén pactar una
distribucién irregular de la jornada a lo largo del afo hasta un méximo de 10 y un minimo de 6
horas diarias, respetando siempre el descanso entre jornadas.

Licencias

Reproduce el Estatuto de los Trabajadores con ciertas mejoras, entre las que cabe mencionar:

Horas Extraordinarias

En los casos del personal técnico, directivo, mandos intermedios y operarios cuya accién pone en
marcha o cierra el trabajo de los demds, podrd prolongarse la jornada diaria el tiempo
estrictamente preciso, sin perjuicio del pago de dicho tiempo con cardcter extraordinario.



MARROQUINERIA, CUEROS REPUJADOS Y SIMILARES

Se podrd pactar en el seno de cada empresa, entre la Direcciéon y la representacion de los
trabajadores, el valor de las horas extraordinarias; en ausencia de pacto, se optard entre abonar las
mismas con el 75% de incremento sobre el salario que corresponderia a cada hora ordinaria o
compensarlas por tiempos equivalentes de descanso retribuidos incrementados al menos en el
porcentaje antes indicado.

Reorganizacién Empresarial.
Jubilaciones y Prejubilaciones

Sin clausulado de regulacién especifica.

1

Clausulas sobre Conciliacién de la Vida Laborral
y Familiar. Y Cldusulas de Mecanismos
Reguladores y Puesta en Préctica de la Iguladad
de Oportunidades en el Trabajo

—yen el Acceso al Empleo.

11.1_CLAUSULAS SOBRE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

Sin clausulado especifico. Se reitera la regulaciéon estatuaria.

11.2. CLAUSULAS DE MECANISMOS REGULADORES. Y. PUESTA.EN PRACTICA DE
LA IGUALDAD DE_OPORTUNIDADES EN EL TRABAJO. Y EN _EL ACCESO
AL EMPLEO.

Sin clausulado especifico.
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SECTOR:

ExuiBicioN CINEMATOGRAFICA







EXHIBICION CINEMATOGRAFICA

Al igual, que en el sector para las Industrias de extraccién a cielo abierto y molturacién de tierra
blanca, Unicamente existe convenio provincial dentro de este sector, en la provincia de Albacete, ya
que en el resto de la regién, se opta por una negociacién colectiva a nivel de empresa.

Por lo cual, también analizaremos el convenio materia por materia, ya que recoger unas
valoraciones generales del sector, no seria significativo, al haber sélo negociacién en una sola
provincia, dentro de nuestra regién.

Compilacién de Convenios. Partes Negoc1adoras
Ambito Funcional y Ambito Temporal

1.1 COMPILACION DE CONVENIOS ORDENADOS POR ORDEN ALFABETICO.

- Convenio Colectivo de las empresas de Exhibicion Cinematografica de la provincia de
Albacete ( B.O.P 13.2.2004)

1.2 PARTES NEGOCIADORAS.

1.3 AMBITO FUNCIONAL Y AMBITO TEMPORAL.




EXHIBICION CINEMATOGRAFICA

En cuanto a su vigencia temporal:

2 1 COMISION PARITARIA

Funcién de interpretacién, compuesta por las partes negociadoras.

2.2 ADHESION AL ACUERDO__SOBRE _SOLUCION _EXTRAJUDICIAL DE

Si contiene cldusula de adhesién al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos laborales de
Castilla- La Mancha




EXHIBICION CINEMATOGRAFICA

No se contienen cldusulas de empleo, promocién profesional. Respecto a cldusulas de contratacién
recoge la contratacién eventual y para la formacién, reiterando la normativa vigente y con la
siguiente regulacién especifica respecto al eventual.

No se hace mencién alguna a estas cuestiones a lo largo del texto del Convenio.

No se hace mencién alguna a estas cuestiones a lo largo del texto del Convenio.

No se hace mencién alguna a estas cuestiones a lo largo del texto del Convenio.

No se hace mencién alguna a estas cuestiones a lo largo del texto del Convenio.




EXHIBICION CINEMATOGRAFICA

_

Complementos Salariales

Revision Salarial

Clausula de Inaplicacién Salarial

Q—

Jornada




EXHIBICION CINEMATOGRAFICA

Licencias

Horas Extraordinarias

No se hace mencién alguna a estas cuestiones a lo largo del texto del Convenio.




EXHIBICION CINEMATOGRAFICA

No se hace mencién alguna a estas cuestiones a lo largo del texto del Convenio.




SECTOR:
EMPRESAS ADJUDICATARIAS
DE LOS SERVICIOS CONTRA INCENDIOS

FORESTALES DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CAsTILLA-LA MANCHA







EMPRESAS ADJUDICATARIAS DE LOS SERVICIOS CONTRA INCENDIOS FORESTALES
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA-LA MANCHA

El tiempo de trabajo, salud laboral, formacién y el empleo, son las materias més relevantes de este
sector, dadas las caracteristicas del trabajo a realizar por los trabajadores. Pero nos encontramos
con una regulacién en dichos temas, que no recoge las necesidades de dicho sector.

En primer lugar, no se realiza una regulacién en materia de tiempo de trabajo que recoja las
necesidades de este sector, como establecer jornadas mds reducidas por la sustituciéon de nuevas
contrataciones.

En segundo lugar, no se regulan materias tales como, vigilancia de la salud laboral, formacién
especifica e informacién especifica sobre politica de prevencion de riesgos especificos laborales para
unificar las condiciones de seguridad y salud de los trabajadores. Efectivamente el convenio se limita
a recoger cldusulas declarativas generales. Asi como una mayor dotacién de equipos individuales
especificos y de renovacién de prevencién y de prendas de trabajo. Es significativo el tratamiento
heterogéneo que se da al plus de peligrosidad, ya que se recoge en las tablas salariales pero sin
contemplarlo en la estructura de las percepciones econémicas.

En formacién, aunque se crea la una Comisién Regional de Formacién encargada de coordinar las
actuaciones en politica formativa, no se la dota de contenido, ya que no se establece ningin
mecanismo concreto para llevar a cabo su aplicacién como por ejemplo, la previa realizacién de
estudios de necesidades formativas.

Y en Gltimo lugar, los trabajadores eventuales que prestan sus servicios durante toda la Campana
formalizan sus contratos bajo la modalidad de "Obra o Servicio determinado”, lo cual, dado que las
labores de prevencién y extincién de incendios forestales no es una obra con finalizacién concreta,
sino continuada, no se corresponde con la eventualidad.

Compilacién de Convenios. Partes Negoc1adoras
Ambito Funcional y Ambito Temporal

1.1 COMPILACION DE CONVENIOS ORDENADOS POR ORDEN ALFABETICO.

- Convenio Colectivo para el Personal de las Empresas Adjudicatarias de los Servicios contra
Incendios Forestales de la Comunidad de Castilla la Mancha. ( DOCM 29.5.2001)
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EMPRESAS ADJUDICATARIAS DE LOS SERVICIOS CONTRA INCENDIOS FORESTALES
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA-LA MANCHA

1.2 PARTES NEGOCIADORAS.

Las partes firmantes del presente Convenio se reconocen mutuamente la legitimacién suficiente para
negociar el contenido del mismo. (art.8 C Col)

Suscrito, de una parte en representacién de la parte empresarial Coserfo. S.C.L., ASFOCOM vy
Tragsa y, de ofra parte, en representacion de la parte social ,la Federacién de Trabajadores de la
Tierra de la Unién General de Trabajadores y la Unién Regional de Comisiones Obreras de Castilla-
La Mancha

1.3 AMBITO FUNCIONAL Y. AMBITO. TEMPORAL.

En cuanto a su vigencia temporal:

Gestion de Convenios. Comision Paritaria.
Adhesién al Acuerdo de Solucién Extrajudicial
de Conflictos (ASEC).

2.1 COMISION PARITARIA.




EMPRESAS ADJUDICATARIAS DE LOS SERVICIOS CONTRA INCENDIOS FORESTALES
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA-LA MANCHA

2.2 ADHESION AL ACI JERDO_SOBRE SOLUCION EXTRAJUDICIAI

DE CONFLICTOS LABORALES DE CASTILLA- LA MANCHA (ASEC)

3.1 CLAUSULAS DE EMPLEO

No contiene regulacién.




EMPRESAS ADJUDICATARIAS DE LOS SERVICIOS CONTRA INCENDIOS FORESTALES
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA-LA MANCHA

3.2 CONTRATACION

Cléusulas declarativas generales:




EMPRESAS ADJUDICATARIAS DE LOS SERVICIOS CONTRA INCENDIOS FORESTALES
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA-LA MANCHA

5.1 MOVILIDAD GEOGRAFICA

No contiene regulacién.

5.2 MOVILIDAD FUNCIONAL




EMPRESAS ADJUDICATARIAS DE LOS SERVICIOS CONTRA INCENDIOS FORESTALES
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA-LA MANCHA




EMPRESAS ADJUDICATARIAS DE LOS SERVICIOS CONTRA INCENDIOS FORESTALES
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA-LA MANCHA

Complementos Salariales

Revision Salarial

No contiene cldusula de revisién salarial.

Clausula de Inaplicaciéon Salarial

No contiene cldusula de revisién salarial.




EMPRESAS ADJUDICATARIAS DE LOS SERVICIOS CONTRA INCENDIOS FORESTALES
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA-LA MANCHA




EMPRESAS ADJUDICATARIAS DE LOS SERVICIOS CONTRA INCENDIOS FORESTALES
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA-LA MANCHA

Licencias




EMPRESAS ADJUDICATARIAS DE LOS SERVICIOS CONTRA INCENDIOS FORESTALES
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA-LA MANCHA

Horas Extraordinarias




EMPRESAS ADJUDICATARIAS DE LOS SERVICIOS CONTRA INCENDIOS FORESTALES
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA-LA MANCHA




EMPRESAS ADJUDICATARIAS DE LOS SERVICIOS CONTRA INCENDIOS FORESTALES
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA-LA MANCHA

11.2 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y. EN EL ACCESO AL EMPLEO




SECTOR:

PomprAas FUUNEBRES







POMPAS FUNEBRES

La provincia de Ciudad Real es la Unica que cuenta con un Convenio Colectivo para esta actividad,
el cual extiende su vigencia desde el 1 de enero de 2002 hasta el 31 de diciembre de 2004,
entendiéndose prorrogado por periodos anuales si no media denuncia expresa de alguna de las
partes con al menos un mes de antelacién.

El Convenio constituye una Comisién Mixta de Interpretacién, integrada por dos representantes por
parte empresarial y otros dos por parte sindical. Las funciones de dicha Comisién serén las
habituales de interpretacién y vigilancia del Convenio. Por otro lado, con referencia a su adhesién
al ASEC, no se hace mencién expresa en el texto del Convenio.

En cuestiones como la Promocién Profesional, se establece que la empresa tiene el compromiso de
comunicar a los érganos de representacion de los trabajadores las vacantes que se vayan
produciendo.

En materia de Salud Laboral, se hace una breve referencia expresa a la exigencia del cumplimiento
de la Normativa sobre esta materia.

Con respecto a la Revisién Salarial, ademds del incremento permanente que se establece para todo
el periodo de vigencia del Convenio, se afade una cldusula por la cual se garantiza que los
trabajadores recuperardn un minimo del 1% de poder adquisitivo en cada ejercicio.

Por Gltimo, en el apartado de Jornadas y su distribucién se establece una jornada, en cémputo
anual, de 1.826 horas, repartidas a razén de 40 horas semanales.

Compilacién de Convenios. Partes Negoc1adoras
Ambito Funcional y Ambito Temporal

1.1 COMPILACION DE CONVENIOS ORDENADOS POR ORDEN ALFABETICO.

- Convenio Colectivo para la Actividad de Pompas Funebres de Ciudad Real (B.O.P de 19 de
febrero de 2003)
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POMPAS FUNEBRES

1.2__PARTES NEGOCIADORAS

Las partes negociadoras se componen por los representantes de las Asociaciones empresariales y
de UGT y Comisiones Obreras, por parte de los trabajadores.

En cuanto a su vigencia temporal:

2 1 COMISION PARITARIA

No se hace mencién alguna a estas cuestiones a lo largo del texto del Convenio.



POMPAS FUNEBRES

2.2 ADHESION AL ACUERDO.__SOBRE.__SOLUCION _EXTRAJUDICIAL DE

No se hace mencién expresa en el texto del Convenio.

5.1 CLAUSULAS DE EMPLEO

No contiene cldusulas de empleo, promocién profesional, ni de contratacién.
5.2 PROMOCION PROFESIONAL

3.3....CONTRATACION

Sin entrar en profundidad, apenas de matizan un par de cuestiones son esta materia. Se establece
como norma general su formalizacién por escrito.




POMPAS FUNEBRES

5.1 MOVILIDAD GEOGRAFICA

No contiene regulacién.

5.2 MOVILIDAD FUNCIONAL

No contiene regulacién.

_

No contiene regulacién.

i—

Sin remisién




POMPAS FUNEBRES

Se establecen los siguientes conceptos:

Revisidn Salarial

Clausula de Inaplicacion Salarial

No se recoge expresamente la posibilidad de inaplicacién de las condiciones pactadas, por parte de
las empresas que se pudiesen encontrar en determinadas circunstancias.

Jornada




POMPAS FUNEBRES

Descanso

Licencias

Se establecen las siguientes mejoras en las licencias retribuidas:

Horas Extraordinarias

No se hace ninguna referencia a las horas extraordinarias en el Convenio.

Vacaciones




POMPAS FUNEBRES

Reorganizacién Empresarial.
Jubilaciones y Prejubilaciones

No se hace ninguna mencién en el texto del Convenio.

—1_1 Clausulas sobre Conciliacién de la Vida Laborral
y Familiar. Y Cldusulas de Mecanismos
Reguladores y Puesta en Practica de la Iguladad
de Oportunidades en el Trabajo

— vy en el Acceso al Empleo.

11.1CLAUSULAS SOBRE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

No se hace ninguna mencién en el texto del Convenio.

11.2. CLAUSULAS DE MECANISMOS REGULADORES Y PUESTA EN PRACTICA DE
LA IGUALDAD. DE _OPORTUNIDADES EN EL TRABAJO. Y EN_EL ACCESO
AL EMPLEO.

Carece de cldusulas de igualdad de oportunidades en el trabajo y en el acceso al empleo.
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SECTOR:
RESIDENCIAS

DE LA ] ERCERA EDAD







RESIDENCIAS DE LA TERCERA EDAD

No son muy numerosos los sectores de actividad que cuentan con Convenio Colectivo de dmbito
regional, y entre éstos esté el de Residencias Privadas de la Tercera Edad, el cual ya ha consolidado
su hébito negociador, estando vigente actualmente el cuarto Convenio, con lo que puede verse
cdmo este sector, cada vez mds en alza debido a los cambios sociales, se intenta adaptar, mediante
la negociacién de las condiciones laborales entre empresas y trabajadores, a esta realidad
cambiante, que conlleva unas exigencias indudables por parte del servicio a prestar al usuario de
estos establecimientos.

La principal particularidad de este Convenio viene determinada por las partes negociadoras del
mismo, las cuales, tanto por parte empresarial como sindical, tienen un dmbito autonémico. Ello
viene a ser posible, sin plantear las dificultades que podrian darse en otros sectores de actividad, al
ser un sector cuyo auge viene produciéndose en los Gltimos afos y que, ademds, cuenta con una
amplia regulacién legal de los requisitos para desarrollar la actividad, por lo que no vienen a darse
grandes diferencias entre las distintas provincias, lo cual si se sucede en otros sectores, lo que
permite su negociacién a nivel autonémico.

También es de destacar la gran diversidad de ocupaciones que se desarrollan en estos centros, con
lo que ha debido elaborarse un completo listado de las mismas, que se acompaia como anexo al
texto normativo del Convenio.

El Convenio crea una Comisién Paritaria, compuesta por cuatro representantes de cada una de las
partes, para la correcta interpretacién y aplicaciéon del mismo.

En el campo de la Promocién Profesional, el texto establece un sistema de seleccién que deberd
respetarse a la hora de cubrir los puestos de trabajo que pudieran quedar vacantes, dando
preferencia a los trabajadores de la misma empresa mediante una previa convocatoria interna.

Al abordar el campo de la Contratacién se intfroducen algunas variaciones:

En el caso del contrato eventual, la duracién méxima se fija en doce meses, en un periodo de
dieciocho, y sin que se pueda exceder del 20% de los trabajadores de la plantilla de la empresa.

El contrato para la formaciéon serd remunerado con el 85% durante los seis primeros meses,
pasando al 100% del salario correspondiente a esa actividad a partir de dicho plazo.

La regulacion que viene a hacerse sobre Movilidad funcional fija un plazo méximo de un mes al afo
para el desarrollo de trabajos de categoria inferior a la habitual del trabajador.

En el capitulo de Licencias, se amplian a 3 dias (4 si hubiese desplazamiento) aquellos a los que el
trabajador tendrd derecho en caso el los casos de nacimiento de hijos, hospitalizacién o
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RESIDENCIAS DE LA TERCERA EDAD

fallecimiento de familiares, etc, y se ofrece la posibilidad de ampliar estos dias, a solicitud del
trabajador, siendo descontado el exceso de las vacaciones.

Por Gltimo, en el campo de Previsién Social Complementaria, por parte de la empresa existe la

obligacién de complementar hasta el cien por cien de la retribucién del trabajador en los casos de
Incapacidad Temporal desde el primer dia.

Compilacién de Convenios. Partes Negoc1adoras
Ambito Funcional y Ambito Temporal

1.1 COMPILACION DE CONVENIOS ORDENADOS POR ORDEN ALFABETICO.

- IV Convenio Colectivo de las Residencias Privadas de la Tercera Edad de Castilla-La
Mancha, publicado en el D.O.C.M. de 28 de mayo de 2003.

1.2 PARTES NEGOCIADORAS.

1.3 AMBITO FUNCIONAL Y.AMBITO. TEMPORAL.




RESIDENCIAS DE LA TERCERA EDAD

En cuanto a su vigencia temporal:

2.1___COMISION PARITARIA

Funciones de interpretaciéon o aplicacién de los presentes convenios:

2.2 ADHESION AL _ACUERDO.___SOBRE _SOLUCION EXTRAJUDICIAIL

No se hace mencién expresa en el texto del Convenio.




RESIDENCIAS DE LA TERCERA EDAD

éCléusulas de Empleo. Promocién Profesional

388

3.1 CLAUSULAS DE EMPLEO

Contrato en prdcticas:

Se establece un mdaximo permitido de contratados bajo esta modalidad de un 5% de la plantilla.

Contrato eventual:

Maximo de 12 meses en un periodo de 18, y sin poder exceder del 20% de la plantilla.

Contratos para la formacién:

La remuneraciéon de los trabajadores contratados bajo esta modalidad serd del 85% en los primeros
seis meses y el 100% para el resto. No podrdn realizarse con mayores de 20 afios. .

3.2 PROMOCION PROFESIONAL.,

Se establece un sistema de selecciéon para cubrir puestos que puedan quedar vacantes en un
momento dado, en el que se da preferencia a los trabajadores de la empresa, mediante una
convocatoria interna previa a la externa, que tendrd cardcter subsidiario de la anterior.

3.5 CONTRATACION

No contiene regulacién
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RESIDENCIAS DE LA TERCERA EDAD

Se establece una estructura retributiva en la que se contienen:

Revisidn Salarial

No se incluye cldusula de revision salarial en el Convenio.

Clausula de Inaplicacién Salarial




RESIDENCIAS DE LA TERCERA EDAD

Jornada

Se establece una jornada méxima en cémputo anual, con 1.800 horas para el 2003, 1.792 para el
2004 y 1.784 horas para el 2005, con una serie de normas a la hora de su cumplimiento:

Descansos

Licencias
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Horas Extraordinarias

Vacaciones




RESIDENCIAS DE LA TERCERA EDAD

—1_1 Clausulas sobre Conciliacién de la Vida Laborral
y Familiar. Y Cldusulas de Mecanismos |
Reguladores y Puesta en Préctica de la Iguladad
de Oportunidades en el Trabajo

— vy en el Acceso al Empleo.

11.1_CLAUSULAS SOBRE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

No se establece ninguna mejora especifica en el Convenio con relacién a las que establece el
Estatuto de los Trabajadores.

11.2.. CLAUSULAS DE MECANISMOS REGULADORES. Y. PUESTA EN PRACTICA.DE
LA _IGUALDAD. DE._OPORTUNIDADES. EN._EL_TRABAJO. Y. EN_EL_ACCESO

AL EMPLEQ.

Carece de cldusulas de igualdad de oportunidades en el trabajo y en el acceso al empleo..

ﬂiPreVisién Social Complementaria.
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TINTORERIAS

De los convenios del sector de tintorerias, que actualmente regulan los convenios provinciales de
Ciudad Real y Toledo, puede destacarse una mayor intensidad reguladora en materia de
contrataciéon, promocién profesional, salud laboral y prevision social complementaria,
encontrdndonos respecto de las restantes materias objeto de este estudio, una mera reproduccién
de las reglas contenidas en la normativa general en la mayoria de los casos.

En cuanto al tiempo de trabajo destaca el establecimiento de la jornada irregular en el convenio
colectivo de Ciudad Real, y el criterio de progresiva disminucién de la jornada anual del convenio
de Toledo. Se establecen, por otra parte, excedencias generales,- no relacionadas con motivos
familiares-, y se identifican aquellas categorias o actividades en las que pueden utilizarse contratos
formativos. Por otra parte, las cldusulas relativas a la cobertura de vacantes, implican un
condicionamiento del poder empresarial frente a los criterios objetivos que incorporan ambos
convenios, entre los que se encuentran un derecho de preferencia a favor del personal de la
empresa frente a contrataciones externas.

La previsién social complementaria se circunscribe a los casos de accidente laboral en el convenio
de Ciudad Real, mientras que en Toledo se contempla el complemento de la prestacion de
incapacidad temporal por parte de la empresa hasta el importe integro del trabajador o trabajadora
desde el primer dia de baija.

No se recogen mejoras especificas en materia de conciliacién familiar en ninguno de los dos
convenios, mientras que el convenio de Toledo incluye una cldusula declarativa en materia de
igualdad entre hombres y muijeres.

La materia que sin duda recibe una mayor atencién en este sector es la salud laboral. Por su parte,
el convenio de Ciudad Real menciona el procedimiento de colaboracién, también aplicable a todos
los demdés sectores, por el cual el Comité o "Vigilante" de Salud Laboral, podrd recabar si lo
considera necesario informes técnicos de los organismos competentes, a cuyos efectos las empresas
concederdn las méximas facilidades en orden a la emisién de dichos informes.

Igualmente se contempla que las federaciones del sector de Tintorerias y Lavanderias puedan
solicitar de las empresas autorizacién para que los Técnicos de Prevencién, acreditados como tales
por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, accedan a los centros de trabajo a efectos de
mejora de los sistemas preventivos.

Por otra parte, ambos convenios establecen reconocimientos médicos, y el de Ciudad Real también
ginecolégicos, siendo los gastos de la revision médica y los desplazamiento a cargo de la empresa,
asi como el tiempo empleado considerado como efectivo. No obstante, no se contempla la
necesaria protecciéon de los riesgos laborales especificos y se excluye de dicha medida a los
trabajadores temporales en el convenio de Ciudad Real.
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A continuacién se detalla con mayor exhaustividad el contenido de cada uno de los convenios de
este sector, a través de una descripciéon comparativa por materias. Cabe resefar que cuando algin
convenio no resulta mencionado en un apartado es debido a que éste no realiza una regulacién
especifica de la materia tratada, o existiendo dicha regulacién, es de inferior proteccién a la legal,
o reiterativa de la normativa aplicable.

Compilacién de Convenios. Partes Negoc1adoras
Ambito Funcional y Ambito Temporal

1.1 COMPILACION DE CONVENIOS ORDENADOS POR ORDEN ALFABETICO.

- Convenio Colectivo de Tintorerias y Lavanderias de Ciudad Real (BO. Ciudad Real 21 marzo
2003).
- Convenio Colectivo de Tintorerias y Lavanderias de Toledo (BO. Toledo 2 mayo 2000).

1.2 PARTES NEGOCIADORAS.

No se mencionan.

1.3 AMBITO FUNCIONAL Y.AMBITO. TEMPORAL.

Empresas de tintorerias, limpieza de ropa, lavanderias y obradores de
Toledo planchado a mano y a mdquina, asi como, los establecimientos de
recepcién y entrega al publico.
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En cuanto a su vigencia temporal:

Toledo 2000-2001. La revisién salarial se contempla hasta el 2004.

Gestion de Convenios. Comision Paritaria.
Adhesién al Acuerdo de Solucion Extrajudicial
de Conflictos (ASEC).

2.1 COMISION PARITARIA.

Funciones de interpretaciéon o aplicacién de los presentes convenios:

La Comisién Paritaria tendré las siguientes funciones:
Toledo - Interpretacién del convenio.

- Evacuar los informes requeridos por la autoridad laboral.

- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

- Conocer de la no aplicacién del régimen salarial del presente
convenio colectivo a aquellas empresas que lo soliciten.

- Emitir Informe o dictamen no vinculante para la parte que lo solicite
de cuantas cuestiones y conflictos individuales o colectivos les sean
sometidos a la misma.

- Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia de lo pactado.
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2.2 ADHESION AL _ACUERDO SOBRE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE
CONFLICTOS LABORALES DE CASTILLA- LA MANCHA (ASEC).

En este sector los mencionados convenios estdn adheridos al ASEC de Castilla la Mancha.

éCléusulas de Empleo. Promocién Profesional

3.1 CLAUSULAS DE EMPLEO

No se contienen cldusulas sobre este particular.

3.2 PROMOCION.PROFESIONAL.

Las plazas vacantes existentes en las empresas serén ofertadas a los/las
trabajadores/as en plantilla al objeto de facilitar la promocién interna.

Toledo Agotadas las posibilidades de promocién interna por falta de personal con
la suficiente capacidad profesional o idoneidad para el puesto de acuerdo
con los criterios establecidos en este capitulo, la vacante podré ser cubierta
por el personal de nuevo ingreso.
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Toledo

La promocién se ajustara a criterios objetivos de merito y capacidad
estableciendo la direcciéon de las empresas con la participacién de los
Comités de Empresa o delegados/as de personal la celebracién de pruebas
selectivas de cardcter técnico-practico, excepto los puestos que impliquen
mando que serdn de libre designacién.

3.3 CONTRATACION

Toledo

Para la formacién: a duracién minima del contrato serd de seis meses y la
mdxima de dos afos.

En prdcticas: se podrd efectuar esta modalidad de contrato para las
actividades referidas a director técnico o jefe administrativo y aquéllas que
precisen nivel de estudios de FP-2. La duracién minima del contrato serd de
seis meses y la mdxima de dos afios.

Circunstancias de la produccién: los contratos podrdn tener una duracién
mdxima de mueve meses dentro de un periodo de catorce meses, contados
a partir del momento en que se produzcan dichas causas.
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Toledo

Si un trabajador o trabajadora quedara disminuido o disminuida por
accidente de trabajo o enfermedad profesional, se podré& reconvertir su
puesto de trabajo o se le acoplard a uno nuevo con arreglo a sus
condiciones y aptitudes profesionales, sin reduccién de cantidad alguna en
su remuneracién, salvo que por consecuencia de tal disminucién percibiera
compensacién de alguna entidad.

Se acuerda la creacién de una Comisién Mixta entre las organizaciones
empresariales y sindicales firmantes.

Se realizara al menos un reconocimiento médico anual a todos los/as
trabajadores fijos, respetando en todo caso la intimidad de la trabajadora
y la confidencialidad de los datos. Los gastos de desplazamiento correr a
cargo de la empresa y el tiempo empleado serd computado como efectivo
de trabajo.

Las partes firmantes de este convenio colectivo se comprometen a realizar
los trdmites precisos para que, a través de las Mdtuas Patronales, incluidos
o por separado del dmbito de los reconocimientos médicos generales, sean
realizados reconocimientos ginecolégicos a la mujer trabajadora.

5

Movilidad Geogréfica y Funcional.

5.1 MOVILIDAD GEOGRAFICA

En el convenio de Toledo se prevé que el traslado de centro de trabajo con cambio de domicilio,
cuando proceda legalmente, se efectuara entre aquellos trabajadores que voluntariamente lo
acepten. De no existir voluntarios se establecerd prioridad de permanencia, por este orden, a los

delegados de personal, mayor antigiedad y mayores cargas familiares.

5.2 MOVILIDAD FUNCIONAL.

Sin cldusulas especificas.
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|
@Excedencias

El trabajador o trabajadora podrd solicitar licencia sin sueldo, que serd

Toledo concedida cuando lo permitan las necesidades productivas u organizativas,
por el tiempo minimo de quince dias y que no exceda de cuatro meses,
prorrogables hasta seis, para atender asuntos propios. Estas licencias no
podrdn ser solicitadas sin que haya transcurrido, al menos, un afo desde
la concesién de la Gltima y no podrén ser utilizadas para prestar servicios
en empresas de actividad similar.

|
i Formacién

Remisién en el convenio de Toledo al Acuerdo Nacional de Formacién Continua (ANFC)

&Sistemas Retributivos

Complementos Salariales
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- Antigledad
Toledo - Plus de transportes
- Festivos
- Nocturnidad
- Téxicos, penosos y peligrosos
- Dietas

Revisién Salarial

Toledo Para el afio 2001 se prevé un incremento sobre las cuantias consistente en
el I.PC. real del afno 2000 mds el 2.5 por 100. Para el afo 2002 el I.PC.
real mas el 3,5 por 100. Para el afo 2003 el I.PC. real del afio 2002 mas
el 4.5 por 100.

Para el afio 2004 el |.PC. real més el 4,8 por 100.

Clausula de Inaplicaciéon Salarial

En los dos convenios de este sector aparece la cldusula de inaplicaciéon salarial o "cldusula de
descuelgue", en los cuales el porcentaje de incremento salarial de los diferentes convenios tendrén
un tratamiento excepcional para aquellas empresas que acrediten objetivamente y fehacientemente
situaciones de déficit o pérdidas de manera que no dafe su estabilidad econémica o su viabilidad.
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Jornadas y Distribucion

Jornada

Toledo Jornada laboral méxima anual de 1.808 horas de trabajo efectivo para su
primer afo de vigencia y de 1.800 horas para el afio 2001.

Licencias

Reproduce el Estatuto de los Trabajadores con ciertas mejoras al respecto, entre las que cabe

mencionar:

Un dia natural por contraer matrimonio hijos/as, hermanos/as padres.
Toledo Licencia por el tiempo indispensable para concurrir a exdmenes finales y
demds pruebas definitivas de aptitud y evaluacién para los/as
trabajadores/as que se encuentran cursando estudios en un centro oficial.

Horas Extraordinarias
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En aquellos casos de absoluta necesidad se realizaran horas
extraordinarias con las siguientes limitaciones: una hora diaria, cinco a la
semana, quince al mes y ochenta al afo, que en ningin caso serdn
retribuidas sino compensadas con descanso a razén de 1.75 horas de

Toledo descanso y por cada hora extraordinaria que se realice, dentro de los
cuatro meses siguientes a su realizaciéon, de comdn acuerdo por empresa y
trabajador/a interesado/a.

Las horas extraordinarias se comunicardn antes de su realizacién al Comité
de Empresa o delegados/as de personal.

Por las empresas se dispondrd de un registro de horas extraordinarias que
se actualizard dia a dia y estard a disposicién de los/as representantes de
los/as trabajadores/as y de la autoridad laboral.

En aquellos casos en los que excepcionalmente las horas extraordinarias no
puedan ser compensadas por tiempo de descanso, se abonardn con un
recargo del 75 por 100 sobre el valor de la hora ordinaria.

Reorganizacién Empresarial.
Jubilaciones y Prejubilaciones

Sin clausulado especifico.
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Clausulas sobre Conciliacion de la Vida Laborral
y Familiar. Y Cldusulas de Mecanismos
Reguladores y Puesta en Préctica de la Iguladad
de Oportunidades en el Trabajo
y en el Acceso al Empleo.

11.1 _CLAUSULAS SOBRE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

Sin clausulado especifico.

11.2..CLAUSULAS DE-MECANISMOS REGULADORES Y. PUESTA.EN.PRACTICA.DE
LA IGUALDAD DE _OPORTUNIDADES EN._EL TRABAJO Y EN _EL ACCESO
AL EMPLEO.

Convenio de Toledo introduce una cldusula declarativa reconociendo las especiales dificultades que
las mujeres tienen para su insercién y estancia en el mercado de trabajo; por lo que las partes se
comprometen a la adopcién de medidas que impidan cualquier tipo de discriminacién en las ofertas
de empleo, seleccién y consiguiente contratacién de trabajadores/as, asi como para ocupar puestos
de trabajo cualificados, manteniendo estricta igualdad en las retribuciones. Igualmente se refiere a
las situaciones de embarazo, lactancia, atencién de los hijos, entre otras, considerando que éstas no
deben suponer una traba para la contratacién y promocién profesional de la mujer trabajadora,
sino que deban ser tenidas en cuenta para facilitar su incorporacién y estancia en el trabajo en
igualdad de derechos e impida, entre ofras cuestiones, la exposicién de la mujer embarazada a
agentes téxicos o condiciones de trabajo con riesgo especifico para ella o el feto.

Desafortunadamente, esta cldusula declarativa se refiere a la atencién de los hijos por parte de las
trabajadoras como "situacién que se deriva de su condicién de mujer" lo que deja en entredicho la
finalidad igualitaria que ésta pretende.
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Toledo En caso de incapacidad laboral por enfermedad o accidente, la empresa
complementara las prestaciones de la Seguridad Social hasta el importe
integro de sus retribuciones desde el primer dia hasta los catorce meses de
la incapacidad laboral.







Estudio de Convenios colectivos a nivel
de empresa en Castilla La-Mancha.







Anélisis de la Negociacion Colectiva
a nivel de empresa

Para obtener una vision mds completa de la situacién de la Negociaciéon Colectiva en Castilla-La
Mancha resulta imprescindible abordar el andlisis de los convenios colectivos de empresa. Este es el
dmbito con una mayor proliferacién de convenios, lo cual se ve propiciado por la propia articulacién
de la Negociacién Colectiva.

Este estudio ha tomado como objeto para su elaboracién los convenios de dmbito de empresa
publicados en fecha posterior al afio 2002, y en el sector privado, abarcando la totalidad de las
provincias de la Regién y una diversidad de sectores de actividad, que permite un primer
acercamiento al marco negocial mds inmediato de la relacién laboral entre trabajador y empresa.

En nuestra regién existen multiples unidades de negociaciéon colectiva concurrentes entre si. La
mayoria de las existentes recogen materias que son objeto de negociacién desde el dmbito superior
al dmbito inferior, lo que contribuye a dotar a la negociacién colectiva de una potencial complejidad
ya que cada Convenio Colectivo puede agotar todas las materias, y la distribucion de édmbitos
territoriales en principio no responde al criterio de especialidad.”

La figura del convenio de empresa viene regulada en el Titulo lll del Estatuto de los Trabajadores, el
cual se denomina " De la negociacién colectiva y de los convenios colectivos". En el primero de los
articulos contenidos en dicho titulo se establece que "Los convenios colectivos tendran el dmbito de
aplicacién que las partes acuerden" (Art. 83.1 ET). Asi pues, los negociadores pueden configurar su
propio espacio negociador, lo que hace especialmente necesaria la regulacién de los supuestos de
concurrencia de convenios, cuestién que se aborda en el articulo 84 del ET. En este articulo se
establece que un convenio colectivo, durante su vigencia, no podrd ser afectado por lo dispuesto en
convenios de dmbito distinto; pudiendo, a tenor del articulo 83.2 ET, los sindicatos y de las
asociaciones patronales mds representativas, mediante acuerdos interprofesionales o por convenios
colectivos, fijar las reglas que han de resolver los conflictos de concurrencia.

Por su parte, el articulo 84.2 contiene una excepcién al principio de no concurrencia y que consiste
en la posibilidad de que los sindicatos y las asociaciones empresariales que rednan los requisitos de
legitimacién, puedan negociar acuerdos o convenios en un dmbito superior al de empresa que
afecten a lo dispuesto en los de dmbito superior. En este supuesto, sin embargo, se consideran
materios no negociables en dmbitos inferiores el periodo de prueba, las modalidades de

" Acuerdo sobre la Estructura de la Negociacion Colectiva. Preambulo. Apartado Primero. (Resolucién de 13 mayo 1997 de la
Direccion General de Trabajo. BOE 6 junio 1997, num. 135).
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contratacién, excepto en los aspectos de adaptacién al dmbito de la empresa, los grupos
profesionales, el régimen disciplinario y las normas minimas en materia de seguridad e higiene en
el trabajo y movilidad geogréfica (Art. 84.3 ET).

En cuanto a los sujetos negociadores, el Estatuto de los Trabajadores establece, en su articulo 87,
gue estdn legitimadas para negociar los convenios de empresa: el comité de empresa, delegados
de personal, o las representaciones sindicales si las hubiere.

Por otra parte, en el mapa negocial de la Regién, existe una progresiva descentralizacién de la
estructura de la negociacién colectiva que provoca multiples unidades de negociacién colectiva
concurrentes entre si, lo que lleva a un enorme grado de complejidad en el sistema de contratacién
colectiva; agravado por el hecho de que generalmente no se establecen reglas claras para ordenar
los distintos niveles de organizacién, ni suele existir un reparto de competencias entre los mismos.

En dicho contexto, el méximo exponente de la descentralizaciéon que hoy caracteriza nuestro sistema
de contratacién colectiva es la negociacién de empresa. Diversos factores han contribuido a que en
la actualidad lo empresa tenga un gran peso en la negociacién colectiva, por un lado, la
potenciacién legal de éste dmbito en la reforma de 1994, y por ofro, la importancia que han
adquirido los nuevos sistemas de organizacién del trabajo que se desarrollan en la empresa como
lugar preferente.

Esta descentralizacién funcional vy territorial de la negociacién colectiva, es lo que intenté modificar
el Acuerdo Interconfederal sobre Negociacién Colectiva ( AINC) de 1997, el cual prevé una
estructura centralizada del sistema de negociacién colectiva. Ya sea a partir de un convenio sectorial
nacional como Unica norma convencional con capacidad de obligar a trabajadores y empresas de
ese sector; o complementado éste con ofros convenios colectivos, expresamente vinculados al
convenio sectorial estatal, por lo cual, unas materias quedarian reservadas exclusivamente al dmbito
sectorial estatal, otras serian fijadas en este mismo &dmbito pero requeririan un posterior desarrollo
en dmbitos inferiores, y otras podrian ser remitidas totalmente a dmbitos inferiores.

El Acuerdo Interconfederal para la Negociaciéon Colectiva 2002 y el de 2003, no abordan la
cuestion de la estructura de la negociacién colectiva, manteniéndose, pues, los criterios fijados en el
AINC de 1997, cuya vigencia se mantiene tdcitamente.

En cuanto al contenido sustantivo de los convenios de la Regién, las materias que, tradicionalmente,
venian conformando el catdlogo de campos regulados a través de la Negociacién Colectiva -casi
siempre circunscrito a cuestiones retributivas y de tiempo de trabajo- siguen siendo objeto de un
mayor desarrollo, en contraste con otras materias de mds reciente incorporacién, como los casos de
igualdad de oportunidades, salud laboral o nuevas tecnologias.



Efectivamente, la mayor parte de los convenios objeto del estudio se limitan a cuestiones salariales
y de organizacién del trabajo. Asi, se regula, de forma mayoritaria, una estructura retributiva en la
que se fijan los distintos complementos salariales; ya sea en base a condiciones personales del
trabajador, al trabajo realizado, o bien a la situacién y resultados de la empresa. Dicha regulacion
es muy heterogénea, al recoger una gran diversidad de complementos que plasman la singularidad
de las actividades propias de la empresa, estando muy extendido el plus de asistencia y puntualidad.
Del mismo modo, estdn permanentemente presentes las cldusulas reguladoras de la jornada de
trabajo, periodo de vacaciones y horas extraordinarias.

En lo referente a materia salarial, ademds de la determinacién del salario base del trabajador, los
convenios incluyen pluses y complementos, de diverso tipo, que completan la retribucién de los
trabajadores. En primer lugar, se encuentran los de tipo personal, siendo el mds comidn la
Antigledad, si bien pueden encontrarse otros, como el plus por la formacién especifica de que
pueda del trabajador, tales como conocimiento de idiomas, etc. Otros complementos van en funcién
del trabajo a realizar, teniendo en cuenta las particularidades del puesto. Asi, se retribuyen la
nocturnidad, la peligrosidad, toxicidad o si se trabajo penoso, la turnicidad, o la disponibilidad del
trabajador para ser llamado fuera de su jornada.

También dentro de este tipo de complementos, el plus de asistencia y puntualidad estd cada vez mdés
presente en los convenios de empresa, recogiendo, en algin caso, férmulas para el célculo del
indice de absentismo y premios por reduccién del mismo. Tampoco son infrecuentes otro tipo de
pluses o complementos, como el que se establece para los casos de finalizacién de tareas, por
quebranto de moneda. La estructura también tiene en cuenta la situacién y resultados de la
empresa, estableciendo pluses como el de productividad y de participaciéon en beneficios.

Por otro lado, y sin abandonar el apartado retributivo, los convenios recogen otra serie de
emolumentos, de carécter extrasalarial, como es el caso de las dietas y compensacién de gastos
al trabajador por desplazamientos y transporte -siendo frecuente el establecimiento de una
cuantia fija por este concepto a la totalidad de la plantilla-.

La organizacién del trabajo y la jornada laboral es una materia que ninguno de los convenios
estudiados ha dejado de tratar. Asi, se regulan sistemas de establecimiento de la jornada, tanto a
nivel cualitativo, con la determinacién de los horarios, como cuantitativo, con el nimero de horas
de ésta, ya sea en cémputo anual o semanal, y el grado de autonomia con que cuenta el empleador
para flexibilizar la jornada.

Los turnos de trabajo se regulan de manera expresa, con cierto grado de detalle, en buena parte de
los Convenios. Esta determinacién tiene en cuenta, ademds de los distintos horarios, otros aspectos,
tales como tiempos de descanso y el mantenimiento de la actividad en dias festivos.
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En este sentido, es una cuestién a tener en cuenta el tratamiento que el convenio dé a las horas
extraordinarias, las cuales, en la mayor parte de los casos, vienen a estar limitadas en cuanto a su
numero, y compensadas econdmicamente, siendo escasos los convenios que establecen su
compensacién con tiempo de descanso.

En materia de vacaciones se viene a establecer una exhaustiva regulacién, recogiendo tanto el
devengo del derecho, fijacién del periodo de disfrute, y duracién del mismo, posibilidades de
incidencias durante las mismas, -como por ejemplo la incapacidad temporal o maternidad-, con el
consiguiente establecimiento de las condiciones para su interrupcién, duracién y compensacién de
la misma.

Asi, por ejemplo, en el caso de LM Composites Toledo S.A., se establece que la direccién de la
empresa y los delegados de personal establecerdn el cuadro de vacaciones de acuerdo con los
siguientes criterios:

- Garantizar la continuidad de los procesos de produccién y funcionamiento de cada servicio,
turno rotativo, y no coincidencia de las vacaciones de dos personas del mismo puesto de
trabajo.

- Minimo de treinta dias naturales ininterrumpidamente en los meses de verano.

- La empresa por razones organizativas podrd fraccionar las vacaciones, comunicdndolo con
dos meses de antelacién al interesado teniendo en cuenta la existencia de trabajadores
voluntarios.

- Indemnizacién consistente siete dias de salario integrado por, salario base, mds plus
personal consolidado, més antigiedad, para el trabajador que vea modificado sus
vacaciones con posteridad a los dos meses de antelacién, aparte los gastos de preparacién
de las vacaciones.

- Posibilidad de solicitar justificadamente el trabajador la variacién del periodo de
vacacaciones. Establecimiento de un equipo de personas en el caso de cierre total de la
empresa que atenderdn los servicios de mantenimiento y conservacion.

- Igualmente, las vacaciones anuales quedardn modificadas en caso de que se estuviese de
baja médica por incapacidad temporal antes del comienzo de las mismas, disfrutandolas
dentro del afio en curso.

Por ofra parte, la prdctica totalidad de los convenios estudiados recogen algin tipo de mejora en el
apartado de licencias retribuidas contempladas en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.
En la mayor parte de los casos vienen a ampliarse las causas legales, incluyendo algunas nuevas,
tales como asistencia al médico -o acompanamiento de un familiar - matrimonio de familiares o
realizacién de exdmenes, entre otras. También vienen a ampliarse, en bastantes casos, los dias de
disfrute, incrementando en uno o dos dias, los permisos ya recogidos en la normativa general.



Algunos convenios recogen también el derecho de los trabajadores a dias para atender asuntos
propios, sin necesidad justificar causa alguna.

La movilidad, tanto geogréfica como funcional, no es un aspecto desarrollado especialmente en los
convenios objeto del estudio, limitdndose, en la mayor parte de los casos, a reproducir la normativa
general y, cuando ésta es abordada, tiene como consecuencia una ampliacién de las facultades
empresariales.

En otro orden de cosas, algunos convenios establecen, de forma puntual, medidas de conciliacién
de la vida laboral y familiar, tendiendo a ampliar los minimos legales con relacién a la duracién de
los dias de disfrute por nacimiento de hijos, o ampliando, en el caso de excedencias, la duracién de
las mismas o el derecho a la reserva de puesto de trabajo.

Pueden encontrarse también casos en los que las empresas establecen guarderias en sus
instalaciones, o aportan complementos o ayudas a estos efectos. Aparte de esto, no se innovan
férmulas distintas de las estatutarias que hagan mds efectiva una conciliacién de la vida laboral y
familiar.

De esta manera, encontramos casos como en el de Nestlé Esparia, en el que se fija una ayuda
para guarderia, a la que tendré derecho el personal fijo femenino con hijos menores de cuatro
afos, cuando la trabajadora se encuentre en situacién de alta o bien de baja por enfermedad
o accidente. Esta misma ayuda se hace extensiva al personal fijo masculino, cuando sea viudo
o separado legalmente con hijos menores de cuatro afios a su cargo.

En materia de ayuda social, suelen encontrarse cldusulas que regulan cuestiones tales como ayudas
para estudios de hijos, ayudas por discapacidad de hijos de los trabajadores y, puntualmente,
fondos sociales para contingencias diferentes de las recogidas por el sistema de Seguridad Social.
Como ejemplo, puede apuntarse el convenio de la empresa Caobar, S.A., el cual establece que la
empresa abonard el 50% del coste de las gafas que, por prescripcion médica, deban llevar sus
trabajadores, siempre que no excedan de un coste notablemente superior al necesario. En el mismo
también se establece que la empresa abonaré un 50% del importe de la factura correspondiente a
intervenciones odontolégicas, no cubiertas por la Seguridad Social, y que no correspondan a
motivos estéticos. También fija una ayuda anual de 600,00 euros anuales, pagadera en una sola
vez, en el mes de mayo, a los trabajadores que tengan a su cargo hijos con deficiencias psiquicas.

Otro caso de ayuda social contemplada en convenios que puede ser citado es el de Lafarge
Asland S.A. (fébrica de Villaluenga de la Sagra y la cantera de Yepes), que en su Anexo recoge
una normativa para ayuda a disminuidos fisicos, psiquicos, sensoriales, etc, en la que establece
detalladamente: dmbito de aplicacién personal, minusvalia que se tiene que acreditar, ayudas,
ayudas especificas para disminuidos psiquicos, Comisién de ayudas a disminuidos, tramitacién
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y vigencia. Por otra parte, en materia de préstamos, establece detalladamente: Quién puede
ser solicitante, la cantidad con la cual estd dotado el fondo, el préstamo méximo a conceder,
dos afnos de amortizacién, prioridad de concesion.

Por otra parte, en lo relativo a ayuda escolar y estudios, este convenio sefala la cuantia de éstas,
segun edades. Los mayores de 18 afos y hasta 21 que estén realizando FB COU, BUP o ESO
575,51 euros/afo, ademds de:

- 100% de la matricula para estudios medios superiores de hijos trabajadores. Se recoge lo
gue consideran estudios medios y superiores. Se diferencia entre estudios en centros
privados y entre estudios en escuelas y universidades privadas.

- 100% de la matricula para estudios medios y superiores para empleados (se requiere ser
productor fijo en plantilla y estar matriculado en un centro de estudios oficiales o privado).
Se especifica que dicha subvencién se aplicard para estudios relacionados con la actividad
de la empresa (relacién de actividades), y acceso a la universidad.

- Ayuda escolar, estudios medios y superiores para hijo de viuda de productor fallecido en
accidente laboral o fallecimiento natural y jubilados con reglas especificas. Desplazamiento
estudios para aquellos que no pueden hacer uso del autobis.

- Subvenciones para estudios de productores.

- Ayuda para economato, gratificaciones por primera comunién y nacimiento de hijos de
productores, o el establecimiento de un precio del cemento para productores.

Por otro lado, en aquellos convenios en los que se regula el sistema de promocién profesional no
se llegan a desarrollar los criterios contenidos en el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores,
limitdndose a distinguir aquellas situaciones en las que existe la libertad empresarial para la
designacién, de aquellas en las que si hay algin elemento objetivo de seleccién. En algunos casos
se incorpora el derecho de preferencia al ingreso en la empresa de los familiares de los empleados.
Puede encontrarse algin supuesto puntual de regulacién mds detallada, como el que se muestra a
continuacion.

Asi, en el convenio de la empresa AudioTecnic Desarrollo S.L., se acuerda que "La provision de
vacantes en régimen de ascensos se efectuard mediante oposicién para todos los puestos de trabajo,
excepto para aquellos que impliguen mando o confianza, que serdn de libre designacién por la
Direccién de la Empresa. La categoria del puesto de trabajo a cubrir serd adquirida por el trabajador
una vez superadas las pruebas de la oposicién. En los puestos de libre designacién por la Direccién
de la Empresa, el trabajador no adquiriré la categoria ni consolidard las condiciones econémicas,
en tanto no haya superado un periodo de prueba de tres o seis meses, segin la complejidad del
puesto."



El procedimiento a seguir en el caso de oposicién serd el siguiente:

- Se anunciard, por parte de la Direcciéon de la Empresa, con una antelacién minima de 15
dias, los puestos o vacantes a cubrir, la convocatoria de las pruebas, con su fecha de
realizaciéon, el programa a desarrollar, el plazo de presentacién de solicitudes, asi como las
condiciones para aspirar a ellas.

- Hasta un méximo de 70 puntos, en funcién de la prueba préctica.

- Hasta un méximo de 30 puntos, en funcién de la prueba tedrica y psicotécnico, en su caso.

- Los resultados de la oposicién deberdn ser comunicados a los candidatos en un plazo
méximo de 15 dias, a contar desde el siguiente a la finalizacién de las pnuebas.

- Si en las pruebas hubieran resultado aptos més candidatos que los puestos vacantes, se
conservard a estos trabajadores durante el plazo de un afio el derecho a ocupar ofra
vacante que se produzca, que sea igual o similar a la del examen en que participé, sin tener
que hacer ningln otro examen vy sin sacar, por tanto, la plaza a oposicién.

- Si en la oposicién no resultase apto ninguno de los candidatos, se ocupard el puesto con la
persona que haya sacado la mayor nota, siempre que cumpla las caracteristicas bésicas
exigidas en la convocatoria como tales.

- Se formard un tribunal examinador y calificador compuesto por tres personas: una de la
Direccién de la empresa, otra por el departamento para el que se haga la prueba y otra
por el Comité de Empresa. Este tribunal elaborard la prueba y calificard la misma. Los
ejercicios de las pruebas realizadas estardn, en cualquier momento, a disposicién del
Comité de Empresa.

- La empresa comunicard mensualmente, por escrito, las plazas vacantes que se generen en
la empresa para los puestos que no impliquen mando o confianza, que serdn de libre
designacién tal y como se establece en el apartado 1 de este articulo.

Por otra parte, no es infrecuente encontrar convenios, en las cinco provincias, en los que se realiza
una descripciéon detallada de las funciones a desempenar por cada trabajador en su puesto de
trabajo o categoria, de tal modo que, a mayor diversidad y complejidad de las tareas a desarrollar,
mds necesario se hace delimitar las funciones y responsabilidades de cada trabajador, como es el
caso de los convenios de las empresas LM Composites Toledo, S.A. o Produccién y Transformaciones
Agricolas, S.A.

Del mismo modo, cada vez es mds habitual encontrar -al igual que en convenios de otros dmbitos-
clausulas por las cuales la empresa complementa las prestaciones de la Seguridad Social, de tal
manera que el trabajador no vea minorados sus ingresos por diversas contingencias, tales como
enfermedad, incapacidad permanente, jubilacién o riesgo por embarazo, entre otras, llegdndose,
en algunos casos, al cien por cien de la retribucién desde el primer dia de contingencia.

Como ejemplo de convenio en el que queda cubierta al 100% la incapacidad temporal del
trabajador, puede citarse el de la empresa Urbaser S.A, para pueblos de Toledo, que establece que,
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en los supuestos de incapacidad laboral transitoria derivada de enfermedad y accidente no laboral,
la empresa abonard desde el primer dia de la baja el complemento necesario para que, unido a
las prestaciones de la Seguridad Social, el trabajador perciba hasta el T00 por 100 de su salario
real. En los casos de hospitalizacién, accidente laboral y enfermedad profesional, el citado
complemento se abonard desde el primer dia.

Otro caso de previsién complementaria puede encontrarse en el Convenio Colectivo de la empresa
Recreativos Rotonda, S.A., asi como en el de la empresa José Antonio Penadés Sanchis, S.L, en
materia de seguro de accidente, en los siguientes términos: "Las empresas se comprometen, en el
curso de tres meses a contar desde la fecha de publicacién del Convenio, a concertar un Seguro por
Fallecimiento e Incapacidad Permanente Total, Absoluta o Gran Invalidez derivadas de accidente de
trabajo o enfermedad profesional, para los trabajadores afectados por el mismo, por un importe de
24.040,48 euros. Las empresas entregardn a los trabajadores un certificado de acreditacién con las
cantidades garantizadas en la péliza colectiva y una copia de la misma a la representacién de los
trabajadores correspondiente al dmbito en que se suscribe dicha péliza".

En lo que se refiere a contratacién, determinados convenios entran a regular la duracién de los
contratos formativos y eventuales, a pesar de la reserva que realiza, en favor de los convenios de
sector, el Estatuto de los Trabajadores, en sus articulos 11 y 15. Por otro lado, no se aborda la
cuestion de la causalizacién del objeto de los contratos temporales en este nivel, como si permitiria
la habilitacién que, a tal efecto, hace el articulo 15 del ET.

Un considerable nomero de convenios, referidos principalmente a empresas auxiliares, recogen
cldusulas de "adscripcién de personal", estableciendo la obligacién, a los sucesivos contratistas, de
subrogarse en los contratos laborales de la plantilla adscrita a una determinada prestacién de
servicios, la cual sea objeto de externalizacién.

Un ejemplo de compromiso de adscripcién del personal lo encontramos en el articulo 16 del
Convenio Colectivo de Amalis, S.A. En dicho convenio se recoge que al término de la concesién de
una contrata de limpieza, los trabajodores de la empresa contratista saliente pasardn a estar
adscritos a la nueva ftitular de la contrata, quien se subrogard en todos los derechos y obligaciones
en los supuestos de (a) trabajadores en activo con una antigedad minima de los cuatro Gltimos
meses, (b) trabajadores en situacién de IT, en excedencia, o situacién andloga de suspensién del
contrato, (c) trabajadores con contrato de interinidad, y (d) trabajadores de nuevo ingreso que, por
exigencias del cliente, se hayan incorporado al centro como consecuencia de la ampliacién de
contrata dentro de los Ultimos cuatro meses. Se establecen asimismo una serie de requisitos
adicionales para delimitar el dmbito de los trabajadores que se encuentran protegidos por dicho
derecho; asi como las obligaciones de tipo formal que deben cumplir ambas empresas, con
especificaciéon de la documentacién, plazos y procedimientos a seguir. Por Gltimo, una cldusula de
cierre contempla las posibles situaciones de incumplimiento, en las cuales sin mds formalidades se



establece que la nueva empresa se subrogard en todo el personal que presta sus servicios en el
centro de trabaijo.

También un importante nimero de convenios recoge y desarrolla el régimen disciplinario, tipificando
conductas y estableciendo, en su caso, la correspondiente gradacién de las mismas y sus correlativas
sanciones.

En cambio, no encontramos, salvo en casos puntuales, una regulacién especifica en determinadas
materias, como el caso de las cldusulas sobre empleo, formacién, salud laboral, igualdad de
oportunidades o nuevas tecnologias, que cuando se intfroducen se limitan, en la mayor parte de los
casos, a reiterar o remitir a la normativa general.

Asi, por una parte, en lo referente a las cldusulas de empleo, cuya finalidad vendria a ser el
adecuado uso y limitacién de la utilizacién de la contrataciéon temporal  y que si se presentan en los
convenios de sector no tienen reflejo en este nivel negocial, sin que pueda destacarse ninguna de
las escasas referencias que se encuentran en alguno de los convenios estudiados.

La regulacién referente a la formacién y la salud laboral no recibe demasiada atencién en este nivel,
a pesar de que la articulacién de la negociacidon colectiva establecida en los sucesivos Acuerdos para
la Negociacién Colectiva (ANC) incide en la necesidad de concrecién y ajuste de la regulaciéon legal
y convencional, como la forma mds adecuada para hacerlas efectivas.

Por Gltimo, es anecdética la regulacién en materia de igualdad de oportunidades y nuevas
tecnologias, la cual es inexistente en la mayoria de los casos, limitdndose a cldusulas declarativas
muy genérico y sin contenido normativo para su efectiva aplicaciéon.
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*& Tabla de contenidos de los convenios
analizados, ordenados por provincias

Provincia de Albacete

Materias tratadas en los Convenios
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Empresa: CANDY SPAIN, S.A. Sector/actividad : CONFITERIA Vigencia: 2004-2008

Clausula de adscripcion de personal. Excedencia por mejora de empleo. Restricciones a la utilizacién de ETT.

Empresa: AMALIS, S.A. Sector/actividad: SANIDAD-LIMPIEZA Vigencia: 2002-2003
DD x| X D x ] e pxxxpxxxqxp | x| [ [x[ [ [ [ Ix] [ ]|

La Comision Mixta de interpretacion se encarga de la regulaciéon en materia de adscripcion de personal, lo que supone
el compromiso del nuevo adjudicatario del servicio a subrogarse en los contratos de la plantilla de la anterior empresa
contratista, sujeto a ciertas limitaciones. Derecho a excedencia por mejora de empleo, a fin de que el trabajador/a pueda
acceder a otras oportunidades de colocacién con posibilidad de retornar a su antiguo empleo. Restriccion en la utilizacion
de Empresas de Trabajo Personal para cubrir puestos de trabajo de la empresa.

Empresa: RECREATIVOS ROTONDA, S.A.y JOSE PENADES SANCHIS
Sector/Actividad: MAQUINAS RECREATIVAS Vigencia: 2004-2005

DI Ixxx] [ ] [xPxfx] xxxxfx] xxixfxixf | [ J P[P ]I [ x|

Empresa: CADAGUA, S.A. FERROVIAL MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA, S.A.
FERROVIAL SERVICIOS, S.A. (U.T.E.) PLANTA TRATAMIENTO R.S.U.
Sector/actividad : RESIDUOS Vigencia: 2004-2007

D] [ Ix] [xx]xx] [xx[xxixx] [x[x|x{x] [x] | [x] [ [x]x|x] | [x[x] [ |
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