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e Caracteristicas de la campana

Se trata de una campana de formacion en la que el alumno
participa activamente en el curso por medio de charlas
presenciales, cursos a distancia y materiales formativos.

Formacion especializada en Seguridad Vial Se impaktira un curso practico de perfeccionamiento de la conduccién
en pista para los 8'féSponsables de prevencion de riesgos que antes incorporen la campafia
Acceso a las investigaciones e informacion de promocién en su empresa.

mas innovadora ‘perfeccionamiento. impartido en el Circuito del Jarama.

Material orientado a la formacion y concienciacion

“Aprender haciendo”:
Flash interactivos, foros, chats y videos

Diploma acreditativo

Los cursos no tienen por qué suponer un coste para la
empresa, al estar bonificado a través de la Fundacion
Tripartita para la Formacion en el Empleo.
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0 Objetivo de la campaiia

Facilitar el acceso a la cultura de la seguridad
vial a los empresarios y trabajadores de
Castilla-La Mancha, con el fin de disminuir
los accidentes de trafico en el ambito laboral,
tanto en el trayecto de su domicilio al centro
de trabajo y viceversa, (in itinere), como
durante su jornada laboral (en mision).

9 Justificacion de la campana

Los accidentes de trabajo mortales relacionados
con el tréfico tienen cada afio un mayor peso en
el total de accidentes laborales, hasta el punto de
que 4 de cada 10 accidentes de trabajo mortales
estan relacionados con el trafico, sin olvidar el
nimero de heridos en el ambito laboral debido

a accidentes de trafico, cercano al 10% del total
de heridos. Es necesario incorporar en la empresa
un Plan de prevencion de accidentes de trafico
laborales, que reportara beneficios sociales y
econdémicos tanto al trabajador como a la empresa.

Reduccion del riesgo de accidente laboral Reduccién del absentismo laboral

Aplicacién de los conocimientos
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Reduccion en los costes indirectos
derivados de la siniestralidad laboral
por accidente de tréfico

Formacion e informacion sobre los
riesgos laborales

Mejora del curriculum formativo Cumplimiento de obligaciones legales
para su empleabilidad y en materia de PRL y responsabilidad
promocién profesional social corporativa



