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En el plazo de dos meses, contados
desde la entrada en vigor del presente
decreto, se realizara la convocatoria
de la sesi6n constitutiva del Pleno de
la Comisién de Proteccion Civil y
Emergencias de Castilla-La Mancha.
Hasta en tanto no se realice su consti-
tucién, permanecerd en funciones con
su actual composicién la Comisién de
Protecci6n Civil de Castilla-La Mancha.

Disposicién derogatoria. Derogacion
normativa.

Quedan derogados el Decreto
26/1999, de 9 de marzo, por el que se
regula la Comisién de Proteccion Civil
de Castilla-La Mancha (DOCM n° 13,
de 12-03-99}, y la Orden de 8 de mayo
de 2000, de la Consejeria de Adminis-
traciones Publicas, por la que se esta-
blece el régimen de funcionamiento y
composicion de las Comisiones Tecni-
cas de Bomberos, Voluntarios y Emer-
gencias de la Comision de Proteccidn
Civil (DOCM n® 49, de 23-05-00), que
resultan disueltas.

Disposicion final primera. Habilitacién
competencial.

Se autoriza a la persona titular de la
Consejeria que tenga atribuidas las
competencias en materia de protec-
cion civil a dictar cuantas disposiciones
sean necesarias para el desarrollo,
ejecucién y cumplimiento del presente
decreto,

Disposicion final segunda. Entrada en
vigor.

El presente decreto entrara en vigor el
dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Dado en Toledo, el 27 de diciembre de
2005.
El Presidente
JOSE MAR[A BARREDA FONTES
La Consejera de
Administraciones Publicas
LLANOS CASTELLANOS GARIJO
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Orden de 15-12-2005, de la Con-
sejeria de Administraciones
Piblicas, por la que se fija el
calendario de dias inhabiles del
ano 2006 a efectos de cOmputos
de plazos.

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Adminis-

traciones Puablicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan, en el apartado
7 de su articulo 48 preceptia que la
Administracion General del Estado y
las Administraciones de las Comunida-
des Autdnomas, con sujecién al calen-
dario laboral oficial, fljarén en su res-
pectivo ambito, el calendaric de dias
inhabiles a efectos de computos de
plazos, que debera publicarse antes
del comienzo de cada afio.

En el ambito territorial de Castilla-La
Mancha el calendario laboral ha sido
fijado para el afio 2006 por el Decre-
to118/2005, de 27-09-2005 (*Diario
Oficial de Castilia-La Mancha” n® 196,
del 30).

Por su parte, el Decreto 253/1999, de
28 de diciembre (“Diario Oficial de
Castilla-La Mancha™ n® 83, del 30} en
su articulo 3, faculta a la Consejeria de
Administraciones Pulblicas para deter-
minar el calendario de dfas inhabiles a
efectos de coOmputos de plazos y orde-
nar su publicacidn.

A propuesta de la Secretaria General,
Resuelvo

Articulo 1.

Fifar el calendario de dias inhabiles a
efectos de computos de plazos que
regird durante el afio 2006 en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha en los siguientes términos:

1°. Seran dias inhdbiles en el ambito
termitorial de Castilla-La Mancha, ade-
mas de los domingos, los dias que
seguidamente se relacionan, de acuer-
do con el Decreto 118/2005, de 27-09-
2005, por el que se fija el calendario
laboral para el afio 2006:

6 de enero:; Epifania del Sefior.

20 de marzo: Descanso laboral corres-
pondiente al domingo 19 de marzo,
San José.

13 de abril: Jueves Santo.

14 de abril: Viernes Santo.

1 de mayo: Fiesta de! Trabajo.

31 de mayo: Dia de la Regién de Cas-
tilla-La Mancha, descanso laboral
correspondiente al domingo 1 de
enero, Afio Nuevo.

15 de agosto: Asuncién de [a Virgen.
12 de octubre: Fiesta Nacional de
Espafia.

1 de noviembre: Todos los Santos.

6 de diciembre: Dia de la Constitucion
Espafiola.

8 de diciembre; Inmaculada Concep-
cion.

25 de diciembre: Natividad del Sefior.

2°. Ademas, seran inhabiles en cada

Entidad local los dias de sus respecti-
vas fiestas locales aprobadas por la
autoridad laboral.

Articulo 2.

Salvo que las personas interesadas
indiquen el Municipio de residencia en
el escrito inicial de cada procedimiento
seguido ante la Administracién de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, ésta entenderi como tal el
sefialado para las notificaciones,
segun dispone el apartado 2 del
articulo 1 del Decreto 253/1999, de 28
de diciembre.

Articulo 3.

La presente Orden se publicara en el
“Diario Oficial de Castilla-La Mancha",
en la pagina de Internet de la Adminis-
tracién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha (www.jccm.es) y
en los tablones de anuncios de los edi-
ficios de los érganos, unidades y
dependencias de esta Administracién,
incluidos sus Organismos auténomos.

Toledo, 15 de diciembre de 2005
La Consejera de
Administraciones Pablicas
M? LLANOS CASTELLANOS GARIJO
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Consejeria de Trabajo Y Empleo

Decreto 193/2005, de 27-12-2005,
de organizacién y funcionamien-
to del Consejo Regional de Eco-
nomia Social de Castilla-La Man-
cha.

Al amparoc de la competencia exclusiva
en materia de “cooperativas y entida-
des asimilables”, atribuida a la Comu-
nidad Auténoma por el articulo
31.1.222 del Estatuto de Autonomia de
Castilla-La Mancha, las referentes a la
“organizacion, régimen y funciona-
miento de sus instituciones de autogo-
biemo” y el “procedimiento administra-
tivo derivado de las especialidades de
la organizacién propia” atribuidas por
los articulos 31.1.12 y 31.1.282 del cita-
do texto estatutario, las Cortes de Cas-
tilla—La Mancha aprobaron la Ley
20/2002, de 14 de noviembre, de Coo-
perativas de Castilla-La Mancha.

Dicha Ley crea, en su articulo 143, el
Consejo Regional de Economia Social
de Castilia-La Mancha como érgano
de promocidn y difusién del cooperati-
vismo en Castilla-La Mancha, con fun-
clones de caracter consultivo, asesor y
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de colaboracién con la Junta de Comu-
nidades en materia de cooperativas,
previendo el necesario desarrollo
reglamentario de los aspectos referi-
dos a su organizacion y funcionamien-
to.

Asimismo en su Disposicién Final
Segunda, faculta al Consejo de
Gobiermno para dictar las normas regu-
ladoras del régimen de organizacién y
funcionamiento del mencionado Con-
$68jo, a propuesta de la Consejeria
competente en materia de trabajo.

Por ello se hace necesario dar cumpli-
miento a la previsidn legal mediante el
desarrollo de los aspectos del régimen
de organizacién y funcionamiento del
Consejo Regional de Economia Social
de Castilla-La Mancha, posibilitando
asi su efectiva constitucién y el desa-
rrollo de sus funciones.

En su virtud, a propuesta de la Conse-
jeria de Trabajo y Emplec, de acuerdo
con el Dictamen emitido por el Consejo
Consultivo, y previa deliberacién del
Consejo de Gobiemno en su reunién del
dia 27 de diciembre de 2005.

Dispongo
Articulo 1. Objeto

El presente Decreto tiene por objeto la
regulacién de la estructura, composi-
¢idn, organizacion y funcionamiento
del Consejo Regional de Economia
Social de Castilla-La Mancha, en desa-
rrollo de lo establecido en el articulo
143 de la Ley 20/2002, de 14 de
noviembre, de Cooperativas de Casti-
lla-La Mancha.

Articulo 2. Naturaleza juridica.

El Consejo Regional de Economia
Social de Castilla-La Mancha es un
6rgano de promocién y difusion del
cooperativismo y de la economia
social en Castilla-La Mancha, con fun-
ciones de caracter consultivo, asesor y
de colaboracién ¢on la Administracion
de la Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha en materia de cooperati-
vas.

El Consejo Regional de Economia
Social de Castilla-La Mancha se ads-
cribe a la Consejeria competente en
materia de trabajo donde tendra su
sede, si bien podra celebrar sus sesio-
nes en cualquier lugar del territorio de
Castilla-La Mancha.

Articulo 3. Funciones.

1. Corresponden at Consejo Regional
de Economia Social de Castilla-La
Mancha las siguientes funciones:

a) Facilitar y colaborar en la investiga-
cidn, planificaciéon y ejecucion de los
programas de desarrollo y fomento del
cooperativismo y de la economia
social, asi como promover la educa-
cién y formacién cooperativa.

b) Elaborar propuestas y dictdimenes
en relacién con las cuestiones que
afecten al cooperativismo y a la econo-
mia social.

¢) Emitir informe sobre los proyectos de
disposiciones legales y reglamentarias
que afecten a la Ley 20/2002, de 14 de
noviembre, de Cooperativas de Casti-
lla-La Mancha y su desarrollo regla-
mentario y respecto de las demas nor-
mas, especialmente las referidas a la
promocion y desarrollo de la Economia
Social, asi como procurar su difusion.
d) Realizar las funciones de mediacién
y conciliacién, y ejercer el arbitraje en
ias cuestiones litigiosas que se plante-
an entre cooperativas, entre éstas y
sus socios, o en el seno de las mismas
entre sus socios, entre la cooperativa o
cooperativas y la entidad asociativa en
que se integren, asi como entre las
entidades asociativas de cooperativas,
cuando ambas partes lo soliciten o
bien estén obligadas a tenor de lo
establecido en sus Estatutos sociales.
Igualmente, y en los términos anterior-
mente sefialados, ejercera esta fun-
cidn en relacién con las sociedades
laborales y las entidades asociativas
de las mismas.

Esta funcién no correspondera en los
conflictos que se susciten entre las
cooperativas de trabajo asociado o
anénimas laborales y sus socios traba-
Jadores, por su condicién de tales.
Estas funciones seran ejercidas en los
términos y mediante el procedimiento
que se establezca reglamentariamen-
te, segun prevé el articulo 144.2 de la
ley 20/2002, de 14 de noviembre, de
Cooperativas de Castilla-La Mancha.
e} Colaborar en la elaboracion de pro-
posiciones sobre cualquier disposicion
legal o reglamentaria que afecte a enti-
dades de la Economia Social. Dichas
proposiciones o0 propuestas seran pre-
sentadas a modo de sugerencias ante
los 6rganos competentes para promo-
ver dichas normas.

f) Realizar estudios sobre cuestiones y
problemas que afecten a la Economia
Social.

g) Informar preceptivamente los expe-
dientes de descalificacion de las coo-
perativas, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 139.3.a) ds la Ley
20/2002, de 14 de noviembre, de Coo-
perativas de Castilla-La Mancha.

h) Aplicar las cantidades que, en su
caso, se pengan a disposicion del
Consejo, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 98.2.a) y d) de la
Ley 20/2002, de 14 de noviembre, de
Cooperativas de Castilla-La Mancha.

i) Informar sobre la creacién de nuevas
clases de cooperativas, conforme a lo
previsto en la Disposicién Final Terce-
ra de la Ley 20/2002, de 14 de noviem-
bre, de Cooperativas de Castilla-La
Mancha.

Jj) Promover la integracién cooperativa
y la intercooperacion en todas sus for-
mas.

k) Cuantas otras actividades resulten
beneficiosas para el movimiento coo-
perativo v la Economia Social en Cas-
tila-La Mancha, o vengan impuestas
por Ley 0 sus normas de desarrollo.

2. Como drgano colegiado podra
dotarse de las normas de régimen
interno que, ademas de las contempla-
das en el presente Decreto, precise.

3. Para el cumplimiento de sus fines, el
Consejo Regional de Economia Social
de Castilla-La Mancha podra solicitar y
recibir de los 6rganos competentes de
la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha
cuanta informacién precise.

Articulo 4. Composicion.

1. Los miembros del Consejo Regional
de Economia Social, en todo caso,
deberan pertenecer a la Administra-
cion autondmica, al movimiento coope-
rativo y de la Economia Social, sin per-
juicio de la representacion de otros
sectores.

1. El Consejo Regional de Economia
Social de Castilla-La Mancha estara
integrado por los siguientes miembros:

a) La Presidencia del Consejo, que fa
ostentara la persona titular de la Con-
sejeria competente en materia de tra-
bajo.

b} La Vicepresidencia, que sera osten-
tada por la persona titular de la Direc-
cién General competente en materia
de trabajo.

¢) Seis vocales, designados por la
Consejeria competente en materia de
trabajo.

d) Ocho vocales, designados por las
entidades asociativas de Economia
Social de dmbito regional, en funcién
de su representatividad e implantacién
territorial, debidamente acreditada.

2. Cada entidad podra proponer tantos
suplentes como miembros titulares
participan en el Consejo.
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3. La Secrstaria del Consejo sera
desempefada por el empleado o
empleada publica que preste sus servi-
cios en la Unida¢ Regional del Regis-
tro de Cooperativas de Castilla-La
Mancha. Actuard con voz pero sin
voto, y la designacién y el cese, asi
como su sustitucion temporal en
supuestos de vacante, ausencia o
enfermedad, correspondera a la Presi-
dencia del Consejo.

Articulo 5. Nombramiento.

Los vocales, tanto titulares como
suplentes, seran nombrados y separa-
dos por la Presidencia del Consejo, a
propuesta de los érganos de decision
correspondientes de las distintas orga-
nizaciones e instituciones representa-
das.

Articulo 6. Mandato.

El mandato de los vocales del Consejo
tendra una duraciéon de cuatro afios,
salvo revocacion expresa a propuesta
de los drganos de decision correspon-
dientes de la organizacién que propu-
s0 su nombramiento. Su nombramien-
to podra renovarse sucesivamente.

Los sustitutos, tanto del titular como
del suplente, en su caso, permanace-
ran como miembros hasta completar el
periodo previsto en el pamafo anterior,
contado desde el nombramiento de
aquél a quien sustituyen.

Articulo 7. Funcionamiento.

El Consejo Regional de Economia
Social de Castilla-La Mancha funciona-
ra en Pleno y en Comision Permanen-
te, sin perjuicio de las Comisiones de
Trabajo que puedan constituirse.

Articulo 8. El Pleno

1. Al Pleno, integrado por todos los
miembros del Consejo y por la Secre-
taria, le corresponde el ejercicio de las
funciones previstas en el articulo 3 del
presente Decreto, y ademas las
siguientes:

a) Determinar las Comisiones de Tra-
bajo y sus componentes.

b} Aprobar la memoria anual sobre
actuaciéon del Consejo, dentro del pri-
mer semestre de cada afo.

¢) Cualquier otra funcién necesaria
para el cumplimiento de sus objetivos
que no esté reservada a otro 6rgano.

2. El Pleno se reunira en sesién ordi-
naria, como minimo, una vez cada seis
meses, y con caracter extraordinario
previa convocatoria de la Presidencia

del Consejo, a iniciativa propia o a
peticidon de la Comisién Permanents o
de la cuarta parte de los miembros del
Consejo.

Para su valida constitucién, delibera-
cién y toma de acuerdos, se requerira
Ia presencia del Prasidente y Secreta-
rio 0, en su caso, de quienes les susti-
tuyan, y de mas de la mitad de sus
miembros.

Cada miembro tendra un voto, y el
voto de la persona que ostente la Pre-
sidencia del Consejo dirimira los
empates.

Sus acuerdos seran adoptados por
mas de la mitad de los votos valida-
mente emitidos, excepto los casos en
que el Reglamento de régimen intemo
establezca una mayoria especial.

Los miembros que discrepen de los
acuerdos podrén formular voto particu-
lar razonado.

3. De cada sesion que celebre el Pleno
del Consejo se levantara acta por la
Secretaria. Cualquier miembro tiene
derecho a solicitar la transcripcion inte-
gra de su intervencidn o propuesta,
siempre que aporte en el acto, o en el
plazo que senale la Presidencia, el
texto que se corresponda fislmente
con la intervencién, haciéndose asi
conslar en el acta o uniéndose copia a
la misma.

Articulo 9. La Comisidn Permanente.

1. La Comisién Permanente estara
integrada por seis miembros: la Vice-
presidencia del Consejo, que la presi-
dira, y cinco vocales: dos de los desig-
nados por la Consejeria competente
en materia de trabajo, y tres de los
designados por las organizaciones
representativas de la Economia Social,
estando asistida por la Secretaria. Los
cuatro vocales mencionados seran
designados por el Pleno, segin el pro-
cedimianto que se establezca en sl
Reglamento de régimen intemo.

2. l.e corresponden las siguientes fun-
ciones:

a) Preparar el orden del dia y la convo-
catoria de las reuniones ordinarias del
Pleno.

b) Ejecutar los acuerdos det Pleno.

¢) Colaborar con la Presidencia del
Consejo en la elaboracion del Proyecto
de las normas de funcionamiento o
Reglamento de este érgano colegiado.
d) Apoyar e impulsar la actividad de
las Comisiones de Trabajo que se

constituyan por el Pleno y coordinar e}
funcionamiento de las mismas.

e) Cualesquiera otras que el Pleno y
las normas de funcionamiento intemo
del Consejo le confieran.

1. La Comisién Permanente se reunira,
de modo ordinario, cada tres meses, y
extraordinario cuantas veces la convo-
que la Presidencia de la misma.

De cada sesidén que celebre se levan-
tara acta por la Secretaria.

2. Los acuerdos de la Comision Per-
manente seran adoptados por la
mayoria absoluta de sus miembros. El
voto del Presidente dirimira los empa-
tes

Articulo 10. La Presidencia del Consejo.

1. A la Presidencia del Consejo Regio-
nal de Economia Saocial de Castilla-La
Mancha le corresponde:

a) Ostentar la representacién del Consejo.
b) Acordar la convocatosia de las
sesiones ordinarias y extraordinarias y
ia fijacidn del orden del dia del Pleno
del Consejo, de conformidad, en las
ordinarias, con la decisién adoptada
por la Comisién Permanente, asi como
visar las actas y cerlificaciones de los
acuerdos del Pleno.

c) Presidir las sesiones, moderar ¢!
desarrolic de los debates y suspender-
lo por causas justificadas.

d) Elaborar, en colaboracién con la
Comisién Permanente, el Proyecto de
las normas de funcicnamiento o Regla-
mento de régimen interno del Conssje
Regional.

e) Someter propuestas a la considera-
cién del Consejo.

f) Todas aquellas funciones que le
sean encomendadas por el Pleno, que
podran ser delegadas en la Vicepresi-
dencia.

g) Nombrar y separar a quienes osten-
ten las vocalias, tanto titulares como
suplentes, conforme se establece en el
articulo 5.

h) Ejercer cuantas otras funciones
sean propias de la Presidencia del
Consejo.

2. En caso de vacante, ausencia,
enfermedad u otra causa legal, quien
ostente la Presidencia del Consejo
sera sustituido por la persona que
ostente la Vicepresidencia.

Sin perjuicio de lo anterior, quien
ostente la Presidencia podra delegar
en la persona que ostente la Vicepresi-
dencia el ejercicio de la Presidencia
del Consejo.
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En ambos casos actuard como Vice-
presidente el miembro suplente desig-
nado al efecto, conforme se prevé en
el apartado 3 del articulo 4.

Articulo 11. La Vicepresidencia del
Consejo.

Corresponde a la Vicepresidencia del
Consejo:

a) Colaborar con ta Presidencia.

b) Asistir con voz y voto a las sesiones
del Pleno del Consejo.

c) Presidir la Comision Permanente.

d) Ejercer la Presidencia del Consejo
por delegacidn o sustitucién de la per-
sona que ostente la titularidad.

Articulo 12. Las Vocalias.

Corresponde a quienes ostenten la
condicidn de vocal:

a) Asistir y participar en los debates de
las sesiones.

b) Ejercer su derecho al voto y formu-
lar su voto particular, asi como expre-
sar el sentido del mismo y los motivos
que lo justifican,

¢} Formular ruegos y preguntas.

d) Obtener la informacién y documen-
tacién precisa para cumplir las funcio-
nes asignadas.

e) Cuantas ofras funciones sean inhe-
rentes a su condicién de miembro del
Consejo.

Articulo 13. La Secretaria.
Son funciones de la Secretaria:

a) Asistir a las sesiones del Pleno y de
la Comisién Permanente, ejerciendo
las funciones propias de tal cargo, con
vozZ pero sin voto,

b) Efectuar la convocatoria de las
sesiones del Pleno y de la Comision
Permanente por orden de sus Presi-
dentes, asi como las citaciones a sus
miembros.

c) Recibir los actos de comunicacion
de los miembros del Consejo.

d) Despachar los asuntos ordinarios y
aquellos otros que le fuesen encarga-
dos por el Presidente.

e) Redactar y autorizar las actas de las
sesiones del Pleno y de la Comisién
Permanente.

f) Expedir certificaciones de las consul-
tas, dictamenes y acuerdos aproba-
dos.

g) Elaborar la memoria anual de las
actividades del Consejo para su pre-
sentacion al Plena.

h}) Cuantas ofras sean inherentes a su
condicién.

Articulo 14. Las Comisiones de Traba-
jo-

1} Las Comisiones de Trabajo son gru-
pos de estudio para la elaboracion de
propuestas, informes o dictdmenes en
las materias propias de la competencia
del Consejo, y podran tener caracter
permanente o temporal.

2) Et Pleno podra crear cuantas Comi-
siones de Trabajo estime oportunas,
fijando el nimero de miembros que
formardn parte de las mismas,

3) El Pleno del Consejo designara a la
persona encargada de la coordinacion
de cada una de las Comisiones de
Trabajo que se creen.

4) Las Comisiones de Trabajo elegiran
entre sus miembros a la persona
encargada de la Secretaria de la
misma.

5) Las Comisiones de Trabajo queda-
ran validamente constituidas con (a
presencia de la mitad més uno de sus
miembros.

Los acuerdos se adoptaran por mayo-
ria de los votos de los miembros pre-
sentes; en caso de empate, el voto de
la persona encargada de la coordina-
cion sera dirimente.

Concluidos los informes, trabajos o
dictdmenes, la perscna encargada de
la coordinacion los trasladara a la Pre-
sidencia del Consejo a los efectos
oportunos, quien los remitira al resto
de los miembros del Consejo.

6) A propuesta del Pleno o de la Comi-
sién Permanente, podran formar parte
de las Comisiones de Trabajo repre-
sentantes de cualesquiera entidades o
colectivos puablicos ¢ privados que
puedan tener relacién o interds en la
materia objeto de los trabajos de la
comisién.

Asimismo las Comisiones de Trabajo
podran recabar la asistencia técnica
especializada que consideren necesa-
ria.

Disposicidn Adicional. Determinacion
de la representatividad.

A efectos de determinar la representa-
tividad de las entidades asociativas de
Economia Social de ambito regional,
éstas pondran a disposicion de la
Direccién General competente en
materia de trabajo, el libro de socios,
debidamente actualizado, asi como
toda aquella documentacién que acre-
dite la implantacidn territorial y repre-
sentatividad de las mismas.

Disposicion Transitoria. Constitucién
del Consejo.

Dentro de los dos meses siguientes a
la entrada en vigor del presente Decre-

1o, se constituira el Consejo Regional
de Economia Social de Castilla-La
Mancha.

Para determinar la representatividad
de las entidades asociativas de Econo-
mia Social de ambito regional en este
primer Consejo se remitira, en al plazo
méximo de un mes desde la entrada
en vigor del presente Decreto, la docu-
mentacién a que se refiere la Disposi-
¢ion Adicional.

Disposiciones finales

Disposicién Final Primera.- Desarrollo
del Decreto.

Se faculta a la persona titular de la
Consejerfa con competencias en mate-
ria de trabajo para dictar cuantas dis-
posiciones sean necesarias para el
desarrollo y ejecucién del presente
Decreto.

Disposicién Final Segunda.- Entrada
en vigor

El prasente Decreto entrara en vigor a
los veinte dias de su publicacion en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Dado en Toledo, el 27 de diciembre de
2005

El Presidente

JOSE M2 BARREDA FONTES

La Consejera de Trabajo y Emplec
MAGDALENA VALERIO CORDERC

.- AUTORIDADES
Y PERSONAL

SITUACIONES E INCIDENCIAS

Consejeria de
Administraciones Publicas

Orden de 29-11-2005, de la Con-
sejeria de Administraciones
Piblicas, por fa que se modifica
la Relacién de Puestos de Traba-
jo de Personal Funcionario de la
Consejeria de Sanidad.

El articulo 34.2 de la Ley 12/2004, de
23 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Junta de Comunida-
des de Castilla-La Mancha para el afio




