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JURADO ARBITRAL LABORAL DE CASTILLA LA MANCHA
CIUDAD REAL
PROCEDIMIENTO ARBITRAL N° JAL-CR/AB--02/2015.

Empresa: IBERICA DE DIAGNOSTICO Y CIRUJIA S.L. (IDC S.L.)
Centro de Trabajo: Complejo Residencial “Guadiana™. Médulo I1.

LA ARBITRAL

Emitido en Ciudad Real, a 5 de junio de 2015 por D*. MARfA DE LA
CONCEPCION ARROYO PEREZ, Letrada en ejercicio del 1.C.A. de Ciudad Real,
Arbitro del Jurado Arbitral de Resolucién de Conflictos Laborales en el ambito de
Castilla la Mancha, actuando por expresa designacién como Arbitro por parte del
Jurado Arbitral de Ciudad Real en fecha 8-5-2015 a efectos de emitir Laudo Arbitral en
el procedimiento instado mediante suscripcion de Convenio Arbitral por la
representacion conjunta de la Sociedad Ibérica de Diagnéstico y Cirugia S.L. y de los
trabajadores, en la persona del Presidente de su Comité de Empresa, en conflicto
colectivo que afecta al centro de trabajo Complejo Residencial para personas con
discapacidad intelectual “Guadiana”, en concreto el Médulo II.

L-ANTE ENTES

Primero.- Con fecha 7 de mayo de 2015 tuvo entrada en la Delegacion de
Ciudad Real del Jurado Arbitral Laboral el Convenio Arbitral suscrito por la
representacion de IDC S.L. en la persona de su Gerente, D. Antonio Izquierdo Rubio, y
por la representacion de la plantilla, en la persona del Presidente de su Comité de
Empresa, D. Fernando de Haro Ferrero, al objeto de dirimir sobre la “El derecho a
disfrute de dias de asuntos propios”, tras intento de mediacion ante el Organo de
Mediacion del Jurado Arbitral Laboral de Ciudad Real, tramitado al N° JAL- CR/CC-
0013/15, con frustrado resultado tras la reunién en fecha 20-4-2015, que culminé sin
acuerdo.

Segundo.- Se acord6 por este Organo, por su evidente relacion, la unién al
presente Expediente Arbitral la totalidad de la documentacién existente en el
Expediente Arbitral n® JAL-CR/AB 1/2015 instado por las mismas partes en orden a
distinta materia en conflicto, quedando por ello ambos expedientes integrados por
idéntica documentacion, obrante y relacionada, constitutiva de los documentos hasta
entonces aportados por los interesados en uno y otro, desde la fase del previo intento
de mediacion en sede del Jurado Arbitral.
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Tercero.- Con fecha 13 de mayo de 2015 se procedié a citar a las partes y a los
sindicatos CSIF; UGT; y CCOO a comparecencia para el dia 20 de mayo de 2015, con
requerimiento de previa aportacion de los documentos que les fueron interesados
respectivamente a ambas partes y que éstas presentaron el dia 18 de mayo, quedando

igualmente unidos al expediente.

En la comparecencia otorgada con el contenido que sucintamente se reprodujo
en el acta firmada, se dio tramite de audiencia a las partes.

Cuarto.- Concurren los requisitos de legitimacion de los solicitantes; de
observancia del procedimiento, de competencia del organo y adecuacion a la
temporalidad legalmente exigibles conforme a la normativa de aplicacion, en el marco
otorgado por el articulo 83 del T. Ref. del Estatuto de los Trabajadores, y del IlI
Acuerdo de Solucién auténoma de conflictos Laborales de Castilla la Mancha.

.- OBJETO D LUCION ARB

Se da respuesta a la solicitud de intervencion arbitral instada por la empresa y
por el comité de empresa, al objeto de resolver sobre si existe el derecho a disfrute de
dias de asuntos propios en el ambito afectado por el conflicto sometido a arbitraje, que
se constrifie a los puestos de trabajo de Auxiliares de Enfermeria del Centro de Trabajo
constituido por el Médulo II del Complejo Residencial de asistencia a personas con
discapacidad psiquica “Guadiana”, ubicado en la localidad de Ciudad Real

I1L.- POSICIONES DE LAS PARTES

Se sostuvo por parte del Presidente del Comité de Empresa en el tramite de
audiencia que tenian reconocidos 4 dias de asuntos propios por Convenio en ¢l afio
2006, pero se firmaron 6 por acuerdo con la empresa en octubre de 2006, y asi se
continué hasta 2012. Indica que el C. C. del Sector suprimi6 los dias de Asuntos
Propios pero concedi6 otros 3 dias mas laborables de vacaciones, en total de 25 dias, y
establecié la obligacion de compensar con un dia de descanso cada dia festivo
trabajado. Consultados los trabajadores, estos prefieren conservar los dias de asuntos
propios, y perder los tres dias de vacaciones adicionales y el compensatorio de los
festivos, por lo que se firmé un acuerdo el 24 de octubre de 2012.

Sefiala que en el acuerdo del 12-3-2014 entre la Empresa y el Comité de
Empresa sobre reduccion salarial, se pact6 que los trabajadores renunciaban a dos dias.
quedando 4, especificando que al finalizar el afio de vigencia los dias de A.P. serian
otra vez 6 anuales para compensar la bajada de salarios.

Entienden que el acuerdo sigue vigente y que la empresa no lo aplica por
haberse negado a firmar una renovacién para 2015 del recorte salarial.
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Se opone la representacion de la empresa indicando que el acuerdo sobre dias
de asuntos propios finalizo el 31-3-2014.

Indica que el 12 de marzo de 2014 se llegé a los acuerdos que se reflejan en el
Acta firmada, a consecuencia de las nuevas exigencias de la Junta de Comunidades.
Que el acuerdo firmado con la representacion de plantilla no se renové para 2015, y
por tanto ha de aplicarse el Convenio del Sector, que no recoge derecho a dias de
asuntos propios.

Se concreta a preguntas del 6rgano Arbitral que los dias que se estaban dando de
vacaciones en 2015 son 25 laborables, como marca el Convenio.

Manifesto el presentante del sindicato CCO que el comité de empresa anterior
llegbé a un acuerdo sobre dias A.A.P.P. en fecha 30-1-2003, para reconocer 4 dias. El
convenio los suprimid, pero el acuerdo es anterior al Convenio y no estd sometido a
plazo. Pretenden la recuperacién de los 6 dias de asuntos propios, lo que igualmente
pretende el Comité de Empresa, disfrutando igualmente de los 25 dias de vacaciones
laborables y el dia por compensacion de festivos que establece el XIV C.C. del Sector.

Indica el representante del comité de empresa que el 24-10-2012 se acordd con
la empresa asignar 6 dias de asuntos propios, por un afio de duracion. Que el nuevo
acuerdo establece que se seguirdn disfrutando los 6 dias pero sin 25 dias de vacaciones
ni compensacion de festivos.

Entiende la parte social que no hay razén para quitar los dias de asuntos propios
por no haberse alcanzado un acuerdo en los recortes salariales. Alude al Acta del 11 de
febrero de 2014, en el que el Gerente manifestdé estar de acuerdo con que se
continuasen disfrutando.

El representante de la empresa reconocié el contenido de dicha Acta del 11 de
febrero de 2014, pero indica que no se llegd a ningln acuerdo en dicha reunién, y que
el acuerdo adoptado finalmente el 12 de marzo de 2014 fue otro distinto, que no
reconocia tal derecho.

Manifiesta igualmente que vencido dicho acuerdo, y habiéndose negado la
representacién de los trabajadores a su renegociacion, la empresa procede a dar
cumplimiento al Pliego de Condiciones y al Convenio del Sector en cuanto a vacaciones
de 25 dias laborables y libranza de un dia por los festivos trabajados.

Por su parte el Comité entiende que el pacto de marzo de 2014 ha vencido y
que lo anterior es el pacto otorgado el 11 de febrero de 2014, que sigue vigente.

1V.- S ACREDITADOS

PRIMERO.- Se resuelve sobre un conflicto laboral, en su vertiente colectiva,
que afecta a los trabajadores adscritos al Centro de Trabajo del Modulo Guadiana 11,
de asistencia a discapacitados, titularidad de la Junta de Comunidades, servicio que
viene gestionando IBERICA DE DIAGNOSTICO Y CIRUGIA S.L. mediante contrato
administrativo, sometido a pliego de condiciones, en adjudicacion que se produjo por
concurso, resuelto a favor de esta empresa mediante licitacion en fecha en todo caso
anterior al 26 de mayo de 2006. Servicio que continiia gestionando actualmente, en
periodo de prorroga forzosa, siendo la empresa adjudicataria del servicio prestado en el
Moédulo II anteriormente a IDC S.L. la empresa EULEN S.A.
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SEGUNDO.- La actividad laboral objeto de la empresa respecto de los
trabajadores afectos al Servicio del Modulo Guadiana Il esta regida por el “XIV
Convenio Colectivo General de centros y servicios de atenciébn a personas con
discapacidad” publicado el 2-10-2012, con efectos del 1-1-2012 al 31-12-2016, que
sucedié al XIII Convenio , publicado el 16-8-2010 con vigencia del 1-1-2008 al 31-12-
2010.
En ninguno de ambos Convenios Colectivos Sectoriales sucesivos se contempla
el derecho al disfrute de dias de asuntos propios por parte de los trabajadores afectados.

TERCEROQ.- La plantilla adscrita la Médulo Guadiana 11 viene disfrutando
hasta el 1-4-2015 del derecho a disponer de entre 4 y 6 dias de asuntos propios, tras la
pérdida de tal derecho derivada del convenio aplicable en su dia. y ello en virtud de los
acuerdos que se han ido estableciendo el marco de la negociacion entre la direccion de
la empresa vy su comité de empresa sobre esta materia a lo largo del tiempo.

En concreto, segin consta en las Actas aportadas de las diferentes reuniones
entre los responsables de la empresa adjudicataria del servicio y el Comité de Empresa,
que obran unidas por fotocopia a este expediente, y que afectan al derecho al disfrute
de los dias de Asuntos Propios ( o dias de Permiso Retribuidos) son las siguientes:

~ a- Acta de la reunion del Comité de Empresa con la empresa EULEN S.A.
del 30 de enero de 2003.

Acta que aborda diversas cuestiones vinculadas con la ordenacion de la
prestacion del servicio a sus diferentes puntos, entre otros, sefiala en cuanto al tema
debatido: “no se pueden cambiar entre companeros los dias de asuntos propios. Los
cuatro dias de asuntos propios se podrdn coger del lunes 3-2-2003 hasta junio del aio
2003. Los del afio 2002 Desde el 30-6-2003 hasta el 31-12-2005 se cogerdn los dias de
asuntos propios del afio 2003. No se podrdn coger en dias festivos.”

~ b.- Acta de la reunion del Comité de Empresa con la empresa IDC S.L. del
6-10-2006, otorgada segiin orden del dia con tres puntos: 1.- Pagos derivados de la
aplicacion del XII Convenio Colectivo General de Centros y Servicios de Atencion a
Personas con Discapacidad; 2.- Organizacion del Trabajo; y 3.- Ruegos y Preguntas.

A su apartado 1. refiere la empresa la falta de cumplimiento de la subida del
IPC hasta esa fecha; y la inaplicacion del 5% de incremento salarial para los siete
meses anteriores derivado de la aplicacion del nuevo C. Colectivo.

A su apartado “2.” por lo que aqui respecta, en sus puntos detallados del a) al )
indica que los trabajadores disfrutaran de 6 dias laborables, computados como dias de
trabajo efectivo, detallando la forma de su disfrute en los apartados indicados.

~ € .- Acta de la reunion del Comité de Empresa con IDC S.L. del 24 de
octubre de 2012, convocada con el siguiente orden del dia: .1.- Informe sobre la
situacién Econémica de la empresa y revision del acuerdo firmado en la tltima reunion
con respecto al pago del Complemento Autonémico; .2.- Revision del recién aprobado
X1V Convenio, modificaciones y adopcion de acuerdos al respecto de éste; .3.- Revision
de los acuerdos anteriores del Comité de Empresa con la Empresa.
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En dicha Acta, al apartado 2° se indica “Con respecto a las modificaciones que
establece el nuevo convenio y a la aplicacién del mismo en nuestro colective de
trabajadores se comentan con el Gerente todos los puntos que nos afectan y modifican
nuestras condiciones de trabajo, llegando a los siguientes acuerdos:

a) Con respecio a los dias de Permisos Retribuidos (Asuntos Propios),
seguiremos teniendo seis dia de Permisos Retribuidos (Asuntos Propios) manteniendo
las mismas condiciones para su solicitud, adjudicacion y disfrute. Debido al hecho de
mantener estos dias de P.R. hemos llegado al acuerdo de que los dias de vacaciones
seguirdn siendo 22 dias laborables, renunciando a los tres dias mds que establece el
nuevo convenio, y renunciando también a los dias libres que establece el nuevo
convenio que ha de dar la empresa por cada dia festivo trabajado. Este punto tiene
vigencia hasta el 31/03/2014, fecha en la que se revisard de nuevo..

A su apartado 3° el Acta recoge: "Todos los acuerdos anteriores firmados con
la empresa y que no se han tratado o modificado en esta reunidn continuardn siendo
efectivos como se pactaron. "

.~ d .- Actade la reunién del Comité de empresa con IDC SL, del 11 de febrero
de 2014, que se convoca con un tmico punto del orden del dia: “I.- Negociacion de
acuerdos anteriores.”

En dicha Acta, que por su extension se da por reproducida al obrar incorporada
al expediente, se aborda la reunién con la exposicién por parte del Gerente de las
exigencias de la Junta de comunidades para la renovacion del servicio, con prorroga
ofrecida de un afio si aceptaba la atencion de un piso satélite tutelado; da cuenta de los
beneficios de la empresa que cifra en 36.000 Euros en el afio anterior, y del incremento
de cotizaciones, por transformar en cotizable un plus que no le era; informando de un
desfase que impide continuar con la prestacion que cifra en 350.000 Euros, dando
cuenta de su intencion de recortar el salario de todos los trabajadores del colectivo en
157 Euros por supresion de los pluses de Transporte y de Turnicidad.

La parte social manifiesta la imposibilidad de aceptar tal propuesta, sugiriendo
diferentes alternativas de reduccién de costes por aminoracion de otros complementos,
y transformacion a no cotizables de alguno de los percibidos, solicitando una cifra
méxima a reducir que pueda ser aceptable, con intencién, de informar de manera
inmediata a la totalidad de los trabajadores mediante asamblea a celebrar al dia
siguiente, para recoger la decision del colectivo.

A continuacion el Gerente propone negociar ademas los conceptos de: /.- “Dias
de Libre Disposicion" y 2.- “Asuntos propios”. No se llega a ningin acuerdo sobre el
punto * 1,.-” y respecto del punto * 2.-” recoge el Acta: “ la Empresa comunica que no
tiene ningtin inconveniente en conservar como hasta la fecha los 6 asuntos propios por
trabajador. "

Culmina el Acta, tras referirse por los trabajadores al tema de la posible
continuidad de la empresa en la prestacion del servicio, que ésta pone en duda.
sefialando fecha para una nueva reunion.
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~€.- Actade la reunion del Comité de empresa con IDC SL, del 12 de marzo
de 2014, que sin orden del dia previo, se destina a al apartado “PRIMERO" a comunicar
al gerente la aceptaci6n por parte de los trabajadores la tltima propuesta del la empresa,
en relacion a la reduccion de los salarios, en base a las previsiones de pérdidas.

Sefiala que se acepta por la mayoria de miembros del Comité la propuesta de la
empresa para el Centro Guadiana II en el afio comprendido entre el 1-4-2014 a 31-3-
2015, tras haber realizado un sondeo de opinién a los trabajadores, y sefialando que se
reflejardn todos los detalles en un acuerdo que se adjuntard al propio Acta de la
reunion.

A su apartado “SEGUNDO” se da cuenta de los acuerdos alcanzados,
en un total de hasta 7 diferentes puntos, ninguno de ellos de indole econémica.
reflejando, por lo que afecta a este laudo lo siguiente:

“1% Para este afio comprendido entre el 1 de ABRIL de 2014 y el 31 de Marzo
de 29135 los trabajadores dispondrdn de 4 dias de asuntos propios.”

~ f .- Acta constitutiva del “ACUERDO PARA LA MODIFICACION
SUSTANCIAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO”, de fecha 12 de marzo de
2014, otorgada entre la Empresa y el Comité de Empresa.

Se procede en el Acta a aceptar la propuesta de recorte salarial de la empresa,
por la prevision de pérdidas, y ello por un afio de duracion, entre las fechas 1 de abril
de 2014 y 31 de marzo de 2015. Se manifiesta a continuacién a indicar que concluido
ese periodo el acuerdo quedard sin validez y todas las cuantias retributivas pasarén a ser
de nuevo las que son a fecha de hoy y antes del acuerdo, mas las subidas que les
correspondieran durante ese periodo se produjeran por convenio colectivo o por otro
motivo. El detalle del acuerdo se refiere a los apartados “PRIMERO” a “TERCEROQ",
que refiere la reduccién del Plus transporte a 55,60 €; la reduccion de las sustituciones
a 36 € y el previo de las noches de 14,48 €, asi como la congelacién del Complemento
de Turnicidad.

- FUNDAMENTACION CA DEL LAUDO

PRIMERO.- La referencia legal del conflicto se incardina en el marco de
aplicacion del XIV C.C. Gral. del Sector, que establece entre las fuentes normativas de
las relaciones afectadas, a sus articulo 2.1 d); 2.2 y 2.7 (Estructura de la Negociacion
Colectiva) los Pactos de Empresa (apartado 2.1.d) que no pueden modificar las
materias no disponibles.

Convenio que a su articulo 3.1 (Reglas de Concurrencia entre convenios de
dmbito distinto) establece la posibilidad de negociacion en distintas esferas y las reglas
de prevalencia entre Convenios Colectivos de diferentes ambitos, en detrimento del
Nacional, salvo materias no disponibles, reservadas a la Regulacion del Convenio
General, que son las que cita al apartado 3.1 incluyendo igualmente a su apartado *3.7
que “el mimero de dias de vacaciones anuales y el numero de dias por cada uno de los
permisos retribuidos establecidos en este convenio colectivo general no podrdn verse
reducidos en negociaciones de dmbito inferior.”
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En el marco de la capacidad negociadora en el ambito de la empresa, y dentro de
las reglas de concurrencia y prevalencia que estable el propio convenio colectivo del
Sector. se han acometido histéricamente entre la direccion de IDC S.L. y el Comité de
Empresa diversas negociaciones, con la existencia de acuerdos que afectan a diferentes
materias, y en relacion a lo que aqui se discute, al disfrute de un niimero anual de dias
de asuntos propios, derecho de origen inicialmente residuado en el marco del Convenio
Colectivo aplicable, y derecho que el actual Convenio General del Sector no
contempla, desde al menos al afio 2008, afio al que se refiere el inicio de la eficacia del
X111 C. Colectivo del Sector, que no contempla su concesion, aprobado por Resolucion

del 28-7-2010; lo que sucede igualmente con el XIV Convenio General.

SEGUNDO.- Los acuerdos alcanzados, cuyo tenor ha sido transcrito en la
fundamentacién féctica precedente, tienen entre las partes la eficacia que dimana de la
legitimidad y legitimacién de los negociadores; y se encuentran claramente
posibilitados en el marco del Convenio Colectivo, respondiendo en cuanto a su
vigencia a la voluntad que libremente las partes hayan decidido otorgar en el propio
acuerdo.

Asi se concluye, pues no puede ser de otro modo, de las facultades de decision
de las partes, ejercidas en el marco del derecho a la negociacion colectiva, al amparo
de de la libertad de negociacién, en su integro sentido, que comprende la voluntad de
negociar y acordar, o de negociar y no acordar pacto alguno; e igualmente, de alcanzar
acuerdo, el concreto alcance y extension del mismo en los dmbitos tanto materiales
como temporales de su contenido, dentro del respeto a los limites dimanantes de la
necesaria observancia de la legalidad intrinseca de lo finalmente acordado.

TERCERO.- Del seguimiento de de las Actas en las que ha sido objeto de
abordaje el derecho a disfrutar de los dias de asuntos propios discutido entre las partes
se desprende:

~ Que en el afio 2003 la plantilla disfrutaba de 4 dias de AA.PP. que no
precisaban de negociacién, pues el acta del 3-1-2003 no hace sino planificar la forma de
su disfrute, entre otras materias objeto de ordenacién para el funcionamiento del
servicio. En dicha reunién ni se negocia ni se crea o modifica derecho alguno.

- Que en el Acta de negociacién del 6-10-2006 se reconoce el derecho a
disfrute de 6 dias de Permiso Retribuido (AA.PP.), regulando el gjercicio del tal derecho
de forma matizada.

- Que una vez aprobado y publicado el XIV C. Colectivo se otorgd Acta de
negociacion entre la Empresa y el Comité de Empresa de fecha 24-10-2012, en orden a
resolver la revision del XIV Convenio (punto 2°) y la revisién de los acuerdos anteriores
entre la empresa y el comité (punto 3°) en el que expresamente se acordé mantener 6
dias de AA.PP. por cesion a cambio de tres dias adicionales laborables a los 22 de
vacaciones y de los dias adicionales por festivos trabajados, reconocidos en el nuevo
Convenio, con renuncia a los mismo (apartado a), en el que de manera expresa fijan una
vigencia del pacto para un periodo de dos afios: hasta el 31-3-2014, fecha en la que se
conminan las partes a volver a negociar.

Este Acuerdo se cerrd con expresa reserva de validez de los anteriores
adoptados y no modificados por el suscrito en dicho momento (punto 3°).
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Este acuerdo, fruto de la negociacion, contiene un intercambio de derechos
reconocidos en el XIV Convenio y protegidos en el ambito de negociacion inferior, al
estar definidos en el art. 3.3 como materia no sujeta a reduccion en acuerdos de
ambito inferior, por el mantenimiento del derecho a disfrutar de 6 dias de asuntos
propios, derecho que no viene recogido en el propio Convenio, con vinvulacién hasta
el 31-3-2014.

Con independencia de la reserva sobre legalidad de dicho pacto, por disponer las
partes de materia tan sensible, el hecho es que lo entonces acordado se ha venido
materializando afio tras afio, hasta que, proximo ya su vencimiento, el 11 de febrero de
2014 se acometié una reunion en la que vuelve a plantearse una negociacion sobre la
totalidad de los acuerdos anteriores.

~ Que en el Acta de dicha reunién del 11-2-2014 consta se abordo por la
empresa el problema de la sostenibilidad econémica del propio servicio por incrementos
de obligaciones y del coste de la masa salarial hasta generar pérdidas previsibles en ese
afio, ante lo cual, se propuso una reduccion salarial inmediatamente rechazada por la
plantilla, que precisé consultar en asamblea directa con los trabajadores, manifestando
la empresa su disposicién a mantener los 6 dias de asuntos propios, y sin llegar a
acuerdo alguno en ninguno de los aspectos debatidos.

Resulta imprescindible distinguir, en el dmbito de toda negociacion, entre las
ofertas de las partes y los compromisos finalmente adquiridos, pues en caso de
confundir el acto previo al acuerdo, - donde se desarrolla la verdadera negociacion -
con el acto del acuerdo mismo, - que refleja el resultado de la indicada negociacion -,
se merma en esencia la libertad de negociar, disolviéndose ésta en estereotipos de
negociacién, en la que ninguno de los negociadores puede plantear abiertamente
alternativas de entendimiento, siempre en bisqueda de un acuerdo, y con capacidad de
abarcar posiciones y ofrecer intercambios en los mutuos objetivos de entendimiento,
que finalmente, no tiene porqué consolidar, si no se pactan.

.~ Que el 12-3-2014 se otorgd Acta de la reunion de la empresa y del comité, a
fin de aceptar y registrar formalmente el acuerdo alcanzado con la empresa en cuanto a
la reduccion de los salarios, acuerdo que detalla en todos sus aspectos econémicos en
otra Acta especifica de la misma fecha a la que alude.

Tras ello se refleja el acuerdo al punto “SEGUNDO” el resto de los acuerdos
alcanzados, varios, numerados del 1° al 7°, referido el 1° a los “dias de asuntos
propios”, manifestando que para el afio comprendido entre el 1-4-2014 y el 31-3-2015
los trabajadores dispondrén de 4 dias de Asuntos Propios.

Nada se dice respecto de la posible vinculacion de este reconocimiento con la
cesion a cambio de los 3 dias de vacaciones y de los correspondientes a la
compensacion de los festivos trabajados, acordada en 2012. Se conceden 4 dias, no los
6 entonces reconocidos a cambio de la cesion de los dias adicionales de vacaciones y
festivos trabajados.
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- el Acta del 12-3-2014 que constituye el Acuerdo de Modificacion sustancial
de las Condiciones de Trabajo refiere como tal la reduccién pactada de los salarios, en
la forma que indica de los apartados “PRIMERO” A “TERCEROQ", estableciendo la
vigencia de lo acordado por periodo de un afio, del 1-4-2014 al 31-3-2015, tras el cual
se indica que se restaurardn las retribuciones al monto previo al acuerdo, actualizado
seglin Convenio.
Coincide el periodo de eficacia de esta modificacién sustancial por reduccion
salarial con el periodo de eficacia del acuerdo tomado en paralelo sobre el
reconocimiento del derecho a disfrutar de 4 dias de asuntos propios.

JURADO Ctra. de Fuensanta S/N
# ARBITRAL 13071 CIUDAD REAL

CUARTO.- De lo indicado ha de concluirse que no existe actualmente ningiin
pacto de empresa que obligue a IDC S.L. a reconocer a partir del 1-4-2015 el derecho a
disfrutar de dia alguno de asuntos propios a favor de los trabajadores de la plantilla,
pues asi se deduce del propio seguimiento de los acuerdos que han ido regulando esta
materia hasta el momento.

No cabe duda de que en el afio 2012, ya implantado el XIV C. Gral. del Sector
este beneficio o mejora respecto de lo establecido en el Convenio se negocid.
condicionado su permanencia la pérdida de otros dias de vacaciones y libranzas por
festivos, y que tal acuerdo tuvo una vigencia clara y definida por las partes: Hasta el 31-
3-2014.

Tampoco cabe duda de que llegada esa fecha, el 12 de marzo de 2014, se volvié
a negociar, pactando el derecho al disfrute de 4 dias de asuntos propios, con vigencia
del 1-4-2014 al 31-3-2015.

Y no cabe duda, finalmente, sobre el hecho de que no han vuelto a negociar ni
negociar las partes sobre el mantenimiento de tal beneficio o mejora, ni sobre ninguna
otra cuestion objeto de posible negociacion.

Mejora la discutida, que ademds ha sido objeto de negociacién en reiteradas
ocasiones, y que no constituye derecho alguno de minimo reconocido ni legal ni
convencionalmente.

No es objeto de discusion ente la empresa y los trabajadores el niimero de dias
de asuntos propios que deba disfrutar la plantilla, si 6 o 4, sino la propia existencia del
derecho a disfrutarlos, que ha de resolverse de forma negativa, y ello en virtud del
resultado de la evolucion de la negociacion entre las partes en esta materia, que como
en el resto de las pactadas en las distintas materias negociadas, ha de respetarse.

En consonancia con todo lo expuesto se emite el siguiente
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Se resuelve que no existe actualmente ningiin pacto de empresa que obligue a
IDC S.L. a reconocer a partir del 1-4-2015 el derecho a disfrutar de dia alguno de
asuntos propios a favor de los trabajadores de la plantilla afectados por el presente
conflicto, no reconociéndose la existencia del derecho discutido.

Se hace saber a las partes que el presente laudo tiene los efectos prevenidos en
el art. 68 de la L. Reguladora de la J. Social, una vez transcurrido el plazo establecido
en el art. 63.4 de dicho Texto Procesal laboral.

Lo que firmo en Ciudad Real, en la fecha indicada en el encabezamiento.

Fdo. M® de la Concepcién Arroyo Pérez
Arbitro Jurado Arbitral Laboral de Castilla la Mancha
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