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TABLA DE MEDIDAS

1. EJE 1. DIFUSION Y DIVULGACION DE LA CULTURA PREVENTIVA

1.1. Medidas Eje 1

LINEA 1.1. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN EL MARCO DE LA SALUD PUBLICA

Medida

1. Campafia de promociéon de habitos
saludables, promovida por la Direccion
General de Salud Publica y Consumo.

Descripcion

La Direccion General de Salud Publica y Consumo tiene atribuida, entre otras, la
funciéon de promociéon de actividades y habitos de vida saludables entre la
poblacidn, con especial atencion a los grupos sociales mas vulnerables.

En el ejercicio de dicha competencia, esta Direccién General promovera la
realizacién de una campafia divulgativa de habitos saludables orientada al
entorno laboral, de manera coordinada con la Direccién General de Trabajo,
Formacidn y Seguridad Laboral, con la finalidad de favorecer la integracién de la
Seguridad y Salud Laboral en el marco de la salud publica, asi como para
promover la participacion de los servicios de prevencion ajenos, bien
directamente, bien a través de sus asociaciones representativas.

El disefio de la campafia se realizara desde la perspectiva de un enfoque integrado
de género.

Responsable

DG Salud Pudblica vy
Consumo - DG Trabajo,
Formacién y Seguridad
Laboral

2. Campaiia de promocion de habitos
saludables, promovida por el colectivo de
Mutuas Colaboradoras con la Seguridad
Social.

Dada la naturaleza de sus funciones, el colectivo de Mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social lleva a cabo una serie de actividades preventivas en el marco de
la accion protectora de la Seguridad Social, a favor de sus empresas asociadas y su
personal, asi como de los trabajadores por cuenta propia adheridos.

En particular, llevan a cabo actividades de promocién de la salud y de habitos
saludables (talleres de espalda, prevencién de tabaquismo, habitos alimentarios,

Mutuas colaboradoras con
la Seguridad Social
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TABLA DE MEDIDAS - EJE 1. DIFUSION Y DIVULGACION DE LA CULTURA PREVENTIVA

Medida Descripcion Responsable

etc.), asi como celebracién de jornadas divulgativas en este ambito. Estas
actividades de difusién y divulgacion de cultura preventiva se enmarcan y
alinean, por tanto, con lo previsto en esta linea estratégica.

El conjunto de dichas actividades conforma per se la denominada Campafia de
promocién de habitos saludables promovida por el colectivo de Mutuas
Colaboradoras con la Seguridad Social.

Con el fin de potenciar el impacto y eficacia de dicha campana, la Direccion
General de Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral y el colectivo de Mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social estableceran un marco de coordinacion y
apoyo para la ejecucion de esta accién preventiva. En particular, dicho marco de
coordinaciéon impulsara la realizaciéon de jornadas divulgativas en este ambito
especifico.

A través de una orden de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, o
mediante la herramienta normativa o procedimiento que se considere, se creara
un distintivo de empresa saludable de Castilla - La Mancha, de acuerdo a una
sistematica y parametros objetivos.

3. Creacién de distintivo de empresa | El acceso a dicho distintivo serd solicitado de manera voluntaria por las | Consejeria de Economia,
saludable de Castilla - La Mancha. empresas. Empresas y Empleo

La posesion del distintivo de empresa saludable de Castilla - La Mancha podra
contemplarse positivamente en los criterios de valoracidn de las lineas de ayuda
de la Direccién General de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral en materia de
Seguridad y Salud Laboral.

4. Difusién de las actividades de la red de | @ Direccion General de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral contribuira a la | DG Trabajo, Formacion y

empresas saludables de Castilla-La | difusion, a través de la web especifica de Seguridad y Salud Laboral y mediante | Seguridad Laboral
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TABLA DE MEDIDAS - EJE 1. DIFUSION Y DIVULGACION DE LA CULTURA PREVENTIVA

Medida Descripcion Responsable

Mancha otras vias que se determinen, las actividades de las empresas de la red de
empresas saludables de Castilla - La Mancha.

De igual modo, apoyara las actividades de difusiéon (jornadas, presentaciones,
etc.) que realicen las empresas de dicha red.

Con la finalidad de favorecer el acceso de empresas y su personal a materiales y
documentos que recojan buenas practicas, se creara una base de datos accesible
de manera preferente a través de la web especifica de Seguridad y Salud Laboral.

Asimismo, en dicha base de datos podran recogerse buenas practicas observadas
en el transcurso de la actividad convencional de los drganos técnicos de la
Direccién General de Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral y del personal dela | DG Trabajo, Formacién y
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, asi como a propuesta de servicios de | Seguridad Laboral
prevencion, para lo cual se habilitard un medio de comunicacién normalizado
(formulario web o herramienta similar).

5. Creacién de base de datos de buenas
practicas y repositorio de material
divulgativo.

La base de datos de buenas practicas contemplara, de manera diferenciada, tanto
ejemplos de promocioén de habitos saludables como de otro tipo de actividades
preventivas.

El Observatorio para la Prevencidn de Riesgos Laborales en Castilla - La Mancha
realizard estudios e informes sobre seguridad laboral en el marco de la salud
publica, con la finalidad de facilitar la puesta en marcha de politicas y acciones en
6. Realizacién de estudios e informes sobre | este 4mbito. En dichos andlisis e informes se prestara especial atencién a | gpservatorio para la PRL

se,gu_rldad laboral en el marco de la salud | yariables como la edad y el género. en CLM
publica.
En la realizacion de este tipo de estudios e informes se incentivara la
participacion de otros agentes implicados en la prevencion, con el fin de

enriquecer la calidad de dichos materiales.
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MEDIDA

7. Elaboraciéon y difusion de un mapa
formativo sobre Prevencion de Riesgos
Laborales

LINEA 1.2. FORMACION PREVENTIVA
Descripcion

Los contenidos formativos sobre Prevencion de Riesgos Laborales recibidos en el
marco del Sistema de la Formacién Profesional para el Empleo, han de ponerse en
relacion con la formacion especifica que ha de recibir un trabajador, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 19 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, cuando ocupa un determinado puesto de trabajo
en una empresa.

Ambos tipos de formaciéon no han de ser coincidentes, puesto que de ser asi se
estara produciendo una duplicidad que no necesariamente es garantia de eficacia.

Simultidneamente, salvo en determinados sectores, la ausencia de concrecion en los
convenios colectivos del alcance de la formacién especifica, en cuanto a contenidos,
duracion, etc. viene produciendo una situacién de indefiniciéon que, en la practica,
motiva importantes distorsiones en materia de formacion.

Con el fin de facilitar la concrecién del alcance de la formacién, acorde a los
preceptos contenidos en el art. 19 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, se
elaborara y difundird un Mapa Formativo sobre Prevencién de Riesgos Laborales
(formacidn acreditable por perfil profesional).

Responsable

DG Trabajo, Formacion y
Seguridad Laboral

8. Elaboracién y difusiéon de un documento
de referencia sobre caracteristicas de la
formacion preventiva.

Sobre la base de un enfoque de calidad, en linea con el mapa formativo sobre
Prevencion de Riesgos Laborales que se confeccione en el marco de este Acuerdo,
se elaborara un documento de referencia sobre las caracteristicas y requisitos, asi
como buenas practicas, que ha de reunir la formacién preventiva, acorde a los
preceptos contenidos en el art. 19 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

De manera complementaria, dicho documento tendra como objetivo facilitar a la
organizacion preventiva la definicion en la correspondiente planificacion

DG Trabajo, Formacién y
Seguridad Laboral
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MEDIDA Descripcion Responsable

preventiva de la formacidn que, en su caso, haya de impartirse al personal de una
determinada empresa, facilitando su realizacion efectiva y trazabilidad, asi como la
verificacion y control por parte de los organismos de control.

En la elaboracién de dicho documento se impulsard la participaciéon de las
Asociaciones de servicios de prevencion ajenos, todo ello en el marco del cédigo
deontolégico de buenas practicas que se elabore en el marco de este Acuerdo.

Creacion de un distintivo acreditativo
del cumplimiento de un estandar de
calidad en Ila imparticion de Ila
formacion de nivel basico en
Prevencién de Riesgos Laborales.

A través de una orden de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, o
mediante la herramienta normativa o procedimiento que se considere, se creara un
distintivo acreditativo del cumplimiento de un estindar de calidad en la
imparticién de la formacién de nivel basico en Prevencién de Riesgos Laborales, de
acuerdo a lo previsto en el art. 35.3. del RD 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién.

El acceso a dicho distintivo sera solicitado por las entidades publicas o privadas
que desarrollen actividades de este tipo, si bien la norma o procedimiento que
regule esta distinciéon podra prever la excepcién para aquellas entidades cuya
solvencia esté acreditada sobre la base de otros procedimientos de homologacién
en materia formativa.

Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo

10.

Elaboracién de Informe de evaluacién
de la formacién de Prevenciéon de
Riesgos Laborales en el ambito de la
educacion obligatoria.

Elaboracién de un Informe de evaluacién de la formacién de Prevencion de Riesgos
Laborales en el ambito de la educacidn obligatoria, realizado por el Observatorio
para la Prevencién de Riesgos Laborales en Castilla-La Mancha,

La finalidad de dicho informe sera elevar a la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes una propuesta de acciones que potencie la integracién de la formacion
preventiva en el ambito educativo, en linea con las acciones que se desarrollen en
lalinea 5.4. de este Acuerdo.

Observatorio para la PRL
en CLM
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MEDIDA Descripcion Responsable

11.

Elaboracién de Informe de evaluaciéon
de la formaciéon de Prevencién de
Riesgos Laborales dirigida a
trabajadores auténomos y empresas
de economia social.

Elaboracién de un Informe de evaluacién de la formacién de Prevencion de Riesgos
Laborales dirigida a trabajadores auténomos y empresas de economia social, desde
una perspectiva de enfoque integrado de género, realizado por el Observatorio
para la Prevencion de Riesgos Laborales en Castilla-La Mancha.

En la elaboraciéon de dicho informe se impulsard la participacién de las
asociaciones representativas de los colectivos sefialados.

La finalidad de dicho informe sera elevar a la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo una propuesta de acciones que potencie la oferta formativa dirigida a estos
colectivos.

Observatorio para la PRL
en CLM

12.

Elaboracién y difusién de un repertorio
de acciones formativas de Prevencion
de Riesgos Laborales dirigida a
trabajadores autéonomos y empresas
de economia social.

Con la finalidad de facilitar el acceso a la oferta formativa dirigida a trabajadores
auténomos y empresas de economia social, la Direccién General de Trabajo,
Formacion y Seguridad Laboral agrupara en un catalogo o repertorio las acciones
formativas en materia de Prevenciéon de Riesgos Laborales dirigidas a dichos
colectivos.

Dicho catilogo, que se mantendrd debidamente actualizado, contendra
informacion basica sobre fecha, modalidad, entidad ptblica o privada que lleva a
cabo la actividad formativa, etc. y sera difundido preferentemente a través de la
pagina web especifica de Seguridad y Salud Laboral, asi como de manera directa en

programas de asesoramiento técnico dirigidos a estos colectivos.

En la elaboraciéon de dicho catadlogo se impulsara la participacion de las
asociaciones representativas de los colectivos sefialados.

DG Trabajo, Formacion y
Seguridad Laboral -
Asociaciones de
trabajadores autébnomos

13.

Firma de convenios entre los Institutos
de Enseflanza Secundaria y los servicios
de prevencién ajenos para el desarrollo

En linea con lo previsto en la linea estratégica 5.4. de este Acuerdo, la Direccion
General de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral, en coordinacién con la
Direccién General de Programas, Atencion a la Diversidad y Formacién Profesional,

DG Trabajo, Formacién y
Seguridad
Asociaciones de servicios

Laboral -
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de programas de Formacion Dual.

impulsard la firma de convenios entre los Institutos de Ensefianza Secundaria que
imparten el ciclo de Técnico Superior de Prevencion de Riesgos Profesionales y los
servicios de prevencion ajenos para el desarrollo de programas de Formacién Dual
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de prevencién ajenos

14. Facilitar la

participacion de los
servicios de prevencion ajenos en las
actividades formativas de Prevencion
de Riesgos Laborales del Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo.

De acuerdo a lo establecido en el Sistema de la Formacién Profesional para el
Empleo, los servicios de prevencién ajenos podran participar en las actividades
formativas de Prevencion de Riesgos Laborales ligadas a planes de formacion para
trabajadores ocupados.

DG Trabajo, Formacion y
Seguridad Laboral -
Asociaciones de servicios
de prevencién ajenos

15.

Creaciéon y difusion de calendario de
actividades formativas y jornadas
técnicas sobre Prevenciéon de Riesgos
Laborales, abiertas a profesionales
dedicados a la Prevencién de Riesgos
Laborales de las diferentes
Administraciones y Entidades
Publicas.

Con la finalidad de optimizar la oferta formativa, impulsando su especializacidn, la
Direccién General de Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral creara un calendario
de actividades formativas y jornadas técnicas sobre Prevencién de Riesgos
Laborales, abierto a profesionales dedicados a la Prevencién de Riesgos Laborales
de las diferentes Administraciones y Entidades Publicas, en los términos que defina
el promotor de la correspondiente actividad formativa.

En particular, dicho calendario podra contemplar las actividades promovidas por:

= Direccién General de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral.

= Organizacién preventiva de la Junta de Comunidades de Castilla - La
Mancha.

= SESCAM.
= Universidad de Castilla - La Mancha.
= Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.
No obstante lo anterior, el promotor de la actividad formativa podra definir los

destinatarios a quien va dirigida, as{ como abrir la participacién a otras entidades,
asociaciones, colectivos o fundaciones no contempladas en la relacion anterior.

De manera preferente, dicho calendario tendra caracter anual.

DG Trabajo, Formacién y

Seguridad  Laboral -
organizaciones
preventivas JCCM -

SESCAM - Universidad de
Castilla-La
Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social

Mancha -
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16.

Medida

Creacion de una pagina web especifica y
exclusiva de Seguridad y Salud Laboral
(web SSL).

LINEA 1.3. MEDIOS DE DIFUSION Y DIVULGACION
Descripcion

Creacién de una pagina web especifica y exclusiva de Seguridad y Salud Laboral
(web SSL), en el entorno de la pagina web institucional de la Junta de Comunidades
de Castilla - La Mancha, administrada por la Direccién General de Trabajo,
Formacién y Seguridad Laboral, en la que se recojan contenidos especificos de
Prevencion de Riesgos Laborales y, en particular, se dé difusion a todas las acciones
ligadas al Acuerdo Estratégico, tanto propias como de los Agentes vinculados a la
Prevencion de Riesgos Laborales.

Responsable

DG Trabajo, Formacién y
Seguridad Laboral

Creacion de un boletin de contenidos y noticias online (e-news) sobre Prevencién
de Riesgos Laborales, de periodicidad trimestral, gestionado por la Direccién
General de Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral, a través del cual se difundan

17. Creacién de un boletin de contenidos y | noticias, acciones y contenidos de Seguridad y Salud Laboral, desde una | pG Trabajo, Formacién y
noticias online  (e-news)  sobre | perspectiva de enfoque integrado de género. Seguridad Laboral
Prevencién de Riesgos Laborales.

Con la finalidad de enriquecer los contenidos de dicho boletin, se promovera e
impulsara la participaciéon de los Agentes vinculados a la Prevencién de Riesgos
Laborales.
La Direccién General de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral elaborara un
dossier informativo trimestral en el que se incluird informacién sobre _ _
. L . siniestralidad laboral, asi como de las actuaciones realizadas por la Direccién | DG Trabajo, Formacién y

18. Elaboracién de un dossier informativo ] - ; y .| Seguridad Laboral _
trimestral  sobre siniestralidad y General de Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral y por la Inspeccién de Trabajo eneccion de. Trabaio
actuaciones en prevencion. y Seguridad Social. P ; ; oy

Seguridad Social

La informacién sobre siniestralidad laboral tendra en cuenta la perspectiva de
género.
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Responsable

Medida Descripcion

19. Establecimiento de un punto de consulta
y asesoramiento técnico.

La Direccion General de Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral establecera un
punto de consulta y asesoramiento técnico, en el marco de la pagina web SSL, que
permita la realizacién de consultas a empresas, trabajadores auténomos, servicios
de prevencion, etc.

Asimismo, dicho punto de consulta podra constituirse en canal de comunicacién
directo entre las lineas y puntos de asesoramiento de otros Agentes (entidades,
fundaciones, etc.) vinculados al sector de la prevencion.

DG Trabajo, Formacién y
Seguridad Laboral

20. Creacién de un distintivo que permita a
empresas y Agentes vinculados a la
prevencién etiquetar las acciones de
difusion y divulgacion que lleven a
cabo en el marco del presente Acuerdo.

A través de una orden de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, o
mediante la herramienta normativa o procedimiento que se considere, se creara un
distintivo que permita etiquetar las acciones de difusién y divulgacion, incluida la
celebracion de jornadas técnicas, seminarios, etc. que se lleven a cabo en el marco
del presente Acuerdo.

La utilizacion del distintivo sera voluntaria para el promotor de la accidon de
difusidn o divulgacion.

Con el fin de promover e impulsar la utilizacién del distintivo se habilitard un
medio (formulario web o similar) que facilite de una manera agil la comunicacién
previa a la autoridad laboral del etiquetado de la accién.

De igual modo, en los términos que se establezca a través del convenio, documento
de adhesién o equivalente a este Acuerdo para los Agentes vinculados a la
prevencion, dicha adhesion podra eximirles de la necesidad de llevar a cabo la
comunicacién previa.

Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo

21. Acciones de difusion y divulgacion
realizadas por los Agentes Sociales

En linea con los fines generales del Acuerdo Estratégico y, en particular, con los
objetivos de esta linea estratégica, los Agentes Sociales llevaran a cabo, en el marco
de sus respectivos ambitos de actuacidn, distintas actuaciones de difusién y

Agentes Sociales

ACUERDO ESTRATEGICO PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN CASTILLA-LA MANCHA 2017-2021
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Medida Descripcion

divulgacion de la cultura preventiva, dirigidas a facilitar y fortalecer la implicacién
de los empresarios, los trabajadores y sus representantes en la actividad
preventiva.

Responsable

22. Celebracion del Dia Mundial de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Celebracion del Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo, a través de
la actuacién o actuaciones que se definan por los Agentes vinculados a la
prevencion y las Administraciones implicadas.

Con la antelacion debida, la Direccién General de Trabajo, Formacién y Seguridad
Laboral llevara a cabo una ronda de consultas entre los Agentes vinculados a la
prevencion, asi como otros érganos de las Administraciones implicadas, orientada
a definir el contenido, formato, participantes, etc. de una eventual celebracién
compartida entre Agentes y Administraciones.

Agentes vinculados a la
prevenciéon

23. Celebracién de la Semana Europea de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Celebracién de la Semana Europea de Seguridad y Salud en el Trabajo, a
través de la actuacidn o actuaciones que se definan por los Agentes vinculados a la
prevencion y las Administraciones implicadas.

Con la antelacién debida, la Direccién General de Trabajo, Formacién y Seguridad
Laboral llevard a cabo una ronda de consultas entre los Agentes vinculados a la
prevencion, asi como otros érganos de las Administraciones implicadas, orientada
a definir el contenido, formato, participantes, etc. de una eventual celebracién
compartida entre Agentes y Administraciones.

Agentes vinculados a la
prevencion

24. Creacion de foros de trabajo y discusion
con participantes de la “comunidad
preventiva”.

A iniciativa de los Agentes vinculados a la prevencidn, creacién de foros de trabajo
y discusién con participantes de la “comunidad preventiva”, con frecuencia de
reuniones minima establecida y segmentados por dmbito geografico, sectores de
actividad, afinidades, etc, en los que se aborden tematicas especificas de
Prevencién de Riesgos Laborales, cuyos resultados y conclusiones sean difundidas

Agentes vinculados a la
prevencién
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Medida Descripcion

por su interés para el colectivo de empresas y poblacién trabajadora de la Regién.

La Direccién General de Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral prestara el apoyo
necesario a las actividades de dichos foros, a través de su participacion directa, si
asi se estima oportuno, y de la adopcién de medidas de colaboracién que puedan
ser asumidas en el ejercicio de sus competencias.

Responsable

25.

Elaboracién y difusién de los estudios e
informes del Observatorio para Ila
Prevenciéon de Riesgos Laborales en
Castilla - La Mancha.

El Observatorio para la Prevencion de Riesgos Laborales en Castilla - La Mancha
realizara estudios e informes sobre Seguridad y Salud Laboral, con la finalidad de
facilitar la puesta en marcha de politicas y acciones en este ambito. En dichos
andlisis e informes se prestara especial atencién a variables como la edad y el
género.

Tanto en la realizacién como en la difusién de este tipo de estudios e informes se
incentivara la participacién de otros agentes implicados en la prevencion, con el fin
de enriquecer la calidad de dichos materiales.

Observatorio para la PRL

CLM

26.

Publicaciéon de las empresas sancionadas
por infracciéon muy grave en materia de
Prevencién de Riesgos Laborales.

De acuerdo a lo establecido en el Decreto 271/2007, de 11 de septiembre, sobre
publicacién de infracciones muy graves en materia de Prevencién de Riesgos
Laborales, la Direccién General de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral
publicard la relacién de empresas que cumplen las condiciones establecidas en el
referido decreto.

DG Trabajo, Formacién y

Seguridad Laboral

ACUERDO ESTRATEGICO PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN CASTILLA-LA MANCHA 2017-2021

13




Castilla-La Mancha

TABLA DE MEDIDAS - EJE 1. DIFUSION Y DIVULGACION DE LA CULTURA PREVENTIVA

aeprl

27.

Medida

Campaiia dirigida a remarcar el papel que
juegan los diferentes Agentes vinculados
ala prevencion.

LINEA 1.4. CAMPANAS DE CONCIENCIACION
Descripcion

La Direccidn General de Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral llevara a cabo
una campafia dirigida a remarcar el papel que juegan los diferentes Agentes
vinculados a la prevencién, con especial énfasis en el alcance y especializacién de
las actuaciones que desarrollan.

Responsable

DG Trabajo, Formacion y
Seguridad Laboral -
Agentes vinculados a la
prevenciéon

28.

Campaiia informativa de la actuacién
ejecutada en el marco del Acuerdo
Estratégico.

La Direccidn General de Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral llevara a cabo
una campafia informativa de la actuacidon ejecutada en el marco del Acuerdo
Estratégico

La campafia tendra periodicidad anual y se realizard, de manera preferente, en el
tercer mes del afio.

DG Trabajo, Formacién y
Seguridad Laboral -
Agentes vinculados a la
prevencion

29.

Campaiia institucional sobre Seguridad y
Salud Laboral.

La Direccidn General de Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral llevara a cabo
una campafia institucional, de caracter anual, con el enfoque y tematica que
defina en el ejercicio de sus competencias.

El disefio de la campafia se realizara desde la perspectiva de un enfoque integrado
de género.

DG Trabajo, Formacién y
Seguridad Laboral

30.

Campaiia de concienciacién realizada por
los Agentes Sociales

En linea con los fines generales del Acuerdo Estratégico y, en particular, con los
objetivos de esta linea estratégica, los Agentes Sociales llevaran a cabo, en el
marco de sus respectivos ambitos de actuacién, distintas campafias de
concienciacion, dirigidas a facilitar y fortalecer la implicacién de los empresarios,
los trabajadores y sus representantes en la actividad preventiva.

Agentes Sociales

31

Campaifia dirigida a los trabajadores
auténomos.

La Direccidn General de Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral llevara a cabo
una campafia, con periodicidad minima anual, dirigida a los trabajadores

DG Trabajo, Formaciéon y
Seguridad  Laboral -
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Medida Descripcion Responsable

auténomos, con especial énfasis en aquellos que no cuentan con trabajadores | Asociaciones de
asalariados. trabajadores auténomos

En el disefio de dicha campafia se impulsara la participacion de las asociaciones
representativas de los colectivos sefialados. Asimismo, el disefio de la campana se
realizara desde la perspectiva de un enfoque integrado de género.

La difusiéon de dicha campafia se realizard a través de los medios y vias
disponibles en el momento de su lanzamiento.

Dada la periodicidad establecida, podran abordarse temas especificos en cada
lanzamiento de campafia. Sin caracter exhaustivo, se abordaran los siguientes
temas:

= Coordinacion de actividades empresariales.

= Riesgos psicosociales.

= Utilizacién de herramientas de autodiagnoéstico.

= Sensibilizacién frente a los riesgos derivados de la exposicién a fibras de
amianto.

= Ventajas de la cotizacion por contingencias profesionales.

La Direccién General de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral llevara a cabo
una campafia sobre Prevenciéon de Riesgos Laborales dirigida a empresas de
economfa social.

DG Trabajo, Formacién y
Seguridad Laboral

32. Campaiia dirigida a empresas de
economia social

La Direccién General de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral llevara a cabo
una campafia dirigida a fomentar la simplificacion en la documentacién

33. Campaiia dirigida a fomentar la ) )
preventiva en las empresas de hasta 50 trabajadores.

simplificacion en la documentacion
preventiva.

DG Trabajo, Formacion y

Seguridad Laboral
En el disefio de dicha campafa se impulsara la participacién de las Asociaciones

de servicios de prevencion ajenos.
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Medida Descripcion Responsable

34.

Campaiia dirigida a Colegios Oficiales de
Graduados Sociales, Gestores
Administrativos e Ingenierias
vinculadas a la Prevencién de Riesgos
Laborales.

La Direccién General de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral llevara a cabo
una campafia dirigida a Colegios Oficiales de Graduados Sociales, Gestores
Administrativos e Ingenierias vinculadas a la Prevencién de Riesgos Laborales,
dirigida a perfeccionar la labor directa y de intermediacién que realizan en
materia de Seguridad y Salud Laboral.

DG Trabajo, Formacion y
Seguridad Laboral

35.

Otras campaias de concienciacion.

En desarrollo de esta linea estratégica podran realizarse otras campafas de
concienciacidn sobre la tematica especifica que se defina en la Comision Regional
de Seguridad y Salud Laboral, previa recepcién y andlisis de las propuestas de los
Agentes vinculados a la prevencion.

El disefio de las campafias se realizard desde la perspectiva de un enfoque
integrado de género.

DG Trabajo, Formacién y
Seguridad Laboral

36.

Integracion de todas las campaiias que
se lleven a cabo en desarrollo de esta linea
estratégica en la pagina web de
Seguridad y Salud Laboral.

La Direccion General de Trabajo, Formacidn y Seguridad Laboral integrara en la
pagina web de Seguridad y Salud Laboral, las campafas de concienciacién que se
realicen en desarrollo de esta linea estratégica, tanto las previstas expresamente
como otras que puedan llevar a cabo los Agentes vinculados a la prevencion, con
la finalidad de potenciar su difusion.

DG Trabajo, Formacion y
Seguridad Laboral

37.

Creacion de un distintivo que permita a
empresas y Agentes vinculados a la
prevencion etiquetar las campaiias de
concienciacion que lleven a cabo.

A través de una orden de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, o
mediante la herramienta normativa o procedimiento que se considere, se creara
un distintivo que permita etiquetar las campafias de concienciacion que se lleven
a cabo en el marco del presente Acuerdo.

La utilizacidén del distintivo sera voluntaria para el promotor de la campafia.

Con el fin de promover e impulsar la utilizacién del distintivo se habilitard un
medio (formulario web o similar) que facilite de una manera agil la comunicacion

DG Trabajo, Formacién y
Seguridad Laboral
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Medida Descripcion Responsable

previa a la autoridad laboral del etiquetado de la accion.

De igual modo, en los términos que se establezca a través del convenio,
documento de adhesion o equivalente a este Acuerdo para los Agentes vinculados
a la prevencion, dicha adhesién podra eximirles de la necesidad de llevar a cabo la
comunicacidn previa.
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2. EJE 2. INTEGRACION DE LA PREVENCION EN LA EMPRESA: ENFOQUE SECTORIAL
2.1. Medidas Eje 2
LINEA 2.1. OPTIMIZACION ACTIVIDAD PREVENTIVA DE LAS EMPRESAS.
Medida Descripcion Responsable
La Consejeria de Economia, Empresas y Empleo modificara el Decreto 104/1996,
de 9 de julio, de creacién de la Comisién Regional y Comisiones Provinciales de
38. Perfeccionamiento de las funciones de la | Seguridad y Salud Laboral, con la finalidad de potenciar las funciones de dichas | Consejeria de Economia,
Comisiones de Seguridad y Salud Laboral. | comisiones, implementando mecanismos de recepcién de propuestas de Agentes | Empresas y Empleo
vinculados a la prevencidn en los dmbitos provincial y regional, asi como de
traslado de informacién derivada de sus reuniones.
La Direccién General de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral, establecerd una
linea de ayudas para promover proyectos de mejora en Prevenciéon de Riesgos
39. Establecimiento de una linea de _ayudas Laborales. DG Trabajo, Formacion y
para promover proyectos de mejora en idad Laboral
Prevenci6n de Riesgos Laborales. La linea de ayuda ir4 dirigida a fomentar inversiones para reducir o eliminar los | Seguridad Labora
factores de riesgos que generan una siniestralidad significativa o de mayor
gravedad.
La Direccién General de Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral, establecerd una
40. Establecimiento de una linea de ayudas | linea de ayudas para promover la realizaciéon de evaluaciones especificas que _ _
para promover la realizacién de | requieran la realizacién de mediciones. DG Trabajo, Formacién y
evaluaciones especificas que requieran Seguridad Laboral
la realizacién de mediciones. Dicha linea de ayudas estara asociada a un programa de asesoramiento técnico y
control que identifique los potenciales destinatarios y beneficiarios de la misma.
41. Establecimiento de linea de ayudas a la | La Direccién General de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral contemplara la | DG Trabajo, Formacion y
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Medida

implantacion de sistemas de gestion
reconocidos

Descripcion

implantacién de sistemas de gestiéon reconocidos (OSHAS 18001 o futura ISO
45001) como objeto subvencionable en la linea de ayudas en materia de
Seguridad y Salud Laboral que establezca en el ejercicio de sus competencias.

Responsable

Seguridad Laboral

42.

Establecimiento de criterios de
priorizacion a la contratacion de
personal técnico que ejerza funciones
de prevenciéon de nivel intermedio y
superior.

La Consejeria de Economia, Empresas y Empleo establecerd en las diferentes
lineas de ayuda a la contratacién que se establezcan, criterios de priorizacion a la
contratacion de personal técnico que ejerza funciones de nivel intermedio y
superior que ejerzan funciones de trabajador designado en la empresa.

Consejeria de Economia,

Empresas y Empleo

43.

Elaboracién y publicacién de indicadores
de prevencion.

El Observatorio para la Prevencion de Riesgos Laborales en Castilla - La Mancha
disefiara y publicara una serie de indicadores de prevencién, desde una
perspectiva de género, complementarios de las estadisticas de siniestralidad
laboral, que permitan visualizar la actividad preventiva de las empresas y de los
Agentes vinculados a la prevencidn, asi como la relaciéon entre la falta de
prevencion y sus consecuencias.

Observatorio para la PRL

en CLM

44,

Creacion de un distintivo que permita
etiquetar Buenas Practicas empresariales
y, en particular, aquellas relacionadas con
la integracion de la prevencion.

A través de una orden de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, o
mediante la herramienta normativa o procedimiento que se considere, se creara
un distintivo que permita etiquetar Buenas Practicas empresariales y, en
particular, aquellas relacionadas con la integracién de la prevencién y la
simplificacién de la documentacién preventiva.

El acceso a dicho distintivo sera solicitado de manera voluntaria por las
empresas.

De igual modo, tanto los Agentes vinculados a la prevencién como los érganos

publicos de control podran realizar propuestas en los términos que establezca la

Consejeria de Economia,

Empresas y Empleo
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Medida

Descripcion

autoridad laboral, sobre la base de criterios objetivos.

La posesion del distintivo de Buenas Practicas podra contemplarse positivamente
en los criterios de valoracion de las lineas de ayuda de la Direccién General de
Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral en materia de Seguridad y Salud Laboral.

Responsable

45. Difusion de las Buenas Practicas
etiquetadas con el distintivo.

La Direcciéon General de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral difundira las
Buenas Practicas etiquetadas con el distintivo anterior a través de la web
especifica de Seguridad y Salud Laboral.

DG Trabajo, Formacién y
Seguridad Laboral

46. Disefio de un Catalogo de actuaciones de
integracion.

Con la finalidad de impulsar y facilitar la integracion de la prevencién por parte
de las empresas, la Direccidn General de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral
disefiarg, con un enfoque integrado de género, un catalogo de actuaciones de
integracidn, aplicable a la gran mayoria de empresas, con especial atencién a las
microempresas.

De igual modo, disefiara un Protocolo que permita identificar y cuantificar el
grado de integracion de la PRL.

En el disefio de dichas herramientas se impulsard la participacién de las
Asociaciones de servicios de prevencién ajenos.

DG Trabajo, Formacién y
Seguridad Laboral -
Asociaciones de servicios
de prevencion ajenos
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Medida

47. Establecimiento de canales de
comunicacion con las asociaciones
sectoriales.

LINEA 2.2. ACCIONES SECTORIALES.
Descripcion

Con la finalidad de impulsar el enfoque sectorial, la Direcciéon General de Trabajo,
Formacién y Seguridad Laboral establecerd canales de comunicaciéon con las
asociaciones sectoriales para la difusién de informacién de siniestralidad laboral
del correspondiente sector y de los indicadores de prevencién que se definan, asf
como de otras cuestiones preventivas directamente relacionadas con el sector.

De igual modo, dichos canales servirdan como canal de recepcion de propuestas.

En particular, a propuesta de la asociacion sectorial o de la Direccién General de
Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral, podran constituirse grupos de trabajo o
ponerse en marcha acciones o iniciativas preventivas en sectores productivos no
contemplados inicialmente en la presente linea estratégica.

Responsable

DG Trabajo, Formacién y
Seguridad Laboral -
asociaciones sectoriales

48. Elaboracion y difusién de informe anual
sobre contenidos de Seguridad y Salud
Laboral en los convenios colectivos.

Con la finalidad de facilitar el conocimiento de acuerdos en la negociacion
colectiva relacionados con la Seguridad y Salud Laboral, el Observatorio para la
Prevencién de Riesgos Laborales en Castilla - La Mancha elaborara y divulgara un
informe sobre contenidos de Seguridad y Salud Laboral en los convenios
colectivos de &mbito regional, provincial y de empresa.

Sin caracter exhaustivo, dicho informe versara sobre cuestiones relativas a la
perspectiva de género, formaciéon en Prevencion de Riesgos Laborales, inclusion
de aspectos retributivos que puedan incidir negativamente en las condiciones de
seguridad laboral y sistemas de control y auditoria voluntaria de sistemas de
gestion preventiva.

La periodicidad del informe sera anual y se divulgara a través de la web especifica
de Seguridad y Salud Laboral.

Observatorio para la PRL
de CLM
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Medida Descripcion Responsable

49,

Acciones de difusion y reconocimiento
de acciones relacionadas con la
Prevencion de  Riesgos  Laborales
acordadas en negociacion colectiva.

En linea con el informe anual sobre contenidos de Seguridad y Salud Laboral en
los convenios colectivos, la Direccion General de Trabajo, Formacién y Seguridad
Laboral llevara a cabo acciones de difusiéon y reconocimiento de acciones
relacionadas con la Prevencién de Riesgos Laborales acordadas en negociacion
colectiva.

DG Trabajo, Formacién y
Seguridad Laboral

CONSTRUCCION

50.

Creacion de un Grupo de Trabajo en el
sector Construccion.

Creacion de un Grupo de Trabajo en el sector Construccién, formado por personal
de la Direccidn General de Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral, Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social y las asociaciones del sector, cuya finalidad sea la
valoraciéon de las actuaciones de asesoramiento técnico, vigilancia y control
realizadas hasta la fecha y el disefio de un Programa de asesoramiento técnico,
vigilancia y control, desde una perspectiva integrada de género, que facilite e
impulse la integracién de la prevencion, asi como la coordinacién de actividades
empresariales.

DG Trabajo, Formacién y
Seguridad Laboral -
Asociaciones sector
Construccién - Fundacion

Laboral de la Construccién

51.

Linea de ayudas sector Construccion.

La Direccién General de Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral, establecerd una
linea de ayudas para promover inversiones destinadas a mejorar las condiciones
de seguridad laboral en el sector.

DG Trabajo, Formacion y
Seguridad Laboral

52.

Linea de ayudas para formaciéon de
coordinadores en materia de seguridad
y salud.

La Direccién General de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral contemplara la
formacion de coordinadores en materia de seguridad y salud como objeto
subvencionable en la linea de ayudas en materia de Seguridad y Salud Laboral que
establezca en el ejercicio de sus competencias.

DG Trabajo, Formacién y
Seguridad Laboral
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SECTOR SOCIOSANITARIO

Creacion de un Grupo de Trabajo en el sector sociosanitario, formado por personal
de la Direccién General de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral y de las
asociaciones representativas del sector. DG Trabajo, Formacién y

53. Creacién de un Grupo de Trabajo en el | La principal finalidad del grupo serd la valoracién de las actuaciones de | Seguridad  Laboral -
sector sociosanitario. asesoramiento técnico, vigilancia y control realizadas hasta la fecha y el disefio de | Asociaciones sector

un Programa de asesoramiento técnico, desde una perspectiva de enfoque | SOciosanitario

integrado de género, que facilite e impulse la integracidn de la prevencion desde el

reconocimiento de las limitaciones y potencialidades de las empresas del sector.

De acuerdo a lo establecido en el Sistema de la Formacién Profesional para el
Empleo, las asociaciones representativas del sector sociosanitario podran realizar
programas de formacién sectoriales en materia de Prevenciéon de Riesgos
Laborales, en el marco de las lineas de ayuda de la Direccién General de Trabajo,
Formacidén y Seguridad Laboral para la formaci6n de trabajadores ocupados.
54. Programas de formacion sectoriales , . P Asociaciones sector
: . o En particular, dichos programas podran ir dirigidos a: . -
para trabajadores del sector sociosanitario. Sociosanitario

= Facilitar el acceso a dicha formacién a empresas y poblacién trabajadora
del entorno rural.

= Facilitar el desempefio de los responsables de centro cuyo cometido sea la
ejecucion de actividades preventivas y/o la interlocucién con el servicio
de prevencion ajeno.
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SECTOR TRANSPORTE Y LOGISTICA

55.

Creacion de un Grupo de Trabajo en el
sector de Transporte y Logistica

Creacion de un Grupo de Trabajo en el sector de Transporte y Logistica, formado
por personal de la Direccién General de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral,
Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social y las asociaciones del sector, cuya
finalidad sea la valoracion de las actuaciones de asesoramiento técnico, vigilancia
y control realizadas hasta la fecha y el disefio de un Programa de asesoramiento
técnico, vigilancia y control, desde una perspectiva de enfoque integrado de
género, que facilite e impulse la integraciéon de la prevencion, asi como la
coordinacion de actividades empresariales.

DG Trabajo, Formacion y
Seguridad Laboral -
Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social -
Asociaciones sector

Transporte y Logistica

56.

Elaboracion de documento de referencia
sobre coordinacion de actividades
empresariales.

La Direccién General de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral elaborard un
documento de referencia dirigido a facilitar la coordinacién de actividades
empresariales entre transportistas y operadores logisticos.

En particular, dicho documento abordar4, entre otros, los siguientes aspectos:
= [ntercambio de informacién sobre Prevencion de Riesgos Laborales.

= Reflejo de dicha informacién en la documentacion preventiva.

= Adaptacién a las peculiaridades
microempresas del sector transporte.

de trabajadores auténomos vy

En la elaboracién de dicho documento se impulsard la participacién de las
asociaciones del sector.

DG Trabajo, Formacion y
Seguridad Laboral

57.

Elaboracién de informe de siniestralidad
relacionada con la coordinacion de
actividades empresariales.

El Observatorio para la Prevencién de Riesgos Laborales de Castilla - La Mancha
elaborara un informe sobre siniestralidad relacionada con la coordinacién de
actividades empresariales, con la finalidad de facilitar la puesta en marcha de
acciones relacionadas. En dicho informe se prestara especial atencién a variables
como la edad y el género.

Observatorio para la PRL
en CLM
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De manera preferente, dicho informe tendra periodicidad anual.

En la elaboracién de dicho informe se impulsara la participacion de las
asociaciones del sector.

SECTOR AGRARIO - INDUSTRIA AGROALIMENTARIA

58. Creacién de un Grupo de Trabajo en el
sector de la Industria Agroalimentaria.

Creacion de un Grupo de Trabajo en el sector de Industria Agroalimentaria
formado por personal de la Direccién General de Trabajo, Formacién y Seguridad
Laboral, Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social y las asociaciones del sector,
cuya finalidad sea la valoracién de las actuaciones de asesoramiento técnico,
vigilancia y control realizadas hasta la fecha y el disefio de un Programa de
asesoramiento técnico, vigilancia y control, desde una perspectiva de enfoque
integrado de género, que facilite e impulse la integracién de la prevencidn, asi
como la prevencién de accidentes y enfermedades profesionales caracteristicas
del sector.

DG Trabajo, Formacion y
Seguridad Laboral -
Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social -
Asociaciones sector
Industria Agroalimentaria

SECTOR INDUSTRIA CARNICA

59. Creaci6on de un Grupo de Trabajo en el
sector de Industria Carnica.

Creacion de un Grupo de Trabajo en el sector de Industria Carnica formado por
personal de la Direccién General de Trabajo, Formaciéon y Seguridad Laboral,
Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social y las asociaciones del sector, cuya
finalidad sea la valoracion de las actuaciones de asesoramiento técnico, vigilancia
y control realizadas hasta la fecha y el disefilo de un Programa de asesoramiento
técnico, vigilancia y control, desde una perspectiva de enfoque integrado de
género, que facilite e impulse la integraciéon de la prevencién, asi como la
prevencién de accidentes y enfermedades profesionales relacionadas con
sobreesfuerzos.

DG Trabajo, Formacion y
Seguridad Laboral -
Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social -
Asociaciones sector
Industria Carnica
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60.

LINEA 2.3. ASESORAMIENTO TECNICO, VIGILANCIA Y CONTROL

Medida

Programacion técnica Direccion General
de Trabajo, Formacién y Seguridad
Laboral.

Descripcion

Programacion técnica de asesoramiento, vigilancia y control del cumplimiento de
la normativa preventiva de la Direcciéon General de Trabajo, Formacién y
Seguridad Laboral, a desarrollar en el marco de las funciones que la Ley de
Prevencién de Prevencion de Riesgos Laborales atribuye a la autoridad laboral.

Responsable

DG Trabajo, Formacién y
Seguridad Laboral

61.

Programacion de actuaciones Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social.

Programacién de actuaciones de asesoramiento, vigilancia y control del
cumplimiento de la normativa preventiva de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad
Social, a desarrollar en el marco de las funciones que la Ley de Prevencién de
Prevencién de Riesgos Laborales atribuye al Sistema de Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social.

Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social

62.

Programas de asesoramiento técnico
Agentes Sociales

En linea con los fines generales del Acuerdo Estratégico y, en particular, con los
objetivos de esta linea estratégica, los Agentes Sociales llevaran a cabo, en el
marco de sus respectivos ambitos de actuacion, distintos programas de
asesoramiento técnico, dirigidos a facilitar y fortalecer la implicacién de los
empresarios, los trabajadores y sus representantes en la actividad preventiva.

Agentes Sociales

63.

Programa de asesoramiento técnico de
adhesion voluntaria.

La Direcciéon General de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral pondra en
marcha un Programa de asesoramiento técnico de adhesion voluntaria,

Como instrumento de apoyo, la Direccion General de Trabajo, Formacion y
Seguridad Laboral establecerd a una linea de ayudas que facilite la implantacién
de medidas preventivas derivadas de dicho programa.

DG Trabajo, Formacién y
Seguridad Laboral

64.

Programa de control de las condiciones
de los sistemas de medicion de

La Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social, en coordinacién con la Direccién
General de Trabajo, Formaciéon y Seguridad Laboral, ejecutara, desde una

Inspeccién de Trabajo y
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Medida Descripcion Responsable

rendimiento.

perspectiva integrada de género, un Programa de control de las condiciones de
los sistemas de medicion de rendimiento que puedan influir negativamente en las
condiciones de Seguridad y Salud Laboral en los sectores criticos que se
identifiquen.

Seguridad Social

La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, en coordinacién con la Direccién
General de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral, ejecutari, desde una
perspectiva integrada de género, un Programa de control de las condiciones de

65. Programa de control de las condiciones de ) .
seguridad en cadenas de | seguridad en cadenas de subcontratacion, con especial énfasis en el analisis del Inspecciéon de Trabajo y
subcontratacién. impacto de los ritmos de trabajo impuestos en estas cadenas. Seguridad Social

En el disefio de dicho programa se tendran en cuenta variables como la edad y el
género.
La Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social, en coordinacién con la Direccién , .,
. ., . . ) DG Trabajo, Formacion y
66. Programa de control de la actuacién de los | General de Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral, ejecutara un Programa de S ‘dad  Laboral
' < o L egurida abora -
servicios de prevencion | control de la actuacién de los servicios de prevencién mancomunados formados [ & 6n de Trabai
nspeccion de Trabajo
mancomunados. por empresas pertenecientes a un mismo sector productivo o que desarrollen sus p ) , 10y
. . . . . e Te s Seguridad Social
actividades en un poligono industrial o 4rea geografica limitada.
La Direccién General de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral, en coordinaciéon | DG Trabajo, Formacion

67. Programa de control de la realizacién de | con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, ejecutard un Programa de control | Seguridad Laboral -
auditorias del sistema de prevencién. de la realizacién de auditorias del sistema de prevencion en los casos que sea | Inspeccién de Trabajo y

preceptiva. Seguridad Social

68. Programa de vigilancia y control de la | La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, en coordinacién con la Direccién Inspeccién de Trabajo y

realizacion de reconocimientos médicos
laborales.

General de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral, ejecutari, desde una
perspectiva integrada de género, un Programa de vigilancia y control de la

Seguridad Social
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Medida Descripcion Responsable

realizacién de reconocimientos médicos laborales, con especial énfasis en las

renuncias voluntarias a dichos reconocimientos por parte de la poblacion
trabajadora.

SECTOR SOCIOSANITARIO

La Direccién General de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral ejecutard, desde

una perspectiva integrada de género, un Programa de asesoramiento técnico ) .,
& & ’ & DG Trabajo, Formacion y

Seguridad Laboral

69. Programa de asesoramiento técnico

. oo dirigido, con caracter general, a la totalidad de empresas del sector, de manera
sector sociosanitario.

que el parametro siniestralidad por empresa no sea el Unico utilizado para la
seleccién de empresas.

SECTOR TRANSPORTE Y LOGISTICA

La Direccién General de Trabajo, Formaciéon y Seguridad Laboral ejecutara un
70. Programa de control de la adaptacién de | Programa de control de la adaptacion de las actividades preventivas (evaluacion
las actividades preventivas en el sector | de riesgos, planificacién preventiva, formacién, etc.) realizadas por los servicios
de transporte. de prevencion ajenos a la realidad y necesidades de las empresas de transporte,
en particular de las microempresas.

DG Trabajo, Formacion y
Seguridad Laboral

ACUERDO ESTRATEGICO PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN CASTILLA-LA MANCHA 2017-2021 28



Castilla-La Mancha

TABLA DE MEDIDAS - EJE 3. SERVICIOS DE PREVENCION AJENOS

aeprl

3. EJE 3. SERVICIOS DE PREVENCION AJENOS
3.1. Medidas Eje 3
LINEA 3.1. OPTIMIZACION DE LA OFERTA Y DEMANDA DE SERVICIOS
Medida Descripcion Responsable
Creacion de una Mesa de Trabajo, formada por personal de la autoridad laboral,
Inspecc1.o,n d.e Trabajo y Seguridad Social y Asociaciones de servicios de DG Trabajo, Formacién y
prevencion ajenos. .

71. Creacion de una Mesa de Trabajo, Seguridad Laboral - DG
formada por las autoridades laboral y | La mesa se constituira en el ambito regional y se reunira, al menos, con caracter | Salud Publica y Consumo -
sanitaria, Inspecciéon de Trabajo y | anual Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social y Asociaciones de . i , . . .. Seguridad Social -
servicios de prevencién ajenos, El principal cometido de la mesa sera facilitar la actividad de los servicios de Asociaciones de servicios

prevencion ajenos, a través del intercambio de informacién sobre criterios y D
. . A - . de prevenci6n ajenos
recomendaciones de los drganos publicos de vigilancia y control y el consecuente
traslado a las empresas-cliente por parte de los referidos servicios de prevencion.
Con la finalidad de facilitar a la autoridad sanitaria la evaluacién de la actividad

72. Determinacién de la sistematica y sanitaria que desarrollan los servicios de prevencion, comprobando su calidad,

' contenido de la comunicacién que los suficiencia y adecuacién, se procedera a la determinacion de la sistematica y | DG Salud Publica y
servicios de prevencién ajenos deben | contenido de la comunicacion que los servicios de prevencion ajenos deben | Consumo - Asociaciones de
realizar a la autoridad sanitaria para el | realizar a la autoridad sanitaria para el ejercicio de sus funciones, de acuerdo alo | servicios de prevencion
ejercicio de sus funciones de seguimiento y | establecido en el art. 11.2. del Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que | ajenos
control. se establecen los criterios basicos sobre la organizacién de recursos para

desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de prevencion.

73. Establecimiento de un sistema de | L@ Direccion General de Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral pondra en | pg Trabajo, Formacién y
comunicacion que permita facilitar | marcha un sistema dirigido a impulsar el cumplimiento de la obligacion de las Seguridad Laboral
informacion sobre siniestralidad laboral | empresas de comunicar al servicio de prevencién ajeno los dafios a la salud
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alos servicios de prevencidn ajenos. derivados del trabajo, para que dicho servicio acometa, si procede, la revisién o
actualizacién de la evaluaciéon de riesgos o la actuaciéon preventiva que
corresponda.

De igual modo, se pondra en marcha un sistema que permita facilitar informacién
global sobre la evolucién de la siniestralidad a los referidos servicios de
prevencion ajenos, con el fin de facilitar que estas entidades especializadas
pongan en marcha planes o actuaciones especificas dirigidas a la mejora de la
siniestralidad vinculada a sus empresas - cliente. La informacion sobre
siniestralidad laboral tendra en cuenta la perspectiva de género.

Puesta en marcha de un sistema de informacién que agilice que el servicio de
prevencion ajeno tenga conocimiento, a través de la empresa en la que se ha
declarado dicha enfermedad, de la declaracién de una enfermedad profesional,
con el fin de facilitar que la entidad especializada ponga en marcha la actuacion
preventiva que corresponda.

74. Establecimiento de wun sistema de
informacién que agilice el conocimiento
de la declaracion de una enfermedad
profesional.

DG Trabajo, Formacién y
Seguridad Laboral

Elaboracién y difusién de un documento de referencia dirigido a remarcar la
importancia de la realizacién de los reconocimientos médicos laborales e
impulsar la realizacion de los mismos, asi como a mejorar el marco de | DG Trabajo, Formacion y
informacién sobre los supuestos en los que su realizaciéon es obligatoria, de | Seguridad Laboral
acuerdo a la normativa vigente. La elaboracién del documento se abordara desde
una perspectiva de enfoque integrado de género.

75. Elaboracién y difusiéon de un documento
de referencia sobre realizaciéon de los
reconocimientos médicos laborales.

Realizacién de campafias de concienciacidn especificas, en el marco del eje 1, | DG Trabajo, Formacion y
dirigidas a potenciar la relevancia de la vigilancia de la salud colectiva. El disefio | Seguridad Laboral -
de la campafia se realizard desde la perspectiva de un enfoque integrado de | Asociaciones de Servicios
género. de Prevencion Ajenos

76. Realizacién de campaiias de
concienciacion sobre vigilancia de la
salud colectiva.
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LINEA 3.2. CALIDAD TECNICA Y SANITARIA DE LAS ACTUACIONES

Medida Descripcion Responsable

Con la finalidad de impulsar un contexto de autorregulacion en el que se definan
el alcance y calidad de las actuaciones a realizar por parte de los servicios de
77. Elaboracién de’ur} codigo deon.to.loglco prevencion ajenos, se elaborara un cédigo deontolégico de buenas préacticas de la
de buenas practicas .d.e la act1v1dac.1,a actividad a desarrollar por dichas entidades especializadas, sobre la base del
desarrollar por los servicios de prevencion . ) ., i i
ajenos cumplimiento de la normativa de aplicacién, que sirva de referencia y apoyo para
la puesta en marcha y ejecucién de las distintas acciones que conforman este
Acuerdo, de manera particular sus ejes 2 y 3.

Asociaciones de Servicios
de Prevencion Ajenos

Establecimiento de un calendario de jornadas técnicas, de corta duracién y
tematica pactada entre los érganos de vigilancia y control y las Asociaciones de
servicios de prevencidn ajenos, con una doble finalidad: por un lado, con caracter
formativo y de especializacion; por otro, adopcién de soluciones comunes sobre
la problematica especifica que se plantee en dicha jornada.

DG Trabajo, Formacién y
Seguridad  Laboral
Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social -
Asociaciones de Servicios
de Prevencién Ajenos -

La programacion de jornadas se consensuara en la Mesa de Trabajo que se cree
en el marco de la linea estratégica 3.1.

78. Establecimiento de un calendario de | De manera preferente, se establecerd un calendario anual de jornadas, asumible
jornadas técnicas de especializacion desde un punto de vista geografico y temporal para las partes implicadas, con el
fin de facilitar la preparacion de las jornadas.

La Direccién General de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral facilitara los | Agentes Sociales
espacios o aulas de celebracidén de las jornadas.

De manera preferente, las asociaciones de servicios de prevencioén facilitarian la
participacién de sus profesionales para impartir los contenidos de las jornadas.
También podran participar en dicha condiciéon profesionales de la Direccion
General de Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral e Inspecciéon de Trabajo y
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Seguridad Social. Asimismo, ser promoverd la participacién de profesionales
técnicos de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social y el Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Por su parte, la Direccién General de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral e
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social colaboraran en la definicién de criterios
sobre la tematica especifica y facultardn la integraciéon de los mismos en sus
programas de actuacion.

De acuerdo a lo establecido en el Sistema de la Formaciéon Profesional para el

Empleo, las Asociaciones de servicios de prevencion ajenos podran realizar

79. Programas de formacion sectoriales
para personal técnico y sanitario de los
servicios de prevencién ajenos.

programas de formacion sectoriales, dirigidos al personal técnico y sanitario de | Asociaciones de Servicios
los servicios de prevencidn ajenos, en el marco de las lineas de ayuda de la | de Prevencion Ajenos
Direccidén General de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral para la formacién
de trabajadores ocupados.

Impulso de la formacion del personal sanitario especializado en vigilancia de la
salud, a través de la creaciéon de la Unidad Docente Multiprofesional de Salud
Laboral, dirigida a la formaciéon de especialistas en Medicina del Trabajo y

80. Impulso de la formacion del personal X ) ;
Enfermeria del Trabajo, en el marco del Eje 5 de este Acuerdo. SESCAM

sanitario especializado en vigilancia de la

salud. Dicha Unidad dara continuidad a la actividad desarrollada por la actual Unidad

Docente de Medicina de Trabajo de Castilla - La Mancha que es coordinada por el
SESCAM.
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LINEA 3.3. VIGILANCIA Y CONTROL

Medida Descripcion
Programa de control del mantenimiento de requisitos para el funcionamiento de
los servicios de prevencion ajenos como entidades especializadas.

La Direccién General de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral, en el ejercicio

81. Programa de control del mantenimiento | de sus competencias, llevard a cabo un programa continuo de verificacién y

de requisitos. control del mantenimiento de los requisitos para funcionamiento como servicio
de prevencion ajeno, de acuerdo a lo establecido en el Capitulo IV del RD
39/1997, de 17 de enero, por el que se establece el Reglamento de los Servicios

de Prevencion.

Responsable

DG Trabajo, Formaciéon y
Seguridad Laboral - DG
Salud Publica y Consumo

Programa de control de la periodicidad y veracidad de los datos contenidos en el
registro SERPA.

La Direccién General de Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral, en el ejercicio

82. Programa de control de la periodicidad
& P y de sus competencias, en coordinacién con Inspecciéon de Trabajo y Seguridad

veracidad de los datos contenidos en

SERPA. Social, llevara a cabo un programa de control acerca de la periodicidad y

veracidad de los datos contenidos en el registro SERPA, de acuerdo a lo
establecido en el Capitulo IV del RD 39/1997, de 17 de enero, por el que se
establece el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

DG Trabajo, Formacién y
Seguridad Laboral -
Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social

Las autoridades laboral y sanitaria llevaran a cabo programas de control de la
calidad de las actividades realizadas por los servicios de prevencién ajenos, a
través de la determinacién de puntos criticos en su actuacién, desde un punto de
vista técnico y sanitario.

83. Programa de control de la calidad de las
actividades realizadas por los servicios
de prevencion ajenos.

En el ambito sanitario se verificara de manera especifica la correcta aplicacién de

los protocolos aprobados por el M2. de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

DG Trabajo, Formacién y
Seguridad Laboral - DG
Salud Publica y Consumo -
Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social
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La Direccién General de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral, en coordinacién

con Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social, llevard a cabo un programa de
control dirigido a evitar las practicas de intrusismo y competencia desleal en el | pG Trabajo, Formacién y
sector de la prevencion, con el fin de evitar que dichas practicas redunden, en Seguridad Laboral
dltimo término, de manera negativa en las condiciones de seguridad y salud de la Inspeccién de Trabajo y
poblacién trabajadora. Seguridad Social

84. Programa de control frente al intrusismo
y competencia desleal en el sector.

Dicho programa se pondra en relacion con el Cédigo deontolégico de buenas
practicas previsto en la linea 3.2. de este Acuerdo.

La Direccion General de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral, en coordinaciéon
con Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, llevarda a cabo un Programa de
85. Programa de control acerca de la | control acerca de la aplicacién y cumplimiento de lo estipulado en el Convenio | pg Trabajo, Formacién y

aplicacion 'y cumplimiento de lo | Colectivo Estatal de Servicios de Prevencién Ajenos, con el fin de identificar Seguridad  Laboral -

estipulado en el Convenio Colectivo | jhcymplimientos que sean precursores de mala praxis en la actuacion de dichos Inspeccién de Trabajo y
Estatal de Servicios de Prevencion

; servicios en sus empresas concertadas. i i
Ajenos. Seguridad Social

Dicho programa se pondra en relacién con el Cédigo deontolégico de buenas
practicas previsto en la linea 3.2. de este Acuerdo.
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4.

86.

EJE 4. ENFERMEDADES PROFESIONALES, RIESGOS NUEVOS Y EMERGENTES
4.1. Medidas Eje 4

Medida

Establecimiento de Procedimiento de
investigacion de las enfermedades
profesionales.

LINEA 4.1. MEJORA DE SISTEMAS DE INFORMACION

Descripcion

Establecimiento de un Procedimiento que facilite la investigacién de las
enfermedades profesionales, potenciando la colaboracién de los distintos
profesionales y entidades implicadas.

Con esta finalidad, se creard un grupo de trabajo en el que se abordaran los
distintos aspectos a integrar en el referido procedimiento, desde una perspectiva
de enfoque integrado de género.

Dicho grupo estard formado por los responsables asignados a la medida y se
reunira con la periodicidad establecida por el propio grupo.

Responsable

DG Salud Publica y Consumo
- DG Trabajo, Formacién y
Seguridad Laboral -
Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social - Mutuas
colaboradoras con la
Seguridad
Asociaciones de servicios de
prevencidn ajenos

Social -

De acuerdo a lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1299/2006, de 10 de
noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el
sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su notificacion y

DG Salud Publica y Consumo
- SESCAM - Asociaciones de

87. Implantacién  del  diagnéstico ~ de registro, asi como en lo previsto en la Estrategia Espafola de Seguridad y Salud en | servicios de prevencién
sospecha de enfermedades . . . L . .
profesionales el Trabajo, 2015-2020, se avanzard en la implantacién del denominado | ajenos - Mutuas
Diagnoéstico de sospecha de enfermedades profesionales, armonizado con las | colaboradoras con la
comunidades auténomas, aprobado en el marco del Consejo Interterritorial del | Seguridad Social
Sistema Nacional de Salud.
. .. Establecimiento de un Procedimiento sobre la gestiéon de las enfermedades | DG Salud Piblica y Consumo
88. Establecimiento de Procedimiento de fesional ncluva todas las £ del decl 6n d ha d SESCAM Mut
gestion de las enfermedades | Profesionales que incluya todas las fases del proceso (declaracion de sospecha de | - - utuas
profesionales. enfermedad profesional, notificacion, tramitacion, registro, reconocimiento o | colaboradoras con la
denegacidén, solicitud de revisién, etc.) que permita el conocimiento de | Seguridad Social -
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Medida

Descripcion

competencias y funciones de los distintos profesionales y entidades implicadas,
asi como su coordinacién efectiva.

Con esta finalidad, se creard un grupo de trabajo en el que se abordaran los
distintos aspectos a integrar en el referido procedimiento, desde una perspectiva
de enfoque integrado de género. Dicho grupo estara formado por los responsables
asignados a la medida y se reunira con la periodicidad establecida por el propio

grupo.
La ejecucién de esta medida estara supeditada al desarrollo de las medidas

precedentes, es decir, al establecimiento del procedimiento de investigacién de las
enfermedades profesionales y la implantacién del diagnéstico de sospecha.

Responsable

Inspeccion de Trabajo y

Seguridad Social

89.

Formacion del personal médico de
atencion primaria en patologias que
puedan estar relacionadas con el trabajo.

Con la finalidad de impulsar el reconocimiento y, en consecuencia, facilitar su
prevencién, se establecerd un procedimiento y calendario de formacién del
personal médico de atenciéon primaria en patologias que puedan estar
relacionadas con el trabajo.

De manera especifica, en una primera fase dicha formacién versara sobre la
exposicién a amianto.

En fases posteriores podra ampliarse el contenido y tematica de la referida
formacioén, de acuerdo a la disponibilidad de recursos, asi como al desarrollo de
otras medidas de este Acuerdo relacionadas.

SESCAM -
Sanidad

Consejeria de

90.

Establecimiento de convenio de
colaboracion para transmision de
informacion sobre poblacién trabajadora
cuya patologia sea susceptible de
declararse como enfermedad profesional

Establecimiento de un convenio de colaboracién entre la Direccién General de
Salud Publica y Consumo y el Instituto Nacional de Seguridad Social para la
transmisién de informacién sobre poblaciéon trabajadora cuya patologia sea
susceptible de declararse como enfermedad profesional en relacién con la

DG Salud Publica y Consumo
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Medida

relativa a exposicion a fibras de amianto.

Descripcion

exposicion a fibras de amianto.

Responsable

Con la finalidad de potenciar la utilidad de la investigaciéon de enfermedades
profesionales, de cara a la difusién de sus resultados y, de este modo, facilitar su

.7 . .7 - DG T b 1 X F 14
91. El_aboraczon y difusion qe m.ater.l,al prevencion, la Direccién General de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral, en .ra ajo, rormacion y
divulgativo derivado de la investigacion o o s . | Seguridad Laboral - DG
. coordinacién con la Direccién General de Salud Publica y Consumo, elaborarj, L
de las enfermedades profesionales. . . , . . . Salud Publica y Consumo
desde una perspectiva de enfoque integrado de género, material divulgativo
derivado de la investigacion de dichas enfermedades.
Con la finalidad de facilitar la vigilancia de la salud de la poblacién trabajadora
92. Inclusién de contenidos en la web | que durante su vida laboral estan expuestos a la inhalacion de fibras de amianto, | DG Trabajo, Formacién y
institucional de Seguridad y Salud | se incluirdn contenidos sobre el Programa de vigilancia ocupacional y post | Seguridad Laboral - DG
Laboral sobre el Programa PIVISTEA. ocupacional de trabajadores expuestos a amianto (PIVISTEA) en la pagina web | Salud Publica y Consumo
especifica de Seguridad y Salud Laboral.
El Observatorio para la Prevencion de Riesgos Laborales en Castilla - La Mancha
93. Elaboracién y difusién de un estudio elaborara, desde una perspectiva de enfoque integrado de género, un estudio
istribucié de la distribucién de 1 blacién trabajad de actividad
acerca ”de la -dlstrlbucmn de 1la acer.c? e la distribucién -e a po a.c1.0n rabajadora por rama de ac .1Vl aden | o iorio PRL en CLM
poblacion trabajadora por rama de | funcién de edad con el objeto de facilitar la puesta en marcha de acciones que
actividad en funcion de edad. reduzcan el impacto del progresivo envejecimiento de la poblacién trabajadora de
Castilla - La Mancha.
El Observatorio para la Prevencion de Riesgos Laborales en Castilla - La Mancha
94. Elaboracién y difusién de coleccion de | elaborara, desde una perspectiva de enfoque integrado de género, una coleccion

fichas informativas sobre

nuevos y emergentes.

riesgos

de fichas informativas sobre riesgos nuevos y emergentes, en las que se informe
sobre qué se entiende por riesgos de este tipo, como detectarlos y las posibles
medidas de prevencion.

Observatorio PRL en CLM
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LINEA 4.2. ASESORAMIENTO TECNICO, VIGILANCIAY CONTROL
Medida Descripcion Responsable

La Direcciéon General de Trabajo, Formaciéon y Seguridad Laboral impulsara la
celebracion de jornadas divulgativas relacionadas con la prevenciéon de
enfermedades profesionales, riesgos nuevos y emergentes, de acuerdo a una
programaciéon que, de manera preferente, tendrd caracter anual y buscard un
equilibrio geografico, teméatico y temporal.

Asimismo, dada la naturaleza de sus funciones, el colectivo de Mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social lleva a cabo una serie de actividades
preventivas en el marco de la accién protectora de la Seguridad Social en materias | DG Trabajo, Formacién y
» . . como la prevenciéon de enfermedades profesionales, prevencién de adicciones, | Seguridad Laboral - Mutuas
95. Celebracién de Jornadas divulgativas. . . < P L
impacto de la incorporacién de nuevas tecnologias en el dmbito laboral, factores | colaboradoras con la
psicosociales, nanotecnologia, etc., a través de distintos medios, entre los que se | Seguridad Social

encuentra la celebracion de jornadas divulgativas.

Con el fin de potenciar el impacto de las diferentes jornadas divulgativas a celebrar
y aumentar su eficacia, minimizando el efecto negativo que puede derivarse del
hecho de ir dirigidas a una demanda segmentada, la Direccién General de Trabajo,
Formacién y Seguridad Laboral y el colectivo de Mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social estableceran un marco de coordinacién y apoyo para la ejecucion
de esta accion preventiva.

Disefio y ejecucién de la Programacién técnica de asesoramiento, vigilancia y

96. Programacioén técnica de la Direccién | control del cumplimiento de la normativa preventiva, de manera especifica en lo DG Trabajo, Formacién y
)

General de Trabajo, Formacion y | relativo a la prevencién de enfermedades profesionales, riesgos nuevos y Seguridad Laboral

Seguridad Laboral. emergentes, de la Direccién General de Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral, a

desarrollar en el marco de las funciones que la Ley de Prevencién de Prevencion de
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Riesgos Laborales atribuye a la autoridad laboral.

De manera preferente, dicha programacion tendra caracter anual y se coordinara
con la programacion a ejecutar por parte de la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad
Social.

Asimismo, se dard prioridad a la programacién de actuaciones orientadas a
ambitos geograficos y de actividad especificos, con la finalidad de potenciar la
eficacia de las actuaciones.

Disefio y ejecucion de la Programacion de actuaciones de asesoramiento, vigilancia
y control del cumplimiento de la normativa preventiva, de manera especifica en lo
relativo a la prevencién de enfermedades profesionales, riesgos nuevos y
emergentes, de la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social, a desarrollar en el
97. Programacién de actuaciones de la marco de las funciones que la Ley de Prevencién de Prevenciéon de Riesgos Inspeccién de Trabajo y
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. | Laborales atribuye al Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, Seguridad Social

Dicha programacion estara coordinada con la programacion a ejecutar por parte de
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, sin menoscabo de lo que se establezca
en la Comisién Operativa Auton6émica de la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad
Social.

En linea con los fines generales del Acuerdo Estratégico, los Agentes Sociales
llevaran a cabo, en el marco de sus respectivos ambitos de actuacién, distintos
98. Programas de asesoramiento técnico | programas de asesoramiento técnico, de manera especifica en lo relativo a la

Agentes Sociales prevencion de enfermedades profesionales, riesgos nuevos y emergentes, dirigidos
a facilitar y fortalecer la implicacién de los empresarios, los trabajadores y sus
representantes en la actividad preventiva.

Agentes Sociales
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Medida Descripcion Responsable

Actualizacién del Programa de vigilancia ocupacional y post ocupacional de
trabajadores expuestos a amianto (PIVISTEA), a través de la actuacion coordinada | DG~ Salud  Publica 'y
de la Direccidn General de Salud Publica y Consumo, Direccidon General de Trabajo, | Consumo

Formacién y Seguridad Laboral y SESCAM.

99. Actualizacién del Programa PIVISTEA.

En linea con lo establecido en el art. 243 de Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, todas las empresas que hayan de cubrir puestos de trabajo con
riesgo de enfermedades profesionales estdn obligadas a practicar un
reconocimiento médico previo a la admisiéon de los trabajadores que hayan de
ocupar aquellos y a realizar los reconocimientos periddicos que para cada tipo de
enfermedad se establezcan en las normas que, al efecto, apruebe el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social.

Asimismo, el art. 244 de esta norma contempla que las entidades gestoras y las | pG Trabajo, Formacién y
100. Programa de control de la exigencia de colaboradoras con la Seguridad Social estan obligadas, antes de tomar a su cargo la Seguridad Laboral
reconocimientos médicos. protecciéon por accidente de trabajo y enfermedad profesional del personal Inspeccién de Trabajo y

empleado en empresas con riesgo especifico de esta tltima contingencia, a conocer Seguridad Social
el certificado del reconocimiento médico previo a que se refiere el articulo anterior,
haciendo constar en la documentacidn correspondiente que tal obligacién ha sido
cumplida

La Direccion General de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral, en coordinacién
con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, llevard a cabo un Programa de
control de la exigencia de reconocimientos médicos en empresas que hayan de
cubrir puestos con riesgo de enfermedades profesionales.
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Medida

Descripcion

Responsable

En la ejecuciéon de dicho programa se impulsara la participacién activa de

entidades gestoras y del colectivo de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

101. Programa de control en empresas que
superan los limites de alerta de
enfermedades profesionales.

La Direccion General de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral, en coordinacién
con la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social, llevara a cabo, desde una
perspectiva de enfoque integrado de género, un Programa de control de las
condiciones de Seguridad y Salud Laboral de las empresas que superan los limites
de alerta de enfermedades profesionales establecidos en el sistema CEPROSS
(Comunicacién de Enfermedades Profesionales en la Seguridad Social).

DG Trabajo, Formacién y
Seguridad Laboral -
Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social
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102.

Medida

Establecimiento de Convenios de
colaboracion por parte de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo para la

LINEA 4.3. INVESTIGACION
Descripcion

Establecimiento de Convenios de colaboracién por parte de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo para la elaboracién de proyectos de investigacién
orientados a la mejora de las condiciones de Seguridad y Salud Laboral.

De manera preferente, se impulsara el establecimiento de convenios con los
Grupos de Investigacion de la Universidad de Castilla - La Mancha para facilitar la
elaboracion de tesis doctorales y/o proyectos de investigacion.

Asimismo, se difundira la existencia de otras vias de investigacidn, promovidas
por otras Administraciones, a través de la cual puedan llevarse a cabo proyectos
de investigaciéon en el campo de la Seguridad y Salud Laboral; en particular,
aquellas contempladas en desarrollo de la Estrategia Espafiola de Seguridad y
Salud en el Trabajo, 2015-2020.

Responsable

Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo

103.

elaboracion de proyectos de
investigacion.
Creacion de beca de investigacion en el

ambito de la Seguridad y Salud Laboral.

La Consejeria de Economia, Empresas y Empleo promovera la creacién de una
beca de investigaciéon orientada al desarrollo de proyectos de mejora de la
seguridad y salud de la poblacién trabajadora, en el marco de la accién de la
futura Agencia Regional de Investigacion.

Consejerfa de Economia,
Empresas y Empleo

104.

Difusion y divulgacion de proyectos de
investigacion.

La Direccion General de Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral llevara a cabo la
difusién y divulgacion de proyectos de investigacion enmarcados en este eje de
actuacidn, preferentemente a través de la pagina web especifica de Seguridad y
Salud Laboral.

DG Trabajo, Formacion y
Seguridad Laboral

105.

Organizacion de jornadas técnicas.

La Direccién General de Trabajo, Formaciéon y Seguridad Laboral, organizara
jornadas técnicas en las que se dé a conocer el resultado de proyectos de

DG Trabajo, Formacién y
Seguridad Laboral
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Medida

Descripcion

1nvest1gac10n enmarcados en este e]e de actuacion.

SESCAM y los Agentes Sociales para la realizaciéon de dichas jornadas.

Se promovera la participacion activa de la Universidad de Castilla - La Mancha,

Responsable

106. Acciones de  promocién de
investigacion  epidemioldgica
enfermedades profesionales.

la

de

epidemiolégica de las enfermedades profesionales en su dmbito de actuacién.

El SESCAM llevara a cabo distintas acciones para promover la investigacion

SESCAM
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5. EJE 5. EL PAPEL DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS EN SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
5.1. Medidas Eje 5
LINEA 5.1. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN JCCM
Medida Descripcion Responsable
Reforzamiento de la actividad preventiva en la Administracion Regional
_ o mediante el desarrollo de su organizaciéon preventiva, adecuada en medios y
107. Reforzarr_uento de la _a_CtIVI‘i_E,'d recursos, teniendo en cuenta las especificidades de sus diferentes dmbitos de | Consejeria de Hacienda y
preventiva en la  Administracion C . . < c L . P
Regional actuacién, a través de la implantacién del plan de prevencién que promueva la | Administraciones Publicas
' integracion de la Prevencion de Riesgos Laborales en el sistema general de
gestion.
Creacidén de una plataforma online para facilitar la gestién preventiva, incluida la
. ., gestion documental, con especial énfasis en la coordinacién de actividades
108. Plataforma online para gestion ol
preventiva, asi como actualizacién de empresariales. Consejeria de Hacienda y
aplicaciones informaticas de registro e | Asi mismo, actualizacion de aplicaciones informéticas de registro e informacién | Administraciones Ptiblicas
informacion ya existentes. preventiva, ya existentes en los diferentes ambitos de actuacion, y, en su caso,
integracion o vinculacién con la plataforma online.
Disefio y ejecucion de un Plan de sensibilizacién y concienciaciéon en materia | DG Funciéon Publica - DG
preventiva, dirigido a personal directivo y mandos intermedios de las | Recursos ~ Humanos y
109. Plan de sensibilizacién, dirigido a Consejerias, Organismos auténomos y resto de entidades dependientes en las | Planificacion Educativa -
personal directivo y mandos intermedios | que se estructura la Administracién Regional, con la finalidad primordial de | DG Recursos Humanos
de la Administracién Regional. facilitar la integracion de la prevencién en el sistema general de gestién de los | SESCAM - DG Trabajo,
diferentes érganos, centros de trabajo, etc. Formacién y Seguridad
Laboral
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Medida Descripcion

110.

Programa de mantenimiento
preventivo de edificios en los que los
empleados publicos de la Administracién
Regional desarrollan su actividad.

Implantacién de un programa de mantenimiento preventivo de edificios en los
que los empleados publicos de la Administracion Regional desarrollan su
actividad, a través de pautas facilitadas por la organizaciéon preventiva, que
facilite a los responsables de los diferentes edificios el control y supervisiéon de
infraestructuras, instalaciones, inspecciones periddicas, etc., de cara a la puesta
en marcha de las acciones que procedan, cuya ejecucion corresponderd a la
entidad, empresa mantenedora o instaladora, etc. que proceda.

Responsable

Organizacién  preventiva
JCCM - Responsables de
edificios

Elaboracion y difusién de un documento de referencia, dirigido a las oficinas de

111. Documento de referencia con pautas
para la aprobacién de proyectos que | supervision de proyectos de la Administracion Regional, en el que se incluyan | Organizacion  preventiva
faciliten el posterior mantenimiento de | pautas para la aprobacién de proyectos que faciliten el posterior mantenimiento | JCCM
los edificios. de los edificios.
112. Revisién y actualizacién del Plan | Revision y actualizacion del Plan Director de Seguridad Corporativa y de SESCAM
PERSEO. proteccion del patrimonio del SESCAM (Plan PERSEOQ).
Creacion del Observatorio de la violencia en los lugares de trabajo con la
finalidad de recoger informacién y analizar los riesgos e incidentes, elaborar
113. Creacién del Observatorio de la | estadisticas de situaciones de violencia en los lugares de trabajo y proponer la | Organizacién  preventiva
violencia en los lugares de trabajo. puesta en marcha de acciones para prevenir situaciones de violencia en el | JCCM

entorno laboral, usuarios de los servicios publicos, familiares en el entorno
escolar, etc.

114. Protocolo de actuacién frente a riesgo A Desarrollo e implantacion de un protocolo de actuacion frente a riesgo biologico | SESCAM /  Organizacion
bioldgico en actividades sanitarias en actividades sanitarias. preventiva JCCM
115. Protocolo de actuaciéon frente a riesgo | Desarrollo e implantacion de un protocolo de actuacién frente a riesgo de | SESCAM

de  exposicibon a  medicamentos
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Medida Descripcion Responsable
peligrosos. exposicion a medicamentos peligrosos, incluidos los agentes citostaticos.
Con la finalidad de facilitar la prevencion de las enfermedades profesionales en

116. Realizacién de estudios | su ambito de actuacidon, el SESCAM realizara estudios epidemioldgicos sobre las SESCAM
epidemioldgicos. principales causas de enfermedad profesional, tanto desde un punto de vista

cuantitativo como cualitativo.

117. Guia para la prevencién y evitar la @ Disefo y difusién de una Guia para la prevencion y evitar la propagacion de | DG Salud  Piblica 'y
propagacion de enfermedades | enfermedades contagiosas en el entorno escolar. Consumo / Organizacién
contagiosas en el entorno escolar. preventiva JCCM

Creacion de la Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral, dirigida a la
formacion de especialistas en Medicina del Trabajo y Enfermeria del Trabajo.

118. Creaciéon de la Unidad Docente SESCAM

Multiprofesional de Salud Laboral.

Dicha Unidad dard continuidad a la actividad desarrollada en el marco de la
actual Unidad Docente de Medicina de Trabajo de Castilla - La Mancha que se
coordina por parte del SESCAM
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119.

LINEA 5.2. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN LAS ENTIDADES LOCALES

Medida
Establecimiento de Convenio de
colaboracion de la Consejeria de

Economia, Empresas y Empleo y la
Federacion de Municipios y Provincias de
Castilla - La Mancha

Descripcion

Establecimiento de un Convenio de colaboracion entre la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo y la Federacion de Municipios y Provincias
de Castilla - La Mancha que dé cobertura, entre otras acciones, a:

=  Programa de visitas de asesoramiento.
= QOrganizacién de jornadas técnicas y/o cursos de formacion.

= Actividades de fomento de la integracién de la prevencion en la gestion
municipal.

= Actividades de difusion de la cultura preventiva

=  Actividades de promocidn de la salud.

Responsable

Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo -
FEMP CLM

120.

Creaciéon y mantenimiento de base de
datos de normativa preventiva y
relacionada, aplicable en Castilla - La
Mancha.

Creacién de una base de datos de normativa sobre Seguridad y Salud Laboral y
relacionada aplicable en Castilla - La Mancha.

La base de datos se mantendrd debidamente actualizada en la pagina web
especifica de Seguridad y Salud Laboral.

DG Trabajo, Formacién y
Seguridad Laboral

121.

Elaboracion de documento de
referencia con criterios orientativos
para dimensionamiento de recursos
destinados a la prevencion.

Elaboraciéon de un documento de referencia con criterios orientativos para
dimensionamiento de recursos destinados a la Prevencion de Riesgos Laborales
en las entidades locales, fundamentalmente dirigido a entidades de tamafio
medio/grande que no recurren al concierto con un servicio de prevencién ajeno o
limitan dicha concertacién al &mbito de la vigilancia de la salud.

DG Trabajo, Formacion y
Seguridad Laboral

122.

Elaboracion de documento de
referencia sobre criterios en los
pliegos de contratacion de SPA por

Elaboracién de un documento de referencia sobre criterios a incluir en los pliegos
de contratacion de servicios de prevencion ajenos por parte de las entidades
locales, fundamentalmente dirigido tanto a las entidades de menor tamafio, como

DG Trabajo, Formacion y
Seguridad Laboral
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Medida Descripcion Responsable

parte de las entidades locales.

a evitar la inclusién de cldusulas que se extralimitan de la prestacion de servicios
preventivos.

123.

Promover la inclusion de cursos sobre
Prevencion de Riesgos Laborales en
Plan de Formacion Interadministrativo.

Promover la inclusion de cursos sobre Prevenciéon de Riesgos Laborales en Plan
de Formacion Interadministrativo, en el marco de los Acuerdos de Formacion
para el Empleo para las Administraciones Piblicas (AFEDAP).

La Direccion General de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral promovera y
colaborara en la definicién de cursos especializados en materia de Seguridad y
Salud Laboral.

DG Trabajo, Formacion y
Seguridad Laboral - FEMP
CLM - Entidades Locales

124,

Constitucion de Foro Técnico con
personal dedicado a la prevencién de las
entidades locales.

Constitucién de un Foro Técnico formado por personal de la Direccién General de
Seguridad y Salud Laboral y personal dedicado a la prevencién de las entidades
locales. Dicho foro podra ser abierto, si asi se estima, a otro personal técnico
vinculado a la prestacion de servicios en las entidades locales.

El foro se reunira de manera periddica, de acuerdo a las pautas establecidas en su
constitucidn.

La finalidad del foro sera constituirse en punto de encuentro para la discusién de
temas preventivos comunes a las entidades locales, bisqueda de soluciones,
intercambio de informacidn, difusiéon de campaiias, etc.

DG Trabajo, Formacion y
Seguridad  Laboral -
Entidades Locales

125.

Campaiia sobre concienciacion e
integracion de la prevencion, dirigida a
responsables municipales.

Disefio y puesta en marcha de una campafia de concienciacion e integracion de la
prevencion en la actividad municipal, dirigida a responsables municipales, tanto
del &mbito politico como personal directivo o mandos intermedios.

DG Trabajo, Formacion y
Seguridad Laboral

126.

Inclusiéon de requisitos y acciones que
redunden en las condiciones de seguridad
y salud de la poblacién trabajadora. en la

Inclusion de requisitos y acciones que redunden en las condiciones de seguridad
y salud de la poblacién trabajadora en la normativa que regula planes y talleres
de empleo, sin menoscabo de que cumplan con su cometido de integracién de

Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo
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normativa que regula planes y talleres | colectivos en el entorno laboral.
de empleo

127. Establecimiento de linea de ayudas para | Establecimiento de una linea de subvencién para promover inversiones que
promover la mejora de las condiciones de | redunden en la mejora de las condiciones de Seguridad y Salud Laboral en | DG Trabajo, Formacién y
Seguridad y Salud Laboral en entidades Seguridad Laboral
locales.

entidades locales.

Programa de control de la actividad de los servicios de prevencion en entidades | DG Trabajo, Formacion y
locales de plantilla reducida, con la finalidad de evitar que la externalizacién de | Seguridad Laboral -
estos servicios menoscabe la integracidn de la prevencidn en la gestién municipal. | Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social

128. Programa de control de la actividad de
los servicios de prevencion en
entidades locales de plantilla reducida.

Programa dirigido a sensibilizar a las entidades locales sobre los riesgos
derivados de la realizaciéon de trabajos con riesgo de exposicién a amianto por
parte de personal municipal (personal de obras y servicios, bomberos, etc.),
divulgar las medidas preventivas asociadas a este tipo de trabajos, difundir la
existencia del programa de vigilancia de la salud, etc.

DG Trabajo, Formacion y
Seguridad Laboral

129. Programa Amianto en las entidades
locales.
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LINEA 5.3. SINERGIAS AMBITO LABORAL Y SANITARIO

Medida Descripcion

En linea con lo establecido en el art. 11 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales, se constituira una Mesa de Coordinacién
formada por personal de la Direccién General de Trabajo, Formacion y Seguridad
Laboral y de la Direccién General de Salud Publica y Consumo, de cara a potenciar
la eficacia de las actuaciones puestas en marcha en los &mbitos laboral y sanitario
de la Prevencién de Riesgos Laborales, con especial atenciéon a la promocion de
habitos saludables (eje 1), 1a vigilancia de la salud de los trabajadores (ejes 2y 3) y
la prevencién de enfermedades profesionales (eje 4), tanto en un marco general

130. Constitucién de Mesa de Coordinacién
de las autoridades laboral y sanitaria.

como en ambitos especificos.

La mesa se reunira con una periodicidad minima establecida de seis meses. En su
fase inicial sera de ambito regional; una vez puesta en marcha y definidos los
mecanismos de coordinacidn, se extenderd su funcionamiento a los respectivos
ambitos provinciales.

Responsable

DG Trabajo, Formacién y
Seguridad Laboral - DG
Salud Publica y Consumo

De acuerdo a lo establecido en el art. 10 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,

131. Programa general de evaluacién y Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, la Direccién General de Salud Publica y

control de las actuaciones de caracter
sanitario de los servicios de prevencién
(ejes 2y 3).

Consumo llevard a cabo un Programa general, continuado en el tiempo, de
evaluacidén y control de las actuaciones de caracter sanitario de los servicios de
prevencion, sin menoscabo de la ejecucion de otros programas mas especificos en
el marco de las lineas estratégicas 2.3.y 3.3. de este Acuerdo.

DG  Salud
Consumo

Publica y

De acuerdo a lo establecido en el art. 10 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
132. Elaboracion de mapas de riesgos
laborales en Castilla - La Mancha.

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, y en relaciéon con el desarrollo de
acciones de mejora de los sistemas de informacién de la linea estratégica 4.1. de

este Acuerdo, la Direccion General de Salud Publica y Consumo y la Direccion

DG Trabajo, Formacién y
Seguridad Laboral - DG
Salud Publica y Consumo
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General de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral elaborardn de manera
conjunta, desde una perspectiva de enfoque integrado de género, mapas de
riesgos laborales en Castilla - La Mancha, asi como profesiogramas de las
actividades de ambito geografico limitado o con implantacién relevante en el
ambito regional, que faciliten la adopcién de politicas publicas y acciones dirigidas
ala prevencion de riesgos de riesgos especificos.

La Direcciéon General de Salud Publica y Consumo y la Direcciéon General de
Trabajo, Formaciéon y Seguridad Laboral, cooperaran en la elaboraciéon y
divulgacion conjunta de estudios y estadisticas relacionadas con la salud de la

L . ) , , DG Trabajo, Formacién y
poblacién trabajadora, desde una perspectiva de enfoque integrado de género.

133. Elaboracién y divulgacién conjunta de Seguridad Laboral - DG
estudios y estadisticas relacionadas con | La definicién de los estudios y estadisticas a elaborar se abordara en el seno de la | Salud Publica y Consumo -
la salud de la poblacién trabajadora. Mesa de Coordinacidn. Observatorio para la PRL

en CLM

De igual modo, de comun acuerdo, tendra cabida que dichos estudios y
estadisticas sean acometidos en el seno del Observatorio para la Prevencion de
Riesgos Laborales en Castilla - La Mancha.
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LINEA 5.4. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN EL AMBITO EDUCATIVO

Medida

Descripcion

Divulgacién de contenidos de Seguridad y Salud Laboral a través del profesorado

Responsable

134. Proyecto NAPO en el ciclo de educacién | de Educacion Primaria, mediante los recursos y unidades didacticas del | Consejeria de Educacion,
primaria. denominado Proyecto NAPO, elaborado por la Agencia Europea para la Seguridad | Cultura y Deportes
y Salud en el Trabajo en colaboracién con el consorcio NAPO.
Establecimiento de un Marco de colaboraciéon entre la Direccién General de | DG Trabajo, Formacién y
135. Marco de colaboracion con los IES que | Trapajo, Formacién y Seguridad Laboral con los Institutos de Ensefianza | Seguridad Laboral - DG
1mpar.ten el ciclo fo_r,matlvo T(.ecmco Secundaria que imparten el ciclo formativo Técnico Superior en Prevenciéon de | Programas, Atenciéon a la
Superior en Prevencién de Riesgos . . . ., . . L,
Profesionales Riesgos Profesionales, con la finalidad de cooperar en la formacién de los futuros | diversidad y Formacién
profesionales de la prevencién. Profesional
. B Realizacién de concursos sobre temadtica de Prevencién de Riesgos Laborales en o .
136. Concurso sobre tematica Prevencion de . . . Consejerfa de Educacion,
; . centros educativos de la Region; de manera preferente en los Institutos de
Riesgos Laborales en centros educativos. . , Cultura y Deportes
Ensefianza Secundaria.
137. Adecuacion de equipamientos en | Programa de adecuacion de equipamientos en aquellas familias profesionales de la
aquellas familias profesionales de la | Formacién Profesional con una mayor probabilidad de riesgos laborales, | Consejeria de Educacion,
Formacién Profesional con una mayor | lizados en la formacién impartida en los Institutos de Ensefianza Secundaria. Culturay Deportes
probabilidad de riesgos laborales.
Inclusidén de cursos sobre Prevencion de Riesgos Laborales en la programacion del
138. Cursos sobre Prevenciéon de Riesgos

Laborales, dirigidos de manera preferente
al profesorado de la asignatura FOL.

Centro Regional de Formacién del Profesorado, con especial énfasis en la
formacion dirigida al profesorado que imparte la asignatura de FOL (Formacion y
Orientacion Laboral)

Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes
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Medida

139. Cursos sobre Primeros Auxilios en el
entorno escolar.

Descripcion

Inclusién de cursos sobre Primeros Auxilios en el entorno escolar en la
programacion del Centro Regional de Formacién del Profesorado.

Responsable

Consejeria de Educacion,

Cultura y Deportes

140. Celebracion de jornadas de
sensibilizacion y  difusion sobre
Prevencién de Riesgos Laborales en
Institutos de Ensefianza Secundaria

Celebracion de jornadas de sensibilizacion y difusién sobre Prevencion de Riesgos
Laborales en Institutos de Ensefianza Secundaria, ejecutado por la Direccién
General de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral, en colaboracién con otros
Agentes vinculados a la Prevencion de Riesgos Laborales (Fundacién Laboral de la
Construccidn, asociaciones de servicios de prevencion ajenos, etc.).

DG Trabajo, Formaciéon y

Seguridad Laboral

Consejeria de Educacion,

Cultura y Deportes
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LINEA 5.5. COORDINACION POLITICAS PUBLICAS

Medida Descripcion

Constituciéon de Mesa de Coordinacién, formada por personal de la Direccién
General de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral y de la Direcciéon General de
Industria, Energia y Minas, en materia de industrial, para definicién de
actuaciones de colaboracién y apoyo en el marco del Plan de seguridad y calidad
industrial de instalaciones y establecimientos industriales, asi como para el
intercambio de informacion ttil para la actuaciéon de ambos 6rganos.

La mesa se constituirad en el ambito provincial y se reunirg, al menos, con caracter

141. Constitucion de Mesa de Coordinacion semestral.

de las autoridades laboral y en materia de
industria Serdn funciones de la mesa la determinacién de los dmbitos especificos de los
Programas 1 y 2, Instalaciones y establecimientos industriales y Puesta en
mercado de equipos y productos industriales, respectivamente, del Plan 2016-
2019 de seguridad y calidad industrial, en los que los drganos técnicos de la
Direccion General de Trabajo, Formaciéon y Seguridad Laboral prestaran
colaboracién y apoyo, asi como el establecimiento de un mecanismo de
intercambio de informacién entre ambos oérganos que sea util para sus

respectivos fines.

Responsable

DG Trabajo, Formacion y
Seguridad Laboral - DG
Industria, Energia y
Mineria

Constituciéon de Mesa de Coordinacién, formada por personal de la Direccién
General de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral y Direcciéon General de
Industria, Energia y Minas, en materia de mineria, para definicién de actuaciones
de colaboracién y apoyo en el marco del Plan Estratégico de Recursos Minerales

142. Constituciéon de Mesa de Coordinacidon
de las autoridades laboral y en materia de

DG Trabajo, Formacién y
Seguridad Laboral - DG

., s . . , Industria, Energia
mineria. no energéticos de Castilla - La Mancha (Horizonte 2020), asi como para el Minerd & y
. . . o . . ineria
intercambio de informacion ttil para la actuaciéon de ambos 6rganos.
La mesa se constituira en el ambito regional y se reunira, al menos, con caracter
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anual.

Seran funciones de la mesa la coordinacién de las actuaciones especificas a
desarrollar por cada uno de los 6rganos que tengan incidencia en las condiciones
de seguridad y salud de la poblacién trabajadora del sector, asi como el
establecimiento de un mecanismo de intercambio de informacién entre los
diferentes drganos que sea ttil para sus respectivos fines.

Asimismo, en el ambito de dicha mesa se concretara la sistematica a seguir para el
desarrollo del resto de acciones previstas en este Acuerdo.

143.

Actividades de difusion de guias y
materiales sobre riesgos del sector
minero.

Colaboracién de la Direccion General de Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral
en actividades de difusién de guias y materiales sobre riesgos del sector minero.
(Linea C.2.1. del Plan Estratégico de recursos minerales)

DG Trabajo, Formacion y
Seguridad Laboral / DG
Industria, Energia y
Mineria

144.

Traslado de informaciéon periddica al
sector de la mineria sobre las ayudas en
materia de formacion para el empleo.

La Direcciéon General de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral facilitara
informacién periddica al sector sobre las convocatorias de subvenciones en
materia de formacion para el empleo.

DG Trabajo, Formacion y
Seguridad Laboral

145.

Traslado de informacién estadistica sobre
siniestralidad laboral del sector de la
mineria.

La Direccién General de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral facilitara
informacion estadistica sobre siniestralidad laboral del sector a la Direccion
General de Industria, Energia y Minas.

DG Trabajo, Formacién y
Seguridad Laboral

146.

Programas especificos de
asesoramiento técnico que se acuerden
en la Mesa de coordinacion.

Colaboraciéon del personal de la Direcciéon General de Trabajo, Formacion y
Seguridad Laboral en el disefio y ejecucién de programas especificos de
asesoramiento técnico que se acuerden en la Mesa de coordinacién. (Linea C.2.5.
del Plan Estratégico de recursos minerales).

DG Industria, Energia y
Mineria
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Medida Descripcion Responsable

147. Constitucién de Mesa de Coordinaciéon
de las autoridades laboral y en materia de
medioambiente.

Constitucién de Mesa de Coordinaciéon, formada por personal de la Direccion
General de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral y de la Viceconsejeria de
Medio Ambiente, para definicién de actuaciones de colaboracién y apoyo en el
marco del Plan Integrado de Gestion de Residuos de Castilla - La Mancha, asi
como para el intercambio de informacién til para la actuaciéon de ambos érganos.

La mesa se constituird en el &mbito regional y se reunir4, al menos, con caracter
anual.

Seran funciones de la mesa la determinacién de los ambitos especificos de
actuacion en los que el intercambio de informacion entre ambos 6rganos de la
Administracién potenciara la eficacia de sus respectivas actuaciones.

En particular, se identifican como 4ambitos prioritarios de actuacién las
actividades de eliminacién de residuos con amianto y aquellas en las que se
producen inmisiones.

DG Trabajo, Formacion y
Seguridad  Laboral -
Viceconsejeria de Medio
Ambiente

148. Difusién de contenidos sobre Seguridad y
Salud Laboral a través de la red de
entidades que imparten la formacion
de manipulador de productos
fitosanitarios en Castilla - La Mancha.

Con la finalidad de facilitar la difusiéon de contenidos sobre Seguridad y Salud
Laboral en el sector agrario, la Direccién General de Trabajo, Formacién y
Seguridad Laboral elaborara una coleccién de fichas divulgativas para la puesta a
disposicion y difusiéon a través de la red de entidades que imparten la formacién
de manipulador de productos fitosanitarios en Castilla - La Mancha.

DG Trabajo, Formacion y
Seguridad Laboral -
Consejerfa de Agricultura,
Medio Ambiente y
Desarrollo Rural
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