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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Decreto 81/2015, de 14/07/2015, por el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los
érganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo. [2015/9056]

El Decreto 46/2015, de 5 de julio, establece la estructura de la Administracion Regional, fijando el niumero y denomina-
cion de las Consejerias, entre las cuales figura la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

Las competencias que se atribuyen a la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, son aquellas que venian sien-
do desempefiadas por la Consejeria de Empleo y Economia, a excepcion de asuntos europeos y juventud que no se
integran en esta nueva organizacion, pero si se incorporan las competencias relacionadas con la industria, energia y
mineria.

A su vez, como novedad organizativa, se crea una Viceconsejeria de la que dependen las Direcciones Generales encar-
gadas de las areas de trabajo, empleo, formacion y seguridad laboral.

En su virtud, de acuerdo con el Estatuto de Autonomia y con la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del
Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, a propuesta de la Consejera de Economia, Empresas y Empleo, y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 14 de julio de 2015

Dispongo

Capitulo |

Disposiciones Comunes

Articulo 1. Ambito competencial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

La Consejeria de Economia, Empresas y Empleo tiene atribuidas las siguientes competencias:

a) Ejecucion de la legislacion laboral.

b) Gestién de la formacion profesional para el empleo.

c) Gestion del Sistema Nacional de Cualificaciones.

d) Fomento del empleo de la Region.

e) Coordinacion, cooperacion y ejecucion de acciones en materia de Seguridad y Salud Laboral.

f) Estudio, formulacién y coordinacién de las lineas fundamentales de la politica econémica regional, asi como el segui-
miento de los programas y planes econémicos.

g) El impulso y la presidencia de las comisiones y cualquier otro 6rgano de participacion multisectorial de contenido
econdémico dependientes de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

h) El disefio y seguimiento de los Planes Econémicos de desarrollo regional, en coordinacion con las diferentes conse-
jerias.

i) Las competencias en materia de promocion empresarial, la competitividad y la internacionalizacion.

j) Las competencias en materia de comercio, turismo y artesania, fiestas tradicionales y demas manifestaciones popu-
lares de interés para Castilla-La Mancha.

k) Industria, sin perjuicio de lo que determinen las normas del Estado por razones de seguridad, sanitarias o de interés
militar y las normas relacionadas con las industrias que estan sujetas a la legislacién de minas, hidrocarburos y energia
nuclear. El ejercicio de la competencia se realizara de acuerdo con las bases y la ordenacién de la actividad econdémica
general y la politica monetaria del Estado, en los términos de lo dispuesto en los articulos 38, 131 y niumeros 11y 13 del
apartado 1 del articulo 149 de la Constitucion.

I) Instalaciones de produccion, distribucién y transporte de energia, cuando el transporte no salga de su territorio y su
aprovechamiento no afecte a otra Comunidad Auténoma. Todo ello sin perjuicio de lo establecido en los nimeros 22 y
25 del apartado 1 del articulo 149 de la Constitucién.

m) Régimen minero y energético.

n) Pesas y medidas. Contrastes de metales.
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o) Propiedad industrial.

p) Gestién del Fondo Social Europeo.

q) Cualesquiera otras de naturaleza andloga a las enumeradas anteriormente que no hubieran sido atribuidas ex-
presamente a otro drgano o ente de la Comunidad Auténoma.

Articulo 2. Funciones del titular de la Consejeria.

1. Corresponden al titular de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, como érgano superior de la misma,
las funciones sefialadas en el articulo 23.2 de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo
Consultivo de Castilla-La Mancha y resto de la normativa en vigor.

2. Asi mismo le corresponde a la persona titular de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, la firma de
los convenios de colaboracion que, en materias de su competencia, no se encuentren atribuida expresamente al
Consejo de Gobierno.

Articulo 3. Estructura.

La Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, bajo la superior direccién de su titular, se estructura en los si-
guientes érganos:

a) Organos de apoyo:

- Viceconsejeria de Empleo y Relaciones Laborales.

b) Organos directivos:

- Secretaria General.

- Direccién General de Programas de Empleo.

- Direccion General de Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral.

- Direccién General de Empresas, Competitividad e Internacionalizacion.

- Direccién General de Turismo, Comercio y Artesania.

- Direccién General de Industria, Energia y Mineria.

c) Organos de asistencia:

Como organo de asistencia politica y técnica al titular de la Consejeria existe un Gabinete.

d) Organos provinciales:

En cada una de las cinco provincias de Castilla-La Mancha, con sede en sus respectivas capitales, existiran las
Direcciones Provinciales de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, que desarrollaran las funciones y
prestaran los servicios de esta Consejeria en el ambito de su provincia.

Articulo 4. Organos de apoyo, directivos y de asistencia.

1. La Viceconsejeria, es el 6rgano de apoyo de la persona titular de la Consejeria. Suple a la persona titular de la
Consejeria, en los términos del articulo 25 de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Con-
sultivo de Castilla-La Mancha, y ejerce las funciones que se le atribuya en el Decreto de nombramiento y las que les
delegue la persona titular de la Consejeria, ademas de las que prevé el presente decreto.

2. La Secretaria General de Economia, Empresas y Empleo, con rango organico de Viceconsejeria, es el érgano
encargado de la gestién de los servicios comunes de la Consejeria, desarrollando ademas de las funciones de ase-
soramiento, estudio y coordinacion, asi la gestion de las areas funcionales que expresamente se le atribuyan, entre
las que se encontraran el disefo de los planes econémicos de desarrollo regional.

3. Las Direcciones Generales son los 6érganos encargados de la gestidon de las areas funcionales que se les atribu-
yen, correspondiéndoles la direccion, planificacion, gestion y control de los programas de su area competencial.

4. El Gabinete del titular de la Consejeria es su érgano de asistencia politica y técnica, teniendo encomendadas
tareas de confianza y asesoramiento.

5. Los/las Directores/as Provinciales se sitian al frente de las Direcciones Provinciales de la Consejeria.
Capitulo Il De la Viceconsejeria
Articulo 5. Competencias de la Viceconsejeria.

1. Ala Viceconsejeria le corresponden las funciones que se determinan en el apartado 1 del articulo cuatro, asi como
las funciones en materia de empleo, formacion, y seguridad y salud laboral siguientes:
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a) La planificacion, desarrollo normativo y evaluacion de la Estrategia Regional de Empleo, de Garantia Juvenil y
de la aplicacion del Plan Anual de Politicas de Empleo en Castilla-La Mancha, asi como otros Planes en materia de
formacion y/o empleo.

b) El Observatorio de las Ocupaciones.

c) El impulso, coordinacion y evaluacion de las politicas de empleo junto con la Direccidon General de Programas de
Empleo.

d) El impulso, coordinacion y evaluacion de las politicas en materia de Trabajo, Relaciones Laborales, Formacion y
Seguridad y Salud Laboral, en coordinacién con la Direccién General de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral.
e) La Organizacion y coordinacion de la Red de Oficinas de Empleo. La Gestion de las redes europeas por el empleo
en el ambito de Castilla-La Mancha.

f) La administracion del Fondo Social Europeo y las redes transnacionales de cooperacion en materia de formacion
y/o empleo.

g) La intermediacion laboral, con la potenciacion tanto de los métodos de clasificacion de los demandantes de em-
pleo y de mejora de empleo, como de la captacion y gestion de las ofertas de empleo. Asi como la gestion, control,
seguimiento y evaluacion de las agencias de colocacién como entidades colaboradoras.

2. Para el gjercicio de estas funciones, de la Viceconsejeria dependen las Direcciones Generales de Programas de
Empleo y de Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral.

Capitulo Il De la Secretaria General
Articulo 6. Secretaria General de Economia, Empresas y Empleo.

La Secretaria General desarrolla las funciones previstas en el articulo 32 de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre,
del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha y, en particular, las siguientes:

a) La asesoria juridica de los 6rganos de la Consejeria, el estudio e informe de los recursos administrativos inter-
puestos contra actos y disposiciones de aquélla, asi como el seguimiento de las resoluciones y sentencias.

b) La elaboracién de proyectos de disposiciones de caracter general.

c) El estudio e informe de los expedientes propuestos por los drganos de la Consejeria para su elevacion al Consejo
de Gobierno.

d) La planificacion, coordinacién, inspeccién, control y optimizacién de los servicios.

e) La asistencia administrativa y técnica.

f) La coordinacion y cooperacion con el resto de Direcciones Generales y érganos adscritos.

g) Las relaciones con otras Administraciones y otros érganos de la Administracion Regional.

h) La iniciativa e impulso de la normalizacién y racionalizacion administrativa, asi como la simplificacion de procedi-
mientos administrativos.

i) La propuesta, impulso y coordinacion de medidas de acercamiento de la Administracion al ciudadano.

j) La direccion de la politica informatica de la Consejeria, asi como el impulso de las mejoras organizativas.

k) La elaboracion del anteproyecto de presupuestos de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

I) Las facultades atribuidas al 6rgano de contratacion por la legislacion de Contratos del Sector Publico, incluida la
aprobacion y disposicion de gastos y reconocimiento de las obligaciones, salvo las facultades atribuidas a los Direc-
tores Generales en la letra d) del articulo 7.

m) La gestién, seguimiento y ejecucion de los programas presupuestarios asignados.

n) La concesiéon de subvenciones y la tramitacidon contable correspondiente en todas sus fases desde 300.001
euros, en el ambito de competencias del resto de érganos directivos de la Consejeria.

f) La aprobacion y disposicion de gastos y el reconocimiento de obligaciones desde 300.001 euros en el resto de
los programas de la Consejeria.

0) La jefatura superior del personal de la Consejeria y especificamente, la propuesta de provisién de puestos de
trabajo, el nombramiento y cese del personal interino, la autorizacién y cancelacion de comisiones de servicio dentro
de la propia Consejeria y la formalizacién y rescision de contratos laborales de duracion temporal.

p) El registro, el régimen interior y la gestidon patrimonial de la Consejeria.

g) La remisién, para su publicacion al Diario Oficial de Castilla-La Mancha, de las disposiciones, resoluciones y actos
de competencia de la Consejeria.

r) La coordinacioén, seguimiento y evaluacién del conjunto de los planes, programas e iniciativas relacionados con
los Fondos Europeos que gestione esta Consejeria, sin perjuicio de las competencias que corresponda ejercer a
otros 6rganos gestores de fondos.

s) Cuantas funciones le sean encomendadas por las disposiciones vigentes y aquellas otras no especificamente
atribuidas a otros érganos de la Consejeria.
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Capitulo IV De las Direcciones Generales
Articulo 7. Funciones de las Direcciones Generales.

Para el mejor desempenio de sus funciones las personas titulares de las Direcciones Generales tienen atribuidas, en
el ambito de sus competencias, las siguientes facultades:

a) La direccion técnica y la coordinacién de los servicios de ellos dependientes.

b) La elaboracién de planes y programacion en relacion con las competencias asignadas.

c) El estudio y propuesta de disposiciones de caracter general en el ambito de su competencia.

d) La tramitacion y formalizacion de contratos administrativos menores y la aprobacién y disposicion de gastos, asi
como el reconocimiento de las obligaciones que genere.

e) La concesion de subvenciones y la tramitacién contable correspondiente en todas sus fases, hasta 300.000
euros.

f) La gestion, seguimiento y ejecucién de los programas presupuestarios asignados hasta 300.000 euros.

Articulo 8. Direccion General de Trabajo, Formacioén y Seguridad Laboral.

La Direccién General de Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral, ademas de las que le sean encomendadas por
las disposiciones vigentes, ejercera especificamente las siguientes funciones:

a) Trabajo.

b) Las fundaciones laborales.

c) La ejecucion de la legislacion laboral.

d) Las cooperativas.

e) Las sociedades laborales.

f) El Registro Especial de Asociaciones de trabajadores autdbnomos de Castilla La Mancha.

g) La promocién y difusién del trabajo auténomo en Castilla-La Mancha.

h) La ejecucion de los programas y planes de integracion de inmigrantes en materia de empleo.

i) Promover la prevencion y el asesoramiento a desarrollar por los érganos técnicos en materia preventiva, incluidas
la asistencia y cooperacion técnica, la informacion, divulgacion, formacion e investigaciéon en materia preventiva, asi
como el seguimiento de las actuaciones preventivas que se realicen en las empresas.

j) Velar por el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales mediante las actuaciones de vigi-
lancia y control, y desarrollando programas especificos dirigidos a lograr una mayor eficacia en el control.

k) La gestion, ejecucion, control y evaluacion de los programas de formacion profesional para el empleo.

[) La gestion, ejecucion, control y evaluacion de los programas mixtos de formacion y empleo.

m) La gestion, ejecucion control y evaluacion de los programas de formacién y aprendizaje y de la formacién dual.
n) La inscripcion, acreditacion y registro de los centros y entidades que imparten formacién profesional para el empleo.
i) La planificacion de la formacién y actualizacion del profesorado de formacién profesional para el empleo.

0) La gestidon del Sistema Nacional de Cualificaciones y Registro de docentes, certificados de profesionalidad y
unidades de competencia.

p) El reconocimiento, evaluacion y acreditacion de competencias profesionales adquiridas mediante la experiencia
laboral o de vias no formales de formacion

Articulo 9. Direccion General de Programas de Empleo.

La Direccion General de Programas de Empleo, ademas de las que le sean encomendadas por las disposiciones
vigentes, ejercera especificamente las siguientes funciones:

a) La gestidn y ejecucion de programas de empleo destinados a colectivos 0 zonas geograficas con especiales
dificultades.

b) La gestidon de las ayudas e incentivos al empleo.

c) Gestion de ayudas a la conciliacién laboral, familiar y profesional.

d) Autorizacion y registro de las agencias de colocacion.

e) Gestién de programas de desarrollo local.

f) Prestacion de servicios de informacion y orientacién laboral a los trabajadores y a las empresas.

g) Los centros especiales de empleo, calificacion y operaciones registrales.

h) Promocién de la integracién laboral de personas con discapacidad.

i) El registro de empresas de insercion, calificacion y operaciones registrales.
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Articulo 10. Direccion General de Empresas, Competitividad e Internacionalizacion.

La Direccién General de Empresas, Competitividad e Internacionalizacion, ademas de las que le sean encomenda-
das por las disposiciones vigentes, ejercera especificamente las siguientes funciones:

a) El desarrollo y la promocion de la pequefia y mediana empresa industrial.

b) La promocién de la generacién de actividad productiva mediante el apoyo a la creacion de nuevas empresas.

c) La elaboracion y gestién de programas de ayudas e incentivos destinados a promocionar el establecimiento, la
modernizacion del tejido industrial, la innovacién y, en general, la promocion de mejores condiciones de competiti-
vidad industrial.

d) El informe de los programas y planes que elabore la Administracién General del Estado en materia de promocion
y planificacion empresarial, siempre que la legislacion atribuya audiencia o informe a la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.

e) La tramitacién y gestion de los programas y planes que elabore la Administracién General del Estado en materia
de promocién y planificacion empresarial cuya gestiéon se atribuya a la Comunidad Auténoma de Castilla-La Man-
cha.

f) La tramitacién e informe, en su caso, de las solicitudes de las empresas para la obtencién de créditos y subven-
ciones acogidos a planes de caracter nacional.

g) La planificacion, coordinacion y gestion de la politica de Incentivos Econémicos Regionales regulada en la Ley
50/1985, de 27 de diciembre.

h) El fomento de la competitividad y la innovacion.

i) La promocion de infraestructuras industriales, en particular de suelo industrial, de forma coordinada con la con-
sejeria competente en materia de ordenacion territorial, asi como de actuaciones de modernizacién y dotacion de
servicios avanzados en el suelo empresarial.

j) La promocion de la cooperacion interempresarial, especialmente de las pequefias y medianas empresas, para
afianzar el tejido industrial, en colaboracion con organismos intermedios.

k) La propuesta e impulso de convenios con entidades financieras para la ayuda a la pequefia y mediana empresa.
[) La promocién de las actividades de normalizacion y certificacion de empresas y de productos y/o servicios.

m) La elaboracion, propuesta, coordinacion, ejecucién y control de los planes de sensibilizacién, divulgacion y for-
macion en materia de calidad y de mejora de la gestidon y de la excelencia empresarial.

n) La propuesta y, en su caso, gestion, ejecucion y evaluacion de la politica en materia de innovacion tecnoldgica en
el ambito del tejido productivo de Castilla-La Mancha

i) El fomento y promocién de las infraestructuras y servicios de apoyo a la innovacién, asi como el fomento, desa-
rrollo e innovacién tecnolégica en los sectores productivos de Castilla-La Mancha.

0) La coordinacion y gestion de los organismos y empresas adscritas a estas Consejeria, relacionados con su area
competencial.

p) Las relaciones y tutela de las Camaras Oficiales de Comercio e Industria, de conformidad con lo establecido en la
Ley 4/2014, de 1 de abril, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion, asi como en el ar-
ticulo 42 de la Ley 4/2009, de 15 de octubre, de Camaras Oficiales de Comercio e Industria de Castilla La Mancha.
q) La promocién y desarrollo del comercio exterior de las empresas castellano-manchegas y de su internacionaliza-
cion.

r) La planificacion, programacion y ejecucion de las actuaciones destinadas a un mejor conocimiento y fomento de
los productos y servicios de empresas en el mercado exterior.

s) La colaboracion con otros organismos e instituciones en la formulacion y desarrollo de los programas de apoyo a
la internacionalizacion y/o exportacion.

t) El apoyo a la cooperacién interempresarial en materia de comercio exterior.

u) El apoyo a la formacion de expertos en comercio exterior.

v) La realizacion de acciones encaminadas a la captacion de inversiones extranjeras diversificadoras de la econo-
mia y de alto valor afiadido.

w) La planificacion y coordinacion de actuaciones encaminadas al desarrollo y localizacion de empresas en Castilla-
La Mancha.

x) La planificacién, propuesta, desarrollo, coordinacion y gestion de las medidas en materia de internacionalizacién
de la economia, asi como la coordinacion, gestidn y control de las entidades publicas o privadas de que ésta se sirva
para llevar a cabo dichas competencias.

Articulo 11. Direccion General de Turismo, Comercio y Artesania.

A la Direccion General de Turismo, Comercio y Artesania, ademas de las que le sean encomendadas por las dispo-
siciones vigentes, ejercera especificamente las siguientes funciones:
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a) La planificacion, ordenacion, promocion y fomento del turismo, la artesania y el comercio, y de sus empresas y
actividades.

b) Promover la conservacién y la puesta en valor de la oferta y los recursos turisticos de la Regién asi como poten-
ciar su aprovechamiento.

¢) Promover la continuidad de los oficios artesanos, la recuperacion y conservacion de las manifestaciones artesa-
nales propias de Castilla-La Mancha, asi como el fomento de las nuevas.

d) La regulacion, coordinacion y fomento de la formacién de las profesiones turisticas y las del sector artesano y su
habilitacion.

e) La concesion de titulos y reconocimientos al estimulo de actuaciones que favorezcan y promuevan el turismo y
la artesania en la Region.

f) La inscripcion de apertura, modificacion, reclasificacion de las Agencias de Viajes o sucursales y Centrales de
Reserva.

g) La potenciacién de las nuevas tecnologias como herramientas de promocioén, modernizacion y comercializacion
del turismo, el comercio y la artesania en Castilla-La Mancha, asi como el favorecimiento de su uso en ambos sec-
tores.

h) La potenciacion, desarrollo y promocién de la PYME artesanal y la PYME turistica posibilitando, en esta ultima,
una mayor oferta de alojamiento asi como de actividades complementarias.

i) La creacion y promocién de marcas turisticas y artesanales de Castilla-La Mancha y sus cinco provincias, conce-
diendo especial atencién a su calidad y autenticidad.

j) Planificacion, disefio, gestion y coordinacion de estudios, analisis y prospectivas de los sectores turistico y arte-
sanal.

k) El desarrollo del modelo turistico de Castilla-La Mancha basado en la calidad, la sostenibilidad y la difusién de
esta “cultura” como medios para lograr una oferta en el sector mas competitiva, con especial incidencia en los des-
tinos, recursos, servicios y empresas turisticas. La implantacion y coordinacién de sistemas y controles de calidad
en el sector turistico, artesano y comercial.

[) Apoyar la creacion, promocion y comercializacion de productos turisticos y artesanos.

m) El fomento, modernizacién y desarrollo del comercio y la programacion y gestion de ayudas destinadas a estos
fines.

n) El fomento de proyectos de cooperacion econémica entre empresas del sector, el impulso del asociacionismo y
de la formacion y asistencia técnica a los sujetos de la actividad comercial, turistica y artesana.

) La fijacion de los horarios y dias de apertura de los establecimiento de acuerdo a la Ley 2/2010, de 13 de mayo,
de Comercio de Castilla-La Mancha.

o) La reforma, coordinaciéon y mejora de las estructuras y de los procesos de distribucion comercial. La asistencia a
los ayuntamientos en materia de establecimientos y espacios comerciales.

p) La direccion, coordinacion, ejecucion y control de los programas de actuacion en materia de actividades feriales.

Articulo 12. Competencias de la Direccion General de Industria, Energia y Mineria.

La Direccion General de Industria, Energia y Mineria, ademas de las que sean encomendadas por las disposiciones
vigentes, ejercera especificamente las siguientes funciones:

1. En materia de industria y seguridad industrial:

a) El ejercicio de las competencias de autorizacion, de supervision y control de la instalacion, ampliacion y traslado
de industrias, de conformidad con la legislacion vigente.

b) La planificacién, coordinacién, ejecucion y control de las actuaciones relativas a la seguridad de los estableci-
mientos, equipamientos, aparatos y productos industriales y de vehiculos de motor.

c) El ejercicio de las competencias que corresponden a la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha en materia
de inspeccion en relacion con las industrias, instalaciones, aparatos y productos industriales, asi como la inspeccién
técnica de vehiculos.

d) La coordinacion y seguimiento de actuaciones de las entidades de inspeccion y control reglamentario en la apli-
cacion de las reglamentaciones técnicas y normas de seguridad industrial.

e) La informacion sobre los programas y planes que elabore la Administracion General del Estado en materia de
industria y seguridad industrial, siempre que la legislacion atribuya audiencia e informe a la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha.

f) La comunicacion a los organismos correspondientes de la Administracion General del Estado de aquellos aspec-
tos que pueda resultar de interés nacional y, especialmente, las relaciones con el Registro Industrial Central, asi
como cualquier otro registro de ambito nacional asi previsto en la normativa vigente.
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g) El gjercicio de las competencias atribuidas a la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha en materia de pro-
piedad industrial.

h) El ejercicio de las competencias atribuidas a la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha en materia de pesas
y medidas, y de contraste de metales.

i) El ejercicio de las competencias que corresponden a la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha en materia
de planificacion de riesgo quimico, sin perjuicio de las actuaciones que correspondan al resto de Consejerias de la
Administracién Regional.

j) El control metroldgico.

k) El mantenimiento de los registros autondmicos constituidos en materia de industria y energia, asi como la gestion
de aquellos otros registros especiales que sean de su competencia.

2. En materia de energia:

a) El estudio, propuesta y seguimiento de la ejecucion de la politica energética.

b) El ejercicio de las competencias atribuidas en materia de régimen energético.

c) El ejercicio de las competencias que corresponden a la Comunidad Auténoma en materia de infraestructuras e
instalaciones eléctricas, en sus distintas fases y modalidades, asi como las actuaciones administrativas vinculadas
en general a la energia eléctrica.

d) El ejercicio de las competencias que corresponden a la Comunidad Autbnoma en materia de hidrocarburos, en
sus distintas fases y modalidades, de conformidad con la legislacién vigente.

e) La informacién sobre los programas y planes que elabore la Administracion General del Estado en materia de
energia, siempre que la legislacion atribuya audiencia e informe a la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.
f) La elaboracion, control, seguimiento y coordinacion de planificaciones y desarrollos energéticos en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, asi como la colaboracién con otros organismos en el estudio, definicién, imple-
mentacion y seguimiento de politicas dirigidas al impulso y desarrollo del sector energético en Castilla-La Mancha.

g) El desarrollo de programas de fomento de las energias renovables e incentivacion del ahorro y la eficiencia ener-
gética en Castilla-La Mancha.

h) El ejercicio de las competencias que correspondan a la Comunidad Autbnoma en materia de certificacion ener-
gética de edificios relativas a la supervision de los aspectos relacionados con las instalaciones y dotaciones ener-
géticas del mismo, sin perjuicio de las actuaciones que correspondan al resto de Consejerias de la Administracion
Regional.

i) La elaboracién de propuestas e informes técnicos sobre proyectos energéticos a desarrollar en el ambito de la
Administracién regional.

j) La elaboracion, control, seguimiento y coordinacién de planificaciones industriales vinculadas al sector energético,
asi como la colaboracién con otros organismos en el estudio, definicion y seguimiento de politicas dirigidas al impul-
so y desarrollo de dichos sectores industriales en Castilla-La Mancha.

k) La realizacion de estudios y estadisticas energéticas.

[) Cualquier otra accién dirigida a la innovacién tecnoldgica en el sector energético en Castilla-La Mancha.

3. En materia mineria:

a) La planificacion, fomento y ordenacion en materia de régimen minero, seguridad y policia minera y aguas mine-
rales y termales.

b) La elaboracién y seguimiento de propuestas y programas conducentes al apoyo del sector minero y a la racio-
nalizacién del aprovechamiento de los recursos minerales, asi como de las posibles alternativas de reconversion y
revitalizacién zonal de sectores mineros en declive en Castilla-La Mancha.

c¢) La realizacion, programacion y seguimiento de estudios técnicos y estadisticos en materia de mineria.

d) La coordinacion de los registros mineros.

4. Cualquier otra accion dirigida al desarrollo y ordenacién del tejido industrial y energético de Castilla-La Mancha o
que se le atribuya por las disposiciones vigentes

Capitulo V De las Direcciones Provinciales
Articulo 13. Las Direcciones Provinciales.
1. La persona titular de las Direcciones Provinciales sera el/la Director/a Provincial, ostentara la representacion

ordinaria de la Consejeria, sin perjuicio de la representacion institucional atribuida a la persona que ostente la Dele-
gacion Provincial de la Junta.
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2. Asimismo, ejercera la superior jefatura de todos los servicios de la Consejeria en la provincia, y desempeiara
cuantas funciones le sean delegadas por los érganos directivos de la Consejeria y aquellas otras que le correspon-
dan segun lo previsto en la normativa vigente.

Capitulo VI Sustituciones
Articulo 14. Régimen de sustituciones.

En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, las personas titulares de los érganos de la Consejeria de Econo-
mia, Empresas y Empleo, seran sustituidas en el orden establecido en el articulo 3. a).

El/la Director/a Provincial sera sustituido por la persona titular de la Secretaria Provincial. En su defecto, por quien
ocupe la Jefatura de Servicio de mayor antigliedad en el desempefio de su puesto y, en ausencia o incompatibilidad
de éste, por el resto de jefes de servicio siguiendo el mismo orden de antigliedad.

En las Resoluciones que se adopten debera hacerse constar expresamente la sustitucion, entendiéndose dictadas,
a todos los efectos, por la persona titular de la competencia.

Disposicién adicional primera. Actualizacion de referencias organicas.

1. Las referencias a Consejerias distintas o a sus titulares en la normativa que sea aplicable, a partir de la entrada
en vigor de este decreto, se entenderan hechas a la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo o a su titular en
el ambito de las competencias atribuidas en este decreto.

2. Las referencias realizadas a las personas titulares de las Delegaciones Provinciales y de la Coordinaciones Pro-
vinciales en la normativa que resulte aplicable por razén de la materia a esta Consejeria, a partir de la entrada en
vigor de este decreto, se entenderan realizadas a los Directores Provinciales.

Disposicién adicional segunda. Entidad de derecho publico adscrita.

Esta adscrito a la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, el Instituto de Promocién Exterior de Castilla-La
Mancha, en virtud de lo dispuesto en la Ley 3/2002, de 7 de marzo, de creacion del mismo.

Disposicion adicional tercera. Organos adscritos.

1. Esta adscrita a la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, la Comision Consultiva para el Empleo y la
Formacion Profesional para el Empleo, creada por Decreto 71/2012, de 29 de marzo, y el Consejo de Relaciones
Laborales creado por Decreto 134/1983, de 5 de julio.

2. Esta adscrita a la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo la Sociedad para el Desarrollo Industrial de
Castilla-La Mancha, S.A. (Sodicaman).

3. Se adscribe a la Direccién General de Empresas, Competitividad e Internacionalizacién el Observatorio Regional
de Mercado cuyo objeto, composicion, funciones y competencias se regulan en la Ley 15/2011, de 15 de diciembre,
de Emprendedores, Auténomos y Pymes, y su reglamento de organizacion y funcionamiento que se aprobd por
Decreto 70/2012, de 29 de marzo.

Disposicién adicional cuarta. Adecuacion de recursos humanos.

A iniciativa de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, la Consejeria de Hacienda y Administraciones Pu-
blicas aprobara las modificaciones de las relaciones de puestos de trabajo de la citada Consejeria, para adaptarla a
la estructura organica que resulta del ejercicio de las competencias asignadas en el presente Decreto.

Disposicién adicional quinta. Adecuacién de los créditos.

La Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas autorizara las reasignaciones de crédito que resulten nece-
sarias para el cumplimiento de lo dispuesto en este decreto.



ANO XXXIV Nam. 138 16 de julio de 2015 22342

Disposicién adicional sexta. Delegacion de competencias.

Las delegaciones de competencias otorgadas por los distintos 6rganos de la extinta Consejeria de Empleo y Eco-
nomia, y de la extinta Consejeria de Fomento relativas a las competencias de Direccion General de Industria, Ener-
gia y Minas, que no hayan sido revocadas hasta la fecha de entrada en vigor de este decreto, continuaran siendo
vélidas y podran hacer uso de ellas los érganos competentes por razén de la materia que vengan a sustituir a los
delegados, hasta que sean expresamente revocadas o nuevamente otorgadas a los diferentes 6rganos resultantes
de la aplicacion de este decreto.

Cuando las delegaciones de competencias que mantienen sus efectos en virtud del apartado anterior se hubiesen
efectuado a favor de érganos suprimidos por el presente decreto, las referidas delegaciones se entenderan vigentes
a favor de los érganos en cuyo ambito de actuacion se encuadre la correspondiente competencia.

Disposicién transitoria primera. Tramitacion de procedimientos.

1. Los procedimientos iniciados y no concluidos a la entrada en vigor del presente decreto se resolveran por los
organos previstos en el mismo, que por razén de la materia asuman dichas competencias.

2. Los expedientes de gastos se tramitaran, sin perjuicio de que las resoluciones administrativas se dicten por los
organos competentes en virtud de la atribucion realizada en el presente decreto, por los Organos Centrales y Direc-
ciones Provinciales en los que estén situados dichos créditos, en tanto se produzca una redistribucién de créditos
distinta o se acuerden nuevas delegaciones de competencias.

Disposicion transitoria segunda. Servicios Periféricos de la Consejeria.

Hasta la aprobaciéon del Decreto que regule la estructura organica y las competencias de las Delegaciones Provin-
ciales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y de las Direcciones Provinciales de las Consejerias, se
mantendra la actual estructura y organizacion de los Servicios Periféricos de la Consejeria.

Disposicién derogatoria. Derogacién normativa.

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan al presente Decreto, en parti-
cular el Decreto 121/2012, de 2 de agosto, por el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias
de los 6rganos integrados en la Consejeria de Empleo y Economia.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se autoriza a la persona titular de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo para dictar cuantas disposiciones
sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en el presente decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor el dia de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Dado en Toledo, el 14 de julio de 2015
El Presidente

EMILIANO GARCIA-PAGE SANCHEZ

La Consejera de Economia, Empresas y Empleo
PATRICIA FRANCO JIMENEZ
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